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હિ'દ દેશની સ્રીઓને 


યા પુસ્તક 
અર્પણુ કર્યું છે. 


મતુષ્ય જાતિના મહાપ્રશ્નોનો નિણુય આએ જ કરવો જેધએ. ' 
વા્્/બ્સનહ 


શ્રીઃ મહારાણી સાહેબની પ્રસ્‍તાવના. 





પાશ્ચાત્ય દેશોમાં એટલે ચુરોપ અને અમેરિકામાં ધણીવાર 
કરેલા પ્રવાસને પ્રસગે, એ દેશોમાં તથા હિ'દુસ્તાનમાં લોકહિતની 
સ'સ્થાએમાં સ્રીઓના હિસ્સાથી જણાતા, ત્યાંતી અને અહીંની 
સ્રીઓના જહેર જ'દગીના સ્થાનના તફાવતથી મારા મનપર સ્વાન 
ભાવિક રીતે અસર થએલી, પશ્ચિમમાં ન્નહેર કામકાજમાં સ્રીપુરુષ ' 
પરસ્પર સહાયક ખની જે રીતે કાય કરે છે તે આ દેશમાં વાસ્તવિક 
રીતે તો જવામાં આવતું જ નથી. હિંદુસ્તાનમાં જાહેર કાર્યો લગભગ 
તમામ પુરુષોના હાથમાં જ છે. અતે આનું કારણુ દૂર શોધવા જવું પડે 
તેમ નથી. આ્રીઓ પુરુષને સહાયતા કરી શકે એવી મનુષ્યનજનતિના હિતની 
જે સ'સ્થાઓ પશ્ચિમમાં છે તેનું અસ્તિત્વજ અત્રે ભાગ્યે છે; અને ન્યાં 
એવી સ'સ્થાઓ માત્ર નામની છે ત્યાં તેમતી અસર જણાતી નથી. આ 
મહાન્‌ તકફાવતનું કારણુ શું હોવું જઇએ ? હિ'દતી આ્રીઓએ જહેર 
જીવનમાંથી દૂર્‌ રહેવાનું ચાલુ રાખવું જોઇએ ? એનો ઇલાજ શે 
છે અને તે કેવી રીતે કામે લગાડવો! જોઇએ ?-આ પ્રશ્ના પશ્ચિમના 
મારા એક પછી એક પ્રવાસમાં વધતા જતા બળથી મારા મન 
સમક્ષ આવવા લાગ્યા, અતે મતે ધણીવાર લાગ્યુ કે હિ'દુસ્તાનની 
મારી ભગિનીઓને તેમની ધણા યુગથી ચાલતી આવેલી તિદ્રામાંથી 
જાગ્રત કરી નહેર જીવનમાં તેમતું યોગ્ય સ્થાન પ્રાપ્ત કરાવવામાં 
હું કાંઇ કરી શકુ એમ છે કે નહોં. આ માટે ઇંગ્લાંડ, યુરોપના 
ખીનન દેશે તથા અમેરિકાતી જે પદ્દતિઓ મારા ન્ેવામાં આવી તે 
શીખવાનેો મે' પ્રયાસ કયી; અને સ્ત્રીનનતિની પદવીને ખાસ લગતા 
જે વિચાર મે' પ્રાપ્ત કયો હોય તેનો લાભ મારી દેરભગિનીઓને 
આપવાની મારી ફૂરજ છે એમ મને દૃઢતાથી લાગ્યું. મને મળેલે 
અનુભવ મારા દેશની સ્રીઓ સમક્ષ રજુ કરી [હિંદુસ્તાનના સર્વ 
ભાગમાંથી એ માટે અભિપ્રાયો અને લેખો મગાવવા એવી ધારણા 
હતી અતે કેટલીક પાશ્રાત્ય સ'સ્થાએ મારા દેશની સ્થિતિને અનુકૂળ 
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માવે તે પ્રમાણે દાખલ કરી શકાય એવી મારી ઉમેદ હતી, પર'તુ 
આમાં મતે ધણી મુશ્કેલી જણાઈ અતે તે પહેલાં તો દૂર ન થઈ 
શકે તેવી લાગી. પશ્ચિમના મુલકમાં “હેર જ'દગીમાં ઓએઓના 
સ્થાન વિષે તેમ જ તેમની ઉપયોગી સ'સ્થાએ વિષે મનપર્‌ છાપ 
પડવી એ જુદી વાત છે; પરતુ જેએ આ દેશ છેડી બહાર 
ગએલાં નથી તેમને તેનો ખ્યાલ આપવે એ કેવળ જુદી વસતુ છે. 
વિષયને લગતી તથા તેતી આસપાસની ચોક્કસ માહિતી ઉપરાંત 
એ સર્વ હકીકતને શિણ રેલીમાં સુકી એ સર્વની યોગ્ય રચના કર” 
વાની જરૂર હતી; તેમાં હિ'દુસ્તાનતી જરૂરીઆતો અને ખાસ કરીને 
ત્યાંતી જાતિઓની સ સ્થાપર વિશેષ ષ્યાનમાં રાખવાનું હતું, તેથી મને 


તરત લાગ્યું કે કોઈ સમથ અને ધણી માહિતીવાળા સાક્ષરની મારે 
સહાયતાની જરૂર છે, અને તે એવે હોવે જોઇએ કે ઇંગ્લાંડમાં જ 


એ બાખતતું જ્ઞાન પ્રાસ કરી એ વિષય તે હાથમાં લઈ શકે. હુવે 
પ્રશ્ન એ થયો કે આ કાર્ય કોઇ અગ્રેજનતે સોંપવું કે મારા દેશના 
માણુસને. મને લાગે છે કે ગમે તેવો બાહોશ અ-ગ્રેજ હિ'દુસ્તાનની 
સાતિઓની સ્થાના સૂટ્દમ ભેદ પરિપૂણુ રીતે સમજી શકે નહીં 
અને એ સુદ્દમ ભેદ હિંદુસ્તાનની દરેક સ'સ્યાના મહત્ત્વતા અ'ગ- 
ભૂત છે. વળી હિંદમાં વસતા મુસલમાનોની રીતભાત માટે પષુ 
તેને મુશ્કેલી નડે. આ કારણોને લીધે ચુરેપના મારા આની પૂવેના 
પ્રવાસ વખતે મારા વિચારને મૂતેરૂપ આપવાનુ કાર્ય હિં'દુસ્તાનના 
સુપ્રસિદ્ધ લેખક એસ. એમ. મિત્રને મે' સોંપ્યું. હેદરાબાદના મુસલમાની 
રાજ્યમાં ધણાં વર્ષ વસવાથી મુસલમાની રીતભ્રાતથી પણુ તેઓ સારી 
રીતે વાકેફ છે. મારી આ સૂચના તેમણે બહુ ખુશીથી ઉપાડી લીધી 
અને ડં ઈંગ્લાંડ પાછી ગઇ ત્યારે મારા એ વિચાર્‌ તેમણે બ્યવસ્થાપૂર્વક 
ગોઠવી તેયાર કર્યા હતા અને તેમના પોતાના સાત વષેના ઇંગ્લાંડના 
નિવાસમાં કરેલા પશ્ચિમતા જનતસમાજના શ્ઞાસ્રના અભ્યાસથી પ્રામ કરેલી 
માહિતીઓ વડે મારા વિચારમાં ઉમેરે કર્યો હતો. આ ત્ર'થનેો આ 
પ્રમાણુ ઉદ્ભવકરમ છે. આ પુસ્તક એવા હેતુથી પ્રકટ કરવામાં 
આવ્યું છે કે હિં'દુસ્તાનમમાં ઓએતે લગતી સ'સ્થાએઓનું બ્યવહ્ારિકે 
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સ્વરૂપ કેવું હોવું જઇએ તેનો નિણુય કરવા સાર્‌ દેશના તમામ 
ભાગમાંથી આ ઉપરાંત ખીનન લેખો અને અભિપ્રાય એકત્ર કરી 
તેને પ્રકટ કરવામાં આવે. બિટિશ શહેનશ્ાહતા રાન્યારાહણુના આ 
વર્ષમાં ધણા અગ્રેસર હિં'દવાસીએઓ ઈંગ્લાંડમાં આવ્યા છે ત્યારે 
આપણે એવી આશ્ઞા રાખીએ કે તેમણે ઇંગ્લાંડના સામાજિક ત-ત્રના 
કાર્યનું ઉંડું મનન કર્યું હશે; બિટિશ સ'સ્થાએ રૂપી મ દિરના સ્ત'ભ 
રૂપ શું છે તેની શોધ કરી હરશે; તથા જગતમાં કેઈ કાળે નહેતું 
એવું સર્વથી મહાન્‌ સામ્રાજ્ય જે પ્રશ્નનું છે તેમની સામાજિક તથા 
નેતિક પહ્દતિ ટકાવવામાં તે પ્રજતી સ્રીઓનો કેટલો હિસ્સો છે 
એની તપાસ કરી હશે. 

, આ પુસ્તકમાં દર્શાવેલા વિચાર માત્ર રેખા દશોવનાર હોય 
એ સ્વાભાવિક છે. તેમ જ એ માત્ર અપૂણે સૂચનાઓ છે, કારણુ કે 
તેમાંના પ્રત્યેક વિષય ઉપર્‌ અકેકુ' પુસ્તક લખાય તેમ છે, અને 
તેવા ધણાકનું માત્ર ટુંકા પેરેમ્રાફ્માં નિરૃપણુ કરવામાં આવ્યું છે. 
એમાંની કેટલીક યોજનાઓની અજમાયશ વડેદરામાં કરવાની શરૂઆત 
કરી છે. એ અજમાયશ સ્રીઓના હિત માટે અથવા તેમની સહા- 
યતાથી ફરવામાં આવી છે એમ તો નથી, દહષ્દાંત તરીકે વડોદરા 
રાજ્યના ૧૯૦૮-૯ ની સાલના રીપોટેમાં ચચા ફરી છે તેમ નાણાં 
ધીરનાર પરસ્પર સહાયક મ'ડળીએ ધણી સ્થપાઇ છે તથા તે 
વર્ષોના અ'ત સુધી એવી બત્રીસ મ'ડળીઓ સ્થાપવામાં આવી હતી. 
ખેડુતોને સારૂ બૅકો ઉધ્ાડવામાં આવી છે, પણુ એ દિશ્ચાઓમાં 
પ્રગતિ મ'દ છે એ સ્વીકારવું જોધએ. ૧૯૦૮ માં એક નમુના 
તરીકે ઉપયોગમાં આવે તેવાં ખેતર (મોડેલ કામે) માં ખેતી કર્‌ા 
વવી શરૂ કરી છે. ત્યાંતો મુખ્ય શિક્ષક પ્રમાણુપત્ર (ડીપ્લોમા ) 
વાળા છે અને પોતાના શ્િષ્યોને તે પૂર્વી તથા પશ્ચિમની ખેતીની 
પદ્દિતી સરખામણીમાં તે બ'નેના ફાયદા ગેરફાયદા વિષે શિક્ષણુ 
આપી શ્રક્રે તેમ છે. ૧૯૦૮ ના એપ્રિલ માસથી તરણું ગુનન્‍્હેગારા 
માટે ખોસ્ટલ પહ્દતિ દાખલ કરી છે અને કેટલાક ગુન્હેગારોને પસદ 
કરી તેમતે લગભગ સ્વતત્ર મનુષ્યો જેવી છૂટથી “ મોડેલ ફામે'માં 
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કામ કરવા દૈવાની થાણાતી પહદ્દિ ૧૯૦૮ ના ડીસેબર્‌ માસથી 
શરૂ કરી છે. પરતુ આ પદ્દતતિઓ હિ'દુસ્તાનમાં સવૈત્ર ગ્રહણુ 
કરવામાં આવી નથી અને આઓઓ તથા ખબાળાઓના ' હિતની કોઇ 
પણુ પદ્દતિ પ્રચલિત નથી. તે માટે તેવી પહ્દતિઓ અન્ય દેશેમાં 
હેય તેમના સિદ્ધાંતોનું વશુત આપવું યોગ્ય ધાર્યું છે. 


લેકેને “ડેરી-ફરામે' અથાત્‌ દુધ, દહીં, થી, માખણુ વગેરેના 
ઉઘ્યમ સ'બ'ધી તયા ખેતીવાડીને લગતાં બીજ કાર્ય સબ'ધી માહિતી 
આપવા સાર્‌ ગામે ગામ ફરનારા શિક્ષકે રાખવાની પહ્દતિ વડેદ- 
રામાં દાખલ કરી હતી પણુ તે વ્યવહારોપયોગી માલમ પડી નથી; 
તે કારણુથી તે જગાએ કાઢી નાંખેલી ૧૯૦૮-૯ ના વડોદરા ર 
જ્યના રીપોર્ટમાં જણાવી છે. ખીજી કેટલીક યોજનાઓ તેમના 
પ્રવર્તકરોની ધારણુ। મુજબ ધણી સફળ થઇ નથી. આનું કારણુ એ 
ન હેય કે એ સરવેમાં આ્રીનતિની પદ્દતિપુરઃસર્‌ સહાયતાની 
હછ સુધી ખામી છે? આ વાત લક્ષમાં રાખીને હિ'દની ઓએ 
માટે કેટલીક યોજનાઓનું વણુન કર્યું છે તે એવી છેકે હિં'દુસ્તાનતે 
પુસ્ષ વગે એ પ્રશૃત્તિઆ સફળ થાય એવી ધારણા રાખતો નથી. તેવી 
જે પ્રશૃત્તિઓમાં જ્યાં પુરુષો એકલે હાથે સદ્‌ળ નથી થયા ત્યાં આ્રીઓ 
પ્રવેશ કરે તથા એમ સિદ્ધ કરી શ્રકાય કે એવાં કાર્યમાં સફળતા 
મેળવવા માટે બને જતિઓની પરસ્પર સહાયતાની જરૂર છે એવી 
આશાથી એનું વણુન આપ્યું છે, 

ગયા ડીસે'બર માસમાં મારા પતિની સાથે હું અલાહાબાદતું 
પ્રદશોન જેવા ગઈ હુતી ત્યારે મારા મનમાં એવો વિચાર આવ્યો 
હતો કે આ પુસ્તફમાંના ખીજ તથા અગીઆરમા પ્રકરષુમાં ચર્ચેલા 
વિષયોનું અષ્યયન કરી શિક્ષકનું કામ કરવા છિં'દુસ્તાનના દરેક દેશી 
રાજ્યમાંથી ઓહામાં ઓછી ખે આ્રીઓને ચુરેોપ મોકલવી જેળએ, 
મારી આ યોજના પરિપૂણું કરવા માટે મારા રાન્યમાંથી સ્કોલરશિપ 
આપી એક હિંદુ અને એક સુસલમાન ઔને લાયક કરી તેમને 
ઉત્તેજન આપી આ દિશ્ઞામાં પહેલ કરવા મારૂં રાજ્ય લૈયાર્‌ છે, 


હ 


_એલાહાબાદના પ્રદશેતમાં દરેક વિષષતી સમજુ પાડનાર 
સ્રીએતી ખોટ મને ધણી જણાઇ. પડદેતશીન આઓએને પ્રદરીનના 
ફ્રાયદા તેમ જ તે ઉભાં કરવાની યોજના સખ'ધી વ્યાખ્યાન સઆ્રીઓ 
આપે તો દેશ્રના દરેક ભાગમાં એવાં ધણાં નાનાં પ્રદયોનો ઉબડેૅ 
અતે તેતો લાભ ધણે થાય. મારા દેશતી રીએ હવે આવાં પ્રદશેનોમાં 
ઉત્સાહથી ભ્રાગ લે છે એ સપણ છે; કારણુ કે અલાહાબાદમાં મે' 
જેયું કે પડદે રહેનારી સ“ખ્યાબધ આઓ પણુ તેમને માટે મુકરર 
કરેલે વખતે પ્રદશોન જેવા આવતી હતી. તેએ કળાના તેમ જ ઉધ્મના 
નમુનાઓ ન્ેવાથી ખેશ્ચક લાભ મેળવતી હોવી જેઇએ. આ પ્રમાણે 
પ્રદર્રન જેવાથી તેમનાં મન ધણાં કેળવાય એ સવ છે. પણુ ત્યાંના 
વિવિધ પદાર્થો અને ધણાકની બનાવટના ક્રમ સ'બ'ધી માહિતી 


આપવાની પહ્દતિ જે દાખલ કરવામાં આવે તો તેનાં પરિણામ 
વધારે ચિરસ્થાયી થાય. વડોદરાના મહારાજાએ ગયા એપ્રિલ માસમાં 


નવસારીમાં ખુલ્લા મુકેલા પ્રદશેનમાં જે પદાર્થે મૂકેલા હુતા તે 
સર્વની બનાવટ, દણાંત તરીકે ખાંડ બનાવવાની રીત, ખજુરના ઝા* 
ડુમાંથી ગોળ બનાવવાની ક્રિયા, સુગ'ધી પદાથે બનાવવા માટે રોહીસા 
નામના ધાસમાંથી અકે કાઢવાની ક્રિયા, છોડવા ઉગાડવાની વિધા, 
છાપખાનાતું કાર્ય, કાચ બનાવવાની રીત, સેના રૂપામાં મીનાનું કામ, 
પેનસીલ, સ્ટીલ, પેન, દીવાસળી, મોન, શેત્ર'જ બનાવવાના તથા 
વણુવાના ખીજ હુંતર એ સવે સ'બ'ધી વ્યાખ્યાન આપનાર સ્રીઓઆ 
ત્યાં હાજર હોત તો સ્ત્રીવગેને એ સર્વ પદાર્થી જેવાની વધાર 
અભિરચિ થાત એ નિઃસ'શય છે. બ્રિટિશ મ્યુઝ્રીઅમમાં હવે 
એવી યોજના દાખલ કરી છે કે જેમની પચ્છા હોય તેમને માટે 
ત્યાંના સર્વ પદાર્થોના ઇતિહાસ સબધી વ્યાખ્યાન આપનાર મેોકલ- 
વામાં આવે છે. આ પહ્દતિ છિ'દુસ્તાનનાં ખેતીવાડીનાં અને ખીનન' 
પ્રદશીનતોમાં દાખલ કરવામાં આવે તો લાભ થાય, આ રીતથી પુ 
સ્તકોથી પણુ ન મળી શકે તેવું ઉપયોગી અતે વ્યવહારિક જ્ઞાન 
પ્રાસ થાય અને એવાં વ્યાપ્યાન કરવાનું કામ સુશ્ષિક્ષિત આતે 
કૃચિફર્‌ લાગે. 
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ઈંગ્લાંડ તથા અન્ય સ્થળોમાં આનતિના હિતને લગતી 
આગળ વધતી પ્રશૃત્તિઓઆમાં જે અસરકારક રૂપ જણાયાં તે આ 
પુસ્તકમાં દફ્ઞવ્યાં છે. સ્થાનિક પરિસ્થિતિ પ્રમાણે ફેરફાર કરીને 
તેમાંનાં કયાંતી અજમાયશ્ન કરવા લાયક છે તેતો નિણૅય કરવાનું હું 
મારા દેશની આીઓને સોપુ' છું. એમાંતી કેટલીક યોજનાઓ તેમને 


સારી લાગશે. પરતુ પશ્ચિમના વિચારની નકલ ફરવામાં બુદ્ધિહીન 
રીતે નકલ ન ફરાય તે માટે સાવચેત રહેવાની જરૂર છે. ખુહ્દિપૃ- 


વક જે અવલોકન કરવામાં આવે તો દરેક દેશ ખીન દેશે પાસેથી 
કાંઇક શીખી શકે છે, પર'તુ તેમ કરવામાં દરેકે પોતાના પ્રજાકીય 
લક્ષણુનું સરહ્ષણુ કરવું આવસ્યક છે. જેમ સ્રીપુસ્ષે એક ખબીનનું 
અતુકરણુ કરવું ન જોઈ એ પર'તુ પોતપોતાની જાતિના લક્ષણુની વિશિ- 
જૃતાની ઉંચી ગણુના કરવી જેઇએ તે જ પ્રમાણે જુદા જુદા દેશોએ 
પોતાનાં લક્ષણુનું રક્ષણુ કરવું જોઇએ. આપણી ટેવોને સ્વાભાવિક રીતે 
પ્રતિકૂળ હોય તેવા રીવાજ દાખલ કરવામાં ઉતાવળ કરવી બ્ેઇએ 
નહીં. ઇંગ્લાંડતો મહાન્‌ તરવચિ'તક ખેકન કહે છે કે:-“ મનુષ્યો જે 
ફેરષ્રાર કરે છે તેમાં કાળનું દષ્દરાંત ષ્યાનમાં રાખતા હોય તો સારૂ; 
કારણુ કે કાળ મહાન્‌ ફ્રેરફ્રાર કરે છે, પણુ તે ધીમેથી તમા ક્રમશઃ 
' કુરે છે કે જેથી ફેરફાર ભાગ્યે જ જણાય છે,.....વળી રાજ્યોમાં 
અખ્તરા કરવા એ પણુ સારં નથી, તેમ કરવાની એકદમ જરૂર હોય 
અથવા તેતો ઉપયોગ સપણ હોય તો જ અખ્તરા કરવા.” પશ્ચિમની 
ભાવનાઓ પૂર્વની ભૂમિમાં રોપવાથી કેટલાક દાખલામાં પૂણુ સફળતા 
મળી નથી એવો અનુભવ થઞએલેો છે અને કેટલાક પ્રશ્ના-દશ્રાંત 
તરીકે મજૂર વગૈને લગતો પ્રશ્ન-હિં'દ અને ઇંગ્લાંડમાં કેવળ ભિન્ન 
સ્વરૂપના છે. તેમ જ ધણીવાર છેક જ સ રક્ષક નીતિને વળગી રહે- 
વામાં આવે છે. એ સ'ખ'ધે ઉલ્લેખ કરતાં એજ તત્ત્વચિ'તક કહે 
છે કે “ કાઈ પણુ રીવાજને ચાલુ રાખવાની હઠીલાઇ તે નવા ફેરફાર 
દાખલ કરવા જેટલી જ જ્ઞોભક છે; અને પ્રાચીન સમય માટે જેપ્રએ 
તે કરતાં વધારે પૂન્યભાવ રાખનારા નવીનોના ધિઃકારને પાત્ર બને છે.” 


* આ પ્રમાણે ચોતરદ દષ્દિ પહાંચાડી આગળ વધવાથી હિ'દતી 


પક 


જાહેર જ'દગીમાં ઓનું સ્થાન ઉન્નત કરવાના કાર્યમાં કાંઈ ગણુના- 
યોગ્ય પરિણામ થશે એવી હું આશા રાખુ છું. આ નાના પુસ્તકમાં 


હું ધારૂં છું કે એ વાત સ્પજ્ કરવામાં આવી છે કે સ્રીપુસ્ષ વચ્ચે 
ભિન્નજ્નાવ નહીં પરતુ પરસ્પર સહાયતા એ આવસ્યક વસ્તુ છે. 


આઓજન્નતિ જે ઉત્તમ કાર્યો કરવા સમથે છે તેમાં તેને પુરુષવર્ગ 
તરફથી માર્ગદશેતની જરૂર છે; તેમ જ પુસ્ષજતિને જવનના 


માગેમાં વધવા માટે સ્રીની સહાયતા અને સહાતનુભૂતિની આવશ્યકતા 
છે. સ્રીજતિનું વ્યક્તિત્વ અને પુરુષજતિના વ્યક્તિત્વમાં મૂલગત 
ભિભ્રતા રહેલી છે. બનેનાં લક્ષણુ તેમનામાં ઉંડાં રહેલાં છે અને 


તેમના પર બળજેરી કરવાના કેઈ પણુ પ્રયાસથી ઉત્ક્રાન્તિતે બદલે 
પરિવર્તન થવાનો સ'ભવ છે, સ્રી અને પુરષ વચ્ચે જે ભેદ રહેલે। 


છે તેતે પરિણામે પ્રત્યેક જાતિનાં ભિન્ન લક્ષણુ ઉત્પન્ન થવાનું વલણુ 
સતત રહેવાનું જ. આવી ભિન્નતા અટકાવવાને બદલે પોષવી જઇએ, 
ઉ એથી કરીને સ્વાભાવિક માર્ગે વિકાસ થાય; તેમ કરવામાં આ્રી* 


પુરુષનાં જે મુખ્ય લક્ષણુ તેમની અ'તગૈત ભિન્નતા દશોવનાર ધણા 
જમાનાથી મનાતાં આવેલાં છે તેમની સૂચતાનું અનુસરષુ કરવું. 


બ્રિટિશ સંસ્થાએ ઉપરાંત બીન દેશે અને વિશેષે કરીતે જગતના 
અગ્રણી દેશે।ના પ્રતિનિધિ રપ ફ્રાન્સ, જમની, અમેરિકા વગેરે દેશોમાં - 
સ્રીનતિના હિત માટે જે જે યોજનાએ અજમાવવામાં આવી છે 
તેની હકીકત આપવી ઘધટિત લાગી છે. જાપાન દેશ્ને લગતું પ્રકરણુ 


વિશેષ રસપૂર્વક વ'ચાશે એવી આશ્ષા રાખવામાં આવે છે. એ દેશની 
મારી મુલાકાત દરમીઆન મારી ખાતરી થઈ કે ત્યાંના પુરુષોએ જે 
પ્રગતિ કરી છે તેની સરખામણીમાં આ્રીઓની પ્રગતિ ઓછી છે. 
છેવટે મી. શિત્રે જે અયત શ્રમ લીધો છે તેને માટે ડું 
તેમનો આભાર માતું છું. એમના પરિશ્રમતે લીધે જ મારા વિચારોને 
પરિપકવ કરવા છું સમથે થઇ છું. આ મ્ર'થનો વિચાર પહેલવહેલો! 
ઉદૂભવ પામ્યો યારથી તે છેક છેવટનાં મશ તપાસવા સુધીની 
એમની ઉત્સાહુ ભરી સહાયતા માટે પણુ હું તેમની આભારી છું. 
લડન? 
જાન્યુઆરી, ૧૯૧૧, 


નોંધ. 





થોડાં વર્ષ ઉપર મે' લખ્યું હતું કે “ હિં'દુસ્તાને પશ્ચિમના 
રીતરીવાજ શીખવા જેઇએ, પશ્ચિમ સાથે ગતિ કરવી જેઈએ અને 
તેમ નહીં કરે તો તેતો નાશ થશે. હિ'દુસ્તાને પશ્રિમના રીવાન્નેને 
પોતાને અતુકૂળ સ્વરૂપમાં ધટાવવા જેધએ. અ'ધ અતુકરણુ ચાલે 
તેમ નથી. હિ'દવાસીએઓએ પૂર્વના રીવાજ અને પાશ્રાત્ય જનસુધા- 
રણનો સ'વાદ અથવા એકતા કરવી જોઇએ. ”* એ વખતે મને 
ખ્યાલ પણુ નહોતો કે હિં'દુસ્તાનનાં એક આગેવાન રાણીના વિચાર 
પણુ એ જ દિશામાં ગતિ કરતા હતા. તેથી ગયે વર્ષે વડોદરાનાં 
મહારાણીએ મને પોતાના અભિપ્રાય દશોવ્યા અતે આપણા દેશની 
આ્રીજતિના લાભ્રાર્થે એક પુસ્તક રચવાની યોજનામાં મારી નમ્ર 
સહાયતા માગી ત્યારે મતે અતિશય સ'તોષ ઉપન્યો એ કહેવાની 
જરૂર નથી. એના પરિણામરૂપે હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં 
આવું સ્થાન ' એ પ્રસ્તુત ત્ય જનસમાજ સમક્ષ રજુ કની છે. 
તેમાં હિંદુસ્તાનમાં સ્રીનતિની હાલની સ્થિતિ સબધી હકીકત 
નથી પરતુ પશ્ચિમની કેટલીક સ્રીજતિ વિષયક સસ્યાઓતું વણન 
છે. તે સંસ્થાએ એવી છે કે પૂર્વેની જરૂરીઆતે પ્રમાણે યથાયેગગ્ય 
ફેરફાર કરી તે દાખલ કરવામાં આવે તો હિ'દમાં નહેર જી'૬ગીમાં 
સ્રીઓ જે સ્થિતિમાં છે તેનાથી તેમની ઉન્નત :દ્ચા પ્રાપ્ત કરવામાં 
તે સહાયભૂત યાય. હિંદુ પ્રન જ્યારે મહાન પ્રજા ગણાતી ત્યારે 
હાલમાં નજરે પડે છે તે કરતાં આપુરુષ વચ્ચે સાવેજનિક ઉપન 
યોગતી બાબતોમાં વધારે વ્યવહારિક સહાનુભૂતિ હતી. ઔપુસુષ 
વચ્ચે એકય થઇ તેએ પરસ્પર સહાયક બને એમ પ્રયત્ન કરવા 
જેવું બીજું ઉપયોગી કાર્ય નથી. કારણુ કે એના ઉપર્‌ જ જગત્‌માં 
શાંતિ અને જગત્તા હિતતો આધાર છે. મહારાણી સાહેબના આ 


* ઈન્ડીઅન પ્રોખ્લેમ્સ, પ. ૩૯૩. (૧૯૦૯૮). 


યર્‌ 


રદશહિતની ૬હ્િ મારેના ઉમદા અતે ઉત્કૃષ્ઠ પ્રયાસમાં તેમના સહ- 
કારી થવાનો જે પ્રસંગ મને તેમણે આપ્યો છે તેને માટે હું 
તેમતે મારો આભાર પ્રદર્શિત કરૂં છું. ઇંગ્લાંડના મારા નિવાસ 
દરમીઆન આ વિષયનો અભ્યાસ કરતાં જે જે પુસ્તકોમાં મે' 
ચચુપાત કર્યે છે તે સવે ગણાવવાં અશ્ઞક્ય છે. આ સાથે આપેલી 
પુસ્તકોની યાદીમાં* જે પુસ્તકોની સહાયતા આ ગ્રથમાં લીધી છે 
તેમાંનાં કેટલાંકનાં નામ આપ્યાં છે, તે સર્વના કતોઓને ડં ત્રણી 
છું અને તેમનો હું આભાર માનું છું. વળી કેટલાક અગ્રેજ ગૃહસ્થો 
તથા સન્નારીઓનાો પણુ આભાર મારે માતવાનો છે. તેમણુ મને 
ધણી ઉપયોગી માહિતી પુરી પાડી છે તથા હિ'દમાં આીઓનાં 
મ'ડળ સ્થાપવામાં પોતે સહાયતા કરવાનું સ્વીકાર્યું છે, 


જ જ 1 એસ# એમ. મિત્ર 


* લગભગ સો અથવા તેથી વધારે પુસ્તકોનાં નામ તેમાં છે પરતુ 
ગુજરાતી વાંચનારને તે ઉપથોાગી ન જણાવાથી યાદીતું ભાષાંતર આપ્યું નથી. 
શા. કેન 


ભાષાંતર કરનારની પ્રસ્‍તાવના. 


સસાર તસ સારા 


આ મ્રથના રચનારતી પ્રસ્‍તાવના અને નોંધ પછી ભાષાંતર 
કરનારને ધણું કહેવા જેવું રહેતું નથી. વડોદરાના શ્રીમ'ત મહારાજ 
દેશહિતનાં ક્રાવીમાં જે ઉત્સાડ ધરાવે છે તે જગન્હેર છે. તેમનાં 
સહધમિણી મહારાણી પણુ દેરશૈત્ક્ષેતી ભાવના ધરાવનારાં હેય એ 
યોગ્ય જ છે, વડેદરાનાં શ્રીમતી મહારાણી સાહેબ પોતે સુશિક્ષિત 
હોઇ તેમતે આપણુ દેશની આની હાલની દુર્દશા જેઈ લાગણી 
થાય એ સ્વાભાવિક છે. તેમની એ લાગણી કેટલી તીવ્ર છે તેના 
પ્રમાણુ રૂપે આ લધુ પુસ્તક છે. દેશની આ્રીએની શ્ઞારીરિક, માન- 
સિક, નૈતિક, ધામિક ઉન્નતિ શી રીતે થાય એ વિષે તેએ સતત 
ચિ'તન કર્યા કરે છે. આ્રીઆ માટે ઉઘ્વોગશાળા શરૂ કરવા એ જ 
હેતુથી તેમણે પ્રયાસ કર્‌વા માંડયો છે. 


આઓના શિક્ષણુ માટે મહારાણી સાહેબના ઉચ્ચ અભિપ્રાયો 
આ પુસ્તકમાં ધણે સ્થળે નજરે પડે છે. તેઆ લખે છે કે “ આદશો 
“રૂપ આકેળવણી એવી હોવી જ્નેઇએ કે તે વડે વિધ્યાર્થીઓ 
મનુષ્ય તરીકેનાં સવ કતેવ્ય બજવવાને યોગ્ય યાય-માતા તરીકેનાં, 
પુત્રી તરીકેનાં, પત્ની તરીકેનાં કોઢુમ્બિક કતેવ્યો તયા પ્રજ્નનાં ઉપ- 
યોગી અ'ગ તરીકેનાં, રાજ્ય તરફનાં કતેવ્યાો બજવી શકે. ' દરેક 
જાતનો ધખેો કરવા માટે પણુ ઉંચા સામાન્ય શિક્ષણુતી જરૂર 
તેમણે સવંત્ર સ્વીકારી છે. 

આઔજતિ પોતાના નિવોહ માટે કવા કેવા ઉધમ કરી શકે 
તેતુ' માર્ગેસુચન તેમણે કર્યું છે. એ સર્વ કદાપિ વ્યવહારમાં અમ- 
લમાં મૂકી શકાય તેવા નહીં લાગે તોપણુ તેઓ પોતે કહે છે કે 
આ માત્ર સૂચનાઓ છે. એ પરથી દેશકાળને ધટે તેવા ફેરફાર 
કરી જે ધટે તે દાખલ કરવા એવે જ તેમને હેતુ છે. વળી કેટલીક 
પ્રદૃત્તિઓ એવી છે કે જે આજ અશકય સરખી ભસે છે તે 


૧૪ 


પચાસ કે સે વષે પછી સહેલાઇથી દાખલ થશે, ચુરોપની સામા- 
જિક પ્રગતિમાં એ જ પ્રમાણે બન્યું છે અને અહીં પણુ તેમ બને 
તો કાંઇ આશ્ચર્ય જેવું નથી. 


આએ શિક્ષણુ પામી પોતાના સ્વત'ત્ર ધધા કરી શકે અને 
જે ગૃહિણીએ હેય તે ગૃહકાર્ય ઉપરાંત ખીજી આર્થિક પ્રહૃત્તિઓ 
આદરી શકે એ વાત આ પુસ્તકમાં ખાસ લક્ષમાં રાખેલી છે. વળી 
આર્થિક ઉન્નતિ સાથે તેમની નેતિક અવનતિ અટકાવવાના ઉપાય 
દર્ઞાવ્યા છે. સ્રીન્નતિ પોતાનું જીવન પરેપકારમાં કેવી રીતે વ્યતીત 
કરી શકે તેનું દિગ્દશેન પણુ આમાં કરાવ્યું છે. ઇંગ્લાંડ તથા અગે- 
રિકાતી ઓએ આ ખાબતમાં કેટલી બધી આગળ વધેલી છે તેને 
ખ્યાલ આ પુસ્તક વાંચતાં આવે તેમ છે. પશ્ચિમની રીઓની એક જ 
ખાજુ આપણા દીઠામાં આવે છે. ફરવું, હરવું, રમવું, ખેલવું, મોજશોખ 
ભોગવવા એટલું જ તેઓ કરે છે એમ ધણા આપણા લેકે! માને છે. 
પરતુ પારકાનાં દુઃખનિવારણુ કરવામાં, અધમતેો ઉદ્ધાર કરવામાં 
અને મતુષ્યજાતિની સર્વથા ઉન્નતિ કરવામાં તેઓ કેટકેટલા પ્રયાસ 
કરે છે તે આવાં પુસ્તકદ્દારા જ આપણે નનણી શકીએ છીએ અને 
જાણીને સાન'દાશ્ચર્ય પામીએ છીએ. 


હવેના વખતમાં સે'કડે આીપુરુષો યુરોપમાં પ્રવાસ કરે છે. 
કેટલાંક તો યાં લાંખા લખત રહે છે. તથાપિ તેમાંનાં કેટલાં થેડાં 
દશ્નું હિત સાધે એવા દૃજણિબિન્દુથી પ્રવાસ કરે છે. ચુરોપમાં જનન 
હિતની સ'સ્થાએ કેવા પ્રકારની છે તેનું કિ'ચિત્‌ માત્ર જ્ઞાન પણુ 
ઘણાંને હોતું નથી. તો તે સ'સ્યાઓઆ સ'બ'ધી વિચાર કરી આપણા 
દશને અતુરૂપ કરે તેવીનું સ'શાધન કરનાર તે! ધરણાં જ થોડાં નીકળે. 
એવાં વીરલાં આ્રીપુરુષોની કોઢટિમાં આપણાં મહારાણી છે તેથી 
તેમણું અનેક પ્રવાસ કયો છે તેનો લાભ આ દેશ્વને જ તેઓ આપવા 
ઇચ્છે છે. ઈશ્વરે તેમને સ'પત્તિ તથા અધિકાર આપ્યો છે તેતો 
સદુપયોગ તેએ કરે છે? 


૧૫ 


આનતિનાં કતંવ્ય વિષેની આદશે રૂપ ઉદાર ભાવના વડે- 
દરાનતા મહારાણીએ આ પુસ્તકમાં દશાવી છે તે ઉતારી આ તેમણે 
અતિ શ્રમ લઇ રચેલા પુસ્તકની અમારી પ્રસ્‍તાવના સમાપ્ત કરીશું- 


“ પોતાનાં સ'તાનતી માતા તરીકેનાં કતેવ્ય બનનવવાં એ ખેશ્મનક 
આની ફરજ છે......પોાતાના કુટુ'બની સ'ભાળ ઉપરાંત સમસ્ત 
જનસમાજને પોતાતું કુટુ'મ સમજને તેતું રક્ષણુ કરવું અતે પો- 
તાની આસપાસ જગતમાં જે દુઃખ દૃણ્રિગોચર થાય તેનું નિવારણુ 
કર્વુ' એ વધારે મોટી ફરજ છે. ” 


ગકરેણ# 
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ઉંદુસ્તાનન, સામદજેડ જીવનમાં 
છનું સ્થાન. 





પ્રકરણું ૬૨ લુ? 
ક 
સ્રીવિષયક પ્રગતિ? 

વીસમા સેકાનો પ્તિહઠાસ જ્યારે લખાશે ત્યારે તેતી તવારી* 
ખમાં સૌથી પ્યાન આપવા યોગ્ય બતાવ તે આ્રીની ઉન્રતિતો છે 
એમ ધણું કરીતે જણાશે. દુતીઆમાં ચોતરફ દરૈક વંગતી સ્તી 
તમામ પ'ક્તિમાં એક નવીન બળ પ્રેસરતું “નય છે. ગરીબ તે- 
મજ શ્રીમ'ત, શિક્ષિત તેમજ અન્તાત સ્રીઓને તેમની પોતાની 
નવીન ઉપયેોગિતાનો ઉદય થતે। લાગે છે. ઉત્તર અતે દક્ષિણુ તથા 
પૂર્વ અને પશ્રિમ તરફ્થી ઉત્સાહભરી પ્રરૃત્તિ દાખલ થઇ છે; 
* દુતીઆતી મહાન પ્રગતિમાં સ્રીએ પણુ સહાયભૂત બને તે માટે 
પોતાની ભગનિઓતે અનસ્ઞાનરૂપી અ'ધકાર દૂર કરવા અતે તેમતી 
સુધારણા કરવા સારૂ એકત્ર થવા દરેક દેશતી આઓ પરસ્પર આ" 
મ'ત્રણુ કરે છે. આતી આ ન્નગૃતિ એ શુભ ચિહન છે, કારણુ કે 
મનુષ્યમાત્રના બધુત્વતી જે વૃત્તિ મનુષ્યશ્નતિમાં ફ્રી વળી છે તેને 
તે અનુરૂપ છે. અમેરિકાની સ્ત્રીઆએ જે પ્ર્ભત્ત માન્ય કરી છે 
તે જ ચુરોપની સ્રીઓને ત્રાલ છે. ઇંગ્લાંડ, ક્રાન્સ અને જમેનીમાંથી 
આખા ચુરોપખ'ડપર એ પ્રશૃત્તિ ગઇ છે અને એ ગતિ સાથે તેતું 
સામર્થ્ય પણુ વધતું ગયું છે. છેવટે પૂર્વની સ્રીઆને એ પ્રજત્તિના 
આમ ત્રણુનું ભાન થયું છે અને તેઓ પણુ વીસમા સેકાના આ 
ખીન દસકામાં જે નવા જીવનતો ઉદય થયે છે તેમાં પોતાના જાગ 
ખજવવા લાગી છે. 


ર્‌ સ્રીવિષયક પ્રગતિ. 


આવી વિસ્તારી ૬ૃંત્તિના ગભીરતાથી વિચાર ફરવે। ધટે છે. 
સ્રીઓના પક્ષના નહેર હિમાયતીઓની તકરારો તથા અતિશ્ઞય 
ધંધાટ ઉપરાંત એ કાર્યમાં વિચારશીલ આપુરષો માન્ય રાખે તેવા 
સાચા શુદ્દ મનના પ્રયાસ પણુ છે. એટલે સ્રીઆ સ'બ'ધી પ્રશૃત્તિ 
આગળ વધતી નય છે, તેમ જ એ પ્રવૃત્તિ ખરા દિલની છે એ 
વાત નાકબૂલ કરાય તેમ નથી. તેથી આખી દુનીઆની સ્રીન્નતિના 
ઇતિહાસનો સ'્વેપ હેવાલ આપવાનો અમે વિચાર કર્યો છે. હાલમાં 
સ્રીજાતિ જહેર ખાખતોમાં કેટલે દરજ્જે પહોંચી છે તે હિ'દુસ્તા- 
નની સ્રીઆ આથી જણી શકશે. અન્ય દેશની તેમની ભગિની- 
એનાં કેટલાંક વતેન તેમને અનુકરણુ કરવા યોગ્ય લાગશે; કેટલાંક 
હાાનિકર લાગી ત્યાજ્ય જણાશે, બને રીતે એ વિષય પૂર્વ તેમ જ 
પશ્ચિમતે ધણા મહત્ત્વને છે 


જે કાળને ધ્ૃતિહાસ જણાએલે। છે તેમાં સર્વથી પ્રાચીન કા- 
ળમાં સ્ત્રીપુસ્ષો ટોળાં બની રહેતાં, ભટકતી જદગી ગુન્નરતાં, 
અને તેમની સર્વે માલમિલકત મઝીઆરી હતી. ઈન્ડો-ચુરોપીઅન 
(હિન્દ-ચુરોપી ) પ્રનનના આધ્ય પૂર્વનેનું રહેદ્દાણુ ધણું કરીતે એશી- 
આમાં હિ'દુકુશ પર્વતની સમીપમાં હતું. પછી થએલા કેટલાક ।વચા- 
રકોના મત પ્રમાણે ચુરેપના પ્શ્ઞાન કોણુમાં તેમનો નિવાસ હતે. : 
તેએ એક જ ભાષા ખોલતા તથા એક જ દેવોને પૂજતા. આ પ્રથ- 
મના સમયમાં સ્્રીએ માનસિક તેમ જ શ્ઞારીરિક શક્તિમાં સ'પૂણે- 
રીતે પુસ્ષોની બરોબર હતી. જે જગલી પ્રજાઓ હાલમાં છે અને 
જે લગભગ શરૂઆતના આર્યી સરખી જનસુધારણાની સ્થિતિમાં છે 
તેઓ તરક દૃણિ કરવાથી એ જ હકછીકત માલમ પડે છે. તેમનામાં 
શરીર્બળ કે ખુદ્ધિશાક્તિમાં સ્રીપુસ્ષ વચ્ચે લગભગ નહીં જેટલે ત- 
ફ્રાવત જણાય છે, રોળામાં રહેવાની પછીની સહેજ ચઢતી સ્થિતિમાં 
ટોળાંઓ એકત્ર થળ નતિએ થઇ; આ જુદી શતિએએ જુદી 
જુદી દિશાઓમાં ગ્રયાણુ કરવાથી ક્રમે ક્રમે દુતીઆની ભિન્ન ભિન્ન 
પ્રજાઓની ઉત્પત્તિ થઈ છે. તેમનામાં જે સામાન્ય લક્ષણા હતાં 


હિદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સીનું સ્થાન. ૩ 


તે આસપાસનાં પરિવેછ્ન બદલાવાથી ધણે કાળે ધસાઇ ગયાં, જુદી 
જુદી પ્રજએઓની ઉત્કાંતિમાં આસપાસના જે બનાવે। કારણુભૂત બન્યા 
છે તેમાં હવા સૌથી અગત્યનું કારણુ છે, 


મતુષ્યજવનની સોથી પ્રાથમિક સ્થિતિમાં સ્્રીપુસ્ષ વચ્ચે 
કાયમતો સબ'ધ ન હતો, પાછળથી લસની સ'સ્થા થઈ તેમાંથી 
ઝૃઠે, કુટુંબ, જતિ અને પ્રન્ન ક્રમશઃ ઉદ્ભૂત થઈ. સ્રી છોકરાં ઉછે- 
રતી, કુટુંબને રહેવા માટે ઝુપડું અગર ત'ખ્ુ બનાવતી, જે થેડાં 
ધણાં લૂગડાં વપરાતાં તે પણુ તે બતાવતી, કુટુ બને ભોજન કર્‌- 
વતી, ટુંકામાં ઝહુ સબ'ધી સામાન્ય સર્વે કાર્ય તે કરતી, અને ધરની 
ખહાર કરવાનું કામ પુરુષને માથે રહેતું. વખત જતાં મતુષ્યનન- 
તિના વિસ્તાર વધવાથી જ્યારે ધાન્ય વાવવાની જરૂર પડી ત્યારે 
પાક વખતે ધણુંખરૂં ત્રી પાક ઉતારવાનું કામ ફરતી. પછીથી તખુમાં 
રહેવાની ભટકતી જ'દગીને બદલે સ્થાયી ધરમાં રહેવાનું શરૂ થયું. 
આ વખત સ્રીની પદવી કાંઈક ચઢીઆતી થઇ, તથાપિ તે પોતાના 
ધણીની માલીકીની વસ્તુ હતી. તેના પર ધણીને! દરેક રીતે સ'પૂણે 
અધિકાર હતે.. ધણા પ્રાચીનકાળમાં રીઓની આવી સ્થિતિ હતી. 


પરતુ સ્રીનનતિના આ પ્રથમના પ્રતિહાસનાં પૃઇપર પ્રકાશનું 
કિરણુ પડતું દેખાય છે. જગતના ભૂતકાળની જનસુધારણાના સમ* 
યમાં સ્રીઓની ફીર્તેના કાળનો આર'ભ થયે! હતો એ આશ્રયેજનક 
ખીના છે. ધણીખરી પ્રન્નએમાં વીરયુગનું દશોન આપણુને થાય છે. 
તે યુગમાં સ્રીની પૂન્ન થતી અને તેને ઉચ્ચતમ માનની સ્થિતિએ 
પહોંચેલી આપણે જેઇએ છીએ. યુરોપની કેળવણીની શરૂઆતથી પણુ 
ધણા સેકા પહેલાં આયીવર્તના સાહિત્યમાં રામાયણુ તથા મહાભાર- 
તમાં સ્રીઓ પોતાના પતિના કાર્યમાં માનનીય ભાગ લેતી આપ- 
ણુને જણાય છે; તે વખતમાં સ્ત્રીઓ પતિને સ્નેહ તયા સલાહથી 
કરણ થતી અતે સીતા તથા દ્રોપદી જેવી આઓ પતિ સાથે અરણ્યમાં 

ગઇ હતી. જાહેર સમાર ભોમાં તેઆ ભાગ લેતી હતી તથા 
તેને શ્રેઇ અધિકાર અને માત મળતાં, 


જ સ્રીવષયક પ્રગતિ. 


જુદી જુદી પ્રનાઓનતેો આવે વીરયુગ જીદે જુદે સમયે થયે 
છે. ઇજીપ્ટના લેકે, હિ'દુએ, તથા યાહુદીઓમાં પ્રથમ એનું દરીન 
થાય છે. તે પછી છેક ખિસ્તિ સતતી શરૂઆત વખતે ચુરાપમાં એ 
યુગ શરૂ થયો. સ્રીઓતો આ સુવણુયુગ જીડીઆમાં મીરીઅમના 
સમયમાં ( આશરે ૪. પૂ. ૧૪૯૧ ના અરસામાં) હતે; વળી ઈ. પૂ. 
બારમા સેકામાં પણુ તેવો જ યુગ હતો; ત્યારે “ ઇસરાએલની માતા ” 
ભવિષ્યવાદિની ડૅખોરા થઈ હતી; “ તે એદ્રેમ પર્વતમાં રંમ અને 
બએેથેલની વચ્ચે તાડના ૬ક્ષ તીચે રહેતી અને ઇસર્‌ાએલનાં સ'તાને 
તેની પાસે ન્યાય કરાવવા આવતાં. ” સેમેટીક સાહિત્યનું અતિ 
ઉલ્લાસમય યુદ્દગીત આ સ્રીન્યાયાધીશનું છે; જેલે સિસેરાને 
વધ કર્યો તે પછી ડૅખારાએ એ જયગીત ગાયું હતું. આ રીતે 
આપણુતે માલમ પડે છે કે પ્રાચીન જીડીઆમાં સ્રીઓ રાજ્ય કર- 
નાર, ભવિષ્યવાદિતી, ન્યાયાધીશ તથા સૈનિક પણુ હતી. 


આગલા જમાનામાં અરબસ્તાનમાં મુસલમાન સ્ત્રીઓને પુરુષોની 
બરેબરીતું શિક્ષણુ અપાતું. ધસ્લામ ધમે ઉન્નતિતે શિખરે પહેંચ્યે 
તે સમયમાં તે સમાજમાં સ્રીની જે પદવી હતી તેપર્‌થી સિદ્ધ થાય છે 
કૃ પુસ્ષોના સરખા જ હક સ્રીઓના હતા. પેગ'બર હઝરત મહુમદની ' 
પોતાની સ્રીઓ એકાંતમાં રહી સુસ્ત જદગી ગાળતી નહોતી. ઉલટું 
તેઓને પૂણુ હટ હતી. મહમદતી પહેલી સ્રી ખદીન્‍્ન ભહમદના 
ઉથલપાથલવાળા તથા અનિશ્ચિત જવનની સાથી પચીસ વર્ષ સુધી 
હતી, તેના મરણુ પછી ભહમદની જોવાન સ્રી આઇશાએ “ ઉંટના 
વિત્રહમાં ” લડનાર તરીકે આગેવાનીવાળા ભાગ લીધો હતો. મહ- 
મદની પુત્રી ફાતિમાએ જહેર રાજકીય વાદવિવાદમાં મોટી નામના 
મેળવી હતી. તેની પૌત્રી ઝેતાબ જહેર અને ખાનગી જીવનમાં 
હાંશીઆરી માટે ન્ણીતી હતી. સ્રીએનાં નિરથેક અને નવરાં જીવ- 
નની ધટના પેગ બર મહમદે તેમને માટે કરી નહોતી. મુસલમાન સ્રીઓ 
રાજ્યાધિકારી, શિક્ષક, ધમેમુરતી પદવીએ હતી અતે ધામિક મેડળોાની 
ઉપરી હતી, અને હિ'દુ સ્રીઓની પેઠે વિદ્યા, વકતૃત્વ તથા શિક્ષણુ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન, પ 


આપવાતી કળા માટે પ્રખ્યાત હતી. સુલતાન બયાઝીદ પહેલાના વખતમાં 
સ્રીઓ મસીદ્યો તથા નિશાળોમાં બ'ને જતિના વિદ્યાર્થીએ આગળ 
ભાષણુ આપતી, અને તે વખતમાં છેકરા છોકરીઓને સાથે શિક્ષણુ 
અપાતું. ઓમીયાડીઝ તથા પહેલા આખીસાઇડીઝના સમયથી કાદીર 
બ-ઇલ્લાહ (ઈ. સ. €૧૧ ) ના રાજ્ય સુધી જ્યારે મુસલમાન 
પ્રજાતી ચટઢતીના અતનતી શરૂઆત થઇ, ત્યાં સુધી મુસલમાન સ્રીઓ 
જાહેરમાં આગળ પડતા ભાગ લેતી. આપઝતટાપનિ વિત્રહ વખતે 
મનતસુરના હાથ નીચે તેતી ખે પિત્રાઇ બહેનો બખ્તર પહેરી લડાઇમાં 
ગઇ હતી. ર્સીદ-અલ-મમુતના રાજ્યમાં સ્ત્રીઓ કાવ્યોની સ્પધોમાં 
તથા વિઠ્ત્તા ભરેલી ચચાઓમાં ભાગ લેતી, તથા આરબ યુવતીઓ 
ઘોડે બેસી લડતી, અને લસ્કરતું ઉપરીપણું ચલાવતી. હારૂન-અલ- 
ર્શીદતી ખેગમ ઝજીુબીદા કવિ તરીકે મશહૂર થઈ ગઇ છે. તેતી 
આજ્ઞાથી જ મક્કાની મોટી નહેરે બ'ધાઇ હતી અને ગ્રીક લેકેોએ 
અલેકઝાન્ડીઆ શહેરનો નાશ કરેલો તે શહેર પણુ તેણે જ ફરી 
બ'ધાવ્યું હતુ. લડાધ્િ તથા શાંતિતી દરેક કળામાં નામાંકિત થએલી 
મુસલમાન સ્્રીઓનેો વર્ગે એટલે મોટો છે કે તેમતાં નામ ગણાવતાં 
લ'બાણુ થાય તેમ છે. તાતાર લેો।કનાં ટોળાંના હુમલા તથા ધર્મના 
તેમ જ રાજકુટુ બોના ઝધડાને લીધે પૂર્વના સુધારાની ગતિનો અવ- 
રેધ થયે! ત્યારથી એવી સ્રીઓ થતી બ'ધ પડી અતે તે વખતની 
સામાન્ય અવતતિતી સાથે મુસલમાન સ્ત્રીઓની ઉન્નતિનું શુભ કાર્ય 
લગભગ બ'ધ પડી ગયું. પુરાતન ઈજીપ્ટમાં આ્રીઓ પુસ્ષોની સમાન 
તેમ જ તેમતી સાથી હતી. કાયદાથી તેમને પુસ્ષ સરખા જ હુક 
મળતા; તેઓ ધમોધિકારી કે રાજ્યાધિકારી થવાને યોગ્ય ગણાતી. 


ગીસમાં પણુ હોમરના સમયથી એવી ઉદારચરિત, માનપ્રદ 
સ્્રીજતિના આદરશીરૂપ સ્્રીઆ થઇ ગઇ છે. યાંના સાહિલમાં તેઓ 
અમર થઇ ગઇ છે. પેતીલોપ, એન્ડ્‌ામાકી, કલીટેમ્તેસ્ટા, એ નામ 
દુતીઆની સ્રીનતિના ઇતિહાસમાં ગ્રીસનું સ્મરણુ તાજું રખાવનારાં 
છે, ઇટલીએ પણુ પ્રજળસત્તાક રાન્યનતા વખતમાં દહતાવાળી, શર્‌ઃ 


દૃ સ્્રીવિષયક પ્રગતિ. 


વીર્‌, તેના પતિના જેવી જ નિશ્રયવાળી, આદરીરૂપ રોમન પ્વોઢ આવતું 
દ્શ્ીન મતુષ્યજ્નતિને ફરાવ્યું છે. જમેનીમાં એક સમય એવે હતો 
"જુ 'સેસીટસના કહેવા પ્રમાણે કેટલીક જતિઓનતી આએ સરદાર હુતી 
અને રોર્ય તથા ડહાપણુમાં પુરુષો કરતાં ચટઢીઆતી હતી. સ્ત્રી સ- 
બધી ટયુટનાોનો મત દશાવતાં ટેસીટસ કહે છે કે “તેએ એમ 
માને છે કે તેનામાં ( નારીનનતિમાં ) કોઇ દિવ્ય અશ રહેલો છે.” 
આગળના સમયમાં આ રીતે સ્રીઓને માનનીય ગણુનાર દેશોની 
ગણુનામાં બ્રિટન મૂકી દેવાનો નથી; કેમકે પ્રાચીન બ્રિટતતી બોએ- 
ડીસીઆ રાણી થઇ ગઇ છે. એ રાણી ચટી આવેલા રેમનેતી સામે 
જતે રથ હાંકી લડી હતી. 

આવી હ૪ીકત છતાં આ આગળના વખતની સ્વત-ત્રતા તે 
સ્રીજતિતી સ્વત'ત્રતાના ઉદયને આભાસ માત્ર હતો. એ શરૂઆત 
થઈ અને અટ%ી ગઇ; દરેક પ્રજતે સબ'ધે એવો સમય આવ્યે કે 
એ જદ્દિ થતી રોકાઇ. તે પછી ઉપલા વર્ગમાં સ્રીઓના ભાગ્યમાં 
છીછલ્લું અને નિરથેક અથવા સ્વપ્રશૃત્તિકીન જીવન સરયુ અને 


નીચલા વગમાં અધોગતિ કરનાર જડતાયુક્ત ફણ્મય પરિશ્રમ ઔ- 
ઓને પ્રાતત યયે!. 


મષ્યયુગ સુધી સ્રોજતિના જીવતપથપર નવા પ્રકાશની ઝાંખી ' 
ચઈ નહીં. એક'દરે આખા યુરોપમાં મધ્યયુગમાં ઔશ્નતિને પ્રથમ જે 
માન મળતું તેનું પુનરુજ્જીવન થયું. સ્રીજાતિને માન આપી તેમનું 
રહ્ષણુ કરવાને ( ર301 નો ) આ યુગ હતો. એ સમયમાં “નાઈટે' 
નામના વીરે હથીઆરથી સજજ થઇ અનાથ અને નિબળ મતુ'યોતી 
સેવામાં જીવન કાઢતા તથા સ્્રીઓની સત્તાને લીધે પશુબળના આદ 
શેને ઠેકાણે હક્ક અને ફરજનાં ધોર્‌ણુ રચાયાં હતાં. નિબળતું રક્ષણુ 
કરવાના ( [11છ11010૦વંતા ) પવિત્ર શપથ લેનારતે પોતાની આને 
વફાદાર રહેવાના સોગ'દ લેવા પડતા, તથા તેના તે આ પ્રત્યેના ગ્રેઃ 
મમાં ભક્તના પોતાના દેવ પ્રત્યેના ગૂઢ પવિત્ર પૂજ્યભાવતું મિશ્રણુ 
થયેલું જણાતું. આ “ શિવલરી 'તા સૈકામાં સ્ત્રીઓનું પ્રભળ હતું તે- 
ટલું કોઇ કાળે નહોતું એ નિઃસ'શય છે. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન. છઠ 


જે અ'ધકારમય યુગ કહેવાય છે તેમાં સ્રીન્નતિ માનસિક શકિત 
માટે સુવિખ્યાત થઇ ગઈ છે. તે વખતે આ્રેફેસરા અતે ઔવૈવો 
ચુરાોપખડમાં ધણી હતી અને તેએ છેકરા તેમ જ કન્યાઓને શિ- 
ક્ષણુ આપતી. જમૅનીનાં ધણાંક શહેરોમાં પુસ્ષના જેટલા જ દર્‌- 
જળથી ધ'ધામાં આ્રીઓને દાખલ કરતા, તેમજ ફ્રાન્સમાં કામ કરનારી 
સ્રીઓનાં મ'ડળ હતાં અને સ્રીનતિને યોગ્ય ઉધ્યોગ માટે તેઓ 
એકસ'પ થઈ તેમના પોતાનાજ હાથમાં ઉદ્યાગ રાખતી. ક્રાન્સમાં જુદી 
જુદી મ્યુતીસીપાલીટીના કામકાજના વહીવટ માટે આ્રીઓ પુરુષ સાથે જ 
મત આપતી; વળી ઈસુ ખ્રિસ્તતી પવિત્ર ફબરના રક્ષણુ માટેની 
“ કુષ્ેડ ' લડાઇએ પછી ફ્રાન્સની વસ્તીનો પુસ્ષ વગે ધટી જવાથી 
પોતાના ધણીઓની મીલકતોનો વહીવટ સ્રીઓએ હાથમાં લીધો હતો 
અને તે કાર્યમાં તેઓ સ પૂણુ રીતે પ્રમાણિક તથા ખબરદારીથી કામ 
કરતાર માલમ પડી હતી. આ રીતે એ અ'ધકારપૂણે યુગમાં યુરોપમાં 
સ્રી એ યુગના પ્રકાશરૂપ હતી. 

પરતુ તે પછી અતિવાર્ય રીતે પાછાં પડવાનું શરૂ થયું. થોડોક 
કાળ ઉન્નતિના આવે છે કે થોડા સેકાએ પછી સ્રીન્નતિને હેદી પડેલી 
જોઇએ છીએ. ચુરોપમાં થએલા પુતરુજ્જીવન ( રીનાસસ ) ને 
પરિણામે કળા પ્રત્યે, સાહિય પ્રત્યે તથા એથી પણુ વધારે સ્ત્રીનાતિ 
પ્રત્યેની ઉત્કટ પ્રેમશૃત્તિ ઘટલીમાંથી શરૂ થઇ ફ્રાન્સ તથા ઇંગેલ્રાં- 
ડમાં શરૂઆતતા જુસ્સા સહિત ફેલાઈ હતી. આ પ્રગતિ જેને વિ- 
ધાના પુતરુજજીવનનું નામ આપવામાં આવ્યું છે તે મહાન બુદ્ધિ 
વિષયક પ્રગતિ હુતી. પરતુ સ્વત'ત્રતાની ઉન્મત્ત ઇચ્છાથી પ્રત્યેક 
વિષયમાં ખીજ્ને છેડો ત્રહુણુ કરવામાં આવ્યો; અને આીઓને ઉપરથી 
તો પ્રયમતી પેઠે જ સન્‍માન મળતું; પરતુ તેઓ મશ્યયુગના નાર્ઈ- 
રોતા જેવા શુદ્ધ પૂજ્યભ્ાવની પ્રેરક બનતી નહેતી. બુદ્ધિની તીત્રતા 
સાથે અનિય'ત્રિત દુરાચાર ૬હદ્દિ પામ્યો. સોળમા સેકામાં ફ્રાન્સિસ 
પહેલાતી બહેન મારગેરાણટ દ વાલેોને દરબાર ઇતિહાસમાં સોથી 
વધારે અનીતિમાન હતો. સત્તરમા સેકામાં કાન્સમાં સ્ત્રીએ માન- 
સિક કેળવણીમાં સુપ્રસિદ્ધ હતી, અને તે જ સમયમાં સેડેમ ૬ મે- 


૮ સ્્રીવિષયક પ્રગતિ. 


ન્ટતોન સરખી સ્રીઓ રાજનની સક્લાહફકાર તથા બાળકની શિક્ષક 
હતી, વળી સેડેમોધસેલ ૬ સ્કુડેરી તથા સેડેમ દ સેવાધ્તી સરખી 
સ્રીઓ સ્રીનતિના ખુદ્દિપ્રભાવના મૂતેરૂપ જેવી હતી. 


ઇંગ્લાંડમાં ખીજ ચાલ્સે રાજતા વખતમાં “ રેફરમેશન 
(ખ્રિસ્તિ ધર્મમાં માર્ટીન લુથરે કરેલા સુધારા ) પછીના પાઠા આ- 
ઘાતથી સ્રીઓતી પદવીની ્ગાતેિ ખીજે છેડે ગઈ હતી. સ્્રીનતિ 
પ્રત્યેના જુનો પૂજ્યભાવ નાશ પામ્યો હતો, અને તેને સ્થાને સ્રી" 
એના સ્વભાવનું છીછલ્લાપણું, આહછકલાપણું તથા નિરર્થકતા ૬ૃહિ 
પામવા લાગ્યાં. પોપ કવિનું ટું'ુ' કાવ્ય જે તે સમયનો ઉપહાસ 
કરનારૂં ગણાય છે તેમાં આની વિરુદ્દ પ્રહાર છે. એ કવિનો ખીજે 
પત્ર જે “ એક બાનુતે ' અર્ષણુ કરેલો છે તે વાંચવાથી તે સમયની 
સમાજમાં ભ્રાગ લેનારી સ્ત્રી વિષેતો એનો અભિપ્રાય જણાઈ આવે 
છે, ઉપલા વર્ગમાં સ્રીઓને શિક્ષણુ મળવા છતાં ઉતરતા વ્ગૈતી 
આઓ આ વખત માત્ર ધરના નિયના કામકાજના ખોજથી દખા: 
એલી તથા અગાન અતે જડતામાં ડુખેલી હતી. “ ધરમાં ખેસી રહે 
નાર યુવકોની અજલ મદ હોય છે ' એ કહેવત અરાઢમા સેકાની 
સ્રીએના ધણુ ભાગે સિદ્ધ કરી હતી. આ પછી છેક ઓગણીસમી * 
સદીના પાછલા ભાગમાં ઉચ્ચ શિક્ષણના પ્રકાશને સ્રીજવનમાં પ્રવેશ 
થતાં સ્રીઓ પોતાનું શીપ ઉંચું લાવી શકી છે, અતે હાલ પોતાના 
ઉત્કર્ષ માટે ડાયમની સ્વત'ત્રતાના માગપર ગમન ફરતી જણાય 
છે. પશ્ચિમતી જે પ્રનઃએમાં સ્રીએને સાથી વધારે સ્વત'ત્રતા કાય- 
દાથી આપી છે તે (અમેરિકા અને રશીઆ સિવાય ) દુતીઆની 
મહાન પ્રે્નએ નથી એ વાત પ્યાનમાં લેવા જ્ેગ છે. ફિન્લાન્ડ, 
નોર્વે, સ્વીડન અતે આઇસ્લેન્ડમાં કાયદાથી સ્રીઆતે ધણી છટ 
મળેલી છે. ફિન્લાન્ડમાં તો સ્રીઓઆ મત આપી શકે છે, તેમ જ પાલામે- 
ન્ટમાં દાખલ પણુ થઈ શકે છે, નોર્વેમાં કર ભરનારી સ્રીઓને પાલોમે” 
ન્ટતી બેઠક માટે મત આપવાતે। અધિકાર છે. ૨શિયા જે પશ્ચિ- 
મની દુનિઆને। સર્વથી પૂવેમાં આવેલે। દેશ કહેવાય છે પણુ નેને પૂ- 
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વતી દુતીઆને। સાથી પશ્ચિમમાં આવેલે દેશ કહેવે। જઇએ એમ કહે- 
વામાં આવ્યુ છે તે દેશમાં સ્રીઓએ આશ્ચર્ય ઉપશ્નવે એવી આગળ 
ગતિ કરી છે અને રાજકીય વિષયોમાં તેમણે સર્વીપરી નામના 
મેળવી છે. યાંતા ઝેમ્સસ્ટ્વો તથા બી#્ન' આગળ વધેલાં રાજકીય 
મડળોાએ સ્રીપુસ્ષતી સ'પૂણુ સમાતતાનું તત્ત્વ સ્વીકાર્યું છે, અને 
યાં ઉંચી પ'ડિતના ધ'ધા સ્રીઓ કરે છે. યાં ધણી સ્્રીએ દાકતર છે, 
ધણીક ઇજનેર છે અને સાહિયમાં ખ્યાતિ મેળવવા માટે પ્રયાસ 
કરનારી સ્રીઓની સખ્યા લમભગ હેબત ખવડાવે એટલી ઝડપથી 
વધતી ભય છે. કેમકે હાલના વખતમાં ગ્ર'થકર્ત્રી થઇ પુસ્તક પ્રસિદ્ધ 
કરવું એ રશિયાની સાહિત્યધ્રેમી સ્રીનું લટ્ષણુ છે. 

સ્ત્રીવિષયક પ્રશ્નનું દરેક દેશ્રમાં તેતું પોતાનું ખાસ સ્વરૂપ 
હોય છે. ઈંગ્લાંડમાં અસલના “ ફ્યુડલ ” સમયથી ( જે સમયમાં 
લડાઈમાં સહાય કરવા બદલ ન્નગીરે। આપવાને। રિવાજ હતો ત્યારથી ) 
સ્રીઓની સામાજિક સ્વત-ત્રતાવાળી સામાન્ય સ્થિતિ છે, પરતુ 
પુરુષ વગેતી સાથે જ્યાં મજુરી કરવાની હેય છે ત્યાં તેને ઘણી વાર 
પ્રતિકૂળતા હોય છે. ધીમે ધીમે ત્યાં ત્રીઆએ પોતાની ગતિ આગળ 
વધારી છે અને હાલમાં વષીલતા તથા ધમેગુસ્તા ધધધા સિવાય 
બીન્ન લગભગ સર્વ ઉંચા ધ'ધા કરવાની તેમને છુટ છે. અને ખીન્ન 
ધધા જેમાં સ્રીશ્નતિ પોતાની શારીરિક અશક્તિથી પ્રત્યક્ષરીતે નાલાયક 
ન હોય તેમાંના ધણા ભાગ સ્રીઓ કરી શકે છે. અ'ગ્રેજ સ્રીઓની 
ચટતીને ક્રમ દેખાડનાર કેટલીક વચલી સ્થિતિનું ઢુંકાણુમાં નિરીક્ષણુ 
કરીએ. ઇ. સ. ૧૮૭૦ માં વિવાહિત સ્ત્રીની 'મિલકતને। કાયદો પસાર 
થયો. (૧૮૮૨ માં તેમાં સુધારો કરવામાં આવ્યો છે ) એ ફાય- 
દાથી વિવાહિત સ્ત્રીને પોતાની મેળે સ્થાવર જગમ મીલકત પ્રામ 
કરવા, રાખવા તથા આપી દેવાની છટ છે, તેમજ તે ગમે તે કરાર 
કરવા તથા ધધો! કરવા સ્વત'ત્ર છે. હિંદુ સ્રીને આવી ૭ સતુતા 
સમયથી એટલે કદાપિ ઈસ્વીસનના પહેલાંથી છે. ₹. સ. ૧૮૯૪ 
માં ઈંડેલાંડતી વેરો ભરનાર સ્રીઓને ડીસ્ટ્રીકટ કાઉન્સીલ, ખોડે ઓફ 
ગાર્ડીઅનસ, લ'ડન કાઉન્ટી કાઉન્સીલ અને પેરીશ કાઉન્સીલ જેવાં 


૧૦ સ્રીવિષયક પ્રગતિ. 


સ્થાનિક મ'ડળામાં મત આપવાની સત્તા મળી હતી, ૧૯૦૭ માં 
સ્રીઓને શહેરના “ આલ્ડર્મેન' ( માજસ્ટ્રેટ જેવા અમલદાર ) 
તથા “ મેયર ' (નગરાષ્યક્ષ ) ની પદવી મેળવવાતો અધિકાર મળ્યો 
છે; પરતુ તેઓ “ જસ્ટીસ એક્‌ ધી પીસ ' ( સુલેહના અમલદાર ) 
થઈ શકતી નથી, તેમજ જુરીમાં ખેસી શકતી નથી. અમેરિકા, 
નોર્વે તથા ફ્રિન્લાન્ડમાં સ્રીઓ જુરીનું કામ કરે છે. અને એ કરજ 
તેઓ અત્ય'ત સત્યનિદાથી તથા અપક્ષપાતથી બજાવે છે. 


એગણીસમા સેકાના પાછલા ભાગમાં કેળવણીનું એક મોડું 
મોજાં ઈંગ્લાંડમાં ફરી વળ્યું; અને એ મોન્નએ સ્રીજનતિને પોતાની 
ટોચ પર ઉચકી લીધી. કેળવણીની વૃહ્દિનું એક કારણુ ઈંગેલાંડ તથા 
આખા ચુરેોપ ખડમાં પુરુષ કરતાં સ્રીઓની વસ્તીને વધારે એ હું, 
એ કારણુથી ધણીક ધરમાં ખેસી રહેનાર સ્રીઓને જીવન ચલાવવાના 
યુદ્ધમાં ભાગ લેવાતી જરૂર પડી. મધ્યમ વર્ગની ઉન્નતિ તે વેળા સ્યાપિત 
યઈ ચૂકી હતી. ઉદ્યાગ આશ્ચર્યે ઉપક્ળવે એટલા પારેમાણુથી વિસ્તાર 
પામતા હતા. નવાં યંત્રો તથા પરસ્પર વ્યવહારતી નવી પદ્ધતિઓ 
દાખલ થઈ હતી. ઓગણીસમી સદીમાં આખા જગતતા તળ ઉપર મહાન 
ફેરફાર થયા હતા. કાંતવા તથા વણુવાના હુન્નરમાં નવી શોધે થવાથી 
તેથી બનતી ચીનને ઉત્પન્ન કરવાની પદ્ધતિમાં એટલે બધે! ફેરફાર 
થયે! હુતો, તથા દરરોજના વપરાશની અસ'ખ્ય વસ્તુઓ પેદા કર- 
વાતી રીતમાં એટલે! બધે તફાવત પડયે હતો કે હાયતે બદલે એ 
સર્વ કાર્ય ય'ત્રથી થતાં; તેને લીધે પ્રથમ કરતાં ધણુંક ધરતાં કામથી 
સ્રીઓ મુક્ત રહી શકતી અને તેથી તેમની શક્તિ અન્ય ઉદ્વાગનાં 
કાર્ય કરવામાં વાપરવા તેએ સમથે યઇ હતી. આ રીતે ક્રમશઃ 
ત્યાંતી ત્રીએ આગળ વધતી ગઇ અને અતે હવે પુસ્ષતી સાથે 
ઉભાં રહેવાનો તથા પોતાની નેતિક તથા આર્થિક સ્વત-ત્રતા પ્રાપ્ન 
કરવાનો હુક માગે છે. અગ્રેજ સ્રીએને પાલામે'ટ માટે મત આપન 
વાતો હજી અધિકાર નથી. આ આંધકાર પ્રાપ્ત કરવા માટે યાંતી 
સ્રીઓમાં કેટલીક એ પ્રેયાસ ફેલાવવાને મહાન પ્રયત્ન કરે છે, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક' જીવનમાં આનું સ્થાન. ૧૧ 


દંગ્લાંડમાં રાજકીય બાબતોમાં આ્રીઓનો પ્રત્યક્ષ રીતે ભાગ 
નથી તથાપિ મત આપવાના અધિકાર વગર પણુ તેમની ઇચ્છા હોય 
તો ત્યાં તેઆ તેમ જ જગતતા સર્વ દેશોમાં પરોક્ષ રીતે મેરી સત્તા” 
રૂપ ખતી શકે છે. ખાસ કરીતે લ'ડતતી સમાજમાં સ્રીઓ પોતાન 
ના પતિ, પિતા અથવા ભાઇને પક્ષ લઇ તેમની પાલામે'ટતી ઉમે 
દવારીમાં સફળ થવા માટે તેમને સહાય થાય છે; ઉત્સાહથી પોતાના 
પક્ષનું સમથેન કરીને મત આપનારાનાં મન રજન કરે છે, તથા 
જાહેર સ્થાતોમાં ભાગ લઈ નિધન તથા દુઃખીને સુખ પ્રામ કરાવવાને 
પ્રયાસ કરે છે. લડતમાં આવી સત્તાનો ઉપયોગ 'કરવાની ખાસ 
અતુફૂળતા છે, કારણુ કે યાં કેટલાક સેકાથી સામાજિક તથા રજ” 
કીય કાર્યો પરસ્પર વિરોધ વગર એકત્ર થએલાં છે. ઇ૪ંગ્લાંડમાં 
મોટી પદવીની સ્્રીએની કેવી સત્તા ચાલે છે તેનો ખ્યાક્ લાવવાની 
ઇચ્છા હેય તેમને મીસીસ હુમ્કી વી।ડેની નવલ કથાઓમાં ર્‌જ- 
૪ીય જીવનની આ બાજુને વિચાર્વ'ત અતે રસિક હેવાલ મળશે 
તેમ જ લેડી રેન્ડૉલ્ફ ચચિલનાં હાસ્યરસ વાળા તથા આન'દજનક 


“ રેમીનીસન્સીસ' નામનાં પુસ્તકમાં કાંધ્્ક રમુજ બાતીમાં એ જ 
હુઝીકત મળી આવશે. 


સુધારાનાં કિરણા આ દેશમાં દાખલ થયાં તે પછીના આટલા 
ખધા સેકાઓમાં હદની સ્રીઓની શી સ્થિતિ થઇ! છે ? દુનતીઆના 
પ્રાચીન યુગમાં એટલે ન્યારે ઉત્તર યુરોપ જ ગલીપણામાં ડુખેલે 
હતો ત્યારે હિ'દુસ્તાનમાં સ્રીઓને બ્રેઠ્ જહેર સન્‍માન મળતું તથા 
તે કાળની સર્વ પ્ર્ણત્તએમાં તેમ જ તાનમાં તેમનો ભાગ હતો એ 
આપણે ન્નેયું છે. વળી મતુ તથા ખીન્ન સ્મૃતિકારેએ ર૦૦૦ વર્ષ 
પર્‌ રચેલા સ્રીઓની મીલકત અથવા “સ્્રીધન ' સબધી કાયદાઓ 
પશ્ચિમના કાયદાએથી કે રીતે ઉતરતા નથી, એ વાત કહેવી 
ભૂલવા જેવી નથી, મુસલમાન સ્્રીઓ પણુ તેમતા કાયદાથી પુરુષ- 
ના સ'બધીઓની મિલકતમાં હિસ્સો મેળવવાતો હક ધણા કાળથી 
ભોગવે છે, પરતુ તે પછીના સમયમાં હિંદમાં સ્રીની કીર્તિ ઝાંખી 
ચઇ છે. આપણા દ્દેરમાં બહારથી થતા હુમલા અને અ'દરના 


૧૨ સ્ત્રીવિષયક પ્રગતિ. 


વિગ્રહોને લીધે ચાલતા નિર્‌'તરના ફલહુથી વિદ્યા માટે તથા આ 
જાતિ માટે થતા પ્રયાસ બધ પડયા, સલાહ શાંતિમાં શદ્દિ પામ-. 
નારી સર્વ કળાઓ ખીલી શકી નહીં અતે સત્તરમા તથા અરાઢમા _ 
સેકામાં વિત્રહો ચાલુ રહેવાથી દેશ ઉજડ થયે! અને સ્રીઓનાં હિત 

તથા તેમની કેળવણી માટે ખેદરકારી થઇ તે દખાઇ ગયાં અને 

હમણાં જ તે બાખત ફૂરી સચેતન થવા લાગી છે. 


સ્રીઓ, ઉંચી અને ઉત્તત પદવી કયાં સાધનથી પ્રાપ્ત કરી 
શકે તે પ્રશ્ન પૂછવાની સુભાગ્યે હવે જરૂર નથી રહી. આ્્નતિતેો 
ઉદ્ધાર તેની કેળવણીના સદુપયોગને આધારે રલ છે એ વાત 
પશ્ચિમની સ્રીઓની પેઠે પૂર્વની સ્રીઆએ નિશ્ચયપૂર્વક માનવાની છે. 
જયાં સુધી તેઓ અનજ્તાન રણેશે ત્યાં સુધી તેઆ અવનત તથા પીડિત 
રહેશે, અને પુસ્ષના ઉઘોગ તથા મતોરથમાં ભાગ લેવા શક્તિમાત 
થશે નહીં, પરતુ તેઓને કેળવણી આપશે તથા તેમના પ્રયાસને 
સુવ્યવસ્થિત કરવામાં સહાય થશે તો તેઓ બદલાએલી પરિસ્થિ- 
તિને અનુરૂપ બનશે. માત્ર કેળવણી અતે ઉપયોગી સ સ્થાઓ યેગ્ય 
સ્વત'ત્રતા તથા જ્ઞાન આપવા સમયે છે. ચુરોપ તથા અમેરિકામાં 
સ્રીઓનાં મ ડળોાથી સ્રીઓએ ભૂતકાળમાં નહોતી તેવી જે વધારે વિશાળ - 
ટૃષ્િ, વધારે વિસ્તીણુ સ્નેહ પ્રાપ્ત કયો છે તથા જીવન તર્‌ક્‌ વધારે 
ઉજજવળ તથા સામાન્ય રીતે વધારે ઉપયોગી ભૃત્તિ ધારણુ કરી છે 
તે સવે પૂવતી સ્્રીઓ પ્રાતત કરી શકશે. ભૂતકાળમાં જે આળસ તથા 
ખેદર્કારી તેમતી આસપાસ વીંટળાઇ વળ્યાં છે તે ઉંચી, નીચી, ગરીબ, 
શ્રીમ'ત સવે વગતી સ્ત્રીઓએ ઘણે ભાગે ખ'ખેરી નાંખવાનું શરૂ 
કયું છે. આ કાર્ય કાંઇ એક વગ કે ધમે અથવા દેશ કે ખડમાં જ 
ચાલે છે તેમ નથી. આખી દુનીઆમાં સ્રીન્નતિતી માનસિક ઉન્નતિ 
કરવાનો તથા ન્નહેરમાં તેની પદવી ઉન્નત કરવાતેો એ કાયંનો હેતુ 
છે. આ બાબતમાં આપુસ્ષનાં હિત જુદાં નથી. સ્ત્રીનું હિત છે તે જ 
પુસ્ષનું હિત છે. ધણા સુપ્રાસદ્ધ પુસ્ષોએ સ્ત્રીજનતિના ત્રેયની દરેક 
પ્રળતે અગત્ય છે એવું સ્વીકાયું છે તથા કોપ્ટ પ્રજાની સુધારણાતું 
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ધોરણુ તે પ્રજાની સ્રીઓની પ્રતિકાપરથી કળી શકાય છે એવું કબૂલ 
કર્યું છે. સુવિખ્યાત નાટકકાર શૈરિડન કહે છે કે “ સ્રીએ આપણુઃ 
પર સામ્રાજ્ય ચલાવે છે; તેમને પરિપૂણુ બનાવે; જેટલી તે વધારે 
સસ્કારી થશે તેટલા વધારે સારા આપણે થઇશચું; સ્રીએના મનતી 
કેળવણી પર્‌ પુરુષતા ડહાપણુનો આધાર્‌ છે. ” 


આઓ માત્ર કેળવણીથી જ પોતાના પતિની સહુચરી તથા 
શુભ કાર્ય પ્રેરતાર સહકારિણી બતવા લાયક થઇ શકે. માત્ર જ્ઞાન* 
થીજ સ્્રીઓ પોતાનાં છેકર્‌ાંતાં આચરણુ વ્યવસ્થિત કરી શકે તથા 
સ્નેહુમમ તથા સમજણુવાળી લાગણીથી તેમના વતતકરમ સમજ શકે. 
આ કારણુથી દરેક દેશની સ્ત્રીઓએ તેમનાથી બની શકે તેટલી ઉંચી 
કેળવણી પ્રાપ્ત કરવી એ પોતાતી કરેજ છે એમ સમજવું જરૂરનુ' 
છે; એથીજ તેઓ પોતાનાં સ'તાનતી નેતિક તથા માનસિક માતા- 
એ ખરી રીતે થઇ શકશે. જે માતાઓના છોકરા જ્ઞાનમાં તેમનાથી 
આગળ વધી જય છે તેઓતી તે છેકરા પર્‌ કાંધકે સત્તા સાધારણુ 
રીતે ઓછી થાય છે. માતાની તથા છોકરાતી વચ્ચેનું સ્તેઠુખ'ધન 
નિકટ તથા મૃદુ કયારે થાય કે જ્યારે માતા પોતાના [શક્ષણુ વડે 
અપ્યાત્મિક, માર્તાસક તથા સાંસારિક બાબતેોમમાં તેમતી સહાનુયેમી 
યઇ શકે. 


હિ'દુસ્તાતમાં સ્્રીશિક્ષકાની ખોટ છે એ વાતની ના પડાયૅ 
તેમ નથી. યુનાઇટેડ પ્રોવીન્સીસની લેજસ્લે?ીવ કાઉન્સીલતી એક 
સભા વખતે ગયા એપ્રિલ માસમાં મી, ડી લાફે।સે સરકાર તર- 
કૂથી બોલતાં કહ્યું હતું કે “સ્રીશિક્ષકાની એછી સખ્યા છે તે માટે 
મુખ્ય મુશ્કેલી લોકો તરફતી છે, કેમકે ઉપલા વગેતી હિંદુ સ્રોએ 
રિક્ષક તરીકે પે!તાનું' ગુજરાન કરવું એ પોતાના ૬ર૦૮મથી હુલકુ 
સમજે છે.” આવે અભિપ્રાય છે એમ અમે પણુ ધારીએ છીએ. 
જગત્‌માં કોઈ પણુ રાજ્ય પરિપૂણુ નથી તેમ હિ'દુસ્તાનનું બ્રિટિશ 
રાજ્ય અગર કેઈ પણુ દેશી રાજ્ય પરિપૂણુ નથી; પરતુ દેશી કે 
પરદેશી ગમે તે રાજ્ય લેક્રેની સામેલગીરી વગર્‌ કાંઈ પણુ સુધારા 


૧૪ સ્રીવિષયક પ્રગતિ. 


કરવા અસમથે છે. તે માટે બિટિશ કે દેશી રાન્યની તમામ સ્રીઓને 


અમારી વિન'તિ છે કે તેમની સત્તામાં હોય તેટલી મદદ ઉન્નતિના 
કાર્યમાં કરવી. 


કૅન્ટ કહે છે કે “ જગતમાં જે કાંઇ પણિ છે તે શુભ શિક્ષ- 
હને લીધે જ ઉત્પન્ન થાય છે. ” જીવનને સ્વત'ત્ર અને વિ- 
સ્તૃત કરે એવી આદશેભૂત સ્્રીકેળવણી વ્યવહારમાં મૂકવી મુશ્કેલ 
છે. એ કેળવણી એવી હોવી ન્નેઇએ કે તે લેનાર વિધાર્થીઓ મતુષ્ય 
જાતિનાં સર્વ કતેવ્યો બન્નવવાને માટે યોગ્યતા સ'પાદન કરે-જેના- 
થી માતાની, પુત્રીની, પત્નીની તથા રાજકીય ફરજે પ્રન્નના ઉપ- 
યોગી અ'ગ બનીને બજવી શકાય. એ કેળવણી વ્યવહારિક તેમ જ 
શ્ઞાસ્રીય હોવી જેધએ; ઇન્દ્રિયશાસ્ર સબ'ધી અને તે સાથે માનન 
સિકશાસ્ર સબધી હોવી નેઇએ. હિ'દુસ્તાનમાં સેકાઓથી ચાલતા 
આવેલા તત્વજ્ઞાનના પ્રચારતે લીધે અહીંની શિક્ષણુ પદ્ધતિ કાંઇક ગહન 
વિચાર તરફના વક્ષણુવાળી જણાય છે, પરતુ એ પ્યાનમાં રાખ- 
વાતું છે કે ખુદ્દિ એકલી બસ નથી. જે શિક્ષણુ કન્યાને ઝૃહતાં કતેવ્ય 
માટે અયેગ્ય બનાવે તે કેવળ ઉંધે માર્ગે જ ગતિ કરે છે, કેમકે ધ- 
. રના કામકાજની ધટના કરવાનું સ્રીઓના મોટા ભાગને હોય છે જ. 
ઇંગ્લાંડના અનુભવપરથી આ બાબતમાં હિ'*દુસ્તાનતે ચેતવણી લેન 
વાની છે. સાહિયના એકદેશી શિક્ષણુથી સાવધ રહેવાનુ' છે. ચુરોપમાં 
આ્રીઓએ ખુદ્ધિની ખીલવણી પાછળ તમામ શ્રકિત એટલી ખ”- 
તથી વાપરી છે કે જીવનની વ્યવહણારિક ખાખતોપર્‌ પ્યાન આપી 
શકાશે નહીં એવો ભય રહે છે, અને પરિણામે ધણીક નાતના 
ઉઘમોમાં જેધએ તે ડરતાં વધારે માણસો થઇ ગયાં છે. એવા 
ધણા ઉધાગો છે કૈ જેમાં સ્રીઓને આસાન, સુખમય, તથા કુશળ- 
તાવાળાં કામ મળે છે, તે વિષે આગળનાં પ્રકરણુા।માં કહીશું, પણુ 
હાલ તેમાટે એટલું જ કહેવાનું છે કે માત્ર બુદ્ધિની ખીલવણી પા૭- 
ળના પ્રયાસમાં એ ઉધોાગે તરક બીલકુલ લક્ષ આપવામાં આવતુ 
નથી. પર'તુ એ ઉઘ્યાગ એવા છે કે એમાં કોમલ હસ્તવ્યાપાર 
તથા સુધડ રસસતા જેવા સ્ત્રીઓના સ્વભાવિક ગુણુની જરૂર પડતી 
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હોવાથી તેમને માટે ધણા જ યોગ્ય છે. તે ઉપરાંત કેટલીક 
સઆ્રીઆના મનતું વલણુ સ્પષ્ટરીતે વ્યવહરેક હોય છે. સર્વનું વલણુ 
ખુદ્ધિના વ્યાપાર તરક હોતું નથી તેથી કાંધકે ઉઘોગી પ્રરૃત્તિમાં 
તેઓ ધણુંખરૂં વધારે સરલતાથી કાર્ય કરી શકે છે. ઇગ્રેજી સ્રીની 
સામાન્ય ઉંચી કેળવણીની ખામી છેક હમણાં જ જણાઇ છે; અ- 
વ્યવહારિકપણું, એકત્ર થઇ સુવ્યવસ્થિત કાર્ય કરવાની જત્તિતો 
અભાવ, ધ્રન્દ્રિયશશ્ચાત્રની અવગણુના, તનદુરસ્તીનાં તત્ત્વો શિખવવા 
તરફ દુલૈક્ષ એ સવ એ કેળવણીની ન્યૂનતાએઓ છે. એ કેળવણીની 
સફળતાનું એક કારણુ એ છે કે તેમાં માનસિક શકિતઓ અતિશય 
ખીલવવા સાથે કન્યાએનો શારીરિક શકિત ખીલવવામાં તે અવરોધ- 
કતા થવા દેવામાં નથી આવતી. ઈંગ્લાંડમાં સ્રીઓનું કદ સારી 
રીતે વધતું જતું જનેવામાં આવે છે અને ઉંચી કેળવણી પામેલી 
સ્રીઓની શરીર્સપત્તિ જેઇએ તેવી હોય છે. સ્રી સબ'ધી જે 
વિચાર કરવાને છે તે ચુરોપ તથા અમેરિકાથી હિંદુસ્તાનમાં મૂળ- 
માંથી જુદા જ પ્રકારનો છે. ચુરોપ તથા અમેરિકામાં અવિવાહિત 
સ્રીઓની સખ્યા પુરુષ કરતાં ધણી વધારે હોવાથી વચલા તથા નીચલા 
વર્ગેતી અવિવાહિત સ્રીએ તથા વિધવાઓ પેોતે પોતાના પુસ્ષ સ- 
“બ'ધીઓને ખોન્રૂપ ન થવા મારે પ્રયત્ન કરે છે. પૈસેટકે સુખી 
વગૈમાં પણુ ત્રીઓએ પોતાના ઉપયે।ગીપણાના પ્રદેશને વિસ્તાર કરવાની 
ઇચ્છા જણાય છે; કેમકે અગાઉ આવા મોટા પાયાપર પરેપકારની 
સસ્થાઓ નહોતી, તેમજ ગરીબ અને દુઃખીઓનાં દુઃખ નિવારણુ 
કરવા માટે હાલ જેટલું કરવામાં આવે છે તેવું કોઈ કાળે નહેવું, 
જગત્‌માં ન્યાં જયાં મૃદુતા, દયા, માયા છે તેમાંતા ધણા! ભાગ સ્રીઓને 
લીધે જ છે, અને મનુષ્યન્નતિ આ દિશામાં જે ઉત્તરોત્તર ગતિ કરે છે 
તે ઉત્તજિત રાખવામાં સ્રીજાતિનો કેટલે। મોટો ભાગ છે ! આીજ્તિની 
નિગેહુબાની હૈઠંળ ધર વગરનાંનું રહ્ષણુ થાય છે, રોગીને સાજ' કરન * 
વામાં આવે છે, નિબેળને બળ આપવામાં આવે છે, વિમાર્ગે ગએલાંને 
સુમાર્ગે ચઢાવવામાં આવે છે તથા તેમને આશ્વાસન આપવામાં આવે છે. , 
પરમાર્થ ખાતર પરેપકફારનાં પુષ્યમય ફાયી એટલાં બધાં થાય છે કે 


વૃ સ્રીવિષયક પ્ર્ગાતિ. 


આગળ કકે વખત તેટલાં થતાં નહોતાં, આ સવ સ્રીઓને અસ કુંચિત 
કેળવણી આપવાનું તથા તેમણે સ્થાપેલી સ સ્થાઓનું પરિણામ છે, 


૧ 


હુવે એ પ્રશ્ન પુછીએ કકે “ જે કાર્ય સ્રીઓએ કરવાં જેપએ 

એમ કહેવામાં આવે છે તે કરવાની તેમનામાં યોગ્યતા છે ? પુરુ- 
ષોને જે વિસ્તીણુ કેળવણી આપવામાં આવે છે તેવી કેળવણી સ્્રી- 
એને આપવાથી તેમને લાભ થાય એવી શારીરિક તથા માનસિક 
શ્રકિતઓ તેમનામાં છે? ” આ બાબતમાં આપણુ દેશની નિપુણુ 
સ્રીઓઆ સબ'ધી અતુભવ જે પુરતો ન હોય તો અહીંની સ્રીઓએ 
યુરોપ તથા અમેરિકામાં સ્્રોજાતિવિષષક જે કેટલાક સિદ્ધાંત 
પ્રતિપાદન કર્યા છે તે પ્યાનમાં લેવા જેવા છે. ખુદ્ધિના ખપ અથવા 
હુસ્તચાપલ્યની જરૂર હોય તેવા લમભગ બધા કાર્થવિભાગમાં 
સ્રીઓના વિશેષ ગુણુ વિધ્તરૂપ નથી થતા એ નિણૂય વધારે ને વધારે 
એ દેશેમાં સ્વીકારવામાં આવે છે. સ્ત્રીનું મમજ જન્મકાળથી પુરષ 
કરતાં પ્રમાણુમાં નાનું નથી હોતું. તેમ જ જનસુધારામાં આગળ 
ન વધેલી પ્રન્નઓમાં તપાસતાં માલમ પડયું છે કે વધારે કેળવા- 
એલી પ્રજ્નએ કરતાં જ'ગલી પ્રજ્નઓમાં સ્રીપુસ્ષતા મગજ વચ્ચે 
એછે તફાવત હોય છે. તે પરથી એવું અનુમાન કરી શકા્‌ય કે ધણા 
સેકાઓ સુધી બેદરકારી રાખવાથી તથા અજ્ઞાનમાં રાખી મુકવાથી 
સુધરેલી પ્ર“્નઓમાં સ્્રીજાતિનતી માનસક શકિતઓને કુદરતી વિકાસ 
અટકો પડયો હરશે. પુરૂષના મગજ કરતાં સ્ત્રીનું મગજ સામાન્ય ' 
રીતે કદમાં ખરેખરૂં નાનું છે, તથાપ શરીરના કૂલ વજન સાથે સ- 
રખાવતાં સ્્રીનું મમજ પ્રમાણુમાં મોટું છે એમ જણાશે. તેમ છતાં 
વાસ્તવિક રીતે સ્રીઆની માનસિક શક્તિ સાધારણ રીતે પુસ્ષો 
કરતાં ઉતરતી છે. લેમ્જાઝો નિસર્ગશક્તિના ધ્રતિહાસમાં સ્રીને 
છેક એઈઇી ગણુનાને પાત્ર ગણે છે; પરતુ સ્રીઓને જે ખાસ શિ- 
ક્ષણ અપાય છે તેમાં બુદ્ધિ કરતાં લાગણી તથા મતેભાવને પુષ્ટિ 
મળે છે એ વાત ભૂલી જવી નેઇતી નથી; અને તેથી કરીને વિ- 
' સાન, ફાવ્ય, તત્ત્વત્ઞાન અને લલિત કળાઓમાં સ્રી કરતાં' પુરુષ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિફ જીવતમાં આનું સ્થાન. ૧૭ 


શ્રેષ્ઠ પ'ક્તિએ છે. એ જ પ્રમાણે ધણી સદીઓથી આીન્નતિની 
શારીરિક કેળવણીની પણુ અવગણુના કરવામાં આવી છે, તેથી ઉ- 
હ્ાંતિના નિયમના અનિવાર્ય પરિણામ રૂપે સ્રીઓની શરીરશક્તિ 
પુરૂષ સાથે સરખાવતાં ઉતરતી થઇ છે. 


જે આએને રાજ્ય કરવાનું પ્રાપ્ત થયું હતું તેએ એ ઉત્તત 
કાર્ય કરવા યોગ્ય નીવડી હતી. હિં'દુસ્તાનમાં અલ્તમશ બાદશાહની 
પુત્રી રૂજઆ ખેગમે પોતાનો ભાઇ પદબ્રજ્ થયો તે પછી દિલ્હીમાં 
રાજ્ય કર્યું હતું; વળી જહાંગીર બાદશાહને પોતાને ખેગમ સુરજહાં 
પ્રત્યે એટલી પૂન્યભૃત્ત હુતી કે એના વખતમાં રાજ્યકારભાર્‌ ખરેખરો 
નુરજહાં જ ચલાવતી, અને જહાંગીરે તેની છાપવાળા સિક્કા પણુ 
પડાવ્યા હતા. આયલૌડના વતની કવિ ટોમસ સેોરે જેનું નામ 
યશસ્વી કર્યું છે તે લાલા રૂખ તે આ જ ખેગમ હતી. હાલતાં 
ભેોપાળનાં ખેગમ કુશળ મુસલમાન રાજ્યકર્ત્રી તરીકે ગણુવા યોગ્ય છે. 
અરાટમા સૈકામાં હોાલ્કરતું રાજ્ય ચલાવનાર અહલ્યાબાઈ હિ'દુ 
રાજ્યકર્ત્રીના નમુના રૂપ ગણાય તેમ છે. દંગ્લાંડમાં ઓના અમલ 
નીચે દુતીઆતું શાથી મહાન સાખ્રાજ્ય વિસ્તાર પામ્યું છે. ખરેખર 
*રાજ્ય કરનાર તરીકે સફળતા મેળવેલી એવી એટલી બધી રાણીઓ 
થઇ ગઈ છે કે ભારે જવાબદારીનાં કાર્ય કરવા યોગ્ય બુદ્ધિશકિત 
સ્રીઓમાં નથી એમ કહી શકાય તેમ નથી. 

મતુષ્યન્નતિના સુધારા માટે જે જે પ્રયાસો થાય છે તેમના 
મૂલ ચાલક તરીકે ધણેભાગે સ્રીઓ જ હોય છે. દષ્ટાંત તરીકે અમે 
રિકામાં જે સુવિખ્યાત પરિશ્રમને પરિણા।મે ચુલામના ધંધાનો અત 
આવ્યો તે કાર્યની યોજના કરનાર હેરીઅટ બીચર સ્ટે નામની 
સ્રી હતી. ઈંગ્લાંડમાં સીસ ફેલેોરેન્સ નાઈટીંગેલે પોતાના દેશ્રબંધુએ 
અતે દેશભ્રગિનીઓ જે રોગકારી કારાગૃહમાં ઝુરતાં હતાં તેતી 
સુધારણા કરવા માટે વર્ષો સુધી નિઃસ્વાથે પ્રયાસ કર્યા હતા, આ 
રીતે ઓમાં સસાર સુધારા માટેની યોગ્યતાના સ્વીકાર કરવો, 


ઘટે જે, 


૧૮ સ્રીવિષયકપ્રમાતિ. 


એકત્ર થઇ સુવ્યવસ્થિત રીતે કાંઇ કરવાતી પહ્દતિમાં સ્રીઓ 
હુજી સુધી નિષ્ફળ થઇ છે. આમાં તેમની કેળવણીને કેટલોક દોષ 
છે અને કેટલોક દોષ તેમતી ખોટી ગર્વશૃત્તિનો છે; અને એ વૃત્તિથી 
તેએ પુસ્ષોની સહાયતા માગતાં ખ'ચાય છે. સ્ત્રીઓનાં ગૃહુ- 
કાર્યમાં સ્વત'ત્ર વર્તનની જરૂર પડે છે, તેથી ફરીને તેમનામાં 
વ્યકિતિત્વતો વિકાસ થાય છે; પરતુ મતના એકયતી વ૬ૃત્તિ ખીલતી 
નથી તે માટે હજી કેટલાક જમાના સુધી પુસ્ષતી સહાયતાની એમને 
જરૂર રહેવાની જ. 
હુન્નર ફળા તથા વિજ્ઞાનની બારીક વિગતોમાં ચોકસાધ્ઠ રાખ- 
વાની સ્રીઓની ખામી તેમનાં સાંસારિક તથા નેતિક સુધારાનાં 
કાયમાં તેમને નડે છે; લાગણીનું અતિશય પ્રાધાન્ય એ પણુ સ્ીન્‍ 
એની નિબળતા છે; સ્રીઓ ખુદ્ધિને આધારે નહીં પરંતુ હદયની 
લાગણીને આધારે દલીલ કરે છે. આથી તેમની ધણી ભૂલે। થાય 
છે તથા ધણી મુસ્કેલીઓ તેમને નડે છે. તેમના ઉત્સાહ આડૅ 
રસ્તે દોરાઇ જવાથી તેએ દરેક બાબતમાં પરાકાણાએ નાય છે; 
તેમનામાં સદ્ગુણાની ઉન્નત પરિસીમા દીઠોમાં આવે છે અને 
તે જ સાથે ખીજ તરક્‌ જેઇશું તો ફે'ચ રાજ્યક્રાંતિમાં બન્યું હતું 
તેમ તેમનામાં અનીતિની ભય'કર નીચામાં નીચી સીમા જેવામાં 
આવે છે. તે ઉપરાંત આએનું કાર્યબળ થોડો સમય ટકે એવું 
હોય છે. શેક્સ્પીઅરે કહ્યું છે કે, “સ્ત્રીની લાયકાત તેના મનની 
લહેર ગ્રમાણે આવે છે, ' પરંતુ સ્રીનાં આ બધાં લક્ષણ્‌। એવાં છે 
કે વ્યવહારિક ઉદાર ભાવનાવાળી કેળવણીથી કાળે કરીને તે ભૂસાઇ 
જાય તેવાં છે; અને તે પછી સાહજિક ત્તાન, સમભાવ, ઉત્કંઠા, નેતિક 
પ્રેરણા, નિઃસ્વાથેતા અને ચતુરાઇ એ તેની ઉત્તમ સ્વાભાવિક શકિત- 
એના સાધનથી આીનતિ સમક્ષ ઉપયોગિતા અતે સુખનું પ્રકાશ- 
મય ભાવિ દશન ખડુ' થશે. પરંતુ તે દરમીઆન પુસ્ષની વ્યવહારિક 
કામ કરવાની શકિતની સહાયતા વિના ચાલે તેમ નથી. 
સ્રીશિક્ષણુ સંબંધી મુશ્કેલી એ છે કે એવી યોજના શી રીતે 
ધડવી કે જરૂર પડે તો આ્રીઓ એ શિક્ષણુતી યતાથી પોતું 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન. ૧૯ 


ગુજરાન ચલાવી શકે અગર પોતાના મતુષ્યબેધુઓઆતે સુખી કર્‌* 
વાના પ્રયત્ન જતે કરી શકે અને તે સાથે સ્રીનતિનાં અતિ 
મહત્ત્વનાં, પત્તી તરીકેનાં તથા માતા તરીકેનાં કર્તવ્ય કરવા માટે 
અયોગ્ય ન થાય. આ મહાપ્રશ્ન છે અને તેતું નિરાકરણુ કરવું 
મુશ્કેલ છે એમ હાલના કેળવણીશ્ાસ્રના અભ્યાસકે। તથા વિજ્ઞાન 
વેત્તાઓને સ્વીકારવું. પડે છે; તેઓને સપણ રીતે જણાય છે કે 
આજતિ પાસે તેમની નતિને યોગ્ય ન હેય તેવાં હાથનાં કે ખુદ્દિનાં 
પણુ કાર્ય કરાવવાં એ જગત્ત-્ર ચલાવવા માટે અત્યંત તુકસાન- 
કારક પદ્દતિ છે. એ માટે ઉત્તમ માગે એ છે કે સ્રીઓએ નાતે 
એવા ઉઘમોની ખીલવણી કરવી કે જેમાં તેમનાં વિશેષ લક્ષણે 
વધારે ઉપયોગી થાય. ગયા જમાનામાં પ્રચલિત થએલા ચીલાને માર્ગે 
પુસ્ષોનું અતુસરણુ કરવાના ન્નૂના વિચાર તેમણે છેડી ૬૪ તેમણે 
એવા રોજગાર શોધી કાઢવા જેઇએ કે તેમાં તેમની વિશેષ ઉત્કૃણ્તા 
પૂણુ રીતે આચારમાં મૂકી શકાય. સ્ત્રીપુસ્ષતી કાર્ય્શાક્ત વચ્ચે 
મૂલગત ભિન્નતા રહેલી છે. કેટલાક ગુણોમાં પુસ્ષ આથી શ્રેદ છે; કેટ- 
લાકમાં સ્રી પુસ્ષથી ચઢીઆતી છે. ડા. ઢી? એસ. ડલાઉસ્ટન કહે 
"છે કે એ વિશેષ ચુણા એક ખીન્નની અપેક્ષાવાળા છે. સ્તરીપુરુ 
ષમાં શ્રેઇ કોણુ એમ સરખામણી કરવાનો અવકાશ જ નથી, જગ- 
તૂના હિત સારૂ બૅનેની જરૂર છે. નામાંકેત વિજ્તાનશાઃ્રીઓનેોા 
એવે મત છે કે સ્રીજતિની ઉન્નતિ માટે જેયા વિનતા એકદમ 
યોજના તેયાર કરી દેતા પહેલાં સ્રીના ભૂતકાળનો પ્રતિહાસ અને 
પ્રજાના અનુભવ લક્ષમાં લેવાની જરૂર છે; અને તે ઉપરાંત સાથી 
જરૂરતી વાત પ્યાનમાં રાખવાની એ છે કે ઝહુજીવનનાો યાગ 
કરાવી આ્રીઓને રોજગાર કરવાને ઉત્તજન આપવું એ માર્ગે ગતિ 
કરવી ભૂલભરેલી છે. ખેશક એ મુશ્કેલીથી નિણુય કરાય એવી 
બાબત છે; એથી સ્રીઓને માથે ખેવડા શિક્ષણુના ખોજે નાંખવો 
પડે તેમ છે. એક ન્નતના શિક્ષણુથી તેમનામાં પત્તી તરીકે તયા માતા 
તરીકેનાં કર્તવ્ય ફરવાની યેગ્યતા પ્રાપ્ત ફેરાવવાતી છે, અતે ખીન્ન 


૨૦ સ્રીવિષયકપ્રગતિ.' 


શિક્ષણુથી જરૂર પડવે ધર બહાર પોતાનું ગુજરાન કરવાતે તેમને 
શક્તિમાન કરવાની છે, હાલ તરત એટલે જ નિણુય થઈ શકે એમ 
છે કે બેને તરફની છેડાતી હદ જેખમ ભરેલી છે. સ્રીઓના શિક્ષણુ 
સારૂ સામાન્ય નિયમ વગર જેખમે ધડી શકાય તેમ નથી; પરતુ 
દરેક વ્યક્તિની જરૂરીઆતો ધ્યાનથી તપાસી કાળજીપૂર્વક નિરીક્ષણુ 
કર્યા પછી શાસ્ત્રીય દટ્દિથી ફેરફાર કરવા જેઇએ; યુરોપીઅન તથા 
અમેરિકન કેળવણીશાસ્ના પ્રમાણુભૂત પુરુષોને મતે શરૂઆતમાં 
છોકરીને શિક્ષણુક્રમ છોકરાના સરખો અમુક સમય સુધી ન 
રાખવાનું કાંઇ કારણુ નથી. પછીથી ઉભ્રયના માનસિક બ'ધારણુની 
વિશિષ્ઠતા લક્ષમાં લઈ તે પ્રમાણે જુદી પદ્ધતિ ચલાવવી નેધએ 
એવે! તેમનો અભિપ્રાય છે. 


વડોદરા રાજ્યમાં પ્રાથમિક કેળવણી ફ્રજીઆત કરેલી છે અને 
અમુક ઉમર સુધી છોકરા છેકરીએને એકઠાં જ્નણાવવાની શાળાઓ 
છે. વડોદરાના રાજ્યવહીવટના ૧૯૦૮-૯ ના રીપોટેમાં જણાવ્યા 
મુજબ અંત્યજ વણીને આ પ્રાથમિક ફૂરજીઆત કેળવણીની પહતિથી 
ધણુ લાભ મળ્યો છે. વડોદરાની ખીજી ઉંચાં ધોરણુવાળી “કન્યાશા- 
ળાઓમાં સામાન્ય શિક્ષણુક્રમ ઉપરાંત ગુ'થણુકામ, ચિત્રકળા, રસોઇ 
કરવાનું, શીવણુ કામ વગેરે બાબતો શીખવવામાં આવે છે. પ્ીમેલ 
ટેનીંગ કોલેજને લગતું કન્યાઓને શાળામાં રહેવાનું સ્થાન કરેલું છે 
અને તેનો લાભ ધણી સ્રીવિધાર્થીઓ લે છે. 


સ્રીઓના શિક્ષણુનો વિષય વડેદદરાના મહારાજ પોતાના હૃદયની 
ખાસ નિકટતા ગણે છે. સને ૧૯૧૧ માં એપ્રિલ માસમાં સુ'બઈની 
સેતીટરી એસોસીએશનની વાર્ષિક સામાન્ય સભામાં મહારાજાએ કહ્યું 
હતું કે પોતાની ઉન્નતિમાં મતુષ્યે નનતે, તેમાં વિશેષે કરીને આી- 
એએ પોતે ભાગ લેવો જોઇએ, તથા આપણે સ્ત્રીઓને શ્ઞિક્ષણુ 
આપવાની અતિ મહત્ત્વતી બાબતમાં પ્રયાસ કરવાની જરૂર છે, એવું 
ભાર મૂકીને કહ્યું હતું. તેમણે કહ્યું હતું કેઃ-“ શિક્ષણુ એ આપણું 
એક જ હુથીઆર છે-સ્ત્રીઓનું શિક્ષણુ-કારણુ કે ગૃહજીવનને અસર 
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ફરવાનું તેમના હાથમાં છેઃ અને ભવિષ્યની પ્રજનતું બ'ધારણુ ધડવું 
તેમની સત્તામાં છે; તથા આ્રીઓના શિક્ષણુ સાથેઃ આપણા અન્તાન 
જનસમૂહને સ્વચ્છતા તથા આરોગ્યનાં ' મૂળતરવે।નું શિક્ષણુ એ જ 
સાધત છે......છે।કરા છેકરીએને માત્ર લખતાં વાંચતાં તથા અક્ષર 
ઉકેલતાં શીખવવું એટલું બસ નથી. તેમના ધરમાંતા જવન સ'બ ધી 
સાત આપવું જેધ્એ. એ ઉદ્દેશને માટે પ્રજાના સુશિક્ષિત વર્ગ પ્રત્યે 
તથા લોકના અગ્રણીઓ પ્રત્યે મારી વિન'તિ છે કે તેમણે દાખલે 
ખેસાડવો અતે તેમના પછાત પડેલા સહવાસીઓને આરેગ્યમય જવન 
કમ ગાળવું તે બાબત નતવતેનથી તથા ઉપદેશથી રશિક્ષણુ આપવું. 
કેળવણીની હું હિમાયત કરૂં છું.” 


કેળવણી પ્રજનને ખરેખરી લાભદાયક થાય તે માટે તેતું વ્ય- 
વહારિક વલણુ હોવું જોઇએ તે વાત ઇંગ્લાંડનાં મહારાણીના લક્ષમાં 
પૂણુ રીતે છે. તેઆ એમ દઢતાથી માને છે કે તેમના દેશનું નેતિક 
અને શારીરિક શ્રેય બાલકે।ના યોગ્ય શિક્ષણુને આધારે છે અને એ કાર્ય 
સ્રીઓના હાથમાં રહેલું છે. સહારાણીને! અભિપ્રાય એવે। છે કે પ્રત્યેક 
કન્યાના શિક્ષણુક્રમમાં ગૃહુવ્યવસ્થાના શારને તથા ઝૃહસબંધી કળાઓનેો 
* સમાવેશ થવે। નેઇએ, કેમકે તેથી ઝૃહનતી અધિકાત્રી શિક્ષિત તથા 
અતુભવવાળી થાય અને ઢ્ાલમાં ઘણે ઠેકાણુ હોય છે તેવી અકુશ્વળ 
ઝૃહિણીએ ન રહે. આ્રીઓનેો સ્વભાવ અટકળના ધોરણુથી કાર્ય કર- 
વાનો હેય છે, પણુ %ૃહનતે લગતી બાબતોનું વિસ્તાન શીખવાથી નૂતી 
અનિયમિત ચાલતી આવેલી પદ્દતિ તેઓ બદલશે એવી આશા રાખી 
શકાય છે. ઇંગ્લાંડમાં ગૃહજીવનની વિધા શીખવવાની યુતીવર્સીટી સ્થાપવા 
માટે ૧,૦૦,૦૦૦ પોંડની રકમ ઉધરાવવામાં આવી છે. તેમાં ર્સાયન- 
શાસ, આરેગ્યવિધા, અયૈશાસ્ર, અને ઇન્દ્રિયવિસાન શીખવવા માટે 
બ્રેફ્રેસરો તથા શિક્ષકોનું મડળ રાખવાની ગોઠવણુ કરવામાં આવી છે. 
આઔવિદ્યાર્થીઓ માટે યાં રહીને શીખવાની આ યુનીવર્સીટી છે અને 
તેના આશ્રયદાતાએ જેઓ સોટા મોટા દરજનનવાળા છે તેઆ આશ્ઞા 
રાખે*છે ક તેનું કવીન મેરી વસતિગ્ડ રાજ્યાભિષેકના આ વર્ષની 


ર્‌ર્‌ રમ્રીવિષયકમ્રગતિ. 


યાદગીરી સખળ રીતે જનળવનાર સ્તંભ રૂપ થશે. હિં'દુસ્તાનની સ્રી" 
ઓની કેળવણીની ૨ૃહ્દિમાં અગ્રેજ સન્‍્નારીએએ જે મહત્ત્વતો ભાગ 
લીધો છે તેની યોગ્ય ગણુના કરવામાં આવેલી જણાતી નથી. 
હિ'દુસ્તાનમાં સ્રીગ્રેડયુએટોની સ'ખ્યા સાથી વધારે ખ'ગાળામાં છે 
એ સર્વમાન્ય છે. ખ'ગાળામાં હિ'દુ સ્રીએતે સાથી શરૂઆતમાં 
શિક્ષણુ આપવાને પ્રયાસ રાજ્ય તરફથી નહોતો થયે, પરતુ તે 
અગ્રેજ સન્‍્નારીઓને એ આરભ કરવાનું માન ધટે છે તે ખીના નન- 
ણુવા જેગ છે. સને ૧૮૧૯ માં એટલે હિ'દુસ્તાનમાં યુનીવર્સીટીએ 
સ્થપાઈ તેના પણુ એક જમાના પહેલાં હિંદુ સ્રીઓઆની સ્થિતિ 
સુધારવાનો પ્રયાસ એ સ્્રીઓએ કર્યે. હતો. લેડી એમહસ્ટે અને 
મીસ કુક એ ખે સન્નારીઓનાં નામ હતાં. તેએ હિ દુસ્તાનની સ્ત્રી- 
ઉળવણીનાં અમ્રગામી હતાં. આ પરથી જણાય છે કે પોતાની જાતિના 
હિત માટે સ્રીઓ ધમની, કેમની, અતે ભાષાની ભિન્નતા હોવા છતાં 
કેટલું કરી શકે છે. 


ચુરોપ તથા અમેરિકામાં આન્તિના પ્રચલિત આદરથી 
હિંદુઓના આદરે કાંઈ જુદો છે માટે આપણા દેશની સ્્રીઓને કેળ- 
વણી આપવાની પદ્દતિ તે સ્ુજબ ધટિત ફેરકાર્વાળી હોવી જરૂરની 
છે. પરતુ કેળવણી માત્રનો ઉદ્દેશ એવો હોવો જેઈએ કે શિક્ષણુ 
લેનાર પોતાનું જ્ઞાન દરરે।જના વ્યવહારમાં વાપરી શકે, જે સ્થિતિમાં 
રહેવાનું હોય તેને માટે ત્રીઓને લાયક કરે તે માટે નાલાયક 
બનાવે નહીં? યોગ્ય પદ્દતિથી લીધેલું શ્ઞિક્ષણુ-માનસિક વિકાસની 
શરૂઆતની સ્થિતિથી આર ભેલું શિક્ષણુ એ જ માત્ર આ ઉદ્દેશ પાર 
પાડી શકે તેમ છે. પશ્ચિમતા ચિ'તકે। જે આદર્શ પોતાની સંમુખ 
રાખે છે તથા તેમના મતે જે રીતે કેળવણી તે સવીપરિ મહરવને 
અશ છે તે વિષે દંગ્લાંડના સાથી આગળ વધેલા લેખકે માંતા એક મી. 
એચ. જી વેલ્સ નીચે પ્રમાણે સુધટિત રીતે સશક્ષેપમાં કહે છે:- 


“'કળવણીને આપણે પુષ્ટ કરવી છે તથા તેનું પુનરુૂૂજીવન 
આપણે કરવું છે. કેળવણીને લગતી સધળી યોજનાઓની શિણતા 
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નાખવા તરક થતા વલણુને મજબૃત કરવાના ચાલુ પ્રૉોયાસ કરવા 
આપણે ૪ચ્છીએ છીએ. ” 

“ સાહિય અને ફલાદ્દારા જીવનનું મૂતે રૂપ પા તથા 
નવી શોધખેોળઠ્દારા તેતું સશોધન કરાવવાને ઉત્તજન આપવા'ત્તી 
આપણી ૪*ચ્છા છે. 

“ઉત્તમ અને ઉત્કુણ્ વિચાર જણુવાનું સવે કેઈને સુલભ 
કરવા અતે વિશેષે કરીતે સ્વત'ત્ર વિવેચન પુષ્કળ ઉત્પન્ન કરવા 
તથા ચાલુ રાખવા આપણે પચ્છીએ છીએ. એવા વિવેચન વિના સા- 
હિત્ય કળા તથા સશોધન એ સર્વ માત્ર પર'પરાથી ચાલતી આવેલી 
સ્થિતિ થઇ જઈ અથવા ખોટા દ'ભ થઇ જઇ અધોગતિ પામે છે. 

“તે પછી, દરિદ્રતા, રોગ, જુદી જુદી પ્રજાઓ વચ્ચે સલાહ 
કરવાની મુસ્કેલી-જ્વનને સામાન્ય રીતે સતત સુંદર બનાવવાનો 
સ'ભવ જેતે આપણી સમક્ષ આપણે જવલ્લે જ લાવીએ છીએ તે- 
વગેરે ખીજ સર્વ પ્રશ્ના જેનો હાલ નિણુય કરવો કઠિન લાગે છે તે 
માદ સરલ યશે......” 

આ પછીનાં પ્રકરણોમાં અમે કેટલાક રોજગાર સ'બ'ધી ચર્ચા 
* ફરવાની ધારણા રાખીએ છીએ. એ સબધી ઈંગ્લાંડમાં મળેલા 
અતુભવ પરથી જણાશે કે વધારે સારી યોજનાથી સ્રીઓ સામાન્ય 
રીતે પોતાની ન્નતિ માટે અને વિશેષે કરીતે પોતાને માટે પોતાનું 
ભવિષ્ય ઘડી શકે એમ છે. આ સર્વમાં પુરુષો સાથે વાસ્તવિક સર- 
ખામણી કરવાની જરૂર નથી, તેમનાથી ત્રેઠ થવાનો કે તેમની 
ખરેબર થવાતો વિચાર પણુ નથી. આઓએઓના શિક્ષણુના ઉચ્ચતમ 
ઉદ્દેશ એ હોવે! જઇએ કે જે વડે તે વગર અડચણે, નિભૈયતાથી 
પુરૂષતી સાથે તેતી સહયોગી બની કામ કરવા યોગ્ય થાય; અથવા 
તેની સાથે નહીં તો તેની બાજીએ રહીને મતુષ્યજાતિના હિત સારૂ 
કાર્ય કરવા યોગ્ય થાય. ઔના સ્વભાવમાં રહેલી આધ્યાત્મિકતા તે 
પુરૂષસ્વભાવનતી એહિકતાથી બાકી રહેતી ઉનતા પૂરતાર છે. આજ 
સુધી આ ખે શક્તિઓ ધણીવાર છુટી છુટી ઉપયોગમાં આવે છે. 


તરક્‌, આતુષંગિક પરિણામે! તરફ તથા જીવનનું દુઃખમય નુ કાઢી 


૨૪ સઆ્રીઓ માટેતા ઉદ્તોગો. 


અયથવા કદાપિ પરસ્પર વિરુદ્દતાથી વપરાય છે. એ ખે શક્તિઓને 
યોગ થઇ તેએ સાથે પૂણુ સ'વાદથી કામ કરે તો શું ન કરી શકે 
તે કોણુ કડી શકે તેમ છે? તે જ પ્રમાણે પૂર્વની જરૂરીઆતો માટે 
કેટલીક/પાશ્રાત્ય યોજનાએ ધટાવવાથી હિંદુસ્તાનની તત્ત્વમય દણિને 
"શુધી લાવવાતું સાધન ઈંગ્લાંડતી વ્યવહારિક દૃણિરૂપિ ખમીર્‌થી મળે અને 
તેથી દેશના લોકના હિતમાં ચમત્કારિક કાર્ય થાય. પૂર્વ ને પશ્ચિમના 
આ સુખમય સોગમાં આવતા જમાતાતે તેજસ્વી દિવસનું સુપ્ર- 
ભાત જણાશે. એથી હિ'દુસ્તાનની આની પદવી જાહેર જીવનમાં 
ચહતી થશે અને ણિ'દુસ્તાનમાંનું પ્રગતિનું જે મહાન્‌ કાર્ય સુશિક્ષિત 
સરીપુસ્ષોના અ'તઃકરણુમાં વાસ કરી રહ્યું છે તેને સહાયતા મળશે. 





મ્રકરણુ ૨ જુ. 





જ્રીએ માટેના ઉઘોગે!? 
“ જેતે વેપાર છે તેની પાસે મીલકત છે, અને જેને રે।જ- 
ગાર છે તેને ફરાયદાવાળી અને માનવાળી પદવી છે. સ્વબળથી ઉભેલે 
ખેડુત ધુ'ટણુપર્‌ પડેલા ગૃહસ્થ કરતાં ઉંચો છે. ”--ક્રાંકલીન, 


વર્તેમાન સમયમાં આટલા બધા રોજગાર તરક્‌ સ્રીઓનું ધ્યાન 
ખે'ચાયું છે યારે સ્રીઓ માટે ઉધડેલા વધારે નવીન ઉધમેમાંતા મ્રુખ્ય 
સ'બ'ધી વિગતવાર વિચાર કરતા પહેલાં હાલમાં જે ધ'ધામાં તેમતી 
પ્રશૃત્તિઆ ચાલે છે તે ધ'ધાઓમાં તેમની સફળતા અથવા નિષ્ફળતા 
વિષે જે સામાન્ય અતુમાન કરવામાં આવ્યાં છે તે બાબત સદ્ઞે- 
પમાં તોંધ લેવી નિર્થેક નહીં ગણાય. 
સૈ।થી પહેલાં એ પ્યાનમાં લેવું જનેઇએ કે આએઓની સ્થિતિ 
સુધારવાનું કામ આ્રીઓએ પોતે જ માથે લેવું જોઇએ. તેમને પોતાની 
આર્થિક સ્થિતિ સબળ કરવાની છા હોય તો તેમણે પોતાનો ઉદ્ધાર 
પોતાને હાથે જ કરવે। જઇએ. પશ્ચિમમાં પણુ ઓઓ પોતાને “માટે 
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વિશેષ ઉઘમો। શોધી કહાડવા સમથે થઈ નથી. તેએ એક જ માગે 
ગઈ છે તેથી ચુરેોપ અને અમેરિકામાં છેક થોડા પગારની આન 
શિક્ષકો તથા અધેશિક્ષિત સ્રીકારકુતોની સખ્યા વધી ગળ છે. નવું 
શૈધધવાની તેમની જે અશકિત છે તેમાં કેટલોક દોષ તેમની કેળવણીને છે. 
તેમતું શિક્ષણુ જેઇએ તે ફરતાં વધારે વિચાર્મય, ન્નેઇએ તે 
ઝરતાં વધારે ખુદ્ધિવિષયક હોય છે; તેઓની કેળવણી એકની એક 
સપાટીપર ગતિ કરે છે, અને તેમાં એ વાતનું વિસ્મરણુ યાય 
છે.કે સ્રીઓના સ્વભાવમાં પુરષસ્વભાવ જેટલી જ વિવિધતા હોય છે 
તેથી કેટલીક છોકરીઓના સ્વભાવનું વ્યવહારિક વલણુ હોય છે, કેટ- 
લીકને કળા તરક કે બ્રુદ્ધિવિકાસ તરફ ૬ૃત્તિ હેય છે. એ વલણુ તથા 
વૃત્તિઓને પોષવામાં આવે તો સારાં પરિણામ આવે. પ્રચલિત માગથી 
જુદે માગે જવા: માટેના ઉત્સાહમાં %ઢિ થવા ખાતર પણુ પ્રત્તિના 
નવા પ્રદેશ શેધી કહાડવા જરૂરના છે. તે કારણુથી, જુદા જુદા ધધાએ 
સ'બ'ધી વિગતવાર ચચોામાં અમે સ્રીઓના ગુજરાન માટે પ્રથમથી 
ચાલતા આવેલા ધ'ધાને। બારીક હેવાલ મૂકી દઈશું અને જે ઉધમેો। તેઓ 
સુવ્યવસ્થિત થો।જના વડે થોડે ધણે અ શે કે પૂણું અશે પોતાના 
લાભ માટે યોજ શ્રકે તેવા ઉધમો સબધી વિવેચન કરીશું. 

આ સ”બ'ધમાં, એક મપ્ય મ'ડળ ( સેન્ટૂ્લ સોસાઈટી ) ની 
સ્થાપના થાય તો હિંદુસ્તાનમાં સ્રીઓને લગતાં કાર્વીમાં સહાયતા 
થાય; હિંદુસ્તાનના બધા પ્રાંતોમાં જુદા જુદા ધધાઓમાં માણુસોનેો 
"પપ તથા છત સબધી ફ્રેરફારે થાય તે બાખત લક્ષમાં રાખવી; 
સ્રીઓ મારે નવા તથા તેમને રસ પડે તેવા ધધા સ'બ'ધી માહિતી 
મેળવવી, અને જેઓ અમુક રોજગાર માટે લાયક ન હોય તેઓ ખાસ 
શિક્ષણુ શી રીતે મેળવી શકે તેની ચોકસ વિગત આપી કાર્ય કરવાની 
શક્તિનું સામાન્ય ધોરણુ ઉંચું કરવું, એ એવા મ ડળને હેતુ છે. એવું 
મડળ સ્રીઓના પગારતું ધોરણુ ચઢીઆતું કરવા સારૂ બનતા પ્રયાસ 
કરી શકે તથા એનો આશ્રય લેનારને તેમને લાયક ઉપરીના સ'બ'ધમાં 
આણુનાર રજસ્‍્ટારનું કામ પણુ કરે. લ'ડતમાં એવાં કેટલાંક મડળ 
છે તે ઓશોના ઉઘમ બાબત વિના મૂલ્યે સલાહ આપે છે, તેમ જ 


ર૬ સ્ત્રીએ માટેના ઉદ્યોગે! 


તેમને હસ્તક ફડ છે તેમાંથી, જેઓને ધ'ધાનું શિક્ષણુ લેવું હોય અને 
જેઈતાં સાષન પાસે ન હોય તેઓને કામ શીખવા માટે પૈસા તથા 
શિક્ષણુની પ્રી અમ્રુક સરતોથી આપવામાં આવે છે. રે।જગાર્‌ મળ્યા 
પછી એ પેસ લેનારને તે હપતે રુપ્તે પાષ્ઠ ભરી દેવા પડે છે. વળી 
સારા ધરની આઓએઓને ઉદ્મે લગાડનારી એક સભા છે તેમાં ધધા 
વગેરેની નોંધ રાખવા ઉપરાંત સ્રીઓની ખનાવેલી વસ્તુઓ વેચવાના 
ભડાર પણુ છે; એ વસ્તુઓમાં બગીચામાં થતી પેદાશ તથા દુધ, દહીં, 
માખણુ વગેરે ચીજે તેમ જ મુરખ્બા મીઠાઇ વગેરે ખધી વસ્તુએ હોયછે. 
પશ્ચિમમાં એક નૂની વિચિત્ર કહેવત છે જે સવે પ્રજનનાં ઓન 
પુરુષોને લાગુ પડે તેવી છેઃ-“ કોઈ પણુ ધ'ધો મૂખોઈ ભરેલે। નથી, 
માત્ર લેકે મૂખાઈથ્રી ભરેલા છે.” જે જે ધ'ધાઓ સ્્રીઓ કરે છે તે 
માટે સ્રીઓની કેટલી યોગ્યતા છે તે પ્રશ્ન આ કહેવત પરથી આ- 
પણી આગળ ખડે થાય છે. હજી સુધી સ્રીઓ સફળતા મેળવવામાં 
કાંધકે પછાત રહે છે; પરતુ તેમ થવામાં બધે દોષ તેમનો નથી. 
કામ કરવામાં જે કાંધ ખામી રહે છે તેનું મુખ્ય કારણુ એ છે કે 
ધણે ભાગે ચુજરાન ચલાવવાના ખરા દિલના હેતુથી સ્રીઓને શિ" 
ક્ષણુ આપવામાં આવતું નથી. [િ'દુસ્તાનમાં લગ્ત એ બધી સ્ત્રીઓનું 
લટ્ષ્ય હેય છે અતે તે માટે કાંઈ ભારે તેયારી કરી મૂકવાની જરૂર' 
કોઈ ધારવું નથી. પશ્ચિમમાં પણુ થોડી સ્્રીએ જ પોતાને માટે કાંઈ 
અપૂર્વ ઉદ્યમ શેધી કહાડવા માટે ખુદ્દિના ઉપયોગ કરૈ છે, તથા 
જેવી ખ'તથી છોકરા ધ'ધો શીખવા રહે છે અથવા ધ'ધા મારે 
શિક્ષણુ લે છે તેવી ખ'ત કોઈકે જ છોકરીએ રાખે છે. મુકરર સ'કઃ 
૮૪૦/ અભાવરૂપિ ખડક પર્‌ આજસુધી સ્રીઓ અથડાઈ છે. આ 
અનિષૃ પરિણામ અટકાવવા માટે તથા છેકરીએઓતે જીવનના જીદા 
જુદા માર્ગ માટે યોગ્ય કરવા સાર્‌ ઇંગ્લાંડમાં ધણી યે।જના કરવામાં 
આવી છે. વિજ્ઞાન તથા કળા ૨/ખવવાના વગ; ધધાને લગતી 
કારીગરી (ટેકનીકલ આર્ટ) શીખવવાની શાળાઓ; રસોઇ, ૨|વણુ, 
લૂગડાં શીવી તૈયાર કરવાં, ટરોપલીઓ બનાવવી, કીનારીઓ બનાવવી, 
ખાગબાની, લાકડાપર કોતરકામ, ધાતુપર કામ, વગેરે હાથને કેળવધાનાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. રહ 


સર્વ કાર્યનું શિક્ષણુ આપવાના વગા; મધમાખીઓ રાખવાના તથા 
મર્‌ધાં પાળવા સરખા વિષયે! પર્‌ વ્યાખ્યાન; ગૃહવ્યવસ્થા શીખ- 
વનારી શાળાએ; છેહ્વામાં છેલ્લી પદ્ધતિ પ્રમાણે લૂગડાં તેયાર્‌ કરતાં, 
લાકડાના સામત પર્‌ કપડું વગેરે મહતાં તથા ૭બી પાડતાં શીખવ- 
નારી ધ'ધાદારી દિવસની શાળાએઃ આ સર્વ ઉપર દશેવેલી યે।જ- 
નાઓમાંની કેટલીક છે. છેલ્લી કડી તે ધધાદારી શાળાઓમાં એવી 
પદ્દતિ છે કે ખે વર્ષ ધધો શીખ્યા પછી છેકરીએ શરૂઆતની 
જગાઓ માટે લાયક ગણાય છે અને તેમને પગાર મળે છે. ચાલાક 
શીખનારાંતે સહાયતા મળે તે સારૂ આ વર્નેમાં સ્કોલરશીપેો આ 
પવામાં આવે છે. ધ'ધા શીખવવામાં શ્ઞાસ્રીય પહ્દતિથી કામ થતું 


હોવાથી પરિણામે શીખનાર તે વિષયમાં શીધ્રતાથી પરિપૂણુ નિપુણુતા 
માપ્ત કરે છે. 


પગારનો સવાલ પણુ ધણા ચચાએલે વિષય છે; કારણુ કે 
અમુક ધોરણુવાળા કામ સાર્‌ જેટલા પૈસા પુસ્ષતે આપવામાં આવે 
છે તેના કરતાં તેવા જ ફામના સ્ત્રીને સાધારણુ રીતે થોડા પૈસા આપ- 
વામાં આવે છે એ નિઃસ'દેઠ છે. આનો ઇલાજ કદાપિ એ કે કાર્ય 
કરવાનું સામર્થ્ય વધારવાથી તથા યોગ્ય વ્યવસ્થાથી કેટલાક રોજગારીનું 
* નિય'ત્રણુ તેમના હાથમાં જેટલું હજી સુધી આવ્યું હોય કે લેવા પ્રયત્ન 
કર્યા] હેય તે કરતાં વધારે તેમતા કબજમાં આવી શકે. પોતાના 
હિતના રક્ષણુ માટે એકત્ર થવાની શકિત હજ સ્રીઓમાં આવી નથી. 
તેઓ પોતે છુટાં પડી કામ કરવાનું વધારે પસદ કરે છે, અને હાલની 
સ્થિતિ સુધરી શકે એમ નયી એવું માને છે. પરતુ, તેએ વાસ્ત- 
વિક રીતે સારૂં કાર્ય કરવા સમથે છે તથા તેમતા કામને અયોગ્ય 


ઉપયોગ; અટકાવવા એકત્ર થઈ શકે છે એમ માલમ પડયું છે, તેથી 
આગળ જતાં વધારે પગાર મળવાના સ ભવ છે. 


હિ'દુસ્તાનની જે સ્રીઓઆ ઉપયોગી જવનમાં પ્રવેશ કરવા 
ઇચ્છતી હશે તેમને-કેળવશ્ી, વ્યવસ્થિત યોજના, વિશેષ શિક્ષણુ, 
આ ત્રણુ મુદ્દા જવતમાં સફળતા પ્રાપ્ત કરવા માટે જરૂરતા જણાશે. 


બબન ક---4---૧. “ન િઝન-નઅનનન્ડઝજ, 


મ્કરણુ ૩ જી. 


ખેતી? 


“તેણે પોતાનો અભિપ્રાય એવો દરોવ્યો કે જમીનના જે કકડા 
પર પ્રથમ ધાન્યનું એક કણુસલું અથવા ધાસનું એક તણુખલું ઉગતું 
ત્યાં જે મતુષ્ય ખે ઉગાડી શકે છે તે, રાજ્યનીતિન્ પુસ્ષોના એક સમૂહ 
ફરતાં મનુષ્ય”નતિની વધારે ઉંચી ગણુનાયોગ્ય છે અને દેશની 
વધારે ઉપયોગી સેવા કરનાર . #--સ્વિકેટ# 


હિ'દુસ્તાનની વસ્તીમાંથી ૭૦ ટકા ખેતીથી પોતાનું ગુજરાન 
કરે છે તેથી એ ધ'ધા વિષે આપણે પહેલે! વિચાર કરીશું, ખેતીનું 
કામ સ્રીઓ કરી શકશે ? ખેતરમાં જે સખત મજુરી કરવી પડે છે તે 
કામમાં પુસ્ષોનું કામ સ્રીએ એટલી જ યોગ્યતાથી ઘણું કરીને કદી 
પણુ કરી શકશે નહીં; વળી ખેતીને ઉપયોગી ઢોરની વ્યવસ્થાને 
લગતાં કામ તેમને અનુકૂળ પણુ થશે નહીં; પરતુ તેમને 
એ વિષયતું શાસ્રીય તથા વ્યવહારિક શિક્ષણુ મળ્યું તો તેમની 
સહાયતા ખીજ અનેક રીતે અમૂલ્ય થઈ શકશે, સલાહ અને વિચા- 
ર્થી તેએ સહાય થઈ શકે અને જે તેએ નિયમિત તયા ખબર- 
દાર હેય તો તમામ દેખરેખ રાખવાનું તેમ જ હિસાબ કીતાબ 
સુદ્ધાં રાખી પાકની વ્યવસ્થા કરી ખેતીને લગતા વેપારનું કામ પણુ 
કર્વા સમથ થાય. ધ'ધાને લગતી વ્યવહારિક ખુદ્ધિવાળી ઓએ માટે 
આ ધ'ધા જેવી અનુકૂળતા બીજા થોડા ધ'ધામાં જ છે. સ્રીઓના 
ધ'ધા તરીકે ખેતીમાં મુખ્ય ખે ફાયદા છેઃ-- 

૧, એ ધ'ધાનું નિરોગી જીવન. 

ર. એ ધધે ગ્રહેણુ કરવાથી પત્ની તરીકેના કૈ માતા તરીકેના 
ધમા બજવવામાં અવરોધ આવતો નથી તે. 

ખધા ઉદ્યોગોની પેઠે આમાં પણુ સારી રીતે કામ કરી શક- 
વાતો આધાર બરેબર રીતસરતા શિક્ષણુપર છે. એ ધ'ધામાં સફ- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન. રહ 


ળતા મેળવવા માટે કારીગરીનું શાસ્રીય તેમ જ વ્યવહારિક શિક્ષણુ 
ખાસ જરૂરનું છેઃ અને તેથી નાનપણુથી જેઓ ખેતીના ધધામાં 
રવાએલાં હેય છે તેએ શહેરના વાસીએ કરતાં સુગમતાથી કામ 
કરી શકે છે. આ ધધો કરવા ઇચ્છનાર માટે ઈંગ્લાંડમાં ખેતીવા- 
ડીની શાળાએ છે; તેમાં દોર તથા ખીજ જતાવરે! ઉણેરવાતું, 
દુધ દહીં સબ'ધી કામ કરવાનું, ઢોરને લગતી આરેગ્યવિધા, જમીન 
વિષે અભ્યાસ, બાગખાની, સામાન્ય ગૃહવ્યવસ્થા તથા ખીન્ન વિ 
ષયો શીખવવામાં આવે છે, મરધાં પાળવાનું તથા મધમાખીઓ 
રાખવાનું પણુ ત્યાંના અભ્યાસક્રમમાં છે અને આ વિષયોમાં 
શાસ્રીય રીતિઓનેો ઉપયોગ કરવાથી ધણી સફળતા મળી છે. પરતુ 
આ શાળાઓ સબધી વિચાર કરતા પહેલાં યાં ભણુનાર વિધ્રાર્થીએઓ 
કરતાં પણુ નાતી ઉમરમાંથી જ ગામડાના ઉધમો[પર શેખ પેદા કરવાની 
જરૂર સબધી સૂચનાઓ કરવી ધટે છે. નિશાળે જતાં નાનાં છેકરાં- 
એમાં જ ખાસ કરીને ગામડાંતી નિશાળોમાં ખેતીવાડીને શેખ રાખતાં 
શીખવવાની જરૂર છે. જે નાતી છોકરીઓમાં ગામડાની જ'૬ગીનેો 
શેખ ઉત્પન્ન કર્યો હેય, જમીન ઉપર કામ કરવાથી ત'દુરસ્તીને 


યતા ફાયદા સમજવ્યા હોય તો માત્ર ખુદ્ધિવિષષક જ્ઞિક્ષણુ તરક્‌ 


તેમની જૃત્તિ ઓછી વળે, અને ખેતીનું કામ તે હલકું પાડનાર નહીં 
પણુ બળ આપનાર તથા પ્રતિદા વધારનાર છે એમ તેમતે લાગે, 


* ગામડાંની શાળાઓમાં પ્રાથમિક શિક્ષણુના ક્રમમાં વાંચવાના તથા 


લખવાના પાઠં વગેરે ખેતીને લગતા હોય તો વિદ્યાર્થીઓમાં બાળ- 
પણુથી જ એ જાતની જ'દગી તરફ વલણુ યાય તથા આવા સરળ 
માર્ગે એ સબ'ધી ધણી માહિતી તેએ મેળવી શકે. ઈંગ્લાંડની ધણી 
નિશાળોમાં ખાગબાનીનેો વિષય ચાલતા વિષયોમાં દાખલ કરેલે છે, 
દરેક છે।કરીને જમીનને કડકો આપવામાં આવે છે તેમાં તે શિક્ષકની 
દેખરેખ નીચે પોતાને મનગમતાં ઝાડ, લ, કૂળ, શાક ઉગાડે છે, 
ખગીચાની ચોનેનુ પ્રદશોન દરવર્ષે ભરવામાં આવે છે અને સૌથી 
સારી ચીને ઉગાડનારને પ્રતામ મળે છે. 


૩૦ ખેતી, 


હિ'દુસ્તાનમાં મપ્ય પ્રાન્તામાં આ યોજના દાખલ ફરી છે. 
ગામડાંતી નિશાળામાં અડધો વખત ભણાવવાની ગોઠૅવણુ કરી છે 
તેથી સવારના સાતથી દસ વાગતા સુધી છોકરાને ભણાવે છે અને 
દહાડાનો બાકીનો ભાગ તેઓ પોતાનાં માબાપને ખેતરમાં કામ 
કરવા લાગે છે. તેમના શિક્ષણુક્રમમાં વાંચન, લેખન, ગણિત, નામું, 
ભૂગોળ ( વિધાર્થીના ગામડાથી આર'ભ કરી વ્યવહારિક રીતથી 
શિ'ખવાતી ) જમીનની સાદી માપણી, તથા ખેતી એટલું છે. પ્રત્યેક 
શાળામાં બાગ હોય છે તથા યાં વપરાતી વાંચનની ચોપડીઓમાં 
ખેતીવાડીને લગતા વિષયે મુખ્યત્વે હોય છે. 


હિ'દુસ્તાનમાં છોકરીઓને ખેતીને લગતું શ્ચિક્ષણુ આપવા 
માટે આવીજ ગોઠૅવણુ કરી શકાયઃ 

(૧ શાસ્ત્રીય ક્રમ રાખવો અને તેમાં મૂખ્ય બાખતોપર વ્યા" 
ખ્યાન, ડીક્ટેશન, તથા નિખધ શીખવવા અને દરેક જીલ્લાને ધટતા 
વિષયના ફ્રેરફાર કરવા. દાખલા તરીકે જે પ્રદેશમાં દુધ વગેરેનો ખાસ 
સ્થાનિક ઉઘ્યાગ હોય યાં એ વિભાગપર વિશેષ પ્યાન આપવું; ખીજે 
રેકાણુ જ્યાં દ્રાક્ષના પાક પુષ્કળ થતો હોય ત્યાં દ્રાક્ષની ખેતીનો 
ખાસ અભ્યાસ કરાવવે।. 


(૨ ) શ્વાળાને લગતા બગીચામાં, શાકભ્રાજી તથા ખાવામાં : 


વપરાતી વનસ્પતિને લગતો અને રસાયની ખાતરના પયેઃ 
સખ'ધી વ્યવહારિક કમ શીખવવે।. 

(૩૦) ખેતીનું કામ ફ્તેહુમ'દીથી ચલાવવા માટે ધંધે 
ચલાવવાની જે મુશળતાની જરૂર છે તે ખીલવવા સાર્‌ મોટી ઉમરની 
છોકરીઓ પાસે દરેક ટમેમાં તમામ ખચે, નફા તથા તુકસાનની 
યાદી ર્ખાવવી. આવા શિક્ષણુથી ધણા જ લાભ થાય તેમ છે. 


કાન્સના ઓઆરીટ્સની પાસે વિશાળ ખેતરે માત્ર આ્રીએ જ 
ખેડે છે અને તેમાંથી નફો ઉત્પન્ન કરે છે, તેમાંનાં કેટલાંકમાં 
તાની છોકરીઓ કામ કરે છે. બાળકોએ ગુનાહ કરેલા હોય તેમને 

સુધારવા માટે સ્થાપેલાં સ્થાનમાંથી અથવા ધમીદા ખાતામાંથી 'આ 


થ્કન---_ 
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છે।1કરીએને લાં મોકલેલી હેય છે; ખેતરતા કામમાં તેમના વતેત 
પર નીતિની અસર પણુ સારી થએલી માલમ પડી છે. 

જે આઓ મોટાં ખેતરોની માલીક અથવા વહીવટ કરનારી 
થવા ઇચ્છતી હેય તેમને માટે ચઢીઆતા જ્તાનની જરૂર છે. એને 
સારૂ ધણાં જાતજાતનાં કાર્ય કરવાનાં હોય છે; મજુરો પાસે 
ખરેખર કામ કરાવવું, રસોઈ તથા ગૃહવ્યવસ્થાની દેખરૅખ તથા 
ધ'ધાને લગતી નાણાંની લેવડદેવડનો વહીવટ એ સર્વે કામ તેને માથે 
રાખવાં પડે છે. એટલા માટે ઉત્તમ દેખરેખ રાખનાર થવા સાર 
સ્રીઓને ખેતી તથા ડેરી સ'બ'ધી માહિતી ઉપરાંત ત'દુરસ્તીનાં 
મૂળતત્ત્વોનું પાકુ' જ્ઞાન, ધરની બાંધણી તથા અ'દરની રચના સ'બ'ધી 
સમજણુ, અકસ્માત થાય કે ધા લાગે, તેને માટે તતકાળ ઉપાય લેવા 
માટે તે વિશેનું જ્ઞાનઃ એ સવે અગલનાં છે. આરોગ્યને વિષય ઘણી 
જરૂરતો છે છતાં હિંદુસ્તાનમાં કેટલાક વર્ગોમાં એ બાબતતું અજ્ઞાન 
નનેવામાં આવે છે. ઢોરની સ્વચ્છતા તથા કામ કરનારાનાં શરીર, લુગડાં, 
ખોરાક તથા ટેવોની સ્વચ્છતા વિષે જેટલું કડીએ તેટલું થોડું છે. ઢોરે। 
સ'બ'ધી સ્વચ્છતા ન સાચવ્યાથી ધણી વાર તુકસાન થાય છે. રહેઠાણુમાં 
સ્વચ્છ હુવા તથા ચોક્‌ખાઇને લગતા આરેગ્યના નિયમો, ખેતીવાડીનું 
કામ ફત્તહમંદ થાય તે માટે અતિશય આવશ્યક છે. આવી બાખતોમાં 
સ્રીઓની દેખરેખ પુરુષો કરતાં ઉતરતી હોવાનું કાંઇ કારણુ નથી. 

દુધમાખણુનો ઉઘ્યાગ (ડેરી) એકલે હાથે સ્રીઓ સારી રીતે 
ચલાવી શકે અને તેમાં નફો મેળવી શકે. એને લગતી જે ભારે મ- 
હેનત છે તેમાં પુરુષોની સહાયતાની જરૂર લાગે છે, પણુ તે સિવાય 
માખણુ તથા ઘી બનાવવાનું કામ, દુધ દોહી તેની વ્યવસ્થા કરવાનું 
કામ, સ્ત્રીએ પોતાના હાથમાં રાખી શકે. શ્રેટબિટતની મોટી ડેરી- 
ઓમાં ચાલે છે તેવા મોટા પાયાપર માખણુ બનાવવાનું કામ ઘણું 
જ નફાવાળુ' છે. આ ધધો આએને ધણ્‌ા અતુકૂળ આવે એવે! છે 
એ વાત ડેન્માર્ક જેવા મુખ્યત્વે માખણુ બનાવનારા દેશના દાખલા 
પરથી સિદ્ધ થાય છે; ત્યાં ડેરી (દુધ માખણુના) ના ઉદ્યાગમાં ધણે 
ભાગે આઓ જ કામ કરનાર હોય છે, 


૨ર ખેતી. 


ડેરીની ચીનને સ'ભાળથી ગોઠેવી બહાર મોકલવાની રીત એ 
ડેરીની સારી વ્યવસ્થાની "ખરી કસોટી છે. ડેરી અને મરધાં પાળ* 
વાનું કામ નફાથી ચલાવવાનો એક માગે એ છે કે ટપાલ મારફતે 
ધરાકી સાચવવી. હિ'દુસ્તાનના ટપાલ ખાતામાં વેલ્યુપેએબલની જે 
પદ્દતિ છે તેથી ઇંગ્લાંડ કરતાં વધારે સગવડ ડેરી રાખનારને થાય 
તેમ છે. મોટી ડેરીની ઉત્સાહી હિંદુ માલીક શહેરની નજીક રહેતી 
હેય તો તેના માખણુ ઘી તથા મધના ડબાની સારી ખપત થાય અને 
વખત જતાં તે વસ્તુઓની પેદાશના બહોળા અને નફાવાળા સ્થાનની 
ઉપરી થઇ શકે, એવી માલીક મુસલમાન હોય તો ઉપરની ચીજને 
ઉપરાંત ઇંડાં તથા' મરધાં પણુ વેચે. નાના પાયાપર પણુ ડૅરીઓ 
સાધારણુ રીતે ચલાવી શકાય પરતુ શરૂઆત માટે નાની સસ્થા 
હોય તો ઠીક પણુ નફે। મેળવવાનું ધણો જથે। હેય તોજ બની શાકે. 
નાના પાયાપરના ઉઘયમથી માત્ર ગુજરાન ચાલે, પણુ દોલત મેળવવા 
માટે ખહેળા પાયાપર ધ'ધા ચલાવવા ન્નેધ્રએ. 

નાની ડેરીઓનો માલ ખહાર મોકલી વાપરનારાઓને પહેોંચા- 
ડવાની અરસપરસ મદદ કરનારી ( કોએપરેટીવ ) યોજનાનો ઉઘમ 
લક્ષમાં લેવા જેવો! છે. એવી યોજના ધણા વિસ્તારવાળી હોવાની 
જરૂર્‌ છે તથાપિ નાની જમીનના માલીકને પણુ તેથી અમૂલ્ય લાભ 
થાય તેમ છે. 

સ્રી ખેડુતને ફાયદાકારક એવી ખીજ યેજના છે તે દંગ્લાં- 
ડમાં પરગણાંનાં સલાહુકારક મડળે। ( કાઉન્ટી કાઉન્સીલ ) અમન 
લમાં આણે છે. એ યોજના અતુસાર સ્રીઓને ગામડામાં મોકલી 
તેમની પાસે ખેડુતોની સ્રીઓને નવામાં નવી પદ્દતિથી માખણુ 
ખનાવતાં શીખવવામાં આવે છે, એમાં શીખનારને કાંઇ ખરચ 
કરવું પડતું નથી. તેમને માટે ઇનામની હરીફાઇ રાખવામાં આવે છે. 
આ પ્તતામ માટે ધણી તીવ્ર સ્પધા ચાલે છે. 

દંગ્લાંડમાં આખા દેશમાં સર્વત્ર ડેરી-સ્કુલે છે ત્યાં ડેરીને 
લગતું તમામ કામત શીંખવાય છે અને ખે વર્ષ સુધી યાં શાસ્ત્રીય 
અને વ્યવહારિક શિક્ષણુ મેળવનારને પ્રશ'સાપત્ર ( ડિપ્લોમા ) 
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મળે. છે. આ શિક્ષણુ લેનાર, ડેરીને લગતાં શિક્ષક, ડેરીના ચ્રથવા 
મલાઈ બનાવવાના કારખાનાનાં વ્યવસ્યાપક થવા માટે યોગ્ય 
ચાય છે. રેડીંગમાં ( ઇંગ્લાંડના એક પરગણામાં ) એક યુનીવર્સીટી 
કોલેજ છે ત્યાં ડેરી સબ'ધી કામની દરેક શાખાનું શિક્ષણુ અપાય 
છે અને કાઉન્ટેસ એફ વીરીકે યાં સ્રીવિદ્યાથીઓને રણેવા મારે 
મકાન ખાંષ્યું છે. ત્યાંતા શિક્ષણુક્રમમાં, ખેતીવાડી, રસાયનશાસ્ર, 
જીવનશાસ્ર, ભૂતળવિદધ્રા, ઇન્દ્રિયવિસ્ઞાન, આરેગ્યવિદ્યા, ક્ષેત્રમાપ તથા 
જમીનની મોજણી કરવા સુહ્ાંનું ગણિત એ વગેરે જુદા જુદા વિષયોને” 
સમાવેશ થાય છે. ધ'ધાને લગતું શિક્ષણુ પૂરૂં કયો પછી વિદ્યાર્થી 
ઓને કોઇ પંચ કે 'ખેતીવાડીનાં મ'ડળમાં દાખલ થવાની સલાહ આપ- 
વામાં આવે છે; એવાં મ'ડનેનાં પોતાનાં વર્તમાનપત્રો, પુસ્તકાલયો, 
બ્યાખ્યાનમાળાઓ વગેરે શિક્ષણનાં સાધને!' હોય છે અતે તેથી તેમનાં 
સભાસદ્દો ચાલતા સમયની બાબતોથી વાકેફ રહી પછાત પડતાં અટકે 
છે, ઇંગ્લાંડનું “ એમ્રીકલચરલ એસોસીએશન ફ્રેર વીમેન” એવું એક 
મ'ડળ છે, તે ખેતી તથા ખાગખાનીનોા ધ'ધો ડરનારી આીએઓનું સમસ્ત 
પ્રન માટેનું એકસ'પી મ'ડળ છે અતે નેશનલ યુનીઅન ઓફ્‌ વીમેન 
વકસે ( કામ કરનાર સ્ત્રીઓના મ'ડળ ) ને જેડાએલું છે. આ્રીઓના 
“કામ તથા સસ્થાઓની સર્વ પ્રશ્નએની ખીજી પરિષદના હેવાલમાં 
(રીપોર્ટ એક ધી સેકન્ડ ₹*ટરનેશનલ કૉન્ગ્રેસ એન વીમેન્સ 
વકે એન્ડ ઈન્સ્ટીટયુશન્સમાં ) એ (યુનીઅન ) મ'ડળના હેતુ નીચે 
પ્રમાણે આપ્યા છે.ન- 

૧. સર્વ દેશની સ્રીઓ જેએ। ધ'ધા માટે કે શોખ માટે ખેતીનું, 
ડેરીનું, મરધાં ઉછેરવાનું, મધમાખી પાળવાનું, ફૂળ જીલ ઉગાડવાનું, 
જમીન અને જગલ સુધારવાનું તથા મીલકતોના વહીવટ કરવાનું 
કામ કરતી હેય તે સવેને પરસ્પર નેડવાને. 


ર૨. ઉપયોગી માહીતિઓ પ્રસિદ્ધ કરવાનો તથા જુદા જુદા 
દેશે અને જીલ્લાઓની જુદી જુદી પદ્દતિઓને મુકાબલે કરવાને, 
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૩, માલ કેમ ખપાવવો તે બાબત સલાહ આપવાનો, તથા 
સેમ્બરેને ફામે રાખનાર તથા કામ કરનાર યોગ્ય મતુષ્યોને પરિચય 
કરાવવાનો. મેમ્બરો એક ખીજનતી સલાહ લઈ શકે, એથી તેએ 
તદ્ન જુદા દેશમાં રહેતારતી સલા તે દેશમાં ધધો શરૂ કરવા 
સબ'ધે મેળવી શકે. 

૪. ધ'ધાની આ શાખામાં આીઓના પગારતું ધટિત ધોરણુ 
સાચવવાને।. 

બરોબર કુશળતાથી કામ કરવામાં આવે તો મરધાં પાળવાતેો 
ધ'ધો જે ખેતીવાડીના ધ'ધાની શાખા છે, તે ફાયદાથી ચલાવી શકાય, 
શરૂઆતમાં ધણાં માણુસ સાથે ધરાકી બાંધવા સારૂ નહેર ખબર 
એ જ સાધન છે; કામ પ્ત્તહુમ'દીથી ચાલવા માંડયા પછી નહેર 
ખબરની જગાએ ભલામણુાથી કામ ચાલે છે. આ ધ'ધામાં પણુ 
ખેતી તથા ડેરીના ધધા પેઠે રીઓને ખાસ સગવડ પડૅ તેમ છે. 
તેમતા ઝૃહુસ સારનાં કામ તેમને એ ધ ધામાં છેડવાં પડતાં નથી. 

શાકપાનની વાડીઓ એ ખેતીવાડીને મળતી જ તેતી શાખા છે. 
તે મોટા પાયાપર ચલાવવા પા૭ળ સ્ત્રીએ પોતાનું ખ્યાન આપી શકે. 
એમાં વધારે નફે મેળવવા માટે આઓ એકઠી થઇ શાકભાજી ઉન 
ગાડવાના ધ'ધા ભેગો મર્‌ધાં તથા મધમાખી રાખવાનો, ડેરીનો, ચ* 
ટણી બનાવવાને, ફળના મુરખ્બા કરવાને!, અયાણાં બનાવવાને વગેરે 
ધધા નડે. આવે ઉઘ્વાગ કોઈ ખપવાળી જગાએ શરૂ કરવામાં 
આવે તો તેમાંથી વધતે વધતે ડેરીમાં તથા વાડીમાં બનતા માલની 
મોટી વખાર બને. 

ખગબાની માટે, ઈંગ્લાંડમાં કેન્ટ પરગણામાં સ્વીન્લી હોરટી- 
કલચર કોલેજ જેવી શાળામાં ખે વર્ષ સુધીના વ્યવહારિક પૂણે 
શિક્ષણુની જરૂર પડૅ છે, આ શ્ચાળામાં ધ'ધાને લગતા ચાલુ કામની 
માહિતી અપાય છે તે સાથે શાસ્ત્રીય કૈળવણી પણુ અપાય છે અને 
વનસ્પતિશાસ્ત્ર, કૃુષિવિધા, ર્સાયનશાસ્ર, ભૂતળ, બાગબાતી, મરઘાં 
તથા મધમાખી ઉછેરવાનું કામ, ડેરી સંબ'ધી કામ, જમીનતી મે।- 
જણી, જ'તુવિધા, તથા નામું શીખવાય છે. આવા મનેોર'જક ઉછ્મ 
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માટે ધર બાંધવાની વિદ્યાનું સાન ઉપયોગી થાય, આવા જ્ઞાનથી 
ધરતી રચનાને અતુકૂલ બાગ બનાવાય. વળી ઝાડને: ઉછેરવા તથા 
સ'ભાળવા સ'બ'ધી માહિતીની પણુ જરૂર રહે છે. યોગ્ય શિક્ષણુ 
પામેલી સ્રીને બાગ બનાવવા માટે નકશો કરી આખી રચના પહે- 
લેથી છેલ્લે સુધી કરવાની જરૂર વખતે પડે. એકવાર જાણીતા 
ઇજનેર સાથે એળખાણુ થયા પછી સ્રીબાગબાત પોતાના હાથ 
તીચે મદદનીશો રાખી પોતોતી યોજના પરિપૂણુ કરવા સમર્થ થશે. 
સ્રીઓ ઝાડપાન ઉછેરવાને। ઉદ્યોગ શરૂ કરી શકે અને તે બાબત સલાહ 
આપે તયા છોડ વેચે અને ખપ હોય વાં તેવા કામનાં ખાસ કામ 
કરનારાં ખીજે ઠેકાણે મોકલે, 


આએ સાધારણુ પાયાપર્‌ બગીચાને લગતું પરચુરણુ કામ કરી 
શ્રકે. છેડ ઉછેરવાના બગીચાથી આરભ કરી તેમાંથી છેડ વેચે, 
ફૂળ, જુલ તથા શાકતી વાડીઓની વ્યવસ્યા રાખવાનું આ્રીઓ માથે લે તો 
સાધારણુ મજુર કરતાં તેઓનું કામ ધણું ચઢીઆતું થાય. ધણું 
જણુ એકઠાં થઈ ધધે કરે તો એકલાં કામ કરવા કરતાં વધારે 
પૈસા મેળવે. 

છેડ ઉછેરવા માટેના બગીચાના ધ'ધા સાથે નજીકનાં પ. 
રોમાં જુલના શણુગાર બનાવવાના ધ'ધો ચલાવી શકાય. આ ભઉછ્લા- 
ગમાં કલગીઓની, હારની, અને માળાની રચતા માટે સ્રીઓના 
ચપળ હાથ તથા રસગ્તાની બરોબરી કેઈ કરી શકે જ નહીં. આ 
ઉધમની નવી શાખા તરીકે %ુલથી શણુગારૅલાં મેજ તથા ધર એ 
લમના સર્વ સમાર'ભમાં દાખલ કરી શકાય, ઝુલરચનાના ઉદ્યાગ 
સાથે ખીયાંતો વેપાર પણુ કરાય. એ વેપાર સ્વચ્છ, સહેલો, આ- 
રોગ્યવ્ધેક તથા આએઓતે ધણા જ અતુકૂલ પડે તેવે! છે. વેચવા માટે 
છેડ ઉછેરવા, જમીનની રચના કરી બાગબાનીનું પર્‌ચુણુ કામ, જુલ- 
રચના, ખીયાંનો વેપાર, સુરબ્બા તયા અયાણાં બનાવવાં, ફળ તાજ 
રાખી મૂકવાં, શાક તાજા' રાખવાં, એ વગેરેતે લગતા ધ ધા એકદા 
કુર્વ'માં આવે અને એક માલીક કે વ્યવસ્થાપક સરની દેખરેખ 


અ . ખેતી. 


તીચે તેતી-એક મે।ટી સ'સ્થા સ્થાપવામાં આવે, ને તેમાં દરેક ખાતામાં 
મુશ્મળ ઉપરી રાખવામાં આવે, તો દરેક વિભાગ જુદી માલીકોના 
હાથ નીચે ચલાવવા કરતાં ધણું વધારે સારૂં પરિણામ આવે. શરૂ- 
આતમાં નાણાંની સારી ર્કમતી જરૂર પડે, અને ન્યાં સુધી એ 


યોજના પાર પડી ધ'ધો ચાલતો થાય ત્યાં સુધી શરૂ કરનારું ખે 
ત્રણુ વર્ષ સુધી પોષણુ થાય તેટલાં નાણાં રોકાઈ જય; તે પછી 


કુશળતાથી કામ ચલાવવામાં આવે તો સારે નડે મળે અને આખા 
જીલ્લાના કામને વાસ્તવિક રીતે જેતાં જાણુ ઈજારો મળે એવું ધાર્‌" 
વું કાંઈ ગેરવાજબી નથી. 

' આવા સાહુસ સાર્‌ નાણાં જે સાધનથી મેળવી શકાય તથા 
ખેતી સ'બ'ધી યોજનાઓમાં પરસ્પર સહાયતા કરવાની ગેો!ઠૅવણુની 
કીમત સમજાય તે દશાવવા સારૂ સર થીએઓડોર સૈરીસનના 
ઇન્ડસ્ટરીઅલ . ઓરગેતીઝેશન્સ ક્‌ એત ઇન્ડીઅન પ્રોવીન્સ (હિ”- 
દુસ્તાનના એક પ્રાંતના ઉદ્યાગને લગતી યોજનાઓ ) નામના 
પુસ્તકમાંના એક ફકરો અમે ઉતારીશું:-- 

બક સહાયતા કરવાની યોજના હિં'દુરતાનમાં દુજી 
શરૂ થઈ છે એમ પણુ ભાગ્યે જ કહી શકાય._ ચુરોપીઅન ખેડુતો 
એકત્ર થાય છે તેવી દ છે એવું પણુ જિના એડતો, 
સમજતા નથી..........ઉધાગનાં તથા વેપારનાં કામમાં પરસ્પર 
સહાય થવાથી સામર્થ્ય કેટલું વધે છે તે બાબતથી તેએ અન્ઞાન છે. 


એકવાર નને પરસ્પર સહાયતાનું રહસ્ય હિ'દુસ્તાનનાં ગામડાંમાં 
રહેનારાઓને સમજાવામાં આવે તો ઘીતો વેપાર કરી ધણો નફ્ફે 
કરી શકાય, એ વાતને તેમને સાક્ષાત્કાર થશે. હિં'દુસ્તાનનાં 
શહેરામાં શુહ્ટ ધી મળવાની ઘણી મુશ્કેલી છે; ઉંચી વહુના 
હં દુઆતી લાગણી દુખાય તેવા ભેગ તેમાં નફૃટાઇથી કરવામાં આવે 
છે. એકત્ર થઇ પરસ્પર સહાયતા કરવાના ધોરણુ ઉપર્‌ ઘી બના- 
વવામાં આવે તો પરસ્પર સહાયતાના ધોરણુ પર ડેરી ચલાવવાને 


માર્ગ ઉધડે; એ જ ધેોરણુ પર ડેરી ચલાવવાથી ચુરપમાં પરસ્પર 
સહાયતાની અત્ય દૂરગામી યોજતાઓની શરૂઆત થઇ હતી. હિ'દુ- 


રત/47 ખેડુ ન્યાં સુધી એકત્ર થઇ કાર્ય કરવાનું મૂલ્ય અનુભવથી 
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સમજતા થશે નહીં ત્યાં સુધી આવા માગેનો ઉપયોગ થવાને સ'ભવ 
નથી,..*.**.*તે માટે ગામડાંમાં પરસ્પર સહાયક ખે'કે! સ્થાપી એ 
તત્તતતા ગુણુ સમજાવવાની આપણે, આશ્ચા રાખીએ છીએ... *૦* 
સર હોરેસ પ્લ“કટે દશોવ્યું છે કે અર્થેશાઅ સ'બ'ધી કામ આ 
યલીડમાં ફરી ફરવાનું તે આદરે તો ગામડાંતી ખેન્કો સ્થાપી શરૂ- 
આત કરે. હિ'દુસ્તાનમાં નાતી “કોએપરેટીવ ખે"કે ' સ્થાપવા માટે 
તૈયારી થઈ છે. ખેડૂતને બળદ અગર ખીયાં લેવા માટે નાણાંતી 
જરૂર પડે છે અને તેને પૈસા ધીરનાર્‌ શાહુકાર તેના પર કેટલે 
ખોજે મૂકે છે તે એ બરોબર સમજે છે. તેને એ વાત પ્રત્યક્ષ સમજાય 
ક બીન જેડે મળીને કામ કરવાથી, તેને જેટલાં જેઇએ તેટલાં તો 
નહીં પણુ ખીજ ખેડુતોને આપવા યેગ્ય લાગે તેટલાં નાણાં ઉછીતાં તે 
મેળવી શકે તો ખરી 'કોાએપરેટીવ ' યોજનાને પાયે! સહેલાઇથી 
ન'ખાય અને તે પછી એ જ યોજનાના ધોરણુપર વેચાણુ કરવાનું 
તથા ખીન વેપાર કરવાતું ધીમે ધીમે ચાલુ થાય. હાલમાં આ જાતની 
યોજનાને જે નડતર છે તે કાયદા સબ'ધી કે અથેશાસ્રના નિયમતે 
લગતું નથી, પર'તુ લેોકાથારને લગતું છે. “ાએપરેટીવ' યોજનાને 
મોટો ફાયદો એ છે કે એ શજનાથી કરકસર આવડે છે તથા સ્વભળપર 
* ભરૂસો રાખતાં શીખાય છે, તે સાથે જેઇતાં નાણાં પણુ મળે છે. અર્થ- 
શાઅના ૬૨ક પ્રશ્નની પાછળ લોકાચારના પ્રશ્ન રહેલા હેય છે તેથી 
અથૈશાસ્રને લગતાં અનિજ દૂર કરવા માટેના ખાતરીબ'ધ ઇલાજ લેકે।- 
નાં દુઃખ તેએ ન્નતે જ ટાળે એવી ગોઠંવણુ તે જ છે. ચુરોપખ ડના 
અતુભવથી સિદ્ધ થાય છે કે “કોએપરેટીવ ળૅકો ' તે આ પ્રકારતી 
ગોઠૅવણુ છે. તેથી ગામડાંના લોકોને પરસ્પર વિશ્વાસના ધોરણુથી 
મ'ડળા સ્થાપવાનું શીખવવા જેવું ઉન્નત તથા દેશપ્રીતિનું કાર્ય 
હિ'દુસ્તાનમાં બીજું એકે નથી.” હિ'દુસ્તાનની જે ઓએ ખેતીને 
ધધો કરવા ઇચ્છતી હેય તેમને આ પરસ્પર સહાયતા સ'બ'ધી 
સૂચનાઓનું મહત્ત્ત સારી પેઠે લક્ષમાં રાખવા જેવું છે. 








* # ઇ. સ. ૧૯૦૬ ની આવૃત્તિ, પછ ૨૬૭૦-૧૦ 


પ્રકરણુ ૪ થુ'. 





ઘરને લગતા ઉદો।ગ# 


“ ખહારના શણુગાર-ચિત્રે, બાવલાં, રાચરચીલું, શિલ્પશારને 
શૈખનતે શું નેતિક ગુણુ છે ? હા, જે તે શેખ યોગ્ય રીતે રાખેલો 
. હોય તો તે નિઃસ'દેહ નેતિક ગુણુ છે, ગમે તે ચિત્રા અથવા ગમે 
તેવાં બાવલાંતો શેખ તે તેવો ગુણુ નથી, પરતુ સારાં ચિત્ર અને 
, સારાં પુતળાં માટેના શેખ તેવે ચુણુ છે....., ર્સસ્તતા શીખવવી એ 
ખરેખર ચારિત્ર્ય બાંધવું જ છે.”--ર્સ્કિન# 


હિ'દુસ્તાનમાં જે જે ધધાએ સ્ત્રીઓ કરે છે તેમાંના ભાગ્યે 
કાઈક પૂણુ રીતે સ્રીઓના કબન્નમાં હશે. આથી પરિણામ એ યાય 
છે કે રીઓને તેમની ધ'ધાની કુશળતા દશાવવાનો પ્રસંગ ધણું 
કરીને જવલ્લે જ મળે છે. આ્રીઓ જેમાં કામ કરવા રહે છે તેવા 
ઉઘમોના સર્વ વિભાગમાં પુસ્ષાો ઉપરી હોય છે, તેથી હિ*દની 
સોળ કરોડ સ્રીઓમાંથી પ્રમાણુમાં જે નાની સખ્યા પોતાની કમાઇ- 
પર્‌ ગુજરાન ચલાવે છે, તે કમાઇ માત્ર પેટપુરતી હોવા ઉપરાંત વધારે 
યઈ શકે તે સારૂ સફળતા મેળવવાનું સાધન માત્ર હિ'દુસ્તાનની સ્રીઓને 
તેમના બાપ, ભાઈ તથા પતિ સાથે એકત્ર થઈ ફામ કરવા માટે યોગ્ય 
કરવી એ છે. દરેક ધ'ધાનું ઉપરીપણું ચલાવવાને। હુક માત્ર પુરૂ * 
ષોના જ જ્યાં સુધી છે, યાં સુધી આઓઓનાં હિત તરક ધટવું ધ્યાન 
નહીં અપાય એ સ્વાભાવિક છે. પરતુ પુસ્ષોની સાથે રહીને આઓ 
કામ કરી ન શકવાનું કાંઇ કારણુ નથી. કેટલાક ધંધા એવા છે કે 
તેમાં ખાસ સ્રીઓનું જ કામ છે. તે માટે સ્રીઓનાો ઉદેશ એવે 
હોવે! જેઈએ કે જે ઉદ્યોગને માટે કુદરતી રીતે તેમ જ શિક્ષણુથી 
તેઓ ત્રેઇ રીતે યોગ્ય હોય તેવા ઉદ્યમ શોધી કાઢવા અતે પુસ્ષો સાથે 
મળીને ધટતી વ્યવસ્થા કરી આગળ જતાં કાંઇ નહીં તો તેમની 
સાથે ઉપરીપણું કરી. શકાય. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આઔતું સ્થાન. ટ 


ધરને લગતા કામતી ધણી શાખાઓ પુરષને આધારે 
આટલી બધી શા સારૂ રહેવી જેઇખે ? એ પ્રમાણે પ્રથમથી હતું 


એમ નથી. પ્રાચીનકાળમાં મનુષ્યની ભટકતી અવસ્થામાં તુઓ એક 
પેકાણુથી ખીજે હૈકાણે લઇ જવા તથા તે પછીના સમયમાં કુટુંબને 
રહેવા સારૂ ઝુંપડાં બાંધવાં એ ખધું આ્રીનું કામ હતું. પર'તુ નવાઇ 
જેવી વાત એ છે ક હુવેતા વખતમાં તો ધર જ્યારે બધાઇ રહે, 
શિલ્પશાસ્રીએ નકશે। બનાવ્યા પછી બાંધનારા અને મજુરેનું કામ 
પૂરૂં થાય, સામાન મહનારા તથા ખીન્ન કારીગરો કામ કરી રહે અને 
ભૉંયતળીએથી છેક ૭ત સુધી તમામ સામગ્રી થઇ રહે યાર પછી ઓ 
અ'દર પગ મુકે છે અને ધરને રહેવા લાયક બનાવવા બનતો પરિશ્રમ 
લે છે. ધર બાંધવાનું કામ પુરુષનું છે એમ સ્વીકારીએ તોપણુ ધરને 
સુખસ્થાન (હોમ) બનાવવું એ સ્રીઓના દક્ષતામય સ્પરોથી જ થઈ 
શકે છે. ડબલ્યુ. આર. લાવેલ કહે છે કે “ ર્સસતા એ માત્ર પ્રતિભા- 
થી જ ઉતરતી કુદરતી બક્ષીસ છે.” એથી આગળ વધીને આપણે 
એમ કહી શકીએ કે કેટલીક ઓમાં એ શક્તિ ધરની બાબતોમાં 
પ્રતિભા જેટલે દરજ્જે હોય છે. આ પ્રમાણે ન્યારે સ્રીઓની દક્ષતા તથા 
કલાચાતુર્યે પુસ્ષ કરતાં ચઢીઆતાં છે એમ હમેશાં સ્વીકારાય છે ત્યારે 
" એ દિશામાં આગળ ગતિ કરવા માટે તેમણે શા માટે પ્રયાસ ન કરવે। ? 
તયા તેઓએ વધારે નહિ તો ફ્કત ધરને શ્રણુગારવાનું કામ તથા તેમાં 
રાચરચીલું ગોઠવવાનું કામ પોતાના હાથમાં રાખવાનો પ્રયત્ન શા 
માટે ન કરવો? આ યોજના મોટા પાયાપર ચલાવવા માટે સુધટિત 
વ્યવસ્થા તથા નાણાંનું સારૂં ભંડોળ ન્નેઇએ. આ માટે હિ'દુસ્તાનની 
સ્રીઓનું કારીગરી સ'બ'ધી તથા વિગ્તાનનું ત્તાન ધણું વધારવાની 
જરૂર પડે; તથાપિ આ ઉધમમાં તેમની કલાવિષયક અને વ્યવહારિક 


ખુદ્દિતે અવકાશ મળે તેમ છે અને તેથી ઓજતિનાં ખુદ્િશક્તિ માટે 
તથા હાથનાં કામ કરવા માટે અસ'પ્ય માગે નીકળે એમ છે. 


ધર બાંધવાના આર'ભથી શરૂ કરીએ-ધર ખાંધવાની કળા નણુ- 
નારનો ધ'ધો મનને ધણા રચતો આવે એવે છે તથા તેમાંનો કેટલોક 
ભાગ હિ'દુસ્તાનની ઓએ શીખી શકે એવો છે, મજુરોની દેખરેખ 


જુ૦ ' બ્રરને લગતા ઉધ્લાગ. 


રાખવાનું કામ પુરષો જ કરે તેમ જ બાંધકામપર નજર રાખવા માટે 
પાલખે।પ૨ ચઢી તપાસવાનું કામ પણુ સ્્રીએ કરી ન શકે. પરંતુ આપણા 
રેશતી સ્રીઓઆ આ ખાખતતું ધ'ધધા માટે શિક્ષણુ લે તો નકક્ઞા કાઢવાનું 
કામ અને ખીજ નાની નાની બાખતો તેએ કરી શકે. ધરનું તમામ 
ખાંધકામ ઓએઓએ માથે રાખવાની કાંઇ અગય નથી. મકાનતી અ'દરના 
ભાગમાં ઉપયોગમાં આવે તેવાં ભીંતતી અ'દરતાં કબાટો; નકશી 
કામ; થાંભલાની ક ગતી; ખારી ખારણાં સાર્‌ શેભાવાળી રચના; તથા 
મકાનની સામાન્ય શે।ભાને લગતી તમામ ઝીણી ઝીણી બાબતો તેયાર 
કરવી: એવાં એવાં કામ કરવામાં તેમની ખુદ્દિનો ઉપયોગ થઇ શકે. ધર 
ખાંધવાને લગતું શિક્ષણુ જહેર મકાનો શણુગારવા માટે પણુ 
આરઓને ઉપયોગમાં આવે. આ કામ ધણે દરજ્જે સ્રીઓને સોંપવા 
લાયક છે. શિલ્પશાસ્્રી તરીકે ફસહમ'દ થવા જેટલે લોકને વિશ્વાસ 
થોડા વખતમાં મેળવવો એ ધણું અશક્ય લાગે છે, તથાપિ આવા 
રૂચિકર ધધાના કૈટલાક વિભાગમાં સફળતા મેળવતાં તેઓને અટ૪ી 
રહેવાનું કાંઈ કાર્ણુ નથી. હિ'દુમદિરે અને મુસલમાની મસ્જદોને 
લગતાં પરેપકારનાં કામ માટે વાપરવાનાં મકાનોમાં સ્રીઓની બુહદ્દિ- 
નો પ્રુષ્કળ ઉપયોગ થઈ શકે તેમ છે. અહીંનાં દહેરાંઓમાં જત્રાના 


મેળા ભરાય છેતે વખતે જે સુશોભિત રચના થાય છે તે કરવાના 
ઉધમમાં હન્નરો હિંદુ આઓએને કામ મળે તેમ છે. 


ધર શણુગારવાના તથા તેમાં રાચરચીલું મુકવાના ધ'ધામાં 
કેટલીક આ્રીઆ એફઠી થઇને દરેક જણુ જુદા જુદા વિભાગનું કામ 
કરે એવી ગોઠૅવણુ કરવી જેઈએ. કામ ચોકસ થાય તે માટે આમ 
કરવાતી ખાસ જરૂર છે; કેમકે એટલા કામનો અવકાશ છે ક તેના 
સવે વિભાગનું ફામ કોઈ પણુ આઓ એકલી કરી શકે નહિ'. ખીન્ન 
ધધાની પેઠે આમાં પણુ સફળતાનું રહસ્ય "ખાસ પ્રવીણુતાવાળાં 
ને તેમને લાયક કામ સોંપવામાં છે. આવા ધ'ધાતી ઉપરી સ્રી ધ'ધે 
ચલાવવાની *કુશ્‌ળતાવાળી તથા કળાના જ્ઞાત અને ૨ોખવાળી 
હોવી જઇએ. ધરને સુદર કરવા માટે જે અસ'ખ્ય કારીગરેતું કામ 
પડે છે તેમતી સાથે કામ લેવું સહેલું નથી, તેમ જ ખાસ કરીને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થા. ૪૧ 


ધરને શણુગારવાના કામમાં મુસ્કેલીથી પ્રસ થાય તેવા જુદા જુદા 
ફાંટાવાળા ધરાકને રાજી રાખવાં તે કામ પણુ સરળ નથી. આઓને 
“ આમાં ઉત્કૃણ થવા માટે મતુષ્યસ્વભાવના ત્તાનની જરૂર પડે છે 
તથા બરોબર કઇ ધડીએ અચૂક કામ લેવું તે નનણી લેવાની ચતુ- 
રાઇનો ખપ પડે છે. ” આવી ચતુરાઇ તે તો સ્રીઓની જ મીલકત 
છે તેથી એ ધ'ધધાનો આ -વિભ્રાગમાં તેઓ સર્વમાન્ય ત્રેષ્ઠતા પામે 
એમ ધારવું જેધએ. 


ધધાના નિયમો પછી ખીજી જરૂરતી બાખત એ કામના 
શાસ્રીય શિક્ષણુની છે. તેમાં શિલ્પશાર્્રના તથા રાચરચીલાની 
ચીન્નેતો અને આલેખનને। દૃતિહાસ ન્નણુવેા। અગયતેો। છે. આ શિક્ષણુ 
માટે વર્ગે તથા વ્યાખ્યાનો હોવાં જેપધએ તેમ જ ખાનગી અભ્યાસ 
પણુ જઇએ. વણુતરના નમુનાના આલેખનના જુદા જુદા વિભાગ 
નાતે જ જુદા જુદા ઉદ્યમ છે તેને લગતું ફલાવિષયક શિક્ષણુ હજારે 
આએઓને ઉઘમતું સાધન થાય તેમ છે. શેત્ર જીઓ, કામળા, ચિત્ર- 
વાળા ખુદ્ટાદાર ગલીચા, ટુવાલ, ચાદર, ટેબલકર્લીથતી નજતનાં 
કપડાં અને ધર્શણુગારનતી ધણી ચીજેની અસ”ખ્ય વિવિધ ભ્રાતા 
, ભેતાં એમ તરત લાગે છે કે કલાયુક્ત, ખુદ્ધિવાળી તથા નવીન કલ્પના- 
વાળી આઓ માટે વિશાળ કાર્યક્ષેત્ર ખુલ્લું છે. ઈંગ્લાંડમાં પણુ આ 
કામને ઘણે! ભ્રાગ પુસ્ષાો કરે છે. હિ'દુસ્તાનમાં આતે જેટલો 
હિસ્સો એ કામમાં છે તેમાં ધણી સુધારણુ।ની જરૂર છે. 


ઘર શણુગારના સામાન (ફરતીચર) ના નમુતા બનાવવાને તથા 
તેને લગતું કોતરકામ કરવાનો ધધો એ કારીગરી શીખેલી આઓને 
માટે ઉઘ્યાગનું સારૂં સાધન છે. એ એવું કામ છે કે જેમાં હાથ અને 
મગજ બને પ્રવૃત્ત રહે છે; અને જેમને કળાઓને શેખ છે તેમને 
એ ઉદામ મતેોજત્તિને અતુરૂપ લાગશે. હાલમાં ધણુંખરૂં કોતરણીનું 
કામ સ'યાથી થાય છે, તોપણુ હાથના કામની વિશેષ કીમત ગણાય 
છે તથા કળાની કૃતિ તરીકે એ વધારે ચઢીઆતું હોય છે. સામાન 
મહવાનું કામ પણુ આએના હ્વાયને માર્ક આવે એવે! ઉદ્યોગ છે. 


૪ર્‌ ધરને લગતા ઉદ્યાગ. 


ધર શણુગારવાનો ધધો જરાએ સહેલો નથી. એ ધ'ધાના 
સાદામાં સાદા વિભાગ પણુ ફત્તહુમ'દીથી ચલાવવા માટે ધણી બાબતો 
શીખવી પડે છે. પરતુ એધ'ધે એવે છે કે તેતી અય'ત વિવિધ 
તાને લીધે તેમાં આકર્ષણુ રહેલું છે તથા ધ'ધો ચલાવવાની શક્તિ" 
નો ઉપયેગ કરવાને ક્ષેત્ર મળે છે. ધરાકોને સારૂં તેમ જ કરકસરથી 
ચાય તેવું કામ જેઇએ છે; તેથી જે સ્ત્રીમાં તીત્ર વ્યાપારી બુદ્ધિ 
સાથે કલામય ૬ૃણ્રિ તથા કારીગરોની પાસે કામ કરાવવાની શક્તિ 
નેડાએલાં હેય તે ધરશણુગારના ધ'ધામાં ફત્તડુ પામે છે. 


ધરમાં વપરાતા સામાનની ગાદીઓ વગેરે તથા રાચરચીલું 
વેચવાને ધધો સ્રીઓને ધણા અતુકૂલ આવે તેવે। છે અને ધર શણુગારવા- 
ના ધ'ધાની પેઠે એમાં નિપુણુતા મેળવવા માટે અનુભવની જરૂર છે. ફૂર- 
નીચરની જુદા જુદા પ્રકારની ઢબ તથા તેમાં વખતોવખત થતા ફેરફારથી 
માહેર થવું જેઇઇએ તથા પ્રથમ કહ્યું છે તેમ ઉંચા ધોરણુ પર કામ 
ચલાવવા માટે શિલ્પશાસ્રના પ્તિહાસથી વાકેફ થવું જેપ્રએ, રાચ- 
રચીલાની સ્રીવેપારી એ ધંધા જેડે પુરાણા ફરનીચરનો ધધો પણુ 
કરી શકે. હાલના કારખાનામાં બનેલો તદન નવે કેરે સામાન નહીં 
પણુ વખતના હાથથી સુશોભિત ખતેલી ચીજ્નેતો ખપ પણુ દિવસે 
દિવસે વધતો જાય છે. આમાં પૈસા કમાવા માટે ખરેખરી જુની ચીજ 
એળખતાં આવડવી ન્નેઇએ તથા તેને સૉંઘી કીંમતમાં ખરીદતાં 
આવડવું જોઇએ. એ રીતે કેટલાક કોતરકામના કીમતી જુના નમુતા, 
જુનું રૂપાકામ, છાપેલી વસ્તુઓ, સિક્કા, જુની કેરણ્‌। ( લેસ ), 
નકશીદાર કોડીકામ, બૌઝનતી ચીજો, નકશીકામ વગેરે લઈ મૂકી સારા 
નફાથી વેચી શકાય. જુના વખતના કૂરતીચરને સમારી સાક્‌ કર- 
વાનું કામ એ ધધાની બહુ નફાવાળી શાખા છે. કેમકે સમારકામ 
સકફ્ાઇથી અને યોગ્ય રીતે કરવામાં આવે તો ધણી ભારે કીંમત 
ઉપજે. જુના વખતની ચીજેનો વેપાર શરૂ કરવા માટે સ્રીઆએ 
તેમાંતી એક કે ખે ખાસ શાખાઓ જ રાખવી જેઇ્એ. એથી એ 
ધ'ધાની યુકિતએ તે શીખી શકે, માલ વેચનાર તથા લેનાર * સાથે 
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કેમ વર્તવું તે આવડે અને વેચાતો લીધેલો સામાન ઝડપથી 
હેકાણે પાડવાની હીકમત શીખાય એમ છે. આવી રીતે ખીજ નન- 
તનો માલ ઉમેરતાં જવાથી તમામ હુન્નર કળાના માલનો વેપાર 
ચાલુ કરાય, એ ધ'ધામાં ધણી દોલત પેદા કરાય એવું છે. આ કામ 
માટે અમુક ચોકસ જાતનો સ્વભાવ હોવો જરૂરતો છે, તથા માત્ર 
એક ખે કે ત્રણુ વષેતું શિક્ષણુ પુરતું તથી પરતુ જે શાખાનું કામ 
કરતાં હોય તેના માલના કળાની કૃતિઓ તરીકેના મૂલ્યતો નિર તર 
ચાલુ અભ્યાસ કરવે। જેઈએ, આમાં પણુ ધણાં જણુ એકઠાં થઇને 
કામ કરી શકે, અતે જેને જે બાબતનું ખાસ જ્ઞાન હોય તે વિભાગ 
તેને સોંપવાની પદ્ધતિ દાખલ કરવા લાયક છે. હુંનરકળાની ચીનને 
વેચનાર આઓ ધણી રીતે કામ કરી રકે. પ્રથમ માલ વેચાતો લઈ 
નફાથી વેચે; અગર કારીગરોના માલ એમને એમ રાખી દલાલી 
લઈ વેચે; અથવા માલ લેનાર સાથે એળખાણુ પડેલું હોય તેથી 
તેમના દરેકના શેખને બરતો માલ વરદીથી બનાવડાવે. આ ધ'ધામાં 
બારીક પરીક્ષક બુદ્ધિ વિના બીલકુલ ચાલે તેમ જ નથી એ તરત 
સમજાય એવું છે; પરતુ એવી ચીજે સ-્રહ કરવાને સ્વભાવ હોય 
તેવાંતે એ ધધો પોતાની ૬ૃત્તિને ધણા અતુકૂલ પડે તેવે! છે, તથા 
* ધણીવાર મનેોરજક થઇ પડે છે. ધરને લગતી બીજી કલાવિષયક બાબતો 
પેઠે આમાં પણુ ધ'ધામાં કુશળ મગજ તથા સોાન્દયેતે શેખ એ ખેતી 
જરૂર પડૅ છે. નાણાંનું ભડોળ તો મુખ્ય આવશ્યક વસ્તુ છે, પર'તુ 
ગુજર્‌ાન પુરવું મેળવવા માટે મોટા પાયા પર્‌ વેપાર ચલાવવાની જરૂર 
પડતી નથી. નાનું ખાતું હોય તોપણુ સારો નફેા મેળવી શકાય 


છે. મનના એક શેખ તરીકે એ કામ કરી શકાય તયા ષૈસાતેા 
નફો થાય તો ચાલુ રાખી શકાય. 


ધરના શણુગાર્‌ પરથી રસેઇઇતા એછા કલામય વિભ્રાગ તરક 
નજર કરીએ તો, આપણી સમક્ષ વિચિત્ર હકીકત આવે છે; તે એ 
છે કે આએ પોતાના જીવનનો મોટો ભાગ રસોડામાં ગાળે છે તે 
છતાં પુરષો જે ધરકામના એ વિજભ્ઞાગનાં ધણાંખરાં જુદાં જુદ્દાં કાન 
મથી અનસ્તાન હ્ય છે તેઓ એ ફામ કરવા માટે નવી નવી હીકમ- 


૪૪ ધરને લગતા ઉઘ્ાગ. 


તોની કલ્પના કરે છે. આમાં સ્રીઓનો જ દોષ હોવે જેઇએ. નવાં 
શોધ કરવાની વૃત્તિ આમાં હછ ઝાઝી જણાઈ નથી. પરતુ એ 
વિષય વિચાર કરવા જેવો છે, જે માણુસે પેનસીલને છેડે પતરાની 
ભૂ'ગળી કરી તેમાં રબર ખોસવાનું પ્રથમ શૈધી કાઢયું હતું તેણે 
અઢળક ધન મેળવ્યું. જે કોઈ ચતુર ગૃહિણી મહેનત બચાવે તેવી 
નાની નાની કરામત શેધી શકે-જે સાદી હોય પરતુ કોઇએ અ- 
ગાઉ વાપરી ન હોય-તેના ભાગ્યમાં ધનપ્રાપ્તિ છી સરનળએલી છે. 


ધર્‌ શણુગારવાના ધધા સાથે ધરતો! સરસામાન ફેરવવાનું ખાવું 
રાખી શકાય, તથા તેમાં અતુભવથી અનતુકૂલ પડે તેવા ખીન્ન 
વિભાગ દાખલ કરી શકાય, ધરને લગતી સામમ્રીની સર્વ ચીને 
વેચવાનુ' ખાતુ' આએ કાઢવા ઇચ્છે તો તેઓ પોતાના ખાનગી 
ધધા તરીકે તે કરે અથવા ઈંગ્લાંડતી એવી સોસાઇટીઓ જે “કોાએપન 
રૈટીવ યુનીઅન ' સાથે જેડાએલી હોય છે. તેતી પેઠે “ કોએ પરેટીવ 
સ્ટોર' ના ધોરણુ પર રાખે; ઇંગ્લાંડનાં એવાં “ કોએપરેટીવ યુનીઅ- 
ન'માં એવી ગોઠવણુ હોય છે કે તેમાં પ્રથમથી નઝી કરેલા વ્યાજના 
શેર હેય છે અને જે ચોખો નફે રહે તેમાંથી યાં કામ કરનારને 
બક્ષીસ આપવા જેટલાં તથા અનામત મૂકવા માટેનાં નાણાં કાઢી 
લઇ બાકીનાની એ યુનીઅનના મે'બરોને તથા દુકાનના ધરાકોને તેમણે 
ખરીદી કરી હોય તેના પ્રમાણુમાં વહે'ચણી કરવી. 


આગળ કલ્યા તે ધ'ધાની સાથે ધરના અથવા મિલકતોના આડ- 
તીઆનું કામ સ્રીઓ માટેના ધ'ધામાં ગણાવી શકાય. આ ધ'ધો ૯% 
ઇંડેલાંડમાં પણુ આ્રીઓએ કરવા માંડયે। નથી, પર'તુ તેમાં હિ'દુસ્તાનની 
સ્રીઓની ચતુરાઈ તથા ખુહ્દિના ઉપયોગ મારે ધણા સારો અવકાશ 
છે. અને ઘરના અ'દરના વ્યવહારનું તેમનું' જ્તાન એમાં ખપમાં 
આવે તેવો એ ધ'ધો નિઃસ'દેઠ છે. એની પ્રથમ શાખા-ધરભાડુ' 
ઉધર્‌ાવવાનું કામ-તેમાં અનુભવ મેળવવા માટે આઓઓને પુરષો જ્નેડૅ 
કામ કરવું જોઇએ. ભાડું દરેક મહીતે ઉધરાવાય છે, તેની બરોબર 
તપાસ રાખવી જેઇએ. નવાં ભાડુત પસ'દ કરવાં જેઇએ, જુનાંને 
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કાઢવાં જેપ્ટએ, ધરની મરામત બરોબર કરવી જેઇએ, ધરધણીના 
કરવેરા ભરવા જેઈએ તથા મીલકતને લગતા તમામ ફાયદા સ'ભાળવા 
જેધએ. આ કામ સારી રીતે કરી શકવા માટે તે કરતાર ઓને 
ધરની કીંમત વગેરેની આંકણીતુ કામ, નામું, ધર અતે એવી મીલન 
કત સ'બ'ધી કાયદા-મુખ્યત્વે મીલકતના વેચાણુને લગતા, ધર તથા 
જમીન પટે આપવા સ'બ ધી, ધરધણી તથા ભાડુતના કરાર સબ'ધી- 
એ સર્વનું સાન હોવું જોઇએ. ધર તથા મીલકતોનું તેણે તાંધપત્રક કરવું 
જઇએ; જરૂર પડયે ધરતા સમારકામની વેપારીની નજરથી બરોબર 
તપાસ રાખી શકવા માટે ધરના બાંધકામ તથા શણુગાર સબધી 
તેતે માહિતી હોવી જેઇએ; ધરનાં રાચરચીલાં તથા તેમાં જે જે 
સગવડેોતી ગોઠંવણુ હોય તેતી કીંમતથી તેણે વાકેફ રહેવું જેધએ. 
સરસામાન તથા રાચરચીલા સાથે ધર ભાડે આપવાનું હોય તેમાંના 
કાંઈ સામાનને ભાડુતથી તુકસાન થાય તેની કીંમત નણુવા મારે 
એ બધું અગલતું છે. 

ભાડું ઉધરાવવાના કામમાં કેળવાએલી આને નિવાસ તથા 
તનદુરસ્તીને લગતા ધણુા। સુધારા કરવાનો પ્રસંગ મળે તેમ છે. કેઈ 
મોટી મીલકતનો વહીવટ તેના હાથમાં હોય તો તે ઓ તેમાં પોતાના 
વિજ્ઞાન સ'બ'ધી તથા આરેગ્યવિઘા સ'બ'ધી જ્ઞાનનો ઉપયોગ કરી 
શકે; અને જે ભાડુતો ગરીબ વર્ગના હોય તેમના પરિચયમાં આવી 
સ્વચ્હ્તાના નિયમો તેમને સમજાવે. આ માટે આરેગ્યવિધાને 
અભ્યાસ ઘણુ ઉપયોગી થાય તેમ છે, અને હાલના વખતમાં તો 
શરીરસુખાકારીને લગતી યુક્તિવાળી ગોઠવણ્‌ાતી ધણી માહિતી 
ચોપડીઓ તથા ચોપાતીઆમાંથી મળી શકે છે. 

આ ધ'ધાનો દેખાપ્તતો જ ફાયદો એ છે કે તે શરૂ કરવા માટે 
પ્રથમથી નાણાંતી જરૂર પડતી નથી. ધધે ચલાવવાની વાકેકગીરી 
તથા ધરાક સાથે કળથી કામ લેવાની આવડ એ આ ધ'ધાની 
મુખ્ય જરૂરીઆતો છે. હિં'દુસ્તાનમાં જે ઓગેડયુએટોા છે તેમને 
બધાંને શિક્ષક અગર ક'પેનીઅનની જગાઓ મળે તેમ નથી. આપણા 
પડદાખા રિવાજવાળા દેકામાં યુનીવર્સીટીનું રિક્ષણુ પામેલી સ્રીએ એ 


૪૬ ડૈનર્‌કળા. 


દિક્ષામાં તેમતી શક્તિનો ઉપયોગ કરી શકે તેમ છે. કલકત્તામાં 
લમનાં કેટાં કરતાર પુસુષતી (ળૌધ્લ)તી જગાએ પડદાને લાભ લેઈ 
હુવે એ કામ અભણુ સ્ત્રીઓ કરે છે. અને તેમણે પુસ્ષાને એ 
ધ'ધામાંથી હાંકી કાઢ્યા છે. હિ'દના એ મુખ્ય શહેરમાં સેકાંઓથી 
કામદેવના આડતીઆ તરીકે માત્ર પુરુષોને હુક હતો લાં વીસ વર્ષથી 
વધારૈ ભ્રાગે સીકે।ટાં કરનાર (6 ધ1ર1) ધણા લસસ'બ'ધ ન્ેડી 
આપવાનું કામ કરે છે. આ એટલું તો સિદ્ધ કરે છે કે કામ કરનાર 
સ્રીઓને પડદા પાછળ નતનતનાં કામ કરવાતે પ્રસંગ જડે તેમ છે. 


પ્રકરણ પ મુ. 





હુંનર્કળા* 

““ કલાવિધાયકના જવનમાં કેઈ પણુ કલાક એવે! ન હોય કે 
તેમાં તેતે આન'દ ન મળે. પોષણુને માટે કરવા પડતા કે પણુ 
ધ'ધામાં મતુષ્યનતે આવી આન'દમય સરતો હોતી નથી. ધારે કે 
તેમાં થોડી કમાણી છે; એમાં કાંઈ પણુ કમાણી હેય એ જ નવાઈ 
જેવું છે. બીજના મતુષ્યો પૈસા ખરચીને-ધ્રણા પૈસા ખરચીને-પોતાને 
ઇણે આનદ પ્રાપ્ત કરે છે. ” 


આર. એલ. સ્ઢીવન્સન લલિત કલાઓ સ'બ'ધે ઉપર પ્રમાણે 
લખે છે, પર'તુ એમનાં વચન ખીન્ન ઉધમોને પણુ લાગુ પડે છે. 
જે કામમાં કલાકીશલ્ય પ્રવેશ પામી શકે છે તે સ્વ માટે એ વચન 
સય છે. જે ઓએ હુંનરકળાતો ધ'ધા તરીકે ઉપયોગ ફરે તેમણે સી 
જાતિને આવા ઉધમમાં જે નજીવું દામ મળે છે તે સારી રીતે વધે તે 
ખાખતમાં પ્યાન આપવું જેધદએ. આ અતિ વ્યવસાયી જમાનામાં 
યંત્રા તથા વિજ્ઞાનના પ્રબળથી સોન્દર્ય, અદ્ભુતતા, અને મનોભાવ 
બાજુએ જઈ પડ્યાં છે, તેવા વખતમાં હસ્તકૃત હુંતરકળામાં જોઈતી 
ચો।કસાઈવાળી ફારીગરી માટે વખત મળે જ નહીં એમ કોઈ ધારે, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. ૪૭ 


તે છતાં એમ માલમ પડયું છે કે ઉત્તમ પ્રતના હસ્તકૃત માલ, તાજુક 
કારણે, સુંદર મીનાકારી કામ તથા ઝવેરાતનું કામ, અથવા લાકડા- 
પર કોતરણી કરનારના ઉત્કૃણ્ુ નમુનાની ખરેખરી ખપત છે. તે 
સિવાય આવી કારીગરીઓને ઉત્તજન આપવું જેઇએ. કેમકે એવાં 
કામમાં કલાની જૃત્તિ બહાર પડે છે અને હુંતરકળાનું કામ કરનાર 
સ્રીતે પોતાના કુશળ હાથ નીચેથી નમુનો નીકળતાં તેની આકૃતિ 
તથા સુંદરતા જેઈ, કચ્છ તથા કટકના કારીગરોને તેમના દક્ષ હસ્તની 


કૃતિ બતાવતાં થાય તેવો જ ભારે આન'દ થશે. કાર્લાઈલ કહે છે 
કે “ આપણા વખતમાં ખરૂં વીરરસકાવ્ય મતુષ્યો અને શસ્તરામાં 


નહીં પરતુ મતુષ્યો અને ઓન્નરમાં છે. ” આ વચનને! વિસ્તાર કરી 
અમે- એમ કહીએ છીએ કે “ એજરે તથા સ્્રીઓમાં છે '' 'પ્રમકે 
આજકાલ ધણા હનર એવા છે કે જેમાં કલાનિપુણુ ઓએ પોતાની 
શક્તત વાપરે તો એમાં પડતા પરિશ્રમ સાથે પોતાના મગજની 
કલ્પનાનું મૂતેસ્વરૂપ નજર્‌ આગળ આવતાં જે વિશેષ આનદ સ- 
જનકલાવિધાયકના સદ્ભાગ્યમાં હોય છે તેના અતુભવ તેએ ફરે. 
સોનું, રૂપું, ત્રાંબધ' તથા પીત્તળ એ ધાતુઓનું હિ*દુસ્તાનનું હુંતર 
કામ એ કારીગરીઓમાં મુપ્ય છે. પરતુ “ જે ધણી કળાઓના 
ઘુંટડા ભરવા જય તે એકેનું પાન કરી શકતો નથી ” એ કહેવત 
છે. સુંદર વસ્તુએ બતી શકે એવી એટલી બધી ધાતુઓ છે કે 
એકાદ ધાતુ-દાખલા તરીકે રૂપું કે પીત્તળ-નું કામ કરવાનો ખાસ 
અભ્યાસ ફરવે। જોઇએ. એવા કામ માટે કળાની ૬ૃત્તિ, નમૃના બના- 
વવાની તથા ધાટ ઉતારવાની શક્તિ, તથા હાથની ચતુરાઈ એટલા 
ગુણુતી જરૂર છે, સફાઇદાર્‌ કામ ન કરી શકે તેને ફત્તહ મળવાનો સ'ભવ 
નથી, ધાતુ પરતી નકસીના નાકઝુક કામમાં તેમ જ ઝવેરાતના નકશીકા- 
મમાં એનાં નાજુક આંગળાંને કામ કરવા લાયક મોડું ક્ષેત્ર છે. આ 
વિષયમાં નામના કાઢવી હોય તેમણે પોતાના કામની કારીગરીના 
સુંદર નમુતાતો અભ્યાસ કરવા ચૂકવું ન જેઇએ. એથી વખત 
જતાં ઉત્તમ કારીગરીતું તત્ત્વ તેમતી કૃતિઓમાં અદસ્‍્ય રીતે ચેતન" 
પ્રવાહુ “દાખલ કરી રાકરો, દરરોજના વપરાશની ચીજેના ધાટ અને 


૪૮ , હુંનરકળા. 


કામની સુંદરતા આપણુને ચાલુ આન'દ આપે છે. ખરેખરી કલાન 
વિધાનની શક્તિવાળાં આવી કારીગરીનાં કામ કરે તો હલકુ' ગણાય 
એવો વખત હુવે ગયો છે. હુવે તો ખીજ કે ત્રીન્ન વર્ગનું ઉતરતું 
ચિત્ર કાઢવા કરતાં સારે વ્યવહારોપયોગી નવો નસમુતો બનાવવો એ 
વધારે સારૂં ગણાય છે. માત્ર શેભાની વસ્તુએ નહિ' પરતુ ઉપ- 
યોગની ચીજ્ને બનાવવાના શેખ તરક્‌ જેમનું વલણુ હોય તેમને માટે 
ધરને લગતી પુષ્કળ ચીજને બનાવવાનું કામ મળે તેમ છે. નામતી 
તખતીઓ, બારણાંના હાથા, કોતરેલી છાજલીઓ, એ વગેરે જતનાં 
કામ તેએ કરી શકે, અને એવાં કામમાં તેમને માત્ર સ'ચાની પેઠે 
ફામ કરવાની મહેનત ન લાગતાં ખરેખરો રસ પડશે તયા તે આકષેક 

લાગશે. અહીંના રાન્ન રજવાડા કરતાં પણુ ચુરેોપ અને અમેરિકાના 
ગ્રાહકો હિંદની કારીગરીની કીંમત ધણી આપે છે તો હવે હિં'દુસ્તા 
નની બહાર માલ મોકલનાર વેપારીઓએ પશ્ચિમતી જરૂરીઆતોા 
તરફ લક્ષ આપવું ધટે છે. 


ધાતુઓના કારીગરીવાળા કામના દરેક વિભાગ સબધી વિગ- 
તવાર લખતાં ધણું લ'બાણુ થઇ જાય, માટે હિ'દુસ્તાનમાં પ્રાચીન 
સમયથી ચાલતો આવેલો હોવાથી હિંદુસ્તાનની સ્રીઓને ખાસ કરીને 
આકર્ષક લાગે તેવો એક હુંતર-મીનાકારી કામને-તે વિષે કાંધ્ક 
કહીશું. આ ચિત્તાકષક હુંનરતી ખીલવણીમાં ઈરાન તથા જાપાન 
પણુ શ્રેષ્ઠ પ'ક્તિએ છે; રોમનોમાં પણુ તે હુંનર પ્રચલિત હતો, અતે _ 
મષ્ય યુગમાં યુરોપમાં તે ઉચ્ચતમ પરિપૂણેતાએ પહોંચ્યો હતો. છેલ્ઞાં 
કેટલાંક વષથી ઈંગ્લાંડમાં એ કારીગરી ફૂરી સજવન કરવામાં આવી છે 
અને ધરેણાંમાં તથા ચમચા, કુસુમપાત્રે અને બીનન' શોભાનાં પાત્રો, 
દાબડીઓ, દેવળને લગતા અલ કાર્‌ વગેરેને સુશોભિત કરવાના કામમાં 
એ હુંનરનું કામ અતિશય લોકપ્રિય થયું છે. એમાં રગના સોન્દર્યને 
લીધે તે કામ કરવું ખાસ કરીતે ખુશ્કારક લાગે છે. હીરામાણુક વગેરે 
નગનાં કામ કરતાં મીનાકારી કામમાં મનગમતા જુદા જુદા ધાટ 
કરી શફાય છે તેથી હાલના ઝવેરાતમાં ધણુંખરૂ' જે ચાલતા આવેલા 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવતમાં સ્ત્રીનું સ્થાનક જ૯ 


ધાટ હોય છે તેના કરતાં મીનાના કામમાં નવીનતા વધારે આવ- 
વાનો અવકાશ રહે છે. 

મીના કાચનો બનાવવામાં આવે છે તથા તેમાં ધાતુઓના 
જ'ગાલના મિશ્રણુથી વિવિધ રગ થાય છે. મીને પ્રથમ સ્થિતિમાં 
રગેલા કાચના ગઠ્ઠા જેવો દેખાય છે, પહેલાં તેતે પાણી સાથે ખલમાં 
વાટવામાં આવે છે; આથી ત્રાંબુ, રૂપું, સોનું, જે ધાતુપર તે ચઢાવવે। 
હેય તે પર્‌ પીછી વતી તે લગાડવું સહેલું પડે છે. ધાતુને પ્રથમ 
ખટાશ (આસીડ) માં અને પછીથી પાણીમાં ધોવી પડે છે, તે 
પછી મીનાનું પડ તે પર્‌ ચઢાવાય છે અને તે ચઢાવેલી ચીજને 
ભટ્ટીમાં મુકવામાં આવે છે, તેથી એ પડ મળી નય છે તથા ધાતુ 
પર ચ્હેટી રહે છે. તાપમાં રાખવા માટે બધાને વખત એક સરખો 
નથી; તાપની અસરથી રગ બદલાય છે, અને મૂળ ધાતુ સોનું, રૂપું 
કે ત્રાંમું હોય તે તે પ્રમાણે જુદા જુદા ફેરફાર થાય છે. કેટલાક 
મીના પારદરીક હોય છે અને કેટલાક તેવા નથી હોતા. “ ડલેઇઇસને ' 
નામના જપાનીસ મીનાકામમાં જુદા જુદા રંગ બતે છે, અને 
એવી રચના હૈય છે કે બારીક સોનાના વાળાથી એ દરેક ર ગતે 
વિભાગ જુદ્દો પાડવામાં આવેલો હોય છે. મીનાકારી કામ કરવાની 
'ખીજી અનેક પદ્દતિએ છે. એક નનતનું કામ થાય છે, તેમાં આકૃતિ 
ધાતુમાં ઉંડી કેરૈલી હોય છે તેથી ધાતુતી ઉંચી રહેલી કીનારીને લીધે 
રગ જુદા રહી શકે છે. બીજી એક નનતનું કામ હેય છે તેમાં પહેલે 
ત્રાંબાનું પડ નીચે રાખી મીના ચઢાવાય છે અતે ર'ગ જુદા પાડવા માટે 
રૂપાની રેખાઓ કાઢવામાં આવેલી હોય છે; ભઠ્ઠીમાં નાંપ્યા પછી મીને 
સખત થાય એટલે નીચેથી ત્રાંમું કાઢી લેવામાં આવે છે અને એકલું 
મીનાકારી કામ રહે છે. આ પદ્દતિથી જે કામ થાય છે તે મીનાકામમાં 
ઉત્કૃષ્ટ પ્રતનું જણાય છે અને તેને “ એપ્લીક આ જુર્‌' કહેવાય છે. 

પુસ્તકો બાંધવાના કામમાં કામ કરવાની કુશળતા તથા કારી- 
ગરી માટેતી ખુદ્દિની જરૂર પડે છે. તેમાં ચિત્રકામતી તથા અટકળથી 
નમુતા બનાવવાના કામતી આવડત ન્નેઇએ છીએ. તે સાથે જે કેઈ 
સ્રી મેકલી પુસ્તક બાંધવાનું કામ કરવા ઇચ્છતી હોય તો થોડાંક તાણાંની 


૫૦ હુંનરફળા. 


પણુ જરૂર પડૅ છે. આ મનને રચે તેવા ધ'ધામાં હાલ તો ધણું કમાવાનો 
સભવ નથી અને ઉત્તમ પ્રકારનું કામ કરવા સારૂ ધીરજથી ધણેા 
પરિશ્રમ કરવે। પડૅ છે. પુંઠાપર્‌ ચામડાના થોડા કામવાળી, વિશેષ 
સુંદરતાવાળી બાંધણીના સારા પૈસા મળે છે તેથી સાધારણુ પુસ્તક 
બાંધવાનું નહીં પણુ એવા ઉંચા મ્રકારતી બાંધણીનું કામ કરવાની સ્ત્રીઓને 
ભલામણુ કરવામાં આવે છે. ધધા તરીકે એમાં સફળતા મેળવવા 
માટે એ ધ'ધાને લગતું કામ આપનારતું આળખાણુ પહેલું પાડવું જોઇએ. 
ખાનગી ગૃહસ્થોને શ્રેઈ બાંધણીના અનેક નમુનાઓ પોતાનો હુન્નર 
દરોાવવા દેખાડવા જઇએ. એ કામ શીખવા સારૂ એક વષેની મુદત 
નેઇએ છે. આ ધ'ધો મુખ્યત્વે પુસ્ષો જ કરે છે તેથી નને સ્રીઓને 
તેમતી સાથે રહીને એ કરવે। હરે તો તે માટે પ્રયાસ કરવાની જરૂર 
પડશે. ચોપડીએ। બાંધવાનો ધ'ધે। કરનાર સાહસિક આ્રીઓ ખાસ કરીને 
હિ'દુ તથા મુસલમાનેનાં પવિત્ર શાસ્નાં પુસ્તકો બાંધવાનું કામ કરે 
તો સારી રીતે બની શકે તેમ છે. અમારા હિંદુ વાંચનારાતે જણુ- 
વવાની જરૂર નથી કે હિ'દુઓનાં પવિત્ર પુસ્તકે! બાંધવામાં કેટલાક 
પ્રકારનાં મૃગચમે સિવાય કેઈ પણુ ચામડું' વાપરવાની જરૂર નથી, 
મુસલમાનોનાં ધમે સબધી પુસ્તકે! બાંધવામાં તે લોકોની ધમેની 
લાગણીઓને! અભ્યઃસ કરવે। જેઈએ. હિંદુસ્તાનના લોકની ધમની 
લાગણી સાચવે તેવાં પુસ્તક ખાંધવાનાં ખાતાંના અભાવને લીધે 
કેટલા બધા સ'સ્કૃત તથા અરખી હસ્તલેખ હિ'દુસ્તાનના બધા ભાગમાં 
હાલમાં બાંધ્યા વગરના પડી રહ્યા છે. 


કરણે (લેસ) બનાવવાને ઉઘાગ એવે છે કે ખરા કારીગ- 
રની મદદ વગર ગરીબ લેકે એકલાં જ ચલાવે તો તે કામની 
તરેઠુ અને સફાઇ બતે ઉતરતા પ્રકારનાં થતાં ન્નય એમ છે. તેથી 
એ ધ'ધામાં હાલતા સમયના લક્ષણ રૂપ બનતા “ કોઓપરેશન '- 
નતો એમાં પુષ્કળ અવકાશ રહે છે. કઇ શિક્ષણુ પામેલી સરને 
લેસ બનાવવાને હુંતર આવડતો હોય તો તે નાણાંતા ભડોળ વડે 
ગામ અગર જક્ષામાં છુટા છુટા વસનારા ફારીગરેના પરિચયમાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થાન ૫૧ 


આવે, માલ ઉધરાવવા માટે સ્થાનિક આડતીઆ અથવા બધે ફરીને 
સાલ વેચાતો રાખનારા નીમે તથા માલતે ઠેકાણે પાડવા સારૂ મુખ્ય 
ભડાર રાખી શકે. આ ગોઠવણુ માટે તાણાં જેધઇએ, કારણુ કે બના- 
વવા માંડેલો માલ તેયાર થતે વખત લાગે અને દરમીયાન કારીગરને 
પૈસા તો આપતા જ પડે. આ ધ'ધો માથે લેનાર ઓને વ્યવસ્થા- 
પૂર્વક કામ કરવાની પદ્દતિ ઉપરાંત ખીજી ધણી બાબતો પર લક્ષ 
આપવાની જરૂર પડે છે. કીનારીએ (લેસ )ની તરેઠુ તયા તેની 
કારીગરી જેઇએ તેવા પ્રકારતી રહે તે માટે એ ધધો કર- 
નાર આ્રીને કામ શીખવવાના વગે સ્થાપવા પડે; જુની તરૅહુ પાછી 
ચાલુ કરવી પડે તથા નવી કાઢવી પડે; માલની કીમતતે અગાઉથી 
અડસદ્ા કાઢવા માટે તથા વેચવા મોકલેલા નમુનાની જીમત કરવા 
માટે લેસના બજરભાવ વગેરેની ખબર તેતે હેવી જેઈ એ. ખેતીના 
ઉદ્યમવાળા જલ્લાઓમાં ગરીબ વર્ગમાં લેસ બનાવતાં શીખવવામાં 
આવે તો તેવા લોકની આવકમાં વધારો થાય. અસ્વચ્છ કામ કેઈ લે 
નહીં તેથી લેસ બનાવવા સાથે ધરની સ્વચ્ઠતા સબધી કાંઈ સુ 
ધારો થાય એમ છે. એ કામમાં નાનપણુથી મહાવરો હોવાની જરૂર 
છે, અને કામની ઝડપને હુંતર આવડવા સાર્‌ બાળપણુથી શીખવું 
જેઇએ. પરતુ કારીગરોને કાંણ્ક્ક ખરેખરો ફાયદો થાય તે સારૂ તો 
સુવ્યવસ્થિત કાર્યપદ્ધતિ જ આવશ્યક છે. થોડાં નાણાંના ભ ડાળ" 
વાળી ને કોઇ સ્રી આ ઉધમતી યોજના કરે તો તે વડે તે પોતે 
સુખથી રહે એટલું પેદા કરી શકે, અને તે ઉપરાંત દૂર્‌ વસેલી નિ- 
ધેન આ્રીઓ-જેમને પોતાનો માલ કયાં ખપાવવેો તે ખબર નથી 
તેએ-તે ધણુ ફાયદો કરી આપે. 


વળી માટીનાં વાસણુ બનાવવાનો ધ'ધો એક ખીને ઉદ્યમ છે, 
અને તેમાં નફો મેળવે તેવી વ્યવસ્યા ઓખા કરી શકે તેમ છે. જે 
જીલ્લાઓમાં જોઇતી માટી જથાબંધ મળી શકતી હોય લાં ઓઓ 
મોટા પાયાપર વાસણુ બનાવવાનું ફારખાતું કાઢે; રસોઇ કરવાનાં માટીનાં 
વાસણુ, જુલ મુકવાનાં વાસણુ, શૈે।ભ્રાની વસ્તુઓ અતે ખીજી ધણી 


પર્‌ હુંનરફકળા, 


ચીનને માટીની ગરીખડી પણુ ઉપચોગી તેએ ખનાવી શકે. ઈંગ્લાં- 
ડના ડોારસેટ પરગણામાં લેડી બેકરે ખીન્ન ઉદ્તાગોની સાથે માટીનાં 
વાસણુ બનાવવાની “કોાએઓપરેટીવ' યે।જના ચાલુ કરી છે. એ 
ઉદ્રમ પોતાની મેળે ચાલી શકે ખેવી સ્થિતિમાં આવશે એટલે 
લેડી બેકરનો વિચાર એવે છે કે નફામાંથી પચેોતેર ટકા અના- 
મત રાખી એ જ ઉઘમની ઉન્નતિ ખાતે વાપરવા અને બાકીના 
પચીસ ટકા કારીગરોને વહે'શી આપવા. હાલના સમયમાં નવા પ્રયે।- 
ગોથી જુદી જુદી ક્રિયાઓ શેધી કાઢી તે વેચવાના "ખાસ હુક 
(પેટન્ટ) મેળવી પેદાશનાં સારાં સાધન કરી શકાય. 


ગામડાની અને ચઢીઆતા વગની સ્રીએ ' કેોએપરેશન ' થી 
ખીલવી શકે તેવે વળી એક હુંનર્‌ વણુવાને છે. ઈંગ્લાંડમાં વણુવાને 
હુનર સ્રીઓને શીખવવાની શાળાઓ છે, અને એ યોજનાથી ઝુ'પ* 
ડાંમાં વસતી નિધેન સ્ત્રીઓને તથા સારી સ્થિતિની સ્્રીઓ, જે પૈસા 
સખ'ધી ખરાબ હાલતમાં આવી ગઈ હોય અને જેઓ વધારે કામ 
કરી આવક વધારવા ઇચ્છતી હોય તેમને શિક્ષણુ મળે એવી આશા 
રાખવામાં આવે છે. વળી ખહેરાં મુગાઓને પણુ એ યોજનાથી એ 
હુંતર શીખવવાની ધારણા છે. વણુવાનો હુનર ખહેરાં મુગાંને આનદ 
ઉપજાવે તેવો તથા લાભકારક છે, બનુસ, કામળા વગેરે બનાવવાના 
હુનર આ્રીઓને અનુકૂળ પડે તેવો છે અને રેશમતનું વણુતર ( ઉ'ચી 
પ્રતતું રેશમી કાપડ, સાટીન, મુખમલ વગેરે તેયાર કરવાનું ) એ 
એવે કારીગરીવાળા ધધો છે કે તે કામ કરવા માટે સ્ીકારીગરેા 
તથા ઉંચા વગેની સ્રીએ સારી રીતે લાયક છે. આ બધા હુંનરમાં એ 
વાત મુખ્ય જરૂરતી છે કે એ સર્વેના પ્રથમના નમુના બનાવવાનું કામ 
શિક્ષણુ પામેલી અને કળા નણુનાર સ્રીઓના હાથમાં રાખવું જે- 
ઇએ, નહીં તો માલ ઉતરતા પ્રકારનો થતો જશે અને કારીગરીના 
દણ્િબિન્દુથી મૂલ્યહીન ગણાશે. 

ગામડાના વાસીઓમાં વણુવાના અને તેને મળતા હુંનર માટેના 
શૈખ જાગૃત કરવા માટે, ઈંગ્લાંડનાં સુવ્યરિથત મંડળો કયું ફામ 
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કરે છે તે જેવા સારૂ દેશ છેડી લાં જવાની સુભાગ્યે આપણી સ્રીઓને 
જરૂર નથી; કારણુ કે એ હેતુથી તથા ગરીબ વર્ગમાં ઉદ્યોગોની ૬ૃહ્દિ 
કરવાના હેતુથી હિંદુસ્તાનમાં મુક્તિફોજવાળાઓએ કેટલાક પ્રયાસ 
કયો છે. “ધ ટાઇમ્સ ઓક્‌ ઇધન્ડિઆ ' ( જુન ૧૦, ૧૯૧૧) માં 
હાથની સાળથી કામ કરનાર વણુકરેમાં મુક્તિફોજના કામને લગતો 
નીચેનો પેરેમ્રાફ્‌ છે તે પરથી જણાય છે કે એ લેકોએ હાથની 
સાળ બનાવવાનું એક કારખાનું સ્થાપ્યું છે તથા વણુતાં શીખવવાની 
શાળાઓ ચાલતી કરી છે અને રેશમી કાપડ બનાવવાને ઉત્તજન 
આપવા સાર્‌ રૈક્ષમના જીડા ઉછેરવાનાં ચાર ખેતરે કર્ય છે, 


“ આ વગે (હાથની સાળથી વણુતાર) ની સખ્યા ૧૧,૦૦૦,૦૦૦ 
ની છે અને એ વર્ગ ખેદુતો કરતાં સહેજ જ ઉતરતી અગત્યને છે. 
મીલેમાં બનેલા તથા પરદેશી માલની હરીકફાઇને લીધે વણુકર 
વર્ગ જે પહેલાં આબાદાનીમાં હતો તે ધીમે ધીમે પડી ભાગી પ્ર 
માણુમાં નિધન થઇ ગયે! છે. છેલ્ઢાં પાંચ ૭ વર્ષથી મુક્તિફેજ તર- 
કથી એક યોજના શરૂ કરવામાં આવી છે અને એનાથી એ વગેમાં 
આશા અને વિશ્વાસ સજીવન થયાં છે. મુક્તિફોજના એક અમલદારે 
એક નતનતી હાથની સાળની શોધ કરી છે તેનાથી ઝીણામાં ઝીણા 
તથા જડામાં જાડા ન'બરતું સુતર, રૅશમ, તથા ઊન વણી શકાય 
છે અને તેની ઝડપ યાંત્રિક બળથી ચાલતી સાળ કરતાં કાંઈ પણુ 
ઓછી નર્થી તથા તે સાથે એતી રચના ધણી જ સાદી છે. આ 
જાતની આશરે ૮૦૦૦ સાળ બનાવીને તેમણે વેચી છે અને એ દિવસે 
દિવસે લોકપ્રિય થતી ન્નય છે. મુખ્ય મુપ્ય પ્રદરીનેોમાં તે સાળ માટે 
સોનાના તથા રૂપાના ચાંદો મળે છે અને થોડા વખત પર યુરોપમાં 
એને માટે “ પેટન્ટ ' લીધું છે. વળી તાણા બનાવવાના સ ચા પણુ 
ખનાવ્યા છે અને તે એ વગે ખરીદી શકે તેવા કીંમતના છે. વણુવાની 
શાળાઓ સ્થાપવામાં આવી છે અતે વણુવાનું કામ શિખવનાર્‌ શિ- 
ક્ષકા તૈયાર કરવામાં આવે છે તેઓને સુધરેલી સાળ અને નવી 
પદ્દતિ શીખવવા મોકલવામાં આવે છે. 


૫૪ હુંનરફળા* 


“મી. બુથ ટકરતો અભિપ્રાય એવે છે કે આ વણુકરે યાંત્રિક 
અળથી ચાલતી સાળ તથા મીલેની હરીફાઈ ફત્તહમ દીથી કાયમને 
માટે કરી શકશે તેનાં પાંચ કારણુ છેઃ--(૧) તે વણુકર પાસે પોતાના 
કુટુબના જ મજુરો હોય છે તેથી તેમને પૈસા આપવા પડતા નથી. 
(૨) ધણી પેટીથી પ્રાપ્ત કરેલો કસબ તેની પાસે હોય છે. (૩) તે 
કરકસરીઓ હોય છે અને તેને ખર્ચ જુજ હોય છે. (૪) “ કોએઓપરે- 
ટીવ ક્રેડીટ સોસાળટી ” જેવાં પરસ્પર નાણાંની સહાય કરનારાં 
મડળ તરફથી તેને નાણાં મળી શકે છે તથા (૫) એવાં મડળ તેને 
માટે સસ્તામાં સસ્તે ભાવે સુતર ખરીદી તેને માલ મૉોંધામાં મૉંધે 
ભાવે વેચી આપે છે. 


“પરતુ હાથની સાળથી વણુનાર વણુડરોાને માટે સુધારેલી 
સાળ તયા સુધરેલી પદ્દતિ દાખલ કરી તેમને ગુજરાન માટેના 
પ્રયાસમાં સહાયતા કરવા ઉપરાંત મુક્તિફોજવાળા એ લેકેને તેમજ 
ખીજી નીચ ગણાતી કેમોને ધરમાં રહીને કરવાના નફાવાળા ખીજા 
ઉદ્યમો। બતાવે છે; તેમાં રેશમના કીડા ઉછેરવાનેો, રેશમ ઉકેલી 
વીંટવાનેો, રૅશમ વણુવાનો, અને ખેતીવાડીની જે વસ્તુઓ એ કીન 
ડાને પોષણુ માટે જરૂરતી છે તે પેદા કરવાના ઉધ્રમ છે. એમની 
સ્વાભાવિક ટેવોને લીધે તેઓ બહુ સારી રીતે એ ધ'ધા કરવાને 
લાયક છે. જે ધધો ચીન તથા જાપાનને અતિશય સમૃહિનું સાધન 
ચઈ પડયો છે અને હિંદુસ્તાનમાં કેટલાંક વર્ષથી પડી ભાગ્યો છે 
તેને વધારવા તથા તેને ઉત્તજન આપવા સારૂ મુક્તિફોજવાળા ચાલુ 
પ્રયાસ કરે છે. ” 

મુક્તિટ્રેજની યોજનાની પદહ્દતિપૂર્વક વ્યવસ્થા તથા ગામડાના 
લોકોમાં ઉધમ વધારવાના પ્રયત્ન અ ગ્રેજો તથા હિંદુસ્તાનના લોકે 
એકત્ર થપતે કરે છે તે ઉપરથી હિંદુસ્તાનની સ્રીઓને સૂચના મળે 
તેમ છે. એ સઆ્રીઓમાંથી ધણીકતે લાગતું હોવું જેઈએ કે તેઓ 
પાસે પુષ્કર વખત અને પેસા છે, અને અમે આશા રાખીએ 
છીએ કે આવાં શુભ કાર્યો કરવાની જૃત્તિ પણુ છે. ધણી વેળા કૃક્તિ- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થાન, પપ 


'શ્ઞોજની સહાયતાથી ગામડાના કામ કરનાર લેકે પોતાનાં નાનાં 
ઝું'પડાંમાં પોતાના ઝુટુંબતું પોષણુ કરી શકે છે; અને તે સહાયતા 
ન હોત તો સ્થાતિક રોજગારના અભાવને લીધે તેઓના કુટુંબને 
વિખેરાઈ જવું પડત. વણુવાના હુ'તરની પેઠે હિંદુસ્તાનની આઓઓને 
તથા બાળક્રેને શીવવાનું કામ તથા લેસ બનાવવાનું કામ તથા 
લૂગડામાંથી તાંતણા ખેચી કાઢી તે ઉપર ભરત ભરવાનું કામ પણુ 
તેઓ શીખવે છે. 


બીન પણુ ખીલવી શકાય તેવા હુંનર છે. ટોપલીએ બનાવવાનો 
ઉદ્યમ ધણ્‌! નકફાવાળા નથી પણુ ખુશકારક છે તથા આંધળાં, બહેરાં 
અને મુંગાં કરી શકે તે ધ'ધામાં ઉમેરી શકાય તેવે! છે. વળી ધણી 
ગ્રીઓ એવી છે કે તેએ ધણુ શ્રમ પહોંચે તેવું કામ ન કરી શકે 
તેવી નાજુક હોય છે તેમને એ કામ આકર્ષેક, ઝાઝા ખો”્ન વગરનું 
તથા સરળ લાગે તેવું છે. બીન્ન બધાની પેઠે એ બરોબર શીખવવાની 
જરૂર છે અને જે કસબી હાથથી તે કરવામાં આવે તો નેતરના 
કામના સુ'દર્‌ નમુના બનાવી શકાય. અ ગ્રેજ આએઓતા પોશાકતા ઉપ- 
યોગમાં હાથના બનાવેલા ધાસના ગુ'યણુકામની હાલમાં એટલી ધેલ૭ા 
ચાલે છે કે (િ'દતી આ્રીઓ ઈંગ્લાંડમાં ખપે તેવી ચીજો બનાવી 
શકે અને યાં ખપાવી શકે તો ધણીક નિધેન ઓઓને પૈસા મેળવવાનું 
સાધન થાય. 


શણુગાર અથવા શોભા માટે વપરાતા ભરતકામની ધણી 
જાતો છે તે આ્રીઓથી ઘેર ખેઠે કરાય તેવી અને ખુશકારક છે. 
હાથે કરેલું ભરતકામ, લેસ બનાવવાનું કામ, સુતર કાંતવાનું કામ, 
ચામડાનું કામ, લાકડાપર કેોતરવાનું કામ, શેભા માટે વપરાતાં 
ચિત્રા ચિતરવાતું કામ, કલ્પનાથી નમુના બતાવવા, દરેક જતની 
ધાતુનું કામ, ચોપડીઓ માટે ચિત્રો કાઢવાનું કામ, રોશની કરવાનું 
કામ, માટીનું કામ, નેતરતી ચીજે બનાવવાનું કામઃ આ સવે ધ'ધા 
નફે। પેદા કરે તેમ ચલાવવા માટે હિ'દુસ્તાનતા દરેક જીલ્લામાં સુખ્ય 
વ્યવસ્થાપક અને યોજના કરનારની જરૂર છે, જે આ્રીઓને નવરાશ 


પદ્‌ હુ નરકળા. 


છે તેઓ આવી વ્યવસ્થા અને યોજના કરી શકે; એવી સ'સ્થાએ 
યલાવવા સાર્‌ વખત અને સાધન તેમને મળી શકે છે અને તેઓ 
વેચનાર તથા ખરીદનારના હિતને વિચાર કરી શકે છે. મોટાં શન 
હેરોમાં ભડાર ઉધાડવા જેઈએ અતે હાથે બનાવેલી ચીજ લેકે માં 
ફેલાવવા માટે વાર'વાર તે વેચવાનાં પ્રદરોન (સેલ) કરવાં જઇએ. 
આવી એક યોજના સબ'ધે ઈઇંગ્લાંડમાં એવી સૂચના કરવામાં આવી 
છે કે શહેરમાં હાથના હુંતરતા ઉત્કૃુણ્ઠુ નમુતાઓની દુકાન કાઢવામાં 
આવે તો તે ધણી આકષેક થાય અતે સારૂં ખોટું પાર્ખનાર ખરીદ- 
નારતે સ'ચાના માલ કરતાં હાથના માલતી ખ્રેષ્ટતા જણાય કે તરત જ 
દુકાન કે ભ'ડાર્માં માલ પડી રહેવાને બદલે વેચાઈ જાય. આવી 
માલ એકઠો ફરી વેચવાની “કોએપરેટીવ ' યોજનાતી સફળતા કે 
નિષ્ફળતાનો આધાર તેનો વહીવટ કરનાર સ્ત્રીની ધધો કરવાની 
કુશળતા ઉપર્‌ છે. લેસ બનાવવાના હુ'નર સ'બ'ધી લખતી વખત 
કહું હતું તે મુજબ હિં'દુસ્તાનમાં દરેક ઉદ્યોગ માટે માલ જારે 
જુદે ઠેકાણેથી ફરીને એકઠો કરી વેચાતો લેનારની જરૂર છે. આવા 
ખરીદનારને પ્રત્યેક સમૂહ એક ચોકસ ઉપરીની જવાબદારી તળે 
રહે અને એ ઉપરી વહીવટ કરનાર મુખ્ય આના તાબામાં રહે 
અને તેના પોતાના કામ ઉપર એકર નાની સભા દેખરેખ રાખે, 
આવાં સાહસથી ધ'ધેો ચલાવવાની કુશળતા તથા કલાવિધાનની 
શક્તિ ખીલવવાને પ્રસંગ મળે છે અને પરેોપકારના કામ દાખલ એવી 
યોજના સપૂણુ ઉત્તજનને પાત્ર છે; કારણુ કે હાલમાં જે ઉઘાગી 
નિધન લેકેની બુદ્ધિ, તેમને સુવ્યવસ્થિત રીતે કામ કરાવવાના વખત 
અને શક્તિને અભાવે નિષ્ફળ જય છે તેવાની દરિદ્રતા દૂર કરવામાં 
તથા તેમના જવનમાં ષકાશ પાડવામાં આવાં સાટસ ધણા અ શે 
સફળ થાય એમ છે. હજ સુધી અમે હંતર સબ'ધે કહ્યું છે હવે 
એક બે કળાઓ વિષે કહીશું. આ કળાઓ નિસગેશકિતવાળી આ્ીઓ 
માટે આકર્ષક ભવિષ્યલાભવાળી છે. 

જે ચિત્રમાં ખાસ અસર્‌ કરવાનું સામથ્યે કોઈ સને સુન 
ભાગ્યે તેનામાં હોય, તો જાણેર્‌ 'ખબરેના મોટા ભીંતે ચોઢવાના કાગળ 
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(પોસ્ટર) માટે નવી નવી ચિત્રની કલ્પનાઓ કરવી એ કામ ધણો 
નફો મેળવાય તેવું છે. હાસ્યરસની ૬ૃત્તિ ધણું ઝીમતી ભ'ડોળ છે, અને 
સેથી વધારે જરૂરનું સાધારણુ કાળા ર'ગનાં ચિત્રો બનાવવાની કળાનું 
શિક્ષણુ છે. ન્નહેરે  ખખરના એવા કાગળ કાળા ર'ગનાં ચિત્રવાળા તેમ 
જ ખીન રગના ચિત્રવાળા બની શકે તેમ છે. એમાં અસ'પ્ય 
વિષયે! હોય છે, પર'તુ એ કામ કરનારે એ ધ્યાનમાં રાખવાનું છે કે 
અપૂર્વ ચિત્રો કાઢવાની શકિત અને વિષય તથા સ્થળતે અનુકૂળતા 
એ જ ખરા કામનાં છે. એક જહેર ખબર એક સ્થળમાં રમુજ 
લાગે અને ખીજ જગાએ જરા પણુ દાસ્ય ઉપનવે નહીં એવી , 
હોઈ શકે, હિ'દુસ્તાનમાં ધમેતી લાગણીપર ધણું પ્યાન આપવાની 
જરૂર છે. એક મુસલમાન સન્નારીએ એક વખત કહં હતું કે તેણે 
એક ગ્રામોફોન લેવાની ના કહી હતી કેમકે તેતી જહેર ખખબરમાં 
કુતરાનું ચિત્ર હોય છે. મુસલમાન ધમેમાં કુતરો અપવિત્ર પ્રાણી 
ગણાય છે એવી એ નહેર ખખર બનાવનારને ખબર નહોતી. એ 
જાહેર ખખર પ્રથમ ર્‌ચનારે એના ગ્રાહકની રૂચિતે। અભ્યાસ કર્યી 
હોત તો આ પ્રમાણે થાત નહોં. જહેર ખખરતી રચના લોકસમૂ' 
હતી નજર ખે'ચે તેવી હોવી જેઈએ; તે ધણી મહેનતથી તેયાર 
કરેલી વિસ્તારી હોવાતી જરૂર નથી, પરતુ ધ્યાન ખે'ચવા સાર્‌ કાંધ્નક 
નવીનતા હોવાની તથા વેપારીના દુ્ણિબન્દુથી વ્યવહારિક હોવાની 


જરૂર છે. કેટલીક જહેર ખખબરેમાં આસપાસ ડ્રતું ચિત્રકામ 
કરવાની જરૂર્‌ પડે છે કે તેથી ન્નહેર ખબર તરતી જણુઇ આવે. 


કેટલીકમાં કિનારે ચિત્ર અને વગ્ચે સુશેભિત કારીગરીવાળા અક્ષર 
મુકવા જરૂરના છે; કેટલીકમાં આંકડાની રમુજ ગોાઠવણુ કરી શકાય 
છે; કૈટલીકમાં આંકડાની કળાયુકેત ગોઠંવણુ રચી શકાય છે. 

આ ધ'ધાની શરૂઆત ફરવા સારૂ એ ધધો કરવાનું 
સાહસ ઉપાડનારે એમાં ફક્ત્તડ પામેલા કારીગરોના નમુનાના 
કાળજીપૂર્વક અભ્યાસ કરવો જોઇએ. પછી તેણે નહેર ખખર 
આપનાર અમુક પેઢીને અતુકૂળ નવીન નમુના બનાવવા જે- 
ધુએ! અતે તે પસ'દ કરાવવા મોકલવા જેઇએ. ધીમે ધીમે તેને 


૫૮ હુ નરકળા, 


એળખાણુ ચાય અને તે પોતાનું કામ પસ'દ કરવા મોકલ્યા વગર્‌ 
કમીશન અથવા હુકસાઇ લઈ તેયાર કરી શક્રે. આવા પોતાને જેખમે 
કરેલાં કામની પેદાશ એક સરખી હોઈ શકે નહીં. આ રીતે ન્નહેર 
ખખર આપનાર જુદા જુદા આડતીઆએ સાથે ઓળખાણુ પાડી શકાય 
અને ચાલુ કામ મેળવી શકાય; પર'તુ ખરેખરો નફો પેદા કરવા જેવી 
રિથિતિ પ્રામ કરવા માટે એક જ માગે છે તે એ કે નહેર ખખર 
ખનાવી આપવાને સ્વત-ત્ર ધધો કરવો અને જહેર ખબર આપનાર 
સાહસિક પેઢીઓમાં ધરાકી બાંધવી. નહેર ખબર્‌ બનાવવામા કાન 
, મમાં એક જરૂરની વાત તે છાપીતે તેયાર કરવાના ખચેની સમજણુ 
છે. આ સમજણુ હોય તો રગ અથવા ખીન્ન કામમાં જ્નેઇએ તે 
કરતાં વધારે શ્રમવાળી રચના અટકાવી શકાય અને બરેખર કામ 
હાથમાં લઈ શકાય; નવીસવી કામ કરનારી હોય તો તેને છાપી 
તૈયાર કરવાના ખચૈની ખબર ન હોવાને લીધે તે નિષ્ફળ થાય. 


જાહેર ખબર માટે જેમ રચના કરવી પડૅ છે તે જ પ્રમાણે 
પ'ચાંગ, ચોપડીએપર લગાડવાની ચીઠીએ, પુસ્તકોનાં મુખપૃઇ, પુંઠાં, 
ધ'ધાને લગતાં પત્રકો, ન્નહેર્‌ ખબરનાં તથા નમુના ચોઢવાનાં પાનાં 
વગેરે ધણાં કામમાં રચના કરવી પડે છે. જહેર પપબર્‌ ભેચુ' આ 
કામ કરી શકાય તથા ચોપડીઓ અને ચોપાનીઆં માટે ચિત્ર તેયાર 
કરવાનું કામ પણુ તેમાં ઉમેરી શકાય. છખી પાડવાનો હુનર દાખલ 
થયા પછી ચોપડી ચોપાનીઆંનાં ચિત્ર બનાવવાનું કામ ધટી ગયું 
છે તોપણુ તેતો હજી ધણા ખપ છે અતે ઉંચા પ્રકારના કામની 
હેજી વધારે ખીલવણી થશે, આગેવાન ચોપાતીઆં તથા પુસ્તક 
પ્રકટ કરનારી પેઢીઓએ પર ચિત્રના નમુના મોકલવા જોઇએ. એક 
વખત કામની ધરાકી બ'ધાયા પછી એ ધ'ધે લાભકારક જણાશે, 
%મકે નવી રચનાનો હમેશ ખપ હોય છે. 

ભેટ આપવાનાં માનપત્ર તથા પુસ્તકોની સુશોભિત આવૃત્તિઓ 
માટે ન્નેઇ#તી શણુગાર્વાની કળા એ આ કળાને એક વિભાગ છે. એ 
કેળા સુંદર્‌ અને નાજુક છે અને તે ફરનાર કારીગર નકશ્ચા કાઢી 
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શ્રકનાર, નવી રચના રચનાર તથા સારા અક્ષર લખનાર હોવાની જરૂર 
છે. એ માટે ધણ! વખત શિક્ષણુ લેવાતી જરૂર છે તથાપિ એકવાર 
તેમાં પ્રવીણુતા મેળવ્યા પછી તેમાંથી સ્થાયી આવક મળે તેમ છે. 
આને માટે એ ધણે ઉત્તમ ધધે। છે પણુ તેતો અભ્યાસ કેઈ કરતું 
નથી, નાના સ્વરૂપનાં ચિત્ર( 111114૬01૯5) કાઢવાના કામમાં પણુ સારા 
પૈસા મળે છે, અને તે માટે પરિપૂણુ કળાનું શિક્ષણુ આવશ્યક છે. 


દૂર વસેલી ઔઓકારીગરેનાં કામતે એક મપ્યબિન્દુમાં એકદા 
કરવા માટે ઇંગ્લાંડમાં એક સફળતા મળે એવી ગોઠંવણુ કરવામાં આવી 
છે. ઓએ પોતાના નિર્વાહને અર્થે જે કામ કરે તેનું વણુન અને 
ખાનગી નહેર ખબરેવાળુ' એક ચોપાનીઉં કાઢવામાં આવે છે 
તેનાથી એ મતલબ પાર પડે છે. આ પ્રમાણે જે કામને લગતી ન્નહેર 
ખબર આપવામાં આવેલી હેય છે તે સર્વ સ્ીસભાસદોની કમીટીએ 
તપાસેલાં હોય છે એટલે ખરીદનારને તેના ગુણુની ખાતરી થાય છે. 


જેમને આ નાતના કામ માટે તીવ્ર *ૃત્તિ ન હોય તેવાં કોઇએ 
એ પ્રકારના કામથી નિવોહ ચલાવવાનો પ્રયત્ન ન કરવો જઇએ. 
શરૂઆત કરનારને તે કામ સરળ તથા આનદદાયક માર્ગે જતું નહીં 
લાગે. કામમાં સફળતા મેળવવા સારૂ કામ કરવાની શક્તિ, ખત 
તથા ધે! ચલાવવાની કુશળતા જે'એ છે, તેમ ૭તાં આ ગુણુ હોય 
તો ગમે તે રૂપમાં કળાનું કામ મનને તેમાં તલ્લીન કરનાર આન૬- 
દાયક છે એમ લાગશે; રોજના ભરણુપાષણુના સાધન તરીકે જ 
નહીં પરતુ તેમાં પોતાનું હૃદય અને આત્મા અપેણુ કરી આનદદાયક 
કામ તરીકે તે કરવા માંડી શકાય એવે! એ ધંધો છે. માત્ર તેણે સર 
જે? રેનોલ્ડનાં આ વચનની વિસ્મૃતિ કરવી ન જેઇએઃ-“ તમારામાં 
ધણી ખુહ્િ હશે તો ઉદ્યાગ તેમાં સુધારે કરશે; જે સાધારણુ બુદ્ધિ 
હરશે તો ઉધોગ તેમાં રહેલી ખામી પૂરશે. સારે માર્ગે કરેલા યત્નને 
કાંઈ દુર્લભ નથી; તેના વિના કદાપિ કાંઈ પ્રાત થતુ' નથી? 


_] શાઝનટટ ક કઝકડટરન્ઝટઝ૦ઝાઇઝ 


પ્રકરણુ ૬ ર. 
ખુદ્ધિવિષયક ધ'ધા, 


ઈશ્વરે જે બુદ્ધિ આ જીવનમાં આપી છે તેના ઉપયોગ માટે 
તેણે કાંઈ મયાદા બાંધી નથી.--બેકન? 


સ્્રીને પોતાના ઉઘાગી મગજની શ્ઞકિતના ઉપયોગ કરવાના 
અસ'ખ્ય માગે છે. સેડમ ડચુરીની પેઠે તે રસાયનશ્ાસ્રનો અભ્યાસ 
કરે અને પોતાની વિજ્ઞાન સ'બ'ધી શેધખોળના પરિણામ તરીક 
રેડીઅમ સરખી નવી શેધ જગતને કરી આપે. દાડતર તરીકે તે 
દૃઢતાથી મુસ્કેલ વાઢકાપનાં કામ (ઓપરેશન ) કરે, અથવા જે 
માગૈમાં તેની બરેખરી કોઈ કરી શ્ઞકતું નથી એમ સર્વત્ર સ્વીકારાય 
છે તે-બાળકેને કેળવવાનો માગે-ત્રહણુ કરે: આ સર્વ મુપ્ય રસ્તાઓ 
અને તે સાથેના તેને લગતા બાજુપરના માર્ગે તેને માટે ખુલ્લા છે, 
પરતુ આ સવે માગેમાં ફત્તહ મેળવવાના રહસ્યની ચચા નહેરમાં 
અનેક વાર થએલી હોવાથી એ છોડી ૬૪ જે હિંદુસ્તાનની સ્રીઓને 
ઓછા પરિચિત હોય એવા એક ખેની ચચા કરવાનું અમે ધારીએ 
છીએ. આમાં પ્રથમ માગે વ્યાખ્યાન આપવાનું કામ એ છે; જે સ્રીઓમાં 
વાચાળતાની પુદરતી બક્ષીસ હોય અને પોતાનું જ્ઞાન ખીજાને આપવાને 
શોખ હોય તેવી ખુદ્ધિમાન સ્રીઓએતે આ કામ મનોર જક થઈ પડે 
તેવું છે. ખીન્ન' સર્વ કામની પેઠે આમાં પણુ વિશેષ શિક્ષણુ પ્રાપ્ 
કરવું એ સવીપરિ નિયમ છે; પરતુ વિશાળ સામાન્ય જ્ઞાનના પાયા- 
થી ૬૮ કરેલું વિશેષ ત્તાન જોઇએ. જે કેઈ વિષયનો ખાસ શોખ 
હોય તે પસ'દ કરી તેમાં પરિપૂણુ રીતે નિપુણુતા મેળવનારને 
ઉત્સાહ ત્રાતા જનને સમજાઈ જશે. ઈંગ્લાંડમાં યુનીવર્સીટી એકસ્ટેન્શન 
સોસાઇટીઓ છે તે જુદાં જુદાં સ્થળોએ વિવિધ વિષયો સબધી 
વ્યાખ્યાનમમાળાઓની યોજના કરી વ્યાખ્યાન કરવાના કામને ઉત્તુજન 
આપે છે; યાં કોઇ આ યુતીવર્સીટીની પદવી ધરાવતી હેય અગર 
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તેના સરખી પદવીવાળી હોય તો તો અને વ્યાખ્યાન કરવાની શકિત 
માટે પ્રમાણુપત્રો તેતી પાસે હેય તો એ શસાઇટીઓને અરજી 
કરવાથી તેને વ્યાખ્યાનકાર નીમવામાં આવે છે. તેની અરજ સ્વીકારતાં 


પહેલાં યુતીવર્સીટીના અધિકારીએ સમક્ષ પરીક્ષા તરીકે એક 
ભ્રાષણુ તેને આપવું પડે છે, 


કળા, સ'ગીત, સાહિય, માંદાની માવજત, આરેગ્ય, ઝૃહુ* 
વ્યવસ્યા, જનસમાજને લગતી યોજનાઓ વગેરે સ'બ'વે અસ'ખ્ય 
વિવિધ વિષયે।માંથી ગમે તે પસ'દ કરી શકાય એમ છે, અને ગામે 
ગામ ફરીને વ્યાખ્યાન કરવાની ગોઠંવણુ મોટા પાયાપર સુવ્યવસ્થિત 
રીતે કરવામાં આવે અતે વડ્તૃત્વશકિતવાળી આ્રીઓ તે કામ 
કરે તો હિ'દુસ્તાનની સ્રીઓ માટે તેમની માનસિક દણિમયોદા 
વિસ્તારી થાય તેવું તેમના જીવનનું શુભ ચિહ્ત થાય. વિગ્તાનતો 
વિષય એવે! છે કે સર્વ વગેતી સ્રીઓમાં તેતું ધણે ભાગે અન્તાન 
છે, ધન્દ્રિયવિનઞાન પણુ એવે। જ વિષય છે અને તેતું શિક્ષણુ આપવાની 
પણુ આવશ્યકતા છે. આવા વિષયોપર એક પછી એક વ્યાપ્વાતો 
આપવાની યો।જના કરનાર સ્ત્રીને ઉત્સાહપૂણુ આવકાર મળે તયા તે 
સાંભળનારને એમ લાગે કે સામાન્ય સાહિય કરતાં આકર્ષકરૂપમાં 
મૂકેલી વિજ્ઞાનની હકીકતો વધારે ચિત્ત હરતાર્‌ તથા વ્યવહારેોપયેગી 
છે. સાહિંયકળાના વિષયેો।પર્‌ વ્યાખ્યાન કરનાર લે।કપ્રિય સન્નારી 
સારી આવક પેદા કરી શકે તેમ છે અને શેખની સેવા માટે એ 
કામ કરતી હોય તેતે એમાં ખુદ્ધિતી કેળવણીનું ઝીમતી સાધન મળે 
એમ છે. પોતાના જ્ઞાનને પદ્દતિપૂર્વક ગોઠવવું, તથા સાંભળનારને સ્પછ 
અને આન દજનક થાય તેવા રૂપમાં તેને મુકવુ એથી વ્યાખ્યાન કરનારને 
પોતાતે જ ઉત્તમ માનસિક શિક્ષણુ મળે છે. યુનીવર્સીટી એકસ્ટેન્શનનું 
એક વ્યાખ્યાન પૂરૂં થાય એટલે તરત જ સાંભળનાર વર્ગમાંથી હર- 
કોઇને પ્રશ્ન પૂછવાનો હોય તો તેનો જવાબ આપવા સારૂ તયા પ્રથમના 
વિષયપર્‌ લેખ કેએ લખ્યા હોય તો તે પાછા આપવા સારૂ અમુક 
વખત જુદ્દો રાખવામાં આવે છે. વિષયનાં જુદાં જુદાં દષ્ધિબિન્દુ 
વ્યાખ્યાનફાર્‌ તયા શ્રોતા વર્ગ સશસ્ુખ લાવવા આવી ચચા સહાયભૂત , 


દર્‌ ખુદ્દિવિષયક ધ'ધા. 


બને છે. જે ઓ સારી નહેર વ્યાખ્યાનકાર થવા ઇચ્છતી હોય તેણે 
ખીનને સ'ભાષણુ કરવાનો મહાવરો કરવાને દરેક પ્રસ':ગ ઉપયોગમાં 
લેવો જેધઇઇએ; અને અકિલિષ્તા તથા ઉત્ક'ઠા એ વાકચાતુર્યનાં તત્ત્વો 
છે એ વાતની વિસ્મૃતિ કરવી જઇએ નહીં. 

વ્યાખ્યાનકારના ધ'ધાનો એક ફાયદો એ છે કે એ કામ કરન 
નારને પોતાનો બધો ફાળ તેમાં રોકવો પડતો નથી. પોતાના ધરનાં 
કર્તવ્ય સાથે તે કરી શકાય તેવે! ધધો હોવાથી ગહકાર્યને તેમાં ત્યાગ * 
કર્‌વાતી જરૂર્‌ પડતી નથી. 


વ્યાખ્યાન કરવાનું કામ જનસમાજ તરના કતેવ્ય તરીકે 
માથે લીધું હોય તો ગરીબ વર્ગમાં વૈદક, પાકશાસ્્ર વગેરૈનું જ્ઞાન 
પ્રસારવાનું ઉત્તમ સાધન બતે છે. એનો માત્ર એક વિભ્રાગ, આ* 
રેગ્યતી બાબત લઈ તે પર વ્યાખ્યાનો આપવાની બધા પરગણાંમાં 
ગોઠેવણુ કરી હોય તો ઉતરતા વગેના, ગીચ વસ્તીવાળાં ધરમાં રહે 
નાર લોકસમૂહમાં તાજી હુવા, અજવાળું, સ્વચ્છ ખોરાક, એ વ- 
ગેરેની જરૂરીઆતનું ભાન કરાવી શકાય. ગરીબ વગેના લે।કપર્‌ લ- 
ખેલા ઉપદેશ કરતાં મ્હોએ ઉચ્ચારેલાં વચન વધારે બળવાન અસર 
કરે છે અતે હિંદુસ્તાન સરખા દેશમાં જ્યાં ગામડાની વસ્તીને 
મોટો ભાગ અભણુ છે યાં તેઓને ત્તાન આપવાનો આ એક જ 
માર્ગ છે. આ પ્રમાણે સ્રીઓ સ્રીઓ સમક્ષ વ્યાખ્યાનો આપે તે, 
પરેપકારના કામ તરીકે તેમ જ દ્રવ્યોપાજનના સાધન તરીકે તેથી 
શુભ પરિણામ થાય એમ જણૂય છે. 


ઇંગ્લાંડમાં “ વીમેન્સ પમ્પીરીઅલ હેલ્થ એસોસીગશ્ઞને ” 
તનદુરસ્તીના કાફલાના પ્રવાસની યોજના કરી છે. તે મુજબ જે 
જીલ્લાઓ વેદક સબ'ધી ભાષણોનાં સ્થાનથી દૂર્‌ હેય યાં જઇ ગ- 
રીબ વર્ગેનાં બાળકે। તથા મોટી ઉમરની સ્રીઆ આગળ એ વિષયે 
પર્‌ વ્યાખ્યાન અપાય છે અને એ રીતે ધણું સારૂં કામ થાય છે, 
હાલમાં આ મળે, નિશાળમાં ભણુતાં છેકરાંમાં દાંતતી સ ભ્નાળ 
વધારે લેતાં શીખવવાનો પ્રજ્નકીય ઝુડો ઉઠાવ્યો છે અને જુદાં જુદાં 
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મુખ્ય સ્થળાએ છેકરાં સાથે “ વાતચીત ” કરવાની યોજના કરી છે, 
તે વખતે તનદુરસ્તીના ૬દૃ્ષ્િબિન્દુથી આ બાબતની અગલ એક 
પ્રખ્યાત દતવેઘ તેમતે સમન્નવશે, આવી વાતચીત જેને “ દાંતની 
વાતચીત ” કહેવામાં આવે છે તેનાથી છેકરાંતા મતપર અસર થઇ 
શકે છે તથા તેમાં તેમને રસ પડે છે. આ યે।જના વધારે ખીલવી 
શકાય તેવી છે. 


ખીનન ઉધ્વમ વિષે અમે કહેવા ઇચ્છીએ છીએ તે નાણેર 
ખખર લખી આપવાનો ધધો છે. આ ધધો ઈંગ્લાંડમાં પણુ આન 
એએ ભાગ્યે જ હાથમાં લીધો હશે તેથી પુરુષ વગે એ ધ'ધામાં તેમના 
પહેલાં સફળતાની ત્રેણીએ જે રીતથી ચઢતા ગયા તે દશાવવી 
એ હિંદુસ્તાનની સ્ત્રીઓ માટે વધારે સારે માર્ગ થશે. 


જહેર "ખબર લખવાની કળા તે હાલની નથી. પુરાતન રોમમાં 
તે જણીતી હતી. અમુક હકીકત આસપાસના લેકે।માં જણાય તે 
સારૂ આપણુ અસલના પૂર્વજ પણુ જુદી જુદી ગોઠવણો કરતા. 
ઇંગ્લાંડમાં પણુ હાલના અગ્રેજ્નેના પૂર્વજેનું ન્નહેરે ખબરનું પ્રથમ 
સાધન તે ધણું કરીને ધ'ટ હતું. આપણુ હિંદુસ્તાનમાં શ'ખ ૪ુ'કીતે 
લેકેનું ધ્યાન ખે'ચવામાં આવે છે અને તેથી તેએ કાંઈ અસાધારણુ 
બનાવ બનતો જણી શકે છે. અત્રે એ નોંધવા જેવું છે કે પૂર્વમાં 
તેમ જ પશ્રિમમાં જનસુધારણુ।ની ભારે યુક્િતઓના પ્રવેશ સાથે 
આ '“મફિનમેન'તો ધટ અતે શખ નરી રલ્યા છે. ન્નહેરે ખબર 
આપવાતેો રિવાજ આટલા નૂતા આર'ભવાળા છે તથાપિ ગુજર્‌- 
નના સાધન માટે એ લખી આપવાનો રીતસરનો ઉપયોગ છેક 
હાલના વખતનું જ એનું સ્વરૂપ છે. હાલના સમયમાં લેક તરફથી 
પૈસાની ધણી મોટી રકમ જહેર ખબર ખાતે ખચાય છે અને એ 
રકમ વર્તમાનપત્રો તથા ખીજ જહેર ખબરનાં સાધનોને પહેચતાં 
કરવામાં જહેર ખખબરના દલાલેની મેરી સ'ખ્યાને રોજગાર મળે છે, 

પોતાની તરફથી એવું મોટું ખાતું (એજન્સી ) શરૂ કરતાં 
પહેલીં નહેર ખબર લખવાના દુંનરના નિયમેોનાં મૂળ તત્વોના પૂર્ણું , 


દજ ખુદ્ધિવિષયક ધ'ધા. 


સાનની જરૂર પડે છે; આ જ્તાન નતે જ આએઓને માટે નફાવાળેા 
ધધો થઈ પડે તેમ છે. સારી ન્નહેર ખબર લખનારની ખોટ છે; 
ગે લખનારમાં એવી શકિત હોવી જઇએ કે તે લખાણુ લેકેની 
નજર ખે'ચે અને તેને લીધે જહેર ખખર આપનારનાં ગ્રાહુક વધી 
તેને નફો થાય. એમાં નવીનતા ખાસ જરૂરતી છે, તે સાથે તે 
ધ'ધાની માહિતી તથા માલ ખરીદનારના ૬ૃણ્બિન્દુથી જેવાની શકિત 
જરૂરની છે. લખનારમાં સાધારણુ બાખતને રસિક કરવાની શક્તિ 
હોવી જેઇએ, તેતી શૈલી શણ, સ'ક્ષિમ અને પ્રાસ'ગિક હોવી જેધ્એ. 
તેને છાપવાની ક્રિયાઓની તથા ૭પાવવાના ખચેની ખખર હોવી જેપએ, 
તેમ જ જુદાં જુદાં વર્તમાન પત્રો અતે માસિક પત્રો તથા જુદી જુદી 
જાતની જે નહેર ખબરો તેમને અસર કરે તેવી હોય તે સબ'ધી 
સાન તેતામાં હોવું જોઇએ. ડુંકામાં એ લખનારતું તાન જેમ વધારે 
વિસ્તારવાળુ હોય તેમ લખવામાં તેને વધારે સફળતા મળવાનો 
સ'ભવ છે. એ ધધામાં ફત્તહ પામેલા લખનારાની રેલીને અભ્યાસ 
કરવાથી લખવાનું ઉત્તમ રીતે શિક્ષણુ મળે છે; તે સાથે એ પ્યા- 
નમાં રાખવું જઇએ કે અપૂર્વ લખવાની શક્તિ પ્રાપ્ત કરવાનો પ્રયાસ 
એ શીખનારવતું લદ્દય છે. અમેરિકાનાં ચુનાઇટેડ સ્‍્ઠેટ્સમાં જેએ 
જય છે તેમને ચુરોપની તથા અમેરિકાની ન્નહેર ખખરેમાં તફાવત 
જણાયા વિના રહેતો નથી. અમેરિકાના નહેર ખબર લખનારા જે 
રીતે લોકસમૂઠુને પોતાના વિશ્વાસમાં લે છે તથા પ્રત્યેક મનુષ્યને 
ઉદેશીને જે લખાણુ કરે છે અને નહેર ખબરની એમણે પોતાની 
ખાસ શૈલી ઉપજાવી છે, તે પ્યાનમાં રાખવા લાયક છે. 


વતેમાન પત્તો ઉપરાંત માસિક પત્રો તથા ખીજા' નહેર ખબ- 
રનાં સાધનને! અભ્યાસ કરવે। જઇએ. એવા અભ્યાસથી કેઇ વાર્‌ 
નવા માર્ગનું સૂચન થાય છે અને તે નવા વિચાર નહેર ખબર 
આપનાર પેલીને બતાવવાથી તેઓ અપૂર્વ સૂચના સાર્‌ વધારે પૈસા 
આપવા તત્પર હોય એ બનવા જેવું છે. એ રીતે એકવાર એવું 
ત્રાફફ બ'ધાય તો પછી નહેર ખબર સબ'ધી સલાહુફાર્‌ અથવા 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવતમાં આનું સ્થાન. દપ 


જાહેર્‌ ખખબરની એજન્સીનું મોડું ખાતું ઉધાડવાની શરૂઆત થાય. 
જહેર ખબર સ'બ'ધી સલાહકાર તે એ બાબતમાં પ્રવીણુ માણુસો 
હેય છે અને કોઇ બાબતની પ્રસિદ્ધિતી મોટી યોજનાઓ બનાવ- 
વાની રીત માટે તેમની સલાહ લેવામાં આવે છે. આવું મોટું ખાતું 
ચલાવવાને માટે વિશ્વાસપાત્ર થવા સારૂ કેઈ પણુ આને લાંખોા 
વખત લાગે તે સ્વાભ્નાવિક છે; પણુ દરેક વસ્તુને આરભ તો હોય 
છે જ. એટલે તે પ્રથમ જહેર ખબર લખવાનું, જહેર ખબરનાં ચિત્રે 
બનાવવાનું, ખીબાં અથવા ટાઈપની ગોઠંવણુનું અને પ્રશ્‌ વાંચવાતું 
વ્યવહારિક જાન મેળવી આર'ભ કરે, તો પછી ધીમે ધીમે પોતાના હાથ 
નીચે થોડાં કામ કરનાર રાખી ઓષ્દ8ીસ ઉધાડી શ્રકે. બધાં માસિક પત્રે 
તથા તેમની કામ કરવાની પહ્દતિની એને સ'પૂણુ માહિતી હોવાની 
જરૂર છે; દરેક ન્નહેર ખબરના ભાવ તયા જે લેકેમાં તે પત્રોનો 
પ્રસાર હેય તે તેણે જણુવું જઇએ. તેણે હીસાબમાં પ્રવીણુ થવું 
જેઇએ; જહેર ખબર આપનાર તથા વર્તમાન પત્રો સાથે સાટાં 
(ક'ટ[કટ) નક્કી કરવા માટે તેનું મગજ તીદ્દયુ શકિતિવાળુ' હેોવુ' 
જોઇએ; એ રીતે તેને બરોબર વ્યવહારમાં કુશળતાવાળી સ્રી 
થવાની જરૂર પડૅ છે. ધણું કરીને શરૂઆતમાં તેતે સર્વ જાતનું 
કામ જાતે જ કરવુ" પડશે અતે એપ્રીસના ચાલુ કામકાજના દરેક 
[વિભ્રાગની દેખરેખ રાખવી પડશે. 


નહેર ખખરના દલાલે ધણુંખરં જુદાં જુદાં ન્નણીતાં વર્તમાન 
પત્રોમાં અમુક જગા વેચાતી લઈ મૂકે છે અને પછી તે પોતાને 
ફ્રાયદો પડે તેવી રીતે ન્નહેર ખબરથી ભરે છે. ઈંગ્લાંડમાં એવી 
રીત છે કે જેટલી જહેર ખબર વર્તમાન પત્રમાં મોકલવામાં આવે 
તે પર અસુક ટકા વર્તૈમાન પત્રવાળા જહેર ખબરના દલાલને આપેૅ 
છે, પણુ આ કમીશનને। કેટલોક ભાગ જહેર ખબર આપનાર ધણીને 
મળે છે. વર્તમાન પત્રમાં માત્ર જગા લઇ રાખવાથી તથા જાહેર 
ખખર આવે તે વતમાન પત્રોમાં ફકત મોકલવાથી એજન્ટને ધણો 
નફે।*મળે તેમ નથી. એવું કામ કરનાર આ મોટા પાયાપર્‌ ફામ 


દૃ પરે।પકારનાં કામ. 


કુર્વા માંડે તથા પોતાનાં ગ્રાહકો માટે નહેર ખબર સબધી સર્વ 
ગોદૅવણુની વ્યવસ્થા કરે તો, એ સાહસમાં જહેર ખખર્‌ મોકલનાર 
લેકે તથા વતૈમાન પત્રેના પ્રકાશકો વચ્ચેના આડતીયા તરીકે કામ 
કરવા કરતાં વધારે ભારે પ્રમાણુમાં નડ્ો મળે. 


એષ્રીસ ઉધાડ્યા પછી નહેર '"ખખર આપીને અથવા ખાનગી 
સરક્યુલર કાઢવાથી, પત્રો લખીને તથા ઉધ્વાગથી કામ ઉધરાવવાથી 
ત્રાહ્કો બાંધી શકાય છે. એ ધ'ધો કરવાની ઇચ્છા રાખનારના સ્વભાવ 
પર ધણ્‌। આધાર છે અને માથુ' મારી કામ કર્યા વિના ચાલે તેમ 
નથી. હિંદુસ્તાનમાં ન્નહેર ખબરનું કામ કરનારે જ્ઞાતિઓના ધારા 
ષ્યાનમાં રાખવા જઇએ, તેણે હિંદુ તથા મુસલમાનનાં પચાંગથી 
પરિચિત રહેવુ' ન્નેઇએ, કારણુ કે અમુક જતની ચીજનો ખપ 
ધમેને લગતા મેળા વગેરેમાં વધારે હોય છે. વળી “ લસસરા ” 
પણુ ભૂલવી જેઇતી નથી. આવા પ્રસગોને લાભ લેવો! તયા ખીજ 
અવસર ઉપર જાઝૃતિ રાખવી એ જ માત્ર આ ધ'ધામાં સફળ 
થવાનો માગે છે. 


લઝનનનય્ય--ન૩--૦---ન પ કરુઝનનન------------ 


પમ્રકરણુ ૭ મુ. 





પરેપડારના કામ? 


સ્રીઓની ફ્રિરસ્તાએ સાથે સમાનતા છે તે એક દુઃખી પ્રા" 
ણીએ તે ખાસ કરીને સ્મીન્નતિ પોતાનાં ગણે છે.”--બેલઝક# 


જનસમાજનાં અને પરેપકારનાં કામનો હેતુ એક જ છે; 
ગમે તતો પગાર લઇને અથવા પગાર વિના માત્ર માનની ખાતર 
કામ કરવામાં આવે તોપણુ તેનો ઉદેશ એકને એક છે. આવું ઉપયોગી 
જીવન ગાળવાની વૃત્તિ ઘણી સ્રીઓમાં હોય છે પરતુ જે કાર્ય માટે 
તેમના હદયમાં ઉત્કટ ઇચ્છા હોય છે તેવી સેવા માટે જનેઇતાં સાધન 
તેમની પાસે હોતાં નથી, પર'તુ એ કારણુથી જે માર્ગ તેમ્નને 
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પોતાના યોગ્ય વ્યવસાય જેવો! લાગતો હોય તે ગ્રહુણુ કરવામાં રોકા 
વાની હવે જરૂર નથી, કેમકે સીએની સહાયતાની જરૂર સ્વીકારવામાં 
આવે છે તથા પરે।પકારનાં કામમાં ધણી પગારવાળી જગાએ નીકળી 
છે. અગાઉના વખતમાં નાણાંતી ખોટને લીધે એવી નોકરીએ 
નહોતી. પીડા પામતાં મતુષ્યપ્રાણીને દુઃખમુક્ત કરવાં, ભિત્ર ભિન્ન 
વર્ગો વચ્ચે રહેલું અતર ધટાડવું, આપણી સાંસારિક સ'સ્યાઓનાં 
અનિજ પરિણામ દૂર કરવાં-આ સર્વ આઓને કાર્યપ્રદેશ છે. સ્ત્રી 
એમાં ધાર્મિઝ વૃત્તિ પુસ્ષ કરતાં વધારે ખીલેલી હોય છે; 
વળી પુણ્યનાં કામ તરક્‌ પુરષો કરતાં તેનું વલણુ વધારે હેય છે. 
ગયા જમાનામાં ઓઓતુ' અન્તાન તથા તેમની અસહાયતા ધણી 
વાર દરિદ્રતા અને માંદગીના કારણુરૂપ થયાં છે. આરેગ્યનાં અતિ 
મહત્ત્વનાં તત્ત્વો; સ્વાશ્રયની કીંમત; આપણા દેશના ફાયદાઓયી 
આ્રીઓને મળેલા હક; મતુષ્યપ્રાણી તરીકેની તથા નાગરિક તરીકેની 
જવાબદારી; આ સર્વ પોતાની નિધન ભગિતીઓને સમનનવવાં એ 
હવે વીસમી સદીમાં સુશ્ચિહ્િત સ્્રીનો વિરેષાધિકાર છે. અગાઉ 
હિ'દની ઓઓએ પરેપકારનાં સારાં કાર્ય કરેલાં છે તથાપિ તેમના 
પ્રયાસ સુવ્યવસ્થિત થાય તો વધારે સફળતા મળે. ચુરોાપની સ્રીઓ 
પરહિતનાં કાયીની સુભ્યસ્થિત યોજના માટે કેવા મહાન પ્રયાસ ફરે 
છે તે આપણે ન્નેણઇએ. “ જગત્‌માં શાંતિ તથા મતુષ્યનતિ તર 
પ્રેમ” એ ખે સિહાંત આપણી દુનિયાને નિય'ત્રિત કરનાર સૂત્રે 
થરો તે સુખમય દિવસ સમીપ લાવવાને ચુરોપની સ્રીએ જે 
પરિશ્રમ કરે છે તે ન્નેધ્એ. 


આવેઘનું કામ એ જતસમાજને ધણુ ઉપયોગી ધ'ધો છે 
અને આન્નતિને એ ધ'ધામાં ભવિષ્યમાં પ્રખ્યાતિ મળે તેમ છે. જે 
કાર્ય ધણુ! પ્રાચીન કાળમાં સ્રીનો જ અધિકાર લેખાવું તે તેને યોગ્ય 
નથી એવી ગણુના કેમ થઈ હશે તે ધણું આશ્ચર્યકારક છે. પુરુષના પહેલાં 
આઓ વેઘ થઈ હશે એવે સ'ભવ છે. પ્રાચીન સમયતી નાતિઓની 
“દંવત્ઞ ઓએ ” દેવન પુરુષો પહેલાં અસ્તિત્વમાં હતી, રોગીની 


દૈ પરેપકારનાં કામ. 


સારવાર કરવામાં આ્રીઓની કુશળતા નિર્વિવાદ છે પરતુ તેએ પુરુષ- 
વૈદ્યા પેઠે શસ્્રકિયા કરી શકે કે નહીં તે માટે કેટલાકને સશય 
રહે છે. પરતુ સ્્રીવૈદ્યો શસ્રવિધાની ગુશ્ળતાની જરૂર પડે તેવાં 
વાઢકાપનાં કામ કરે છે ત્યારે તેમની સાથેના પુસ્ષ દાક્તરો તેમની 
ઘણી પ્રશ'સા કરે છે, અને ખાસ કરીને હિ'દુસ્તાનમાં તો આરી દાક્તરો 
સ્રી જાતિતે આશીવાદરૂપ છે. હિંદુસ્તાનમાં સ્રીઓતે વૈદક સહાયતા 
મારેની લેડી ડફરીનની યોજનાથી લાખો સ્્રીઓઆની આશિશ તેઓ 
પામ્યાં છે. પન્દ્રિયવિસાનશાર્મનું અહીંની સામાન્ય સ્્રીઓનુ' જ્ઞાન 
ધણી વેળા ખેદ ઉપનનવે તેવું હોય છે. સ્રી દાકતરાોના આગમનથી 
આ અન્તાન નાશ્ઞ પામશે. 


દાકતર તરીકેના કામના સામાજિક સ્વરૂપની વધારે વિગત 
અહીં આપવાની જરૂર નથી, કારણુ કે વૈદક સહાયતા અતે માવજત 
સ'બ'ધી પરોપકારી યોજનાએ વિષે આ પછીનાં પ્રકરણોમાં હકી- 
કત આપવામાં આવશે. તેથી સ્રીઓ માટે એક વધારે નવીન ઉદ્યમ 
વિષે વિવેચન કરીશું, એ ધ'ધામાં સામાજિક, પરોપકારી અતે વૈદક 
ત્રણે કામ અદ્ભુત રીતે એકત્ર થાય છે. પસ્પિતાલોમાં બહાર 
રહી દવા કરનાર દરદીએની સાંસારિક સ્થિત સ'બધી કાળજી 
રાખનાર ઇસ્પિતાલના દાનાધિકારી (આલ્મનર) તુ કામ હિ'દુ 
આઓએઓને પોતાને કરવા યોગ્ય લાગશે. એ દાનાધિકારીને ઘણાં 
કામ કરવાનાં હોય છે. તેમાંનાં મુખ્ય એ છે કે દવા કરાવવાને જે 
આવે તેમની સાથે વાતચીત કરવી; તાકીદથી મદદની જરૂર હોય 
તેવા દરદીએ જુદા પાડી તેમને ધેર જવું અને દાક્તરના કલ્યા 
પ્રમાણું તેઆ બરોબર સ ભાળે છે કે નહીં તે તપાસ રાખવી; ૬ર- 
દીની સ્થિતિની નોંધ કરવી; તેઓ દવાખાનાની દવાને! યોગ્ય ઉપયોગ 
કરે છે કે તહીં તે તપાસવું; શસ્રની જરૂર હોય અથવા વેદક- થ્રા* 
રનાં બીજ' વિશેષ ઉપકરણુ। વાપરવાની જરૂર હે।ય તો તેની તજવીજ 
કરવી એ વગેરે: એ રીતે એ દ્ાનાધિકારી દરદી અને દવાખાનાના 
અધિકારીઓની વચ્ચે મધ્યસ્થનું- કામ કરે છે, ગરીબ લો કતે ધેર નનય 
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તે વખતે તેમને આરોગ્ય સબ'ધી નિયમો, સુખાકારી વધારે તેવા 
ખોરાકની આવશ્યકતા, ધરની વધારે સારી વ્યવસ્થા, કરકસર તથા બી 
ધણી બાબતો જે વિષે નીચલા વર્ગના લેકે! અજ્ઞાન અથવા ખેદર- 
કાર્‌ હોય છે તે સવે સબ'ધી માહિતી જુક્તિથી આપવાના ધણા 
પ્રસંગ એને મળે એમ છે. પર'તુ આવાં કામમાં તેણે ડહાપણુવાળી 
યોજના પ્રમાણે ચાલવુ' જઇએ; મડળીમાં ફરતાર એક આવતું વણુન 
એક નાટકમાં આવે છે તે પ્રમાણે વર્તેવુ' જોઇએ નહીં. તાટકમાં 
એ આને કોઇએ પૂછ્યું કે “ નિધન લોકમાં કામ કરવાનો તમને 
શેખ છે?” તો તેના જવાબમાં તેણે કહ્યું કે “હા, બીન લોકના 
કામમાં માશુ' માર્‌લુ' મતે ધણું ગમે છે અને એમ કરતાં માત્ર 
ગરીબ લેક જ પ્રત્યક્ષ રીતે મારા પર ક્રોધાયમાન થઇ શકતાં નથી!” 
આવી જૃત્તિ મજુરી કરનાર વગમાં સદક્ળતા ભાગ્યે જ મેળવી શકે, 


આ કામ કરનાર સઆ્રીઓ હૉંશીઆર, બળવાન, આન'દી સ્વ- 
ભાવની, કળવાળી, ઉત્સાહી, તયા સામાજિક કામ કરવાના શેખ- 
વાળી હોવી જોઈએ. કામ શરૂ કરતી વખત તેએની ઉમર ધણી 
ન હોવી જ્નેઇએ તથા માંદાંતી માવજતનું અને તનદુરસ્તીને લગતા 
નિયમોનું તેમને જ્ઞાન હોવું જએ. લ'ડનમાં એવા “આલ«મનર' યવા 
સારૂ ઉમેદવારેતે મફત શિક્ષણુ મળે છે. હોસ્પિટલ આલ્મનરતી 
કાઉન્સિલ તરફથી તેમતી નીમણુક કરવામાં આવે છે અને તે નીમ- 
ણુક માટે પસદગી કરતાં પહેલાં દરેક છોકરીને તેણે ધારેલા 
ધ'ધાનું વ્યવહારિક જ્ઞાત મેળવવા માટે થોડા દિવસ ઉસ્પિતાલમાં 
મોકલવામાં આવે છે. જે તે લાયક જણાય અને એ કામ તરક 
તેનું વલણુ જણાય તો તેનો શિક્ષણુક્રમ શરૂ કરવામાં આવે છે અને 
તે દોઢ વર્ષ સુધી ચાલુ રાખવામાં આવે છે. એ દરમીયાન ઉપર 
કહ્યાં તે કામ ઉપરાંત તેને જુદાં જુદાં પરોપકારી મ'ડળાનાં કામઃ 
ક।જથી વાકેક થવું પડે છે, વળી પોતાનું કામ બરોબર પદ્ધતિથી 
કરતાં તેને શીખવું પડે છે, હીસાબ રાખવો પડે છે, દરદીઓની 
[વેગતવાર્‌ યાદીએ બનાવવી પડે છે તયા દર્દીને લગતો ધણે। પત્ર- 


૭૦ પરેપકારનાં કામ, 


વ્યવહાર ચલાવવો પડે છે. તેને ભાષણ્‌। સાંભળી સ્વચ્હતા સ બ ધી, 
માવજત વગેરેને લગતું જ્ઞાન વધારવું પડે છે. લંડનમાં સ્કૂલ 
અક સોશીઓએલે।જમાં તેતે શારખીય તથા વ્યવહારિક એવું શિક્ષણુ 
મળે છે કે તેના કામના સામાન્ટ્કિ વિભાગમાં પણુ તે સહાયરૂપ બને 
છે. લ'ડનની સોશીઓલોજની શાળા છે તેમાં સવે સામાજિક વિષન 
યોનું શ્રાસ્્રીય તથા વ્યવહારિક શિક્ષણુ અપાય છે, અને ધણીફક શ્ઞા- 
ળાઓ અને પાઠેશાળાઓમાં એવા શિક્ષણુક્રમ છે કે “ આલ્મનર '- 
ને જ માત્ર નહીં પણુ સામાજિક હિતનાં કામ કરનાર હરકેોઇને 
પણુ તે ઉપચે।ગી થાય. સ્થાનિક સ્વરાજ્ય, ઓઘ્ાગિક ઈતિહાસ, અર્થે* 
ગ્રાસ, સ્વચ્છતા, આરોગ્ય, એ સવે વિષયેપર વ્યાખ્યાન અપાય છે 
અને કોઇ કોઇ વાર ભાડું ઉધરાવવાનું, અત્યત ૬રિદ્રિ લોકનાં રહે 
દ્ાણુની ગોઠવણુ કરવાનું, બાળકોને માટે રમતગમતનાં સ્થાન યે।જ- 
વાનું, કારખાનામાં જતી છોકરીએ માટે મળવાનું સ્થાન ( કલબ) 
સ્થાપવાનું, અનાય બાળકોને તહેવાર ભોગવવા માટેનાં ફડ ઉધરાવવાનું 
એ અને એવાં બીન વ્યવહારિક કાયો કરવામાં આવે છે. 


ધમાદા ખાતાંએમાં પગારદાર સ્રીઆને પણુ રોજી મળવાનો 
અવકાશ છે. કારખાનામાં મજુરીએ જતી છોકરીઓને લગતો એક 
નવો જ ઉઘ્મ હાલમાં નીકળ્યો છે તેનાયી કામ કરનારના જીવનમાં 
આશ્રય ઉપનવે તેવી શુભ અસર થાય છે. જે કારખાનામાં ઓએ 
કામ કરે છે તેવાં ધણાંક ફારખાનાંએ માટે મજુરણ્‌ાનું હિત સંભા* 
ળનાર મ-ત્રી નીમવામાં આવે છે. એ મત્રીનું કામ, મજુરણુાના 
સુખ તથા સામાન્ય હિતની તપાસ રાખવાનું છે. એ જગાએ કોઇ 
બુદ્ધિશાળી ત્રી હોય તો આ મજુરી કરનાર છોકરીઓની દ૬શ્ઞા 
અનેક માર્ગે સુધારી શકે. એવી મ'ત્રી અથવા '“સેક્ેટેરી'ની ઓષ્દીસ 
હોય છે ત્યાં નવી અરજદારે સાથે તે વાતચીત ફરે છે, અને 
તેમાંથી સાથી તનદુરસ્ત તથા સાથી યોગ્ય જણાય તેને પસ'દ ફરે 
છે. નવી ઉમેદવારોને તે કામ કરવા સ'બ'ધી નિયમો! સમનનવે છે 
તથા જે કપની અગર પેઢીમાં તેતે કામ કરવાનું હોય તેને" લગતી 
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મ'ડળ (કલબ) સ'મિતિ વગેરે હેય તેમાં દાખલ થઈ શ્રકાય માટે 
તે સ'બ'ધી માહિતી આપે છે. વળી તે ઉપરાંત ન્યાં મજુરોને 
જમવાની ગોઠવણુ હેય ત્યાં મજુરણા। જે પૈસા આપે તેના બદલામાં 
તેમને ખરેબર સારં, સાદુ, પુદ્દિકારક અને મનને ગમે તેવું 
ભોજન મળે છે % નહીં તેતી દેખરેખ એ સેક્રેટરીને રાખવી પડે 
છે. ઇંગ્લાંડમાં કેટલાંક મોટાં કારખાનાંમાં બહુ જ ઓછા પૈસાથી 
મજુરોને કારખાનાંમાંથી જ ખાવાનું વેચાતું મળી શ્રકે છે અથવા 
ખુશી હોય તો ભોજન માટે તેએ ઘેર પણુ જઇ શકે છે. સારે 
અને પુદ્દિકારક ખોરાક જે કાર્‌ખાનાંમાં જ મળતો હોય તો ધણી વાર 
મજુરોને બીજે ઠેકાણું મળે તે કરતાં વધારે સસ્તો અને ઠીક પડે 
છે. આ ભોજન સબંધી વ્યવસ્યા કરવાનું કામ તે સેક્રેટરીની 
ફૂરેજ છે, મજુર વર્ગના અવકાશના સમય આન'દદાયક થાય તે 
માટે કેટલીકવાર ભોજન વખતે સંગીતની ગોઠવણુ કરવામાં આવે છે 
અથવા રમતગમત ચાલુ કરવામાં આવે છે. કોઇ કોઈવખત સભાઓ 
ભરવામાં આવે છે અતે તેમાં આરોગ્ય, મિતાહાર, અથવા બીન્ન 
કોઈ સામાજિક અથવા ધામિક વિષય પર મજુરી કરનાર છેકરી- 
ઓને વ્યાખ્યાન સ'ભળાવવામાં આવે છે. કેટલીક વાર મોટી પેઢીઓ 
તરફ્થી મજુરો સાર્‌ “સેવીંગ્સ બક' અથવા બચાવેલું નાણુ વ્યાજે 
મુકવાની પેઢીઓ કાઢવામાં આવે છે. તેમાં પેસા જમે મુકનારને 
પાંચ ટકા વ્યાજ મળે છે અને તેથી એ છોકરીઓને કરકસર્‌ ફર- 
વામાં ઉત્તજન મળે છે. કેટલાંક કારખાનાંમાં દવાખાનાનું ફડ હોય 
તેનાં નાણાં દર્‌ વષેતી આખરે જુદી જુદી ૪સ્પિતાલોમાં મોકલે છે 
અને તેના બદલામાં માંદગી વખતે પ₹સ્પિતાલમાં દાખલ થવાનાં ભ" 
લામણુપત્રો તે કારખાનાંએઓ માટે મળે છે, તે કાર્‌ખાનાંના મજુરોના 
લાભમાં વપરાય છે. કારખાના પાસે બગીચો હોય અને તે મજુર 
વગૈતે ભોજન સમયે વાપરવાને હોય તો તેની દેખરેખ રાખવાનું 
કામ પણુ એ સેક્રેટેરીનું છે, અને સામાન્ય રીતે મજુરણેીના સુખ 
સગવડ માટેતું સર્વ કામ તેને જ માથે છે. કોઇ વાર તેને પુસ્તકશ્ચા- 
ળબ્રનો વહીવટ કરવો પડે છે અને કામ કરનારાંમાંથી જેને જોઈ એ 


હર્‌ પરેપફારનાં કામ. 


તેને ચોપડીએ આપવા વગેરેનું કામ કરવાનું હોય છે. એક ક'પતી 
છે તે એક સ્રી દાક્તર તથા સ્રી દ'તવેદ્ય રાખે છે તે નિયમિત 
રીતે દરદીની સારવાર દરદીને કાંઈ પણુ ખચે થયા વગર કરે છે. 
દવાના પૈસા આપવા પડે છે પરતુ દ્રાક્તર પૈસા લીધા વિના તપાંસ 
કરે છે, આ કામ સ'બ'ધી તજવીજ રાખવાની પણુ સેક્રેટેરીને છે. 
કોઇ મજુરણુ માંદગીના કારણુથી ગેરહાજર રહે તો તેમનું સુખ 
સ ભાળનાર સેક્રેટેરી તેને શોધી કાઢી તેની હકીકતની તપાસ કરે છે. 


મજુરી કરનાર લેકેનાં જીવન ઉલ્લાસમય કરવાતા જે જે 
પ્રયાસ થાય છે તે દરેકમાં મજુરવગે તથા તેમને રોજી આપનાર 
શેઠ બ'નેતું હિત થાય છે એ વાત ધણી સારી રીતે સિહ થઇ ચૂકી 
છે, કેમકે એવા મજારનું કામ ધણી ચઢીઆતી પ્રતતું થાય છે. 

“ જીવતર તે માત્ર જીવવા માટે તથી પરતુ સારાં થવા માટે 
છે ” એ મારશલના સૃત્રનું' સત્ય મજુરી કરનાર છેડરીઓને શીખ- 
વવાનું' છે. અને આ હિત સ'ભાળનાર સેક્રેટરીએ તેઓને તેમ જ 
તેમના ઉપરીએઓને એ સય સમજાવવામાં સહાયભૂત યાય તેમ છે, 
મજુર વગૈ અને તેમના શેઠે એ ખે વચ્ચે એ સેક્રેટરી મપ્યસ્થતુ' 
કામ કરી શકે છે; મજુરને કેઈ પકારની ફરીયાદ હોય તો તે 
સેક્રેરટેરી મારફત શેઠને પહોંચાડે છે અને એ રીતે ધણા ટટા અટકે 
છે. આવી સેક્રેટેરીનુ' કામ બધો. વખત પડે તેવી મોટી કે!ઇ પેઢી 
ન હોય તો બે ત્રણુ કપતીએઓ ભેગી થઇ એવી સેક્રેટેરી રાખે અને 
ખચે પોતપોતાની અ'દર વહેચી લે. “અને તે પ્રમાણુમાં સેક્રેટરી 
પોતાના વખતને હિસ્સો દરેકતે આપી શકે છે. 

મજુરી કરનાર છોકરીઓના સબ'ધનાં પરોપકારી કાર્યમાં 
શિક્ષણુ પામેલી અ્રીઆ ધણી ન્તનાં કામ કરી શકે તેમ છે. 
તેમાંનાં ધણાંખરાં વગર પૈસે માનતી ખાતર કરવામાં આવે છે એ 
ખરૂં છે. કેટલીક મડળીએ અથવા કલબ મજુરી કરનાર છેકરી- 
એની છે તેમાં તે સભાસદો અઠંવાડીઆમાં એક ખે રાતે જય છે 
અને લાં શીવણુ કામ, રમતેઃ, કસરત વગેરે ચાલે છે. બરસ્તીંગ- 
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ઠામમાં એવી કલખેો એકત્ર થઇ એક મંડળી અથવા કમીટીના 
હાથ નીચે કામની હરીફાઇની ગોઠવણુ દરવર્ષે કરે છે અને સભ્ા- 
સદોનાં કામ માટે છનામા આપે છે. દરેક વિભાગતુ' પ્રથમ ઇતામ 
“ શીલ્ડ ' અથવા ઢાલતુ' હોય છે તે મેળવનાર કલબમાં એક વર્ષ 
સુધી રાખે છે અને પૂરીથી પાછું તે હરીફાઇ માટે મુકવામાં આવે 
છે; અને એકની એક કલખ ત્રણુ વર્ષ સુધી લાગટ તે જીતે છે તે 
તે ઇતામ તેની માલીકીનું થાય છે. આવી કલખોાની ઉપરી આઓ 
ધણું ભાગે પરોપકારખુદ્ધિથી વગર પેસે વહીવટ કરે છે, પણુ તે 
સિવાય કામ કરનાર છોકરીઓના હિતની ધણી સસ્યાઓ હોય છે 
તેનું કામ કરનારને પગાર પણુ મળે છે, તેવી એક સસ્થા તે કલ- 
બને લગતી “કોાઓપરેટીવ ' યોજતાથી મજુરી કરતાર આ્રીઓને 
ગામડાંમાં કે દરીઆ કીનારે આરામ માટે મોકલવામાં આવે ૪ તે 
છે. યાં મકાનો રાખી વહીવટ કરનાર કુશળ સ્ત્રીઓની સભાળ 
હેઠળ તેમને રાખવામાં આવે છે. આવી સસ્થા સારી રીતે ચલાવ* 
વાનું કામ ગમે તો! પરોપકારી બુદ્ધિથી કરવામાં આવતું હોય અગર 
બાંધેલા પગાર્‌ સાટે કરાતું હોય તોપણુ ધણી ઉપયેગી પ્ર્ત્તિ છે. 


વળી ઈંગ્લાંડમાં જેને “ ઇવનીંગ કન્ટીન્યુએશન કલાસીસ ” 
કહે છે તે સસ્થા છે. જે મજુરી કરનારાં આખો દિવસ રેકાયલાં 
હોય છે પર'તુ જુરસદના વખતમાં તેઓ પોતામાં સુધારણા કરવા 
ઇચ્છે છે તેવાંતે એ સ'સ્થામાં સાંજે શિક્ષણુ અપાય છે. આમાંની 
ધણીખરીને વહીવટ જહેર ખાતાંને તાખે હોય છે અને કેટલીક 
ખાનગી વ્યવસ્થાથી ચલાવાય છે. તે સવમાં શિક્ષક અથવા 
વ્યાખ્યાનકાર તરીકે કામ કરવાને ધધો આઓને મળી થકે તેમ 
છે, આમાંના કેટલાક વગૅ આગળ વધેલી વિધાર્થીઓ માટે છે અને 
કેટલાક વર્ગમાં મજુરી કરનાર સ્રીઓને તેમના ધ'ધામાં તેમની 
કારીગરી વધારે ચઢતા પ્રકારની થાય તેવું શિક્ષણુ અપાય છે. 


જમેનીમાં એક વિલક્ષણુ સસ્થા સારી રીતે ચાલે છે, તે 
બીજી પ્રન્નઓ દાખલ કરી શકે તેવી છે, એ સસ્થાયી કાયદા નઃ 


૭૪ પરેોપકારનાં કામ, 


ણુનાર ઓ સાથે આઓ મસલત કરી શકે છે. [હૈંદુસ્તાનમાં હાલ 
કાયદ્દો જાણુનાર્‌ માત્ર એક જ આરી મીસ સોરાબજી નામે છે તેમને 
ખઅંગાળાની સરકારે નોકરીમાં રાખ્યાં છે. પર'તુ હી એવી ધણી 
સ્રીઓની જરૂર છે. જમેનીનાં કેટલાંક શહેરોમાં કેટલેક સ્થળે ઠરા 
વેલે વખતે અને કૈટલેક સ્થળે ગમે તે વખતે સ્રીઓ ધારા નાણુ 
નાર સ્રીઓ પાસે કાયદાને લગતી સલાહ લઈ શકે છે, કાયદા સ- 
બ'ધી બાબતોમાં [હિંદુસ્તાનની સ્રીઓ તેમાં વિશેષે કરીને પડદે 
રહેનારી ત્રીઓઆ છેક અસહાય છે. મીલકતનતેો વહીવટ કરવાને હેય 
ત્યારે ધણી સ્રીઓ પુસ્ષોના હાથમાં સર્વસ્વ સોંપી દે છે અને એ 
રીતે માત્ર કાયદા સ'બ'ધી અજ્ઞાનને લીધે તેઓએ કેટલીક દોલતની 


ખુવારી કરી છે. કેટલીક સ્ત્રીએ પુરુષ ધારાશાસ્ત્રીની સલાહ લેતાં 
ખ'ચાય છે; અથવા પડદે રહેવાના કારણુથી અથવા કાયદાની ગુ'ચવ- 


ણે।ને બારીઝીથી સમજાવવાનો વખત પુસ્ષ ધારાશાસ્રીઓને ધણા 
ક્રામતે લીધે મળી શકતો નથી. નને કેપ બુદ્ધિમાન સ્રી આજતિને 
લગતા કાયદાનો બરોબર અભ્યાસ કરે અને વિશેષે ફરીને મીલકત 
સ'બધી કાયદામાં પ્રવીણુ થાય તો તેની ધારાને લગતી સલાહથી 
પોતાની અનિશ્ચિત સ્થિતિવાળી અસહાય ભગિનીઓને ધણે્‌। લાભ 
કરી શકે, જર્મનીની આ સ'સ્થા ખે રીતે કામ કરે છે:-(૧) ઓ 
પીસ અથવા “ખબોરે' રાખી ત્યાં કાયદાની મુશ્કેલીઓ સ'બ'ધે સલાહ 
આપવાનું અને (૨) કાયદાની યોગ્યતાની ખામીને લીધે આીનનતિને 
નુકસાન થતું હેય તે તરક્‌ લોકસમૂહનું ધ્યાન ખેચવા સભાઓ 
ભરવાનું. આ રીતે સ્્રીનનતિને ધરમાંતી પદવી સ'બ'ધી અથવા 
નગરવાસી તરીકેના હક સ'બ'ધી ફરીયાદ સમથ સમજવનારતની દ્દારા 
ખહાર પાડી શકાય છે. જમૈનીમાં આવી સલાહ આપવાની સ'સ્થાને 
લાભ લેવાય છે તેના પુરાવામાં આ હકીકત છે-પહેલા વર્ષમાં માત્ર 
ડેસ્ડનમાં ૬૨૮ આઓએગએ એ સલાહતી એફીસ અથવા “બોર” માં 
કામ પાડયું હતું. અને તે પછીનાં પાંચ વર્ષમાં પ્રત્યેક વર્ષે €૦૦ 
ઉપર આ્રીઓઆએ પોતાને મળેલા અધિકારનો ઉપયોગ કર્ષીમ હતો. 
વધારે મુશ્કેલ દાવાઓમાં સોલીસીટરની મદદ લેવામાં આવે છે પણુ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન ૫ 


ધણાંખરાં કામમાં કસાયેલા જ્ઞાન તથા અતુભવવાળી સ્ત્રીએ જ . 
અધો નિકાલ કરે છે અને તેઓ પોતાને માથે લીધેલું કામ ધણી 
ચતુરાઈથી સકળ રીતે બનવે છે. ન્યાં આઓઓનું હિત સમાએલું 
હેય લાં તેઆ એ બાબત સ'બ'ધી વધારે નિષ્પક્ષપાત મનથી વિચાર 
કરી શ્રક્રે છે. અમેરિકા, ન્યુઝીલાંડ, બેલજીઅમ, સ્વીડન, નેવે, 
કાન્સ, હોલાન્ડ અને ફ્રીન્લાન્ડમાં સ્રીઓઆ ધારાશાઓી તરીકે ગમે 
તે પ્રકારે “પ્રેંકટીસ' કરી શકે છે, પર'તુ આએઓને એ પ્રમાણે “ પ્રે- 
કટીસ' કરવાની રન ઈંગ્લાંડ કે જમૈતીમાં આપવામાં આવતી નથી. 


કલાન ૦:૦૦ -૧૦૦૯૩-૭૦૬૭૦ 


પ્રકરણુ ૮ મુ. 


નની ભી કેની” 


વીશીઓ, ચ્હાની દુકાને! વગેરે? 
“ રૃચિકર ભોજન એ શુભ જવનમાં વિધ્નરૂપ નથી. ” 


--એરિસ્ટિપસ# 


ખોરાક તૈયાર કરવાનું તથા તેમાં જેધતી ચીજે મગાવવાનુ' 
કામ સ્રીઓને હોય છે તોપણુ આઓઓએઓએ ઈંગ્લાંડમાં પણુ મોટા 
પાયાપર ભોજન પુરૂં પાડવાનો ધ'ધો ભાગ્યે જ શરૂ કવી હશે એ 
નવાઇ જેવી વાત છે. ઉત્તમ રસોઇ કરનારા પુસ્ષ ર્સોધઇઆ હોય 
છે. મોટાં ઉપાહારગઝૃહોમાં રસોડાની દેખરેખ પુસ્ષો રાખે છે. મોટી 
હોટલે અથવા વીશીઓના માલીક તથા વ્યવસ્થાપક પુસ્ષો જ હોય 
છે. હતાં આ કામ એવું છે કે આ્રીઓ તેને લગતું ધણું કરી શકે 
એમ જણાય છે. 


આ ધ'ધામાં આ્રીઓ પછાત છે તેતું એક કારણુ એ હરો કે 
પુરુષ કરતાં સ્મ્રીની સ્વાદશક્તિ ઓછી છે. પુરુષોની રસેન્દ્રિય ધણીખરી 
સ્રીઓની એ શાક્તિ કરતાં પ્રમાણુમાં વધારે તીદ્દણુ હોય છે અને એક 
અનુભવી ભોજનરસવેત્તાના અભિપ્રાયે તો થોડી જ આએ યોગ્ય ભોજન 


૭૬ વીશીઓ, ચ્હાની દુકાનો વગેરે. 


તૈયાર કરાવવાની કળા જણે છે. ખાવાપીવાના ધણા શોખીન હ'મેશાં 
પુસ્ૂષજતિના જ હોય છે. રસેોપ્નતી કળાના પરીક્ષક પુરષો જ છે 
એ સવૈત્ર સ્વીકારવામાં આવે છે અને ચ્હાતી વાનગી કાઢવા સારૂ 
પુરુષોને દરેક વખત પસંદ કરવામાં આવે છે. આ શ્રકિતની ખામી 
માટે સ્રીઓ કહી શકે કે શારીરિક ક્ષુધા મતુષ્યપ્રકૃતિતો સ્યૂલ 
ભાગ છે અતે પુરષો તેમાં ભલે સર્વીપરિ થાય. 


ગમે તેમ હોય પણુ હોટેલો, ચ્હાની દુકાનો, વગેરે ચલાવવાની 
ત્ય૧સ્થ/ કરજી તે વગર મહેનતનું કામ નથી. લ'ડનમાં યેલ મેલના 
મહેહ્વામાં આવેલી નવી “ઓરોમોાબાઈલ કલબ” ની રસોઇનતા કામની 
વિગત વાંચતાં મોટી કલબોાના ભોજન વિભાગ ચલાવવામાં કેટલી 
બધી વ્યવસ્યાની જરૂર પડે છે તેનો ખ્યાલ આવે તેમ છે. યાં રસે।* 
ડાના દસ વિભાગ કરવામાં આવ્યા છે અને દરેક માટે જુદા ખ'ડ 
છે. તે દરેકને મધ્ય ખડ સાથે સબધ હોય છે અને એ સપ્ય 
ખ'ડમાંથી સુખ્ય વ્યવસ્થાપક તથા ર્સોઇએ દરેક વિભાગનું કામ 
ચલાવે છે. એ દસ વિભાગ નીચે પ્રમાણે છે:-(૧) માંસ, (૨) શિકા* 
રમાં મારેલાં જનાવર, (૩) કાળુ માછલી, જ) માછલી, (પ) પર્‌- 
ચુરણુ, (૬) બરફની ચીજ, (૭) મેવો, (૮) મીઠાઇ, (૯) રોટલી, 
અને (૧૦) શાકભાજી. આ સિવાય પાંચ જમવાનો સામાન મૂકવાના 
ખડ છે. એકમાં છરીએ, એકમાં ચીનીકામ, એકમાં ખીલેરકામ 
અને એકમાં રશિકાખીઓ વગેરે રહે છે. આટલું તો માત્ર ભોજન 
તેયાર કરવાને લગતું છે, તે સિવાય એ ખાતાના બીન વિભાગને 
માટે જેઇતા મદદનીશેની ગણુતરી તો કરી જ નથી. 


કામ કરનારાની વ્યવસ્થા કરવા સબ'ધે વ્યવહારિક નિયમો 
અમેરિકાના “ ધી સેન્ચુરી ” પત્રના ૧૯૧૧ ના માર્ચ માસના એક 
લેખમાં દફ્ાવવામાં આવ્યા છે. કામ કરનારાંની વ્યવસ્થાને કેવી 
રીતે શ્રાઃ્રીય સ્વરૂપ આપવું તે તેમાં જણાવ્યું છે, આથી 
માણુસોને વૈતરૂં કરાવવાને બદલે શાસ્રીય પહ્દતિથી કેળવવામાં 
' આવે છે અને એના પરિણામમાં નેકર રાખનારને તથા જનસમાજને 
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કામ સારૂં અને કામ કરનાર વધારે તનદુરસ્ત મળે છે. કેટલાંક 
વર્ષે ઉપર એકસેટરના તથા અમેરિકાના સ્ટીવન્સ ઇન્સ્ટીટચુટના 
ગ્રેજ્યુએટ મી. ટેલરે એક પ્રયોગ અજમાવી ન્નેયો હતો. મી. ટેલ- 
રને નબળી આંખને લીધે પોતાનો ધ'ધા છેડી દેવાની જરૂર પડી 
હતી. લોખ'ડના મોટા કારખાનામાં ઉપરી તરીકે કામ કરતાં, મજુ- 
રની ઝડપ વધારવાનાં સાધને શોધવા સારૂ, તેઓ કેવી રીતે કામ 
કરે છે તેનો અભ્યાસ કરીને તેણું એક યુકિત રચી હતી, પ્રથમ તેણે 
ખે સાધારણુ મજુરો પસદ કર્યા અને તેમની પાસે ધકેલવાનું, ખે'ચ- 
વાનું, લાવવા લઈ જવાનું કામ કરાવ્યું અને ધડીઆળ લઈ ને ખેઠેલા 
ખે માણુસો પાસે તેમતા કામના વખતની નોંધ રખાવી. તે પરથી 
માલમ પડવું કે સાધારણુ રીતે આરામ લેવામાં ગએલો વખત બરોબર 
ગણુવામાં આવ્યો નહોતો. આરામનો વખત તથા કામ કરવાના વખત- 
નો હીસાબ કાઢી તે પ્રમાણે કામ કરવાથી કામ કરનતારતી કામ કરવાની 
શક્તિ તેનો પરિશ્રમ વધાયો વગર ચાર ગણી કરી શકાતી હતી એમ 
જણાયું હતું. એ જ રીતે પાવડાથી કામ કરવાની રીત તપાસી તેણે દરેક 
જુદી ચીજ ભરવા સારૂ કેવા જુદા ધાટના અને જુદી જાતના પાવડા 
નોઈએ તે શેધી કહાડયું તથા એ પણુ શોધ કરી કે કેટલા વજ- 
નના પાવડાથી આખો દિવસ મજુરી કરતાં વધારેમાં વધારે જથે 
ભરી લેવાય. આ પ્રયોગના પરિણામે ૬૦૦ માણુસતું કામ ૧૪૦ 
માણુસો કરી શકયાં. એ જ પ્રમાણે જુદાં જુદાં ય'ત્રો પર તેણે પ્રયોગ 
કરી જોયા હતા અને તેને માલમ પડયું હતું કે સ'ભાળપૂર્વક પ્યાન 
આપવાથી તથા ગણુતરી કરવાથી તે પોતે મજુરની કામ કરવાની 
શક્તિ બમણીથી નવગણી સુધી વધારી શક્યો! હતો. 


એ જ રીતે ન્યુયોર્કના મજુર પાસે કામ કરાવનાર એક ગૃહુ- 
સ્થે ઇંટ પડાવવાતે। પ્રયોગ કરી જયો હતો અને ઓન્નરોમાં તથા 
બનાવવાની રીતમાં કેટલાક ફેરફાર કરવાથી, ઇંટ બનાવવાની કિયામાં 
અર્‌ાઢ વખત ઉપાડમુક કરવાને બદલે પાંચ કે ઠ વખત સ્થાન બદ- 
લવાથી કામ ચાલી શ્રકે છે એમ તેણું શોધી કાઢયું હતું. એ લેખને 


૭૮ વીશી, ચ્ઠાની દુકાનો વગેરે, 


લખનાર કહે છે :-“ નવી પહૃદતિ પ્રમાણેની કાર્યવ્યવસ્થા નીચેથી કામ 
કરે છે અને મજુરતે ઉંચો! ચઢાવે છે. જુની પદ્ધતિ અનુસાર એક 
ઉપરી મુકરદમ વીસ મજુરોની ઉપર દેખરેખ રાખે છે, આ નવી પદ્ધતિ 
પ્રમાણે એક “ શિક્ષક ' ચચ્ચાર કે પાંચ પાંચને મદદ કરે છે. આવી 
વસ્તુસ્થિતિ હેય તો કદાચ કાંઈક વધારે પગાર લેનાર પણુ થોડાં 
માણુસો બમણો ત્રમણેા અથવા ચાર ગણુ માલ ઉત્પન્ન કરી શકે, 
આ “ગુલામો હાંકવાનું કામ નથી. શાસ્્રીય પહ્તિથી વ્યવસ્થા 
ચલાવવાનો મુખ્ય નિયમ એ છે કે માણુસના કાયમના બળની મયોન 
દાની અ'દર બને તેટલું કામ મજુરો પાસે કરાવવું. મજુરેોના 
રાજના દર ઓછા કરી એફીીસવાળાના પગાર વધારવા એવી પણુ 
આ યોજના નથી, આ યોજના પ્રમાણે કામ કરનારને રજને ૬ર 
બરોબર વધારી આપવે એ એ ગોઠવણુનો એક વિભાગ છે.” 


હાલના સમયમાં ઉઘ્ઘયાગના સાહસમાં સફળતા પ્રાપ્ત કરવા 
માટે શ્ાસ્્રીય પહદતિથી વ્યવસ્થાના તત્ત્વની જરૂર છે એમ જણાય 
છે. આ મહત્ત્વની બાબતનું સય લ'ડનની એક મોટી ભોાજનગૃહુની 
આબાદીપરથી સિહ થાય છે. ચ્હાની એક જાતની દુકાનથી આરંભ 
કરી તેણે પોતાના કાર્યપ્રદેશનેો વિસ્તાર કયી અને હાલમાં લંડનનો 
ગક પણુ મહેલ્લે એ દુકાનની શ્ઞાખા વગરને ભાગ્યે જ હશે, એટલું 
જ નહીં પણુ તેની શાખાએ પડેોશ્નાં શહેરોમાં પણુ છે. આ 
ઉપાહારઝૃહ તથા ચ્હાની દુકાનોની આટલી મોટી સખ્યા એક વહીન- 
વટ કરનારના હાથ તળે ચાલે છે એ જે બહારથી જનાર પ્રવાન 
સીઓને ધણું આશ્ચર્ય ઉપજે છે. પર'તુ થોડે વખત રહેનાર મુસા- 
દૂરના પ્યાનમાં એ વાત ન આવે કે આ આતિશ્ય મોટા ભોજન- 
ગૃહની તમામ વ્યવસ્થા શ્રાસ્્રીય અ'જુશના નિયમથી ચાલે છે-અથોત્‌ 
એક મુખ્ય ઓષ્ીસમાં દરેક વિભ્રાગની ઝીણામાં ઝીણી બાબતની 
ગોઠંવણુ થાય છે. ઉપર ઉતારે કર્યે. છે તેમાં બતાવેલી અમેરિ- 
કન પહ્દિ સરખી જ આમાં વ્યવસ્થા છે, એટલે કામ કરવાને 
ઉત્તમ અતે ઉતાવળે! માગે શોધી કાઢવા સાર્‌ દરૈક ઝીણું *કામ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થાન. હહ 


પ્યાનપૂર્વક તપાસવું અતે એવો માગ બધા વિભાગમાં પ્રમાણુ 
તરીકે ચાલુ કરવે।. ખેવું કહેવાય છે કે જમવાનો મેજ ગોઠવવા 
સરખુ' નજવું કામ પણુ પ્યાનથી તપાસેલું હેય છે અને તે કેવા 
પ્રકારે કરવું તેનો નિશ્રય કરેલો હોય છે. દરેક ખાતામાં ઉત્તમ 
અને ઝડપથી કામ કરવાની પદ્દતિ ચલાવવાતે કાયદો હોવાથી એક 
ખાતાના નોકરને ખીન્ન ખાતામાં મોકલવાની જરૂર પડે તો તે 
કામની બારીક વિગતથી તેઓ તરત વાકેકૂગાર થઇ ન્નય છે. એ 
ધધાને લગતી તમામ બાબતોમાં એ જ નિયમથી કામ થાય છે અને 
એ રીતે વખત જેનો અથે પૈસા થાય છે તે બચે છે. આવી 
જાતનાં કામની વ્યવસ્થા માથે લેવા ધારનાર સ્્રીને આ ધણી 
અગચની સૂચના છે. 


હિંદુસ્તાનની સ્રીઓને ભોજનગૃહેો ચલાવવાના ધ'ધામાં કઇ 
યોજનાએ અનુકળ પડે તેમ છે? જુદી જુદી જ્ઞાતિએ માટે તથા 
જુદા ધમેવાળા સારૂ તેઓ ચ્હાની દુકાનો અથવા ઉપાહારગૃહો કાઢી 
શકે. વળી તેઓ માત્ર આઓ માટે ઉપાહારઝૃહેો ચલાવે; તેમાં 
કેટલાંક ચઢતા વર્ગનાં અને કેટલાંક મષ્યમ દરવાળાં કાઢે. જ્યાં 
આ્રીઆ મનગમતી રીતે પીરસાએલાં, મનગમતાં ભોજન જમી શકે. 
આવી નતનાં માત્ર સ્રોએ માટેનાં ઉપાઠાર ઝહ પેરીસમાં છે 
અને તેમાં મજુર્‌ વર્ગતી સ્રીઓ માટેનાં તથા દુકાનોમાં કામ કરતી 
છોકરીએ માટેનાં ઉપાહાર ગૃહ ધણી સારી રીતે ચાલે છે. એવું 
ઝૃહુ પહેલ વહેલું ઈ. સ. ૧૮૯૩ માં સ્થાપવામાં આવ્યું હવું અને 
એ પ્રકારની સ'સ્થા કેઇઇએ કદી ચલાવેલી ન હોવાથી તે વખતે તે 
સાહસિક ને નવીનવાઈ ગણાતું. આર ભમાં કેટલાક થ્રીમત મુરખીઓ 
તરફથી તેને નાણાંની સહાયતા મળતી પણુ થોડા જ વખતમાં તે 
સ્વત'ત્ર બતી શકવું, એ વિચાર પ્રસર્વી. પેરિસના જુદા જુદા 
ભ્રાગમાં વિશ્ચવાળ ઉપાહારગૃહો સ્થપાયાં અને એ સવેનાં સ'તોષ* 
કારક પરિણામ મુખ્યત્વે તેની પ્રથમ સ્થાપનાર અને વ્યવસ્થાપકના 
ડહાપણુ ભરેલા વહીવટતે લીધે છે એમ સ્વીકારાયું. હુવે અસ ખ્ય 


૮૦ વીશ્ષીઓ, ચ્હાની દુકાનો વગેરે, 


છોકરીએ એમાંનાં સુખ્ય ઉપાહારંગૃહેમાં સ્વચ્છતા, અને સગવડથી 
પીરસવામાં આવેલું સૃચિકર ભોજન જમવા દરરોજ આવે છે અને 
યાં તેમને પોતાની સખીઓને મળવાતે। લાભ મેળવે છે, એને લગતું 
એક વૉંચનગઝૃડુ તથા સગીત-ઝૃઠુ કાઢવામાં આવ્યું છે. પખવાડીએ 
પખવાડીએ ત્યાં આવનારની ગમત માટે સાંજે મેળાવડો થાય છે. 


સ્રીઓને રહેવા માટેની હોટેલો કે વીશીએ આગળ ઉપર 
સારો ચાલે તેવા ઉઘમનું સાધન ઇંગ્લાંડમાં ગણાય છે; એવી 
હોટેલો તે ચલાવનાર તેમ જ તેની સગવડનો ઉપયોગ કરનાર 
ખ'નેને લાભકારક થવાનો સ'ભવ છે. હવેના વખતમાં દરેક 
કામ મોટા પાયાપર્‌ ચલાવી ઓછા ખચેથી કામ કરવા તરફ 
બધાંનું વલણુ હોય છે. થોડીક સ્રીઆ એકઠી રહે તો ભેગુ 
ર્સોડું' રાખી, ધોવાના માટે ભેગી જગા રાખી તથા દરેકના જુદા 
ધરમાં રાખવા પડે તે કરતાં પ્રમાણુમાં ઓછા નોકરો રાખી વધારે 
સુખથી રહી શ્રકે. ઉહિં'દુસ્તાનમાં જ્ઞાતિભેદની મુશ્કેલી છતાં 
આવી એકઠી જમવાની ગોઠવણુનો લાભ લઈ શકાય તેમ છે. દરેક 
સાતિ માટે જુદુ' રસોડું કરી શકાય. ધણાં કુટુંબમાં ભોજન પુરૂં 
પાડવા માટેનાં એકદ્ટાં રસોડાંના રીવાજ ઇંગ્લાંડમાં શરૂ કયી છે અને 
જમેતી તથા અમેરિકામાં તે વધારે મોટા પાયા પર્‌ ચાલે છે. ત્યાં 
રસેો!ઇ ફરવાની મોટી “ કોઓપરેટીવ ' સ'સ્થાએઓતી યો।જના છે અને 
જે કામ પહેલાં જુદા જુદા માણુસો ધણા શ્રમથી કરતા તેમાંતું 
ધણું ખરૂં સચાથી થાય છે. સાધારણુ સ્થિતિનાં ઝુડુંખાનતે આ ગોઠ- 
વણુ ધણી અનુકૂળ પડે છે, કારણુ કે એથી તેમને ખોરાકીનું પહેલાં 
કરતાં ત્રી'ન ભ્રાગતું ખરચ ઓછું થાય છે અને તે સાથે ખોરાક 
વધારે સારો અને સ્વાદિષ્ટ લાગે તેવી રીતે તૈયાર કરેલો મળે 
છે. આવી ગોદંવણુ જ્યારે નાના પાયાપર કેટલીક ગરીબ આ્રીઓઆ 
માટે કરવામાં આવે છે ત્યારે એ સ્રીઓ રસોઇનું કામ વારાફરતી 
કરે છે અને એ રીતે મહેનત, વખત અને બળતણુનેો ઉગારે! થાય 
છે, સર્વ ધર ચલાવનારને ખબર હોય છે કે ચાર માણુસની રસ્નોણને 
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બદલે ૭ માણુસની કરતાં ધી વધારે મહેનત પડતી નથી. તો 
એ વધારાના બળ, વખત તથા પૈસાનો વિના કારણુ વ્યય કરવે 
એ ખેદતી વાત છે, એને બદલે તેનો બીજે ઉપયોગ થઇ શાકે. 
ભિન્ન જ્ઞાતિઓની ગણુના કરતાં પણુ દસતે બદલે ૭ રસોડાંધી 
ચાલી શકે; દસ રસેધઇઆને બદલે ચાર રસે આતી જરૂર પડે 
અતે દસ નાના ચૂલાને ઠેકાણું ચાર મોટા ચૂલાથી કામ ચાલે 
એમ છે, * કોઓપરેટીવ ' કાયપહ્દાતિના સિદ્ધાંત અહીં પણુ 
લાગુ પડે છે કેમકે ખોરાકની ચીજે સામટી લેતો છુટકના 
માંધા ભાવ ફરતાં ઓછે ભાવે મળી શકે, હિ'દુસ્તાનના લ- 
સ્કરી અમલદારે! જે હાલમાં થોડા વખતપર્‌ રાન્યાભિષેકના અવ- 
સર માટે ઈંગ્લાંડ ગયા હતા તેમના હુમ્પટન કોર્ટ પાકેમાંતા મુકા* 
મમાં આ ધોરણુપર ક્ત્તહમદીથી કામ ચાલ્યું હતું. હિ'દુ લે[કોના 
ખાનગી વ્યવહારમાં એ યોજના કેમ અમલમાં મૂકવા લાયક ના ગણાય ? 


[હિંદુસ્તાનમાં ન્યારે સ્રીઓ હાલના કરતાં જહેર જીવનમાં 
વધારે ભાગ લેતી થશે ત્યારે તેઓ દુનતીઆના ખીન્ન ભાગમાં વસતી 
તેમની કટલીક ભગિનીઓની પેઠે પોતાના ધરમાં રસોઈ કરવાની 
ગોઠૅવણુમાં ફેરફાર કરશે એવો સ'ભવ છે. જેએએ અનુભવ લીધો 
છે તેઓનો મત એવે છે કે એકદા જમવાની ગોઠવણુમાં જે દસ 
કે વધારે કુટુંબોની મહેનત એકત્ર કરી તે ઓછી થાય તેવી 
વ્યવહારિક યોજના કાળજીપૂર્વક અને ખુદ્ધિપૂર્વક્ર કરવામાં આવે તો 
કુટુંબનો મલાહજે સાચવવામાં હરકત પડે તેમ નથી. કેટલાકનું કહેવું 
એવું છે કે આવી ગોઠવણુમાં દરેક વ્યકિતની અમુક પ્રમૃતિવાળી પા* 
ચન શકિત ષ્યાનમાં લધ શકાય નહીં એવી કેઈ શંકા લાવશે. ગરીબ 
મુટુંબા માટે આ હરકત કદાપિ ખરી હશે પરતુ સારી સ્થિતિનાં 
માણુસો જે પ્રમાણે કેઈ સારી ગોઠંવણુવાળી હોટેલમાં પોતાના અમુક 
શેખ પ્રમાણે વાનીએ મગાવે છે તે પ્રમાણે આ યોજનામાં પણુ કરી 
શકે. પરસ્પર સહાયતાનું કામ કેટલેક અંશે પાર્‌ પાડવામાં હિ'દુ 
લોકોની “ કાચી ' અને “ પાજી ' રસોઇમાં અનિવાર્ય મુક્કેલીએઓ 


૮૨ વીશીએ, ચ્ઢાની દુકાનો વગેરે, 


નથી. ગૃહેજીવનની ખીજી બાબતો ચાલુ રિવાજ પ્રમાણે ચલવી 
શકાય. પોતાના ખાનગી રસોડામાં રસોઇ ન કરવાથી ધર તરની 
કાળજી અથવા ઝુટુબી જનોના સ્નેહનો નાશ કરવાની જરૂર પડતી 
નથી; ઉલટું ચુરોપ તયા અમેરિકામાં તો એવે અભિપ્રાય છે કે એ 
રીતેવખત બચવાને લીધે ધરમાંતી ધણી માથાફૂટવાળી જવાબદારીમાંથી 
માતાઓ મુકત ચાય અને તેઓને પોતાનો અવકાશ ખાળકાને કેળ- 
વણી આપવા પાછળ કાઢવાની અતુકફૂળતા મળી શકે; વળી એથી 
કરીને ઓઓ પોતાના પતિની સખી તથા સહચારિણી પરિપૂણુ 
રીતે બની શકે અને તેના જવનકાર્યમાં વધારે ઉત્સાહથી ભાગ 
સેનાર્‌ યઇ શકે; તેમ જ પોતાની સ્ત્રીનતિમાં ખરી મેત્રી બુદ્ધિ 
પૂર્વક ખીલવવા સારૂ તેને વધારે પ્રસંગ મળી શકે. ન્યારે છોકરાં 
મોટાં થાય સારે તેમના બાળપણુ જેટલું તેમનું કામ કરવું પડતું 
નથી તેથી ને રસોડા સબ'ધી નકામા કામથી ફારગ થઇ શકે તો 
એટલી વધારે નવરાશ મળતાં લેકહિતનાં કાર્ય તેએ કરી શકે 
અથવા જે નકાવાળા ખાનગી ઉદ્યમ વિરે આ પુસ્તકનાં આગલા 
પ્રકરણમાં ચચા કરી છે તેમાંના ગમે તેની વ્યવસ્થા ચલાવી રાકે. 
ધણા માણુસોને આ નવી યો।જના અનિજ્ લાગશે પરંતુ ચુરાપીઅન તેમ જ 
અમેરિકન લોકોના મત પ્રમાણે તો આવી યોજના જે સબળ હરી- 
કાઈ આપણી ચારે તરફ પ્રવર્તી રહી છે તેતે અનુરૂપ થવાતો એક 
પ્રયત્ન માત્ર છે. કેટલાંક વર્ષ ઉપર ઇંગ્લાંડની કોઇ પણુ સુનત ગૃહિણી 
રોટલી પોતાને ધેર્‌ ભટ્ટીમાં તેયાર કરવાને બદલે બહાર્‌ બનાવવા- 
ના વિચારથી કમકમીને હાથ આડા ધરે એવી રિથતિ દતી. દવે 
તેએ ભઠીઆરા પાસેથી રોટલી વેચાતી લેતાં કોઈ રીતે અચકાતાં 
નથી. અગાઉ તેઓ પોતાના ધરની મીઠાઇ નાતે બનાવતી. લૂગડાં 
ધોવાં, અઔઓ કરવી, પોશાક બનાવવા, કાંતવું, વણુવું એ સર્વે 
હાથે જ કરતી, અને હવે એ સર્વ કામ બહારનાં માણુસો પાસે કરા- 
વવામાં વધારે ફાયદો પડે છે. આ.નવી' યોજના દાખલ ફરવા ₹૨૭- 
નાર આએનું કહેવું એવુ' છે કે એ જ પ્રમાણે રસોધના સ'બ'ધમાં 
સ્રીઓ કેમ ફેરફાર ન કરી શકે ? પરસ્પર સહાયકારી ધેરરણુ પર્‌ 
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યલાવાય તેવાં ભોજનગૃહ, નાત જતના રિવાજ પર્‌ ષ્યાન આપીને 
કાઢવામાં આવે તો તેથી કેટલીક હિ'દુ વિધવાએ તેમ જ જેમને 
ધે કરવાની જરૂર પડેલી હેય તેવી પરણેલી આ્રીઓ માટે નવે 
ધધો થાય અને તેમનો માતા તરીકેતો તથા ગૃહિણી તરીકેનો અન 
નુભવ આવી સસ્થા ચલાવવામાં અમૂલ્ય થઇ પડે, 


આ યોજનાના હીમાયતીઓ વળી એમ પણુ કહે છે કે કોપ 
આને પતિ દુર્ભાગ્યે ગુજરી નનય અને ને આવાં એકત્ર રસોડાં- 
ની ગોઠવણુથી તેને ધર ચલાવવાની જ'નનળ પ્રમાણુમાં ઓછી હોય 
તો તે પૈસા મળે તેવો ધ'ધો કરી શકે અને કેધ્ના આશ્રિત તરી- 
પતી એશ્રીઆળી અવસ્થામાંથી મુક્ત થઇ શકે; અથવા સુબ્રાગ્યે તે 
શ્રીમ'ત ધરની હોય તો લોકસેવા અને ખીજ ખાનગી સેવા કરવાની 
તેને વધારે અતુરૂળતા થાય. પોતાના ધરતી વ્યવસ્થા જતે ચલા- 
વવી જોઈએ એ વધારૅ અનુકૂળ પડે તેવું છે, અથવા એ આપણી 
ફૂરજ છે એમ માનનાર આ્રીઓ ધણી નીકળશે; તથાપિ જે થોડી 
સ્રીઓ એવા મતની હોય કે એ કામ આવશ્યક કર્તવ્ય નથી તેવી 
સ્રીઓના મનને ઉપર બતાવી તેવી ગોઠવણુ રૂચતી આવશે. 


છોકરાં વગરતી બાળવિધવાઓ જેમને દુનીઆમાં આગળ 
ચાલવું છે તેમને, પોતાના જેવી સ્થિતિની બીજી ઓએઓની સાથે 
રહી ખાવાપીવાની ગોહવણુથી તેમના અ'ધકારપૂણુ જવનમાં પકાશનેો 
પ્રવાડ વહેતો જણાશે. ચુરેોપ તથા અમેરિકામાં ઓઓ માટે 
રહેવાની વીશીઓએ તથા તેની અ'દર જમવા ખાવાની ગોઠવણુ, 
જે આ્રીબઓને જતે મહેનત કરી નિવાહ ચલાવવે। પડૅ છે તેઓ ધણી 
પસ'દ કરે છે. ધ'ધધામાં પડનારને પોતાના કામ માટે જ જીવવાનું છે. 
તેમને માથેથી ધર ચલાવવાની જ'નનળળ ખસેડવી જેઇએ. આવી 
જાતની પરસ્પર સહાયક રહેવા ખાવાની ગોઠવણુનો લ'ડનમાં આર'ભ 
યઈ ચૂકયો છે, તે એ ગોઠંવણુતી ઓનરરી મ'ત્રી એડ બર્લતના 
લ'ડનનાં વર્તમાન પત્રોમાં મોકલેલા સકે પત્રમાંતો નીચેનો ઉતારે 
વાંચ્વાથી જણાશેઃ--- 


૮૪ વીશીએ।, ચ્હાની દુકાનો વગેરે. 


“ જ્ઞિક્ષણુ પામેલી ધ'ધધો કરનારી આીએને માટે એકઠાં રહે- 
વાની પરસ્પર સહાયકારી યોજના સબ'ધી જે વિનતિ પત્ર થોડા 
વખત પર લખ્યો હતો તેના ધણા જ લાગણીભરેલા જવાબ મળ્યા હતા 
અને ધણાં સ્થળોમાં એ બાબત માટે ઉલટ બતાવવામાં આવી છે 
એમ કહેવાની રજા લઉં છું. જે સહાયતા મળવાનો અમને વિશ્વાસ 
છે તેતે આધારે અમારી નાણાં સબ'ધી રિથિતિ એવી સારી છે કે 
ધશ્યો કરી કમાનારી સ્રીઓના નિવાસ માટે એક ધર અમે ઉધા- 
ડવાનો વિચાર કરીએ છીએ......**૦ એકથી ચાર ખડવાળા, 
દરેકમાં બધી સગવડવાળા તથા તે સર્વની વચ્ચે એક ભોજનગૃહ તથા 
તેને માટે જેધ્તી ગોઠંવણુવાળા માળા બાંધવાનો જે અમારો અ- 
તિમ ઉદ્દેશ્ન છે તે હંમેશ લક્ષમાં રાખી તે ધરમાં રહેનાર પ્રત્યેક 
સ્ત્રીને ન્યારે બને સારે નફાનો હિસ્સો આપવો એવી ધારષુ છે. ” 


ઘણાં જણુ વચ્ચે એક રસોઇએ રાખવાની પરસ્પર સહાયક 
ગોઠવણુ કાંધ તદન નવી નથી; વ્યહ્વારમાં એવી ધણી ધણી અસાધાન 
રણુ યોજનાઓ ઘડવામાં આવી છે અને કચ સોશીઅલિસ્ટોએ સર્વ 
મનુષ્ય સમાન છે તેથી જગત્માંનું સવ દ્રવ્ય સરખે હીસ્સે બધાંતી 
માલીકીનું થવું જનેઈ એ એમ માની મડળ સ્થાપ્યાં હતાં તે કાંધ નાની 
યોજના નહોતી. એવા મતના માણુસોએ એ વિચાર એટલી આતુરતાથી 
ગ્રહુણુ કર્યે કે તેમના હાથમાં તે આવતાં તેનું ધણું મે[હું સવરૂપ થયું 
છે. આખા પેરિસ શહેરને એક મોટા ભોજન તેયાર કરનાર ખાતા તર- 
ફૂથી ભોજન પૂરૂં પાડવાની તેમની સૂચનાનો મનેરરજક હેવાલ મી. 
સી* જેમ હોલીએઓકના “કોએઓપરેશનના ઇતિહાસ” નામે પુસ્તકમાં 
આપ્યો છે. તેનાં રસોડાંમાં હાથમાં કઢાધ ઓવાળાં મ્રીક પુતળાં મુ 
કવાં તથા €ૃયુકલસ, રેખેલેના ગાર્ગેન્ટુઆ, વેટલ, કેરેમી અને ક્રં- 
સના ખાવાપીવાના શોખીન નામીચા મતુષ્યોતી ઠબીએ। મૂકવી. મોટી 
મોટી ગાડીઓમાં (ઓમનીબસમાં ) ખોરાક ભરી તે આખા શહેરમાં 
પહેચાડવા ચાલતી કરવી; “સુપ' ની ગાડી, માછલીની ગાડી, આર'- 
ભની વાતીની ગાડી, માંસની ગાડી, દાંત ખોતરણીઓએની ગાડી સને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આઔતું સ્થાન. ૮પ 


છેલ્લી એ બધાનાં બિલ (આંકડા) ની ગાડી | આવી રાક્ષસી ગોદવણુ 
યુરોપમાં પણુ ચાલી શકે તેમ નથી એ સ્પજ્ છે. હિ*દુસ્તાનમાં તે” 
વીના વિચાર પણુ કરવાનો નથી; પરતુ નાના પાયાપર એકઠાં ૨- 
સોડાં તયા લૂગડાં ધોવાની .એકઠી જગાઓની યષેોજના ભવિષ્યમાં 
ધણી દ્ૂાયદાકારક થાય તેમ છે, 





પ્રકરણુ ૯ મુ. 





ગૃહુવ્યવસ્થાનુ' શાગ્ન? 

“ દરેક વસ્તુ યથાયોગ્ય અને સુવ્યવસ્થિત રીતે કરવા દો. ” 
ખાઈબલઃ# 

હમણાં સુધી,-છેક થોડાં વષે ઉપર્‌ એમ જ મનાતું કે ધરની 
વ્યવસ્થા કરવા માટે આએઓને કાંઇ પણુ શિક્ષણુ જેધતું નથી. એ 
બાબતનું જ્ઞાન તેનામાં સ્વાભાવિક રીતે હોય છે એમ ધારવામાં 
આવતું અને ગૃહિણીનાં કતવ્ય કરવામાં આન દથી તે પ્રહત્ત થતી. એ 
કાર્ય કેમ ચલાવવુ તેના કાંઇ પણુ ચોક્કસ જ્ઞાન વગર અને પોતાની 
સમક્ષ શું કાર્યે છે તેના સ્પજ્ુ પ્યાલ વગર તે એ કાર્ય શરૂ કરતી. 
પુર્ષા જે ધ'ધા કરે છે તે માટે હંમેશ પ્રથમ કાંઇ પણુ શિક્ષણુ 
લે છે. આઓએઓના બિચારીના ભાગ્યમાં ગૃહની વ્યવસ્યા ચલાવવાનું વિકટ 
કાર્ય હોય છે તેમતે આજ સુધી ચુરેપમાં કાંઈ પણુ શિક્ષણુ આપ્યા 
વગર્‌ એ કામમાં ગોથાં ખાવા દેવામાં આવતી અને તેને પરિણામે 
તેમના વિશેષ કાવેક્ષેત્ર-ઝૃહુવ્યવસ્થામાં તેઓ ગુ'ચવાઇ નિષ્ક્ળ થતી. 
ખીનન સર્વ કાર્યના સરખુ જ ગૃહકાર્ય છે. તેને માટે પદ્ધતિની 
જરૂર છે; તેની વ્યવસ્થા શાસ્રીય ધોરણુથી કરવી જોઇએ. પ્રે।ફરે- 
સર્‌ છુંકસ્લી કહે છે કે “ શાઓય પહતિ એટલે કેળવેલી તથા 
સુવ્યવસ્થિત કરેલી સામાન્ય સાદી સમજણુ છે, તેની અને સાદી 
સમજણુની વચ્ચે નવા દાખલ થએલા અણુધડ સેનિક તથા ધણુ * 


૮૬ ઝૃહુવ્યવસ્થાનું શ્ર, 


અનુભવી ૬૯ સૈનિકતા જેટલો તફાવત છે. ” સાધારણુ સમજ- 
શક્તિને આ જ શ્ચાસ્ત્રીય પદ્દતિથી કેળવીને સુવ્યવસ્થિત કરવાથી 
આદશેરૂપ ગૃહિણી બની રકે. 


હમણાંનુ ઇંગ્લાંડમાં લોકોને એવુ' લાગવા માંડયું છે કે ઝૃહ- 
વ્યવસ્થાનાં ચક્ર સરળતાથી ચાલે તે માટે કાંઈ પ્રલાજ કરવાની 
જરૂર છે, આ ખોટ પૂરી પાડવા સારૂ ઝહવ્યવસ્થાનું શાર રીખન 
વવાની શ્રાળાઓ તથા શિક્ષણુક્રમ શરૂ કરવામાં આવ્યો છે. એ 
માટેના સાંજના વર્ગમાં રાંધણુકળાનું, લૂગડાં ધોવાના હુ'નરનું, ધેર 
પુરૂષ તથા આ્રીઓનાં લૂગડાં તૈયાર્‌ કરવાનું, આરોગ્ય સબધી તથા 
સામાન્ય ઝૃહવ્યવસ્થાનું શાસ્ત્રીય તેમ જ વ્યવહારિક શિક્ષણુ આપન 
વામાં આવે છે. લ'ડન યુનિવાર્સટિને નેેડાએલી ખેડફાડ કોલેજ 
જેવી ઉ'ચી કેળવણી આપનારી સ'સ્થામાં પણુ શ્રાસ્્રીય ધોરણુથી 
આરેોગ્યવિધાનો શિક્ષણુક્રમ રાખેલો છે. આરેગ્યવિધ્યાના શિક્ષકે 
તૈયાર કરવા માટે તથા કારખાનાં તપાસનાર્‌ તથા સ્વચ્છતા સ'બ'ધી - 
તપાસ રાખનાર તરીકે સ્રીઓ કામ કરી શ્રકે તે હેતુથી એ શિક્ષણુ* 
ક્રમ રાખેલો છે. ગઝૃહવ્યવસ્યાના જ્ઞાનને આટલું મહત્ત્વ હવે અપાય 
છે, તેથી એ વિષયના શિક્ષકને ધણો ખપ પડે છે, અને શિક્ષકના 
આ ઉપયોગી ધ'ધા મારે લાયક સ્ત્રીઓ તૈયાર કરવા સારૂ કોલેજને 
સ્થપાઈ છે. યાં અમુક શિક્ષણુ મેળવ્યા પછી તેમને પ્રમાણુપત્ર 
(ડીપ્લોમા ? આપવામાં આવે છે તેથી તેઓ શિક્ષક તરીકે યોગ્ય 
ગણુય છે. જે આઓ તથા છોકરીએ ગૃહજવન માટે તેયાર થવા 
ઇચ્છતી હોય તેમને સારૂ એ શિક્ષણુના એવો ક્રમ રાખ્યો છે 
કે તેમાં રસોઈ, શીવણુકામ, આરેગ્યવિઘ્યા, કપડાં ધોવાનો હુ'તર, 
નોકરનું કામ, મેજ ઉપર બીછાવવાનાં લૃગડાં ડુવાલ વગેરે તથા 
જમવાનાં વાસણુ, કાચનાં વાસણુ, ચીનાઇ વાસણુ સ ભાળવાનું કામ 
અને સામાન્ય ધ'ધાનું કામકાજ એ સવ વિષયો! ૨|ખવાય, ઇં- 
ગ્લાંડ, સ્કૉટલાંડ તથા આયલોડ ( યુનાઈ હેડ ડિ'ગડમ )માં હાલ 
એક પણુ પરગણું એવુ નહીં હોય કે ન્યાં આ સર્વ અથવા એ- 
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માંના કેટલાક વિષયનું શિક્ષણુ તહીં અપાતું હેય. એ રીતે ગરીબ, 
શ્રીમ'ત સર્વ કોઈ જેતે એ ફ્િક્ષણુતા લાભ લેવો હોય તે લઈ 
શકે છે, 


હવે ઝૃહવ્યવસ્થાનું શા જણુવાના લાભ જેધએ. પ્રથમ તો 
એજ કે જેઓ એ ધધો ચલાવવા ઇચ્છતાં હોય અમવા પરણેલા 
સુખમય જીવનનો અભિલાષ રાખતાં હેય તે બનેને એ શ્ઞિક્ષણુ 
અમૂલ્ય છે. ગરીબ લેકે! માટે પરેપકારનાં કામ કરવામાં પણુ 
એથી ધણી સહાયતા મળે છે. વળી ઘણીક ઓએ વિધવા બને છે 
અને તેમને નિર્વીહનું કાંઈ સાધત ફ્વોતું તથી તેવી સ્થિતિમાં નને 
પ્રથમથી લસ પહેલાં કે પછી આ શિક્ષણુ મેળવેલું હેય તો પતિના 
મૃત્યુથી કમાનારની ખોટ પડતાં તે પોતાનો નિવાહ ચલાવવામાં ધણું 
ઉપયોગી થાય. એ ધધો એવે છે કે ખીન લગભ્રગ સર્વ ધ'ધા 
કરતાં વહેલે। શરૂ કરી શકાય અને વધારે લાંબા વખત સુધી ચાલુ 
રાખી શકાય, તથા તે કરનાર સ્રી ને વ્યવહારિક દૃષ્દિવાળી હોય 
તો ખીન્ન ઉઘમ કરતાં એમાં વધારે સહેલાછથી કાળના ફેરફારને અતુ* 
સાર કામ કરી શકે. તે ઉપરાંત સ્રીને ઉત્તમ રીતે યોગ્ય એ ધધો 
છે, અને તે બુદ્ધિના વિકાસ અથવા (િજ્દાચારને બાધક નથી તથા 
સ્રીજતિના સાન્દર્યનો એથી નાશ થાય તેમ નથી. અતે એથી વઃ 
ધારે પ્રમાણુતી જરૂર હોય તો તે એ છે કે દરેક વર્ગતી આએઓએ 
સુઝૃહિણી થવું એ તેની ફે૨જ છે. જે ઓએ પોતાતી ગૃહવ્યવસ્થા 
ખીનને પૈસા આપી તેમની પાસે કરાવવા સમયે હોય તેમને પણુ 
એ ખાબતનું શિક્ષણુ જરૂરનું છે, કેમકે એથી તેમના હાથ નીચે ફામ 
કરનારાં પોતાની ફરજ બજવે છે કે નહીં તેની સમજણુ પડી શકે. 
જે ઓએ પોતાનાં ધર જાતે ચલાવે છે અથવા પોતે જતે જ 
ધરનું કામ કરે છે તેમણે વ્યવહારિક માર્ગે ગતિ કરવી જેઇએ; 
અતે છેવરે કામ કરનાર વર્ગ જેઓને બીજનું કામ કરવાનું છે તેમને 
એ શિક્ષણુની સાથી વધારે જરૂર છે, તે માટે ઝૃહવ્યવસ્યાનું શાસ્મ 
દરેક શાળામાં શીખવવું જેઇએ, જો એ વિષયનું બરોબર સાન 


૮૮ ઝૃહુવ્યવસ્થાનું શાસ, 


આ્રીઓમાં હોય તો એક'દરે જગત્ના સુખનો સરવાળા ધણા વધે. 
ધર ચલાવવાને માટે યોગ્યતા રહિત ગૃહિણીને લીધે ઉંચા વર્ગમાંતાં 
કેટલાં બધાં કુડુંબા હેરાન થાય છે ! પત્નીની ગૃહુવ્યવસ્યા જેઇએ 
તેવી ન હોવાથી ગરીબ વગેમાં કેટલા બધા પતિઓ વિમાર્ગે જઇ 
પોતાનો નાશ થાય એવાં સાધનોનો આશ્રય લે છે ! આપણી આ 
દુતીઆમાં જડ અને ચૅતન્ય એ એક ખીનમાં ન છૂટાય તેવી રીતે 
ગુ'થાએલાં છે, તેથી મતુષ્યસ્વભાવ પર્‌ સારી રસેઉઇ અને સ્વચ્છન 
તાની આશ્ચર્યજનક અસર થાય છે. સ્વચ્છતાની મનુષ્યપર્‌ એટલી 
ભારે અસર થાય છે કે તે મનુષ્યની નેતિક પ્રકૃતિ સુધી પહોચે છે. 

હિ'દુસ્તાનમમાં જેમના હાથમાં શિક્ષણુપદ્ધતિતા વહીવટ છે 
તેમના મનપર, સ્વચ્છ હવાના તથા સ્વચ્છતાના લાભનું, રસોઇ 
કરવાની સાદી કળાના અને અયેશાસ્રના જ્ઞાતતી આવ્યશસ્યકતા 
સ'બ'ધે જેટલું ઠસાવીએ તેટલું થોડુ છે. સુશિક્ષણુ પામેલી હિંદની 
આઓને પોતાતી વધારે નિધેન તથા વધારે અન્તાન ભગિનીઓને 
સુધારવાની આ પ્યાનમાં રાખવા યેગ્ય તક છે, ગૃહુવ્યવસ્યાના 


શાઅનું શિક્ષણુ આપવું એ હિંદુસ્તાનમાં સામાજિક કાર્ય છે અતે 
ધણી જરૂરનું સાહસ છે. 

વિશેષે કરીને ગરીબ વગના લેક જુદા જુદા ખોરાકના ફાયદા 
પરસ્પર પ્રમાણુમાં સમજતા નથી. તેમને તે સર્વના જુદા જુદા 
ગુણુ, તેમની વિશેષ ઉપયે(ગિતા, તથા તે સ'ભાળવાની રીત શીખ- 
વવાં જેઇએ. તાજી કુવા તથા શરીરની સ્વચ્છતાનાં વિજ્ઞાન સબંધી 
કારણો! તેમને સમજ્નવવાં જેઇએ. નાની છોકરીએ ને, બાળકોને સ- 
ભાળતાં શીખવવું જેઇએ. આ છેલ્લા કહેલા હેતુથ કફોાન્સમાં 
નિશાળાને લગતાં બાળગૃહે સ્થાપવાની ૨ લામણુ કરવામાં આવી છે. 
તેમ્રાં જે નિધન આઓ દહાડે ધ'ધે જનય તેટલે વખત તેમનાં બા- 
ળકોને સ'ભાળવાનું કામ કરવું એવી સ્રચતા કરવામાં આવી છે. 
મોટી ઉમરની કન્યાવિધ્યાર્થીએનતે આ છેકરાંતી સ'ભાળ લેવાનું 
કામ દરરોજ એક ફલાક શીખવવું એવી સચના છે. તેમતી દેખ 
રેખ રાખનાર એક સ્ત્રી યાં હમેશાં હાજર રહે અતે દરેક છોકરીની 


હેંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન. ૮૯ 


સ'ભાળમાં એકેકુ બાળક સૉંપવું એટલે બાળકે સ'ભાળવાના નિ 
યમોનું તાન એ કન્યાઓને થાય, 


ઇંગેલાંડમાં કેટલીક કોલેજમાં, બાળકોને ઉછેર્વાતો ધ'ધેઃ કરઃ 
વાની ધારણા રાખનાર આઓએઓને બાળક સ'ભાળવા સબ'ધી આથી 
વધારે શ્રમ લઈ મેળવાય તેવું શિક્ષણ અપાય છે. સારા ધરની 
સ્રીઓને કરવા યોગ્ય ઉધમ તરીકે એ ધધો દિવસે દિવસે આગળ 
આવતો “ય છે અને જે સ્રીઓને બાળકોના માનસિક તથા શારી- 
રિક વિકાસની બાબતનો શેખ હોય તેમને તે મનરૂ્ચતું કામ છે. 
જે કોલેજોમાં બાળકોની સ'ભાળનો વિષય શીખવાય છે યાંના ક્રમમાં 
આરેૉગ્યવિધા, અકસ્માત વખતે મદદ, માંદાંતી માવજત, બાળ- 
પણુનું માનસશાસ્ર, બાળકોનો ખોરાક તૈયાર કરવાની રીત એ વગેરે 
વિષયોપપર્‌ વ્યાખ્યાનો અપાય છે બાળકે રાખનાર શ્રેઇ પ'ક્તિની 
સ્રીઆ ધણી વધારૅ વિશ્વાસપાત્ર થાય એ નિઃસ'શય છે અને તેમને 
સારે પગાર પણુ મળી શકે તેમ છે. તે માટે હિંદુસ્તાનમાં એવી 
કોલેજો સ્થાપવાથી માતાઓને ધણા લાભ ચાય. 
જેમણે શાળા છેડી હેય તેમને કુટુંબના તેમ જ બાળકોના 
આરોગ્ય સ'બ'ધધે ભાષણા આપી શકાય. એ કાય મેટા પાયાપર 
ચલાવવા માંટે એક મડળી નીમવી અને આ દાકતર તથા સ્ત્રી 
પ્રોફેસરે દેશમાં સર્વ સ્થળે ફૂરી મોટી ઉમરની આ્ીઓને આરેગ્ય- 
વિધ્યાનાં મૂળતત્ત્વા શિખવે એવી ગોઠવણુ કરવી. ગૃહનાં તમામ 
કાર્યોની અધિધાત્રી સ્રી છે તેથી આરેગ્યવિદ્યાના વિષય આનો 
ખાસ છે અથવા હોવે જેઇએ. જેનો અટકાવ કરી શકાય એવા 
રેગથી હજરો મનુષ્ય દર વર્ષે મરણુ પામે છે; તેથી જો ગરીબ 


વર્ગમાં તનદુરસ્તીના નિયમોનું જાન હેય તો એવા રૅૉગતું નિવારણુ 
થઈ શકે તથા ધણી તકામી પીડા દૂર કરી શકાય. 


સુ'બાધની “સેનીટરી એસોસીએશન'ની વાર્ષિક સામાન્ય સભા વ- 
ખતે વડોદરાના મહારાજાએ આરેગ્યવિદ્યરાના નિયમોના જાનથી થતા 
ફાયદા પ્રત્યક્ષ કરાવવાની આવશ્યકતા સ'બ'ધી ઉલ્લેખ કર્વે હતો. 
તેમના વ્યાખ્યાનમાં તેમણે કહ્યું હતું કેઃ--- 


હ૦  ઝહુવ્યવસ્યાનું ક્ષાસ્મ. 


“જેમ જેમ જનસમાજ પ્રગતિ કરતી જય છે તેમ તેમ 
માંદગી તથા રંગોના અટકાવની બાબત, મતુષ્યજતિપર પ્રેમ ર* 
ખનાર જનોને તથા રાજનીતિસ પુસ્ષોને ચિ'તાતુર બનાવી તેમનું 
લક્ષ વધારે ને વધારે ખે'ચતી જ્નય છે. જનસુધારણાના પ્રવેશથી પ્રા" 
રખ્ધવાદ પાછે હઠૅયો છે અતે આરોગ્યના રક્ષણુ તથા પ્રજાના 
ખળસમૂહના સ રક્ષણુનું કામ રાજ્યવહીવટના ક્રમતે વિભાગ ગ- 
ણાવા લાગ્યો છે; કારણુ કે જે પ્રશ્ન રોગ પ્રતિબધક ઓષધેાથી 
તથા વિજ્ઞાનની સહાયતાથી પોતાની જીવનશકિતનું સામર્થ્ય ખીલવી 
શકે છે તેજ પ્રજાઓ કાર્યસાધકતાના તથા આર્થિક ત્રેઇતાના ઉચ્ચ- 
તમ પ્રમાણુ સુધી પહોંચી શકે છે. આરોગ્યના નિયમો પ્રમાણેતી પ- 
હ્ૃતિથી આયુષ્યપર્‌ સપણ જણાય તેવી અસર થએલી ચુરેપના 
દેશોમાં છેલ્લા ત્રણુ સૈકાથી જણાય છે. હિ*દુસ્તાનમમાં આપણું આ 
બાબત બહુ અગત્યની ગણી ધ્યાનમાં રાખવાની છે, કારણુ કે આપણુ 
આયુષ્યની સરેરાશ માત્ર ત્રેવીસ વર્ષથી જરા વધારે ગણાય છે અને 
ગયા સૈકાના અડધા ભાગમાં તે જ પ્રમાણુ કાયમ રહેલું છે. જે દેશમાં 
આરોગ્ય સબધી સાથી છેલ્લી પહ્તિતો અભ્યાસ કરી તેતે ઉપ- 
યોગ કરવામાં આવે છે તેવા પ્રશીઆની પ્રજાના આયુષ્યના પ્રમાણુમાં 
જે સુધારો થતો “નય છે તેનો આપણા દેશની સાથે મુકાબલે ક- 
રીએ, આ ભાગ્યશાળી દેશમાં એક સેકામાં આયુષ્યની સરેરાશ્માં 
સત્તાવીસ વર્ષને વધારે યયેો છે. આ હ૪ીકત અને તેતી સાથે ઉમેરી 
શકાય તેવી બીજ ધણી હછીકતયી સાથી શ'કાશીલ મનુષ્યોની પણુ ખાન 
તરી થશે કે હિ'દમાં આરેગ્યવિધાતે પ્રસાર કરવાની અય'ત આ- 
વશ્યકતા છે. જેટલે અશે રોગ પ્રવર્ત તેટલા અ શમાં પ્રજ્નકીય તે- 
મ જ વ્યક્તિની કાર્વશ્રકિતમાં અડચણુ થાય. જેટલાં મરણુ થાય છે 
તેમાંનાં અડધાં અટકાવી શ્રકાય તેવાં હોય છે, એ આપણે ચો।કસપણુ 
“ણીએ છીએ. રેગપ્રતિબાધક આષધે વાપરવાથી આયુષ્યની સ- 
રેરાશનાં વરસમાં એછામાં ઓછાં પદર વરસ ઉમેરી શ્રકાય છે 
એવો એ વિષયમાં પ્રવીણુ માણુસાએ અડસદ્દો કાઢયો છે, આ અડ- 
સદ્દાો એવા પુસ્ષોએ જગત્‌માં સાધારણુ રીતે જદગી પહેચે તે 


હિંદુસ્તાનના સામાન્ટ્િક જીવનમાં આનું સ્યાનન હ૧ 


ધોરણુ પર કાઢેલો છે એટલે પશ્રિમમાં જે સુખમય દશા પ્રાપ્ત 
થઇ છે તે પ્રમાણે આપણા દેશમાં પ્લેગ, કોલેરા, અને મલે- 
રીઆ (ત તાવ ) ની મરણુના પ્રમાણુના અ'ગભૂત તરીકે ઉપેક્ષા 
કરી શકીએ તો પ'દર કરતાં પણુ વધારે વર્ષ આયુષ્યમાં ઉમેરાય 
એવે અડસદ્દો નીકળે, આપણા હાલના જ્ઞાન પ્રમાણે આપણે ખાત* 
રીથી કહી શકીએ કે હિંદુસ્તાનની સ્થિતિને યોગ્ય અને વિજ્ઞાન 
શાસ્રાનુસાર રોગનિવારક એષધના ઉપયોગથી પરિણામે આયુષ્યની 
સરેરાશમાં ત્રીસ વષનો વધારો થઇ શકે એમ છે-મરણુનું પ્રમાણુ 
અડધોઅડધ ધટી જય-અતે મરણુના પ્રમાણુમાં ધટાડે ચવા સાથે 
માંદગીને લીધે અશકત થનારતી સ'ખ્યામાં બમણ્‌ો! ધટાડે યાય. આ 
હકીકતને આંકડાનું રૂપ આપીએ તો એમ કહેવાય કે હિ*દુસ્તાનમાં 
દર વર્ષે ચાળીસ લાખ કરતાં વધારે મરણુ અટકવી શ્ઞકાય અને 
એસી લાખ કરતાં વધારે માણુસની સ“ખ્યા માંદગીના પત્રકમાંથી 
ઓઇછી ચથાય..........૦. આપણે એ લક્ષમાં રાખવુ જોએ કે અટ- 
કાવી શકાય તેવાં મરણ્‌ા તથા માંદગીને લીધે કમાણીમાં અટકાવી 
શકાય તેવી કરોડો રૂપીઆની ખોટ જય છે. જે આ વાત લેકોના 
સમજવામાં બરોબર આવે તો આર્થિક કરકસર તેમ જ ભૂતદયાના 
હેતુથી આપણા શ્વાસોચ્છવાસની દુવા, પીવાનું પાણી તથા ખાવાનો 
ખોરાક સુધારવા માટે દ્રવ્ય ખરચવાની ઉદાર નીતિ તરત દાખલ 
ધક *--૦૦ આરોગ્યનું સરક્ષણુ આપણુને જુદા જુદા સ્વરૂ- 
પમાં દૃદ્રિગોચર થાય છે; જેમ બને તેમ સક્ષેપમાં કઠીએ તો તેના 
ખે વિભ્રાગ કરી શકાય: સાર્વજનિક આરોગ્ય અને વ્યકિતની 
શરીરસુખાકારી. આ બ'ને એક બૉન્ન સાથે સયુક્ત છે અને 
સાથે જ સ'ભાળી રાકાય તેમ છે, કેમકે દષ્ાંત તરીકે રાજ્ય તરફ્યી 
યતા સ્વચ્છ પાણી તથા સ્વચ્છ દુધ પુરૂ પાડવાના પ્રયાસ, તે વાપરના- 
રના ધરતી આરેગ્ય સ બ'ધી વ્યવસ્થા દૂષિત હોય તથા તેમાં રોગનાં 
ખીજને પ્રવેશ કરવાનો અવકાશ રહે તો વ્યયે નનય એ સ્પછટ છે. 
આપણુ લે.કોની સાંસારિક રૂઢિઓ, ખાસ ટેવો, સાતિ અતે ધમેના 
અનિષ્ટ વહેમો તથા લોકસમૂહનું ધણા વખતથી જડ ધાલી ખેઠેલુ. 


હર ઝૃહુવ્યવસ્થાનું શાસ. 


અન્તાનઃ એ સર્વે સાથે કામ પાડવાનું હોય છે યારે રાન્યને પ્રશ્નના 
વિસ્દ મતનો અ'તરાય નડે છે, અને ન્યાં સુધી, લોકોની સમજ- 
ણુમાં એમ ન આવે કે તેમનું પોતાનું હિત પ્રગતિમાં તથા રાજ્યના 
લોકહિતના આશચોમાં રાજી ખુશીથી સહાયકારક થવામાં છે, ત્યાં 
સુધી, એ અ'તરાય દૂર થાય તેમ નથી. ”% 


આવી જાતના અભિપ્રાય સમજવી મનમાં ઉતારવામાં આીઓ 
અતે વિશેષે કરીને શિક્ષિત સ્રીએ।ા પોતાની સત્તાના ઉપયોગ કરી 
શકે એવો હિંદુસ્તાનના ગરીબ વર્ગોમાં વિશાળ કર્તવ્યગ્રદેશ છે. 

જમેનીમાં ગામડાંની નિશાળાને લગતા વર્ગની છે તેમાં મોટી 
ઉમરની વિદ્યાર્થીઓ સવારના આઠથી ખાર વાગતા સુધી ધર- 
ની વ્યવસ્થા, રસોડાને લગતું સાધારણુ કામ અને શાકભાજીની 
વાડી ખેડવાનું કામ શીખવા વારા કૂર્તી આવે છે. કેટલીક વખત 
જે છોકરીઓને શાળામાં અભ્યાસ કરવાનું છેલ્લું વર્ષ હોય તેમની 
પાસે સાદી રસે તેયાર કરાવે છે અને સ્રીશિક્ષકો તે જમે છે 
અથવા મજુરી કરનાર ગરીબ લેકેને સસ્તે ભાવે તે વેચી દેવામાં 
આવે છે. ખર્લિનમાં છોકરીઓનું સામાન્ય શિક્ષણુ અમુક હદ સુધી 
પૂરૂં થયા પછી તે છોકરીઓ અમુક ધ'ધાના ઉદેશવાળુ' જે વિશેષ 
શિક્ષણુ ત્રહણુ કરે છે તેમાં ગઝૃહવ્યવસ્થા પણુ છે. યાં ઉપલા વ- 
ગની તથા મપ્યમ વગેની જુવાન કન્યાઓને ધરની વ્યવસ્થા રાખતાં 
શીખવવા માટે ખીજી એક સામાન્ય પદ્દતિ છે. તે એ કે સાધારણુ 
શિક્ષણુ પૂરૂં કયો પછી તેમને "ખાનગી ધરમાં રહેવા મોકલે છે અને 
તે ધરતી સ્રીઓ તેમને ધરને લગતાં તમામ વ્યવહારિક કાર્યો શી- 
ખવે છે અતે એમને પોતાને ધેર રાખવાથી પોતાનું ગુજરાન ચલાવી 
શકે છે. જમેન માબાપોનો અભિપ્રાય એવો છે કે આવી જાતતું 
શિક્ષણુ પોતાના ધર્‌ કરતાં પારકે ધેર વધારે સારી રીતે મળી શકે છે, 

“ ઝૃહુવ્યવસ્થ્રાનું શાસ્ર ” એમાં જે બાબતોનો સમાવેશ થાય છે 
તે સર્વ શિક્ષણુમાં ઉંડા ન ઉતરતાં તેમાંની એકાદ બાખત,-દજ્રાંત તરીકે 


 ઇ* જી ટાઇમ્સ ઓફ્‌ ઈન્ડીઆ, એપ્રિલ, ૨૯૧૨. 
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રસેઇ--શીખવાથી પણુ ધણી સહાયતા થાય છે. ઇંગ્લાંડતી કારી- 
ગરી શીખવનાર (રેકનીકલ ) શાળાઓમાં (તેમાં લ'ડનમાં કેન્સિ- 
ગટનની અને સ્કૉટટલાન્ડમાં એડોનબરેની શ્રાળાઓ પ્રખ્યાત છે) એ 
વિષયમાં નિષુણુતાનાં પ્રમાણુપત્રો તથા ધ'ધાને માટે પ્રશ'સાપત્રે 
મેળવી શ્રકાય છે. તેમાં પ્રમાણુપત્ર મેળવવા સારૂ વાસણુ સાફ્‌ કર- 
વાનું કામ, સાદી અને ઉંચા પ્રકારતી રસોઇ બનાવવાનું કામ શીખવવું 
પડે છે અને તે સબધી વ્યવહારિક શિક્ષણુ તેમ જ શાસ્ત્રીય શિક્ષણુ 
એ સવની જરૂર પડે છે. ધંધા માટેનું પ્રશ'સાપત્ર (ડીપ્લોમા ) 
મેળવવો! એ વધારે મુસ્કેલ કામ છે. તે સારૂ એક વર્ષ અથવા તેથી 
વધારે વખત અભ્યાસ કરવે। પડૅ છે તથા રસોઇ કરવાની પહતિ- 
ઓને તથા ગૃહવ્યવસ્થાનો ઝીણુવટથી અભ્યાસ કરવે। પડે છે અને 
આરેગ્યવિધ્યા અને રસાયનશાસ્રતી પરીક્ષા આપવી પડૅ છે. તે 
ઉપરાંત ઉમેદવારને શ્રાતામ ડળ સમક્ષ પોતાના વિષયપર સારૂં વ્યા- 
ખ્યાન આપવાને પરિપૂણુ રીતે સમથે હોવાની જરૂર પડે છે. આવું 
રાંધણુકળાનું શિક્ષણુ, એકદા રસોડાં, હોટેલો, ઉપાહારગઝૃહે, ચ્હાની 
દુકાનો વગેરે ચલાવવામાં કેટલું બધું ઉપયોગી થઇ પડે છે તે ભો. 
જનગૃહો સબ'ધી પ્રકરણુમાં દશાવ્યું છે. 

દેશમાં સર્વત્ર ઝૃહુવ્યવસ્થાના શાસ્રનું પદ્દતિ પુરઃસર શિક્ષણુ 
દાખલ કરવા સાર્‌ જે સાધનોનો ઉપયોગ ઇંગ્લાંડ, કર્‌ા।ન્સ અને 
જમૈનીમાં થાય છે તેમાંનાં થોડાંક ઉત્તમ જણાતાં સાધનો ઉન 
પર બતાવ્યાં છે. હિ*દુસ્તાનનાં પ્રાંતોમાં મૂલગત ભિન્નતા છે, 
લેકકા જુદી જુદી ભાષા ખોલે છે, તેમની ૬%ત્તિઓ ભિન્ન છે, તેમ- 
ના રીતરિવાજ એક સરખા નથી, તેથી અહીં સમસ્ત દેશ્વ માટે 
સામાન્ય યોજના ચાલી શકે નહીં એ દેખાપતું જ છે. પ્રત્યેક પ્રાં- 
તની ખાસ જરૂરીઆત બરેખબર લક્ષમાં રાખી તે પ્રમાણે યોજના 
ધડવી જ્ેધએ. એવી યે।જનાથી ગરીબ વગેની નેતિક તથા આર્થિક 
રિથતિ ઉન્નત કરવાનો પ્રસંગ મળે તેમ છે. 

જાતે જ ગૃહુવ્યવર્થાના શિક્ષણુમાં લૂગડાં ધોવાનું કામ તેના એક 
વિભાસ તરીકે ધોવડાવીને ચુરોપમાં શીખવાય છે; તે કામ ચલાવવા 


૯૪ ઝૃહવ્યવસ્થાનું શાસ, 


સારૂ હિ'દતી સ્રીઓ તરફ્થી "ખાતું કાઢવામાં આવે તો તે ધ'પાથી 
સારી પેદાશ થઈ શકે. લૂગડાં ધોવાનું કામ “હલકુ” ગણાય છે અને 
ધોબીની નાતના લેકે જ તે કરે છે તેથી, સુધારણા કરી તેમાં સુન 
વ્યવસ્થિત રીતે એ કામ ચલાવી સ્ત્રીઓને યોગ્ય ધ'ધા તરીકે તેની 
ગણુના કરી ખાસ કરીને મહેનતતું ગોરવ વધારવુ' જઇએ. 

આ ઉદ્યમ ધણી રીતે લાભકારક છે. પ્રથમ તો એજ કે 
લૂગડાં ધોવાનું કામ એક જરૂરીઆતની ખાખત છે તેથી હિ'દુસ્તા- 
નમાં તે કામ માટે કુશળ દેખરેખ રાખનાર, વહીવટ કરનાર તથા 
તેના દરેક ખાતાની ઉપરી સ્રીઓનાો ખપ જલદીથી પડશે. ખીજાં, 
ધોવાના ખાતાનો વહીવટ સ્રીઓને જે ઉમરે બીજે ધધો બધ 
કરવો પડે તે પછી કેટલાંક વષે સુધી ચલાવી શફાય એમ છે, 
ઇંગ્લાંડમાં ધણાંખરાં ધોવાનાં ખાતાં સ્રીઓને હસ્તક હોય છે પરતુ 
સાધારણુ રીતે સ્ત્રીએ એવાં ખાતાંતી કુલ માલીક ભ્રગ્યે જ હોય 
છે, એવુ' ખાતું ખાનગી હોય તો તેનો વહીવટ તેના માલીકે જ 
ચલાવે છે. કોઈ મડળ તેના વ્યવસ્થા કરનાર હોય છે તો ડાઇરે- 
કટરોની સભાની સચના પ્રમાણે તે ખાતું ચલાવનાર સ્રીને કામ 
કર્‌વુ' પડે છે. તેમાં કામ કરનારના જુદા જુદા વિભાગ પાડવામાં 
આવેલા હોય છે. ધોનાર, ધુંટો દેનાર, કુ'દી કરનાર, આર દેનાર, 
અસ્રી કરનાર, ગડી કરનાર, તેયાર થએલાં લૂગડાં બાંધતાર, તેને 
જુદાં પાડનાર વગેરે, દરેક વિભાગની ઉપરી સ્ત્રી હોય છે, અને તે 
સર્વની ઉપર વ્યવસ્થાપક સ્ત્રી હોય છે; એવા ધોવાના ખાતાનું કામ 
ચલાવવા માંડયા પછી થોડા વખત પછી કેઈ ચંચળ સ્રીને એક 
વહીવટમાં ચાલતાં બધાં ખાતાંની દેખરેખ રાખવા સાર્‌ નીમી શકાય. 
સુવ્યવસ્થિત યો।જના કરવાની જંત્તિવાળી સ્રીને પોતાની શક્તિનો 
પૂણુપણે ઉપયોગ કરવાનો આ ધ'ધામાં અવકાશ છે એ હરકોાળ્ને 
તરત સમજનય તેમ છે. એ કામ ધણા પરિશ્રમવાળું છે, દિવસના ધણુ 
કલાક તે માટે મહેનત પડે છે, કામનું ચાલુ દબાણુ રહે છે તથા 
તે જવાબદારીવાળુ છે અને ધ'ધેો ચલાવવાની વ્યવહારકુશ્ળતાની 
એમાં જરૂર પડે છે. કારણુ કે એ ધંધાની કૂત્તહુતો ખરો આધાર્‌ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્‍ીનું સ્થાન, લપ 


તેની ઉપરી પર રહે છે. હાલમાં તો નેટીવ કીશ્ચીઅન અને ખીજી 
સ્રીઆ જેમને નાતન્નતનેો પ્રતિબ'ધ ન હોય તેવી સ્રીઓ માટે 
ધોવાનાં ખાતાંમાં દેખરેખ રાખવાનું કામ ઉઘ્યાગતું સાધન ચર 
શકે તેમ છે. 

વરાળય'ત્રથી ચાલતાં લુગડાં ધોવાના દરેક કારખાનામાં એક 
ધજનેરની જરૂર પડે છે. તે સિવાય ખાકીનું સર્વ કામ સ્રીઓ ડરી 
શકે એવુ' છે. શરીરસુખાકારીના નિયમો! પ્રમાણે વાજબી દરવાળી 
લુગડાં ધોવાની યોજના કરવી એ કામ હિંદુસ્તાનમાં સીઓ માટે 
નાણાંના સાહસ જેવુ છે; તેનો બરોબર બ દોબસ્ત રાખી શકાય તો 
નાણાંતી ધણી સ'તોષકારક વ્યવસ્થા થએલી ગણાય. આ કામ માટે 
શિક્ષણુ મેળવવાને ઉત્તમ માર્ગે એ છે કે લૂગડાં ધોવાના કોઈ સારા 
વહીવટદાર ખાતાની વ્યવસ્થાપક સ્રીના હાથ નીચે કામ શીન 
ખવા રહેવુ'. એ સબ'ધી વ્યવહારિક કામ થોડા મહીનામાં શીન 
ખાય તેવુ' છે; ધધાદારી તરીકેની આવડત ઉમેદવારની પ્રકૃતિને 
આધારે છે. 

થોડા માસના શિક્ષણુ પછી એ કામના એક અથવા વધારે 
જુદા જુદા વિભાગની ઉપરીનું કામ પહેલું ચલાવવું જેઇઃએ. તે પછી 
દરેક ખાતામાં એકાદ ખે માસ ગાળ્યા પછી તે સ્રીનામાં ધ'ધાની 
ખરી કુશળતા હોય તો બધાં ખાતાંતી સામાન્ય વ્યવસ્યાપકનતી જગા 
પર્‌ દાખલ થઈ શકાય. કેટલાંક મોટાં ધોવાનાં ખાતાંમાં એક વ્યવ- 
સ્થાપક અ'દરતા કામની વ્યવસ્થા ફરવા માટે જ્ેધ્રએ છે અને 
નાણાંની લેવડદેવડના કામ માટે બીજી વ્યવવસ્થાપકની જરૂર પડે છે. 
નાનું ખાતું હોય તો વ્યવસ્થાપકને દરેક ય'ત્રની કાર્યપદ્ધતિ નણુવી 
નનેઇએ, કેમકે તેમાં ધણી વેળા પ્રત્યેક કામ કરનારને તેમના કામની 
સમજણુ પાડવી પડે છે. વળી દરેક ખાતામાં કયા કયા કારીગર 
રે।કવા તેની તમામ ગોઠવણુ પણુ તેને જ કરવી પડે છે અને મહે 
નતના વિભાગ ત્રેષ્ઠું રીતે તથા કરકસરથી થાય છે કે નહીં તે જવું 
એ કાર્વ પણુ તેતું જ છે. કારીગરે પાસે કામ લેવાની કળા તેનામાં 
હોવી જઇએ અને દરેકની પાસે ઉત્તમ પ્રકારનું વધારેમાં વધારે 


હુ ઝૃહવ્યવસ્થાનું શાસ. 


કામ કરાવવાની આવડ પણુ તેને હોવી જેઇએ. લોડે ખરલે 
કહે છે કે:--“ કાર્યપદ્ધતિ એ પેટીમાં માલ ગોઠવીને ભરવા 
સરખી છે. સારી રીતે ગેોઠૅવનતાર અણુઆવડીઆત ગોઠંવ- 
નાર ડરતાં દોટ ગણે માલ અ'દર સમાવી શકરો,” ખીન' 
પાસે કામ લેનારનું પણુ એ જ પ્રમાણે છે. સારી વ્યવસ્થાથી 
કામ લેનાર સ્રી પોતાના હાથ નીચેનાં માણુસ પાસેથી દોહું' કામ 
લેશે અતે તેથી તેમને કાંઇ તુકસાન નહીં થાય, કેમકે એમ કર્‌ 
વામાં માત્ર તેમને વધારે કુશળતાથી ઉપયેગગ થાય છે. 


દેખરેખ રાખનારનું કામ વરસ ખે વરસ ચલાવ્યા પછી જે 
સ્રી પાસે નાણાંની સગવડ હોય તથા તે જતે હોૉંશીઆર હોય તો 
નાના ધોવાના ખાતાની માલીક તરીકે તેણે કામ શરૂ કરવું. જે આ્રીએ 
ઉપર દશોવ્યા પમાણે શિક્ષણુ લઇ અનુભવ મેળવ્યો હશે તેને એ 
ધ'ધામાં સફળ થવાના પૂરે સભવ છે. 


ધોવાનું ખાતું જેમ મોટું હોય તેમ તેમાં નવા સુધારા દાખલ 
કરવાનો પ્રસંગ મળે છે. દાખલા તરીકે કામ કરવાના વખતમાં ધ- 
ટાડો અને આવા ખબીન્ન સુધારા. કામ કરવાના કલાકમાં થેડે 
ધટાડો કરવાની ગોહવણુ જ્યાં અજમાવવામાં આવી છે ત્યાં મહેન- 
તના પ્રકારમાં તથા મદદનીશેની તનદુરસ્તીમાં એથી લાભ જણાયે 
છે. કામ કરવાના કલાક ધણા વધારે હેય છે તથા વ્યવસ્થાપકને 
ઝીણી ઝીણી અસ“ખ્ય બાબતો સબે ગોઠંવણ્‌ કરવાની હોય છું 
તેથી કાદાપિ ધધો ક'ટાળા ભરેલો લાગે; પરતુ એ તનદુર્સ્તીને 
નુકશાન કરે તેવો ધધો નથી તથા તે સારી પેદાશનું સાધન ખને 
તેવો છે. પદ્દાતિસર ફામ કરવાની ટેવવાળી, સબળ મગજવાળ, ધ'ધે 
ચલાવવાની આવડતવાળા સ્રીને પોતાને લાયકનું કામ ૦.૫? મળશે 
તથા મોડું વેપારનું ખાછુ કૂત્તહમ'દીથી ચલાવવઃને સતો જે વા* 
સ્તવિક રીતે પુરુષ વર્ગે પોતાના એકલાના હક તરીકે ૨માજ સુધી 
કુબનમાં રાખ્યો છે તે તેને પ્રામ થશે. 


હરસ 4 ક સાદર 


પ્રકરણુ ૧૦ મુ'. 





સ્રીદેખરેખ રાખનાર-( ઇન્સ્પેકટર, » 
“ જેણે આ કાર્ય કર્યું છે તેણ તે કરવા સારૂ જ જન્મ લીધે 
છે, તે પોતાના કામથી જ ( તેની મ્રેઇતાને આધારેજ ? પરવાનાને 


હક માગે છે. ” 
--ઇ ખી. બ્રાઉનિ'ગ# 


આરોગ્ય ખાતાની દેખરેખ રાખતાર ( સેનીટરી ઇન્સ્પેકટર )* 
ની જગાપર સ્રીઓએ ઇંગ્લાંડમાં પણુ થોડા વખતથી કામ કરવા 
માંડયું છે, તે છતાં તેઓ તેમાં નભશે એમ તેમણે સપણ દેખાડી 
આપ્યું છે. પહેલ વહેલી ૪. સ. ૧૮૯૨ માં એ જગાપર્‌ આની 
નીમણુક કરવામાં આવી હતી. ઇન્સ્પેકટર તરીકે કામ કરનાર 
આ્રીઓના કામની જેમને માહિતી છે તે અધિકારીઓ સવીતુમતે 
તેમની પ્રશ'-સા કરે છે. ધી એનરેબલ મીસીસ એ લિટલટન 
પોતાના “ વીમેન એન્ડ વર્કે” એ નામના પુસ્તકમાં, મહારાણી 
વિકટોરીઆના વખતની કારખાનાની ઇન્સ્પેકટર મીસીસ ેનન્ટના 
ભાષણુમાંથી નીચે પ્રમાણે ઉતારે। કરે છે:-- 

“ઝએ કામ સારી રીતે કરવું હોય તેટલા માટે જ માત્ર નહોં 
પણુ ફક્ત એ કાર્ય કરવું જ હોય તોપણુ દરૅક કમિટીએ ઓછામાં 
એઈછી એક સ્ત્રી ઇન્સ્પેકટર રાખવી જેઇએ. શૈફિલ્ડ જેવાં મોઢાં 
સ્થળોમાં જ્યાં હાલ એક જ સ્રી કામ કરે છે ત્યાં તેને બદલે દસ 
સ્ત્રીઓ રાખવી નેષ્એ એવી મારી સૂચના છે........ન્કોઈ પણુ 
વિવેકણુદ્વિવાળી અથવા સ'સ્કારી સ્રી અથવા સાધારણુ દયાવાળી 
સ્રી હોય તે આવી બાબતોને લગતી કમિટીમાં પાંચ મિનિટ કામ 
કરે તો તરત તેને સમજાય કે આરોગ્ય સબધી ખાતામાં ઓ 
દન્સ્પેકટરોની જરૂર છે. આ મુદ્દા ઉપર હું મારા નતિ અનુભવથી 
ખોલું છુ'' આપણે એ લક્ષમાં રાખવાનું છે કે, કારખાતામાં કામ 
કરનાર તથા દુકાનોમાં કામ કરનાર ર્મીઓના જીવનનો ધણુ ભ્રાગ 


ટૈ૮ ઔઓદેખરેખ રાખનાર-(ઇત્સ્પેકટર.) 


કારખાનામાં અગર દુકાનમાં જય છે, તેઓને સવારના છ વાગતેથી 
ઘેરથી નીકળવું પડે છે અને સાંજના ૭ અથવા આઠ વાગતા સુધી 
પણુ ત્યાં રહેવુ' પડે છે; તેથી એ સ્થાનોનાં પરિવેષ્તતી એમના 
જીવનપર ધર કરતાં વધારે અસર થાય છે; એટલે કારખાનામાં તથા 
દુકાનોમાં તેમનું જીવન આરેગ્યપૂણુ તથા નીતિમય થાય એવી ત-* 
જવીજ કરવાની આવશ્યકતા છે. ” 

વળી કલેમેન્ટીના બ્લેક એ જ વિષયપર લખે છે કેઃ--“ સ્રી 
ઈન્સ્પિકટરોતી જે શુભ અસર આ ખાબતમાં થઈ છે તેવી ખીજ 
કાઈ બાબતમાં થઈ નથી*.” તે પછી આગળ કેટલાક કામ કરાવનાર 
શેઠં કાયદાથી દેશાવેલી સભાળ લેવામાં જે દોષ ભરેલી ગફલત કરૈ 
છે તે ઉપર તેણે ટીકા કરી છે. આવાં અનિષ્ટ પરિણામ અટકફાવર્વા 
એ સેતીટરી ઇન્સ્પેકટરનું કામ છે. 


ઇંગ્લાંડમાં આ સેનેટરી પન્સ્પેઝટરનું કામ નીચે સુજખ છે. જેમાં 
લુગડાં ધોવાનાં ખાતાં ચાલતાં હોય તે મકાન તપાસવાં; ન્યાં સ્રીએ 
કામ કરતી હોય તેવી દુકાનો તથા કારખાનાં તપાસવાં; કામ કરનારાં 
કારખાનાંના માલ જે ધરમાં લઇ જતાં હોય તે ધર અથવા ન્યાંથી 
કાર્ખાનાનું કામ %૪ુરસદતે વખતે ઘેર કરવા લાવતાં હોય તે મકાન 
નવા જવાં; ચાલીઓ તથા રહેવાનાં ધર તપાસવાં; જે ધરમાં ચેપી- 
રગ હોય તે જેવા જવાં; કેટલીક વીશીએ તથા ઉપાહારગૃહેો 
તપાસવાં; સ્રીઓ માટેના ન્નહેર ગુસલખાનાં તપાસવાં; એક વ્ષેની 
અ'દરનાં બાળક્રોનાં અતિસારથી થતાં મરણના કેસની તપાસ કરવી. 
“રોપ અવસે એંકટ' પ્રમાણુ દુકાનના મદદનીશેને દુકાનમાં અમુક 
વખત સુધી રાખી શકાય એવે ઠરાવ છે તે પળાય છે કે નહીં તે 
જેવું; “ સીઢ્સ ફેર રાપ એસીસ્ટંટ્સ એંકટ ” નામના કાયદાથી શેઠને 
પોતાના મદદતીશે સારૂ ખેઠકોની અમુક સખ્યા રાખવાની ફૂરજ 
પડે છે તેતું અનુસરણુ બરોબર થાય છે કૈ નહોં તેતી તપાસ રાખવી, 
આ સેતીટરી ઈન્સ્પેકટરતી જગા માટે લાયક થવા સારૂ લ'ડનમાં 


#* “રસ્વૅટેડ ઇન્ડસ્ટ્રી એન્ડ ધી મીનિમમ વેજસ,” પ્ર. ૩૩. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔનું સ્થાન ૯ હ 


તેની ખખાસ પરીક્ષક કમિટી જે પરીક્ષા લે છે તે આપવાની જરૂર 
પડે છે; એ પરીક્ષામાં ઇંગ્રેજી ભાષા, ક્ષેત્રમાપ સહિત ગણિત, આંકન 
ડા ગણુવાની પહદતિનાં મૂળતત્ત્વા, જડપદાર્થવિજ્ઞાન તથા રસાયન- 
શાસ્્રનાં મૂળતત્વો, સાર્વજનિક આરોગ્ય, તથા લ'ડનમાં ચાલતા 


લોકલ ગવતનેમેન્ટ ખોર્ડના ઠરાવો એ સર્વ વિષયે લેવાના 
હોય છે, આ જગાઓ માટે કેટલા જ્ઞાનની આવશ્યકતા છે તેનો 


ખ્યાલ આપવા માટે આ પરીક્ષાના વિષયોના #રમ અમે ઉતાર્વે છે. 


જેઓ “” નેશનલ હેલ્થ સોસાઈટી ”તો ડીપ્લોમાં અથવા પ્રશ'સા- 
પત્ર મેળવવા ઈચ્છતી હોય તેમને ઉપર્‌ ગણાવ્યા તે વિષયે ઉપરાંત, 


દેડસ્તાન, ઇન્દ્રિયવિજ્ઞાન, માંદાંની માવજત અકસ્માત, વખતે મદદ 
તથા વડતૃત્વશક્તિ સ બ'ધી વ્યાખ્યાનો સાંભળવા જવું પડે છે. આ 
પરથી માલુમ પડશે કે જે સઆ્રીઓમાં અતિશય કાર્યબળ, ખુદ્દિ, 


ચતુરાઈ, તનદુરસ્તી તથા શરીરસામર્થ્ય હોય તે જ માત્ર આ ધ'ધામાં 
દાખલ થવાની ઉમેદ રાખી શકે તેમ છે, તે છતાં આઓએઓને યોગ્ય 


આ કાર્યપ્રદેશ સ્પણ્રીતે છે એ સિદ્ધ કરવા માટે સેતીટરી પન્સ્પેકટરના 
કાર્યક્રમમાંના દરેક વિભાગની પૂણુ વિગત સવિસ્તર આપીએ છીએ. 


કામ કરવાનાં સ્થાન જ્યાં સાધારણુ રીતે ઓઓને રાખવાની હોય 
તે તપાસવામાં લાંતી સ્વચ્છતા, તેમાં જોઇતી હવાની આવન, દરેકમાં 


કામ કરતા મજુરોની સ'પ્વા ( જેઇએ તે કરતાં વધારે માણુસોની 
ભીડ ન થાય તે માટે) તથા આરેગ્ય સ'બ'ધી સગવડોા એ સવનો 


હેવાલ લખી મોકલવે પડે છે. આ સર્વમાંથી કેઈ સ'બ'ધી કાયદાને 
ભ'ગ થએલો તેને જણાય તો તેને તે કામ ચલાવનાર માલીકને તે 


હકીકત લખીને તે બ'ધ પાડવાની વિનતિ કરવી પડે છે. આ મા* 
ગણી તે ન સ્વીકારે તો તેની સામે કાયદેસર ઈલાજ લઈ શકાય 


છે. આઓ કામ કરે તે સ્થળોની આરોગ્ય સબ'ધી વ્યવસ્થાની 
તપાસ ફરવા સરખી ઝીણી બાબતનું કામ સ્રીઓના હાથમાં હોય એ 
યોગ્ય જ છે એ સપણ છે. એ સબ'ધી કાંઈક્રીઆદ હોય તો આઓ 
પોતાની જાતિની ઈન્સ્પેકટરને વધારે સારી રીતે સમ”નવી શકે, અને 
એ ગેઠૅવણુમાં કાંઈ દોષ હોય તો પુરુષ પન્સ્પેકટર કરતાં આ 
ઈન્સ્પેક્ટરને તેતી ખબર મળવાને! વધારે સ'ભવ છે, 


૧૦૦ ઔદેખરેખ સખનાર-(ઇન્સ્ખેકટર.) 


કાર્‌ખાનાંની તપાસમાં છોકરીએ જે સ્થિતિમાં કામ કરે છે 
તે સુધારવા સારૂ ધણી સૂચનાએ સેનીટરી ઇન્સ્પેકટર કારખાનાંના 
માલીકને કરી શકે તેમ છે. ઉન્નતિનેો અવરોધ કરે તેવાં પરિવેણત 
ચાલુ રહે છે કેમકે એ ફરીઆદને પોકાર કરનાર કેઈ હોતું નથી, 
અતે ગ'દ૪ી, ગડબડ તથા ઠુવાની ત ગાશ એ સર્વ પોતાની તરફથી 


ખાલનાર લાયક આઔના અભાવને લીધે કામ કરનારાં વેઠે છે. ધણીવાર 
કારખાનાના માલીકેને જે કાંઈ ખામી હોય તે બતાવવામાં આવે તો 


તેદૂર કરવા તેઓ પૂણુ રીતે તત્પર હોય છે; કેમકે તેએ સમજે છે કે 
કારીગરોને સારી સ્થિતિમાં રાખવાથી કામને પ્રકાર સારે થાય છે. 
સેનીટરી ઇત્સ્પેકટરો કાર્‌ખાનાને લગતાં ભોજનગૃહો તપાસે છે 
તથા કારખાનાંમાં જ ભોજન લેવાતું હોય તો તે જોઇએ તેવા ધોરણુ 
પ્રમાણુનું હોય છે કે નહીં તે જુએ છે. ર'નએઓ, અમુક કરતાં વધારે 
વખત કામ ન કરાવવું, જેખખમવાળા ધ'ધા સબ'ધી ખાસ નિયમે। 
અને કારખાનાંમાં સ્રીઓ તથા છોકરાંને કામ કરવા સબ'ધી ધારાઃ 
એ સર્વે ઈઇંગ્લાંડના ધણા ભાગમાં આ પન્સ્પેકટરાના હાથમાં હોય 


છે. હેમ સેક્રેટરી જેને કહે છે તે ( પ્રધાનમ'ડળમાંનો એક ) કાન 
રખાર્નાની ઇન્સ્પેકટરો નીમે છે. ધણી ભારે નહીં એવી પ્રથમની 


પરીક્ષા તેમને આપવી પડે છે. પર'તુ આ પરીક્ષા પછી ખે વર્ષની 
અજમાયશ માટે નીમણુક કરવામાં આવે છે તેથી ખબર પડે છે 
ઉમેદવારોને જે નતનું કામ કરવાનું છે તેને લાયક તેઓ છે કે નહીં. 


આ ધધામાં પુસ્તકના જ્ઞાન કરતાં પ્ન્સ્પિકટરનું પોતાનું નનતનું મહત્ત્વ 
વધારે ક્રીમતી છે. પર'તુ બધી રીતે યેગ્ય હોય તેવાં માણુસ સુલભ 


નથી. કારખાનાંની ઈન્સ્પેકટરને ધણી વાર એક સ્થળેથી ખીજે સ્થળે 


મુસાફરી કરવી પડે છે અને પોતાનો બધો વખત પોતાના કામ 
પાછળ કાઢવે પડે છે, તેનામાં પોતાનાં મતુષ્યબ'ધુ માટે વીત્ર 


લાગશ/ી હેવી ન્નેઇએ તથા તેને કામ કરાવનાર શેઠં તથા કામ 
કરનાર બનેમાંથી એક્ેને ગેરવાજબી અન્યાય ન થાય તેવી રીતે 


મજુર વ્ગૈનતી સ્થિતિ સૂધારવાની ₹*્છાવાળી હોવાની જરૂર છે; 


વળી જરૂર પડે તો કાયદાનો આશ્રય લેવાની ૬ૃઢતાવાળી ત્રકૃતિની 
એ હોવી જેઇએ, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થા. ૧૦૧ 


મજાર વર્ગની સ્થિતિ ઈંગ્લાંડમાં તથા હિં'દુસ્તાનમાં ભિન્ન 
છે તથાપિ અહીં પણુ કારખાનાંમાં આરી ઈન્સ્પેકટરો હેય તો ઇંગ્લાં- 
ડની મજુરણુને થયે! છે તેવો ધણા લાભ થાય, “ ટેકસટાઇલ ફ્રેકટન 
રીઝ લેબર કમિટી 'ના રીપોર્ટ ( ૧૯૦૬ ) માંથી નીચેના ઉતારા 
ઉપરથી કારખાનાંમાં તપાસની જરૂર છે એ જણાશે. એ કમિટી 
કારખાનાંના મજુરવર્ગની સ્થિતિ તપાસવા સારૂ હિં'દુસ્તાનની સર્‌- 
કારે નીમી હતીઃ-- 


“ આ કમિટીતો એવે અભિપ્રાય છે કે કટલાક દાક્તરી 
અમલદારોને જુદા જુદા પ્રદેશ સાંપવા જેક#એ. એ પ્રદેશ કારખાનાની 
સખ્યા તથા ત્યાં પહોચવાની સગવડ પ્રમાણુ પાડવા જઇએ, અને 
તેમતો બધો વખત કારખાનાંની તપાસમાં કાઢવો જેધએ...” 


“ એવા દાક્તર ઇન્સ્પેકટરેને સોાંપવાનાં કામમાંથી કેટલાંક 
નીચે ગણાવ્યાં છે. તેમને નીચેની બાબતો પર પ્યાન આપવાનું છે. 


૧, પાણી પુરૂં પાડવાનું, 

ર. મકાનોમાં પુરતી હવા આવવાનાં સાધન, તથા ધૂળ અને 
દુ્ગેધ દૂર્‌ કરવાની ગો।ઠેવણુ. 

સ્વચ્છ હુવા તથા ભેજનું પ્રમાણુ. 

હુવામાંની ઉષ્ણુતા. 

કામ કરવાની જગાનું ધનમાપ. 

સ્વચ્છતા તથા ધોળાવવાનું કામ. 

ભૉંયતળીએથી પાણી લઈ જવાની વ્યવસ્થા. 
આરેગ્યતા અને સ્વચ્છતાને લગતી સગવડો. 
કાર્‌ખાનાંનતા ખાસ ઈન્સ્પેકટરો સાથે મળીને અફસ્માતતી 
તપાસ તથા રીપોટે. 


૧૦, ધ'ધાને લગાતા રોગ, દાખલા તરીકે પાડુ'; સીસું, સો. 
મલ, તથા ફ્રોસ્ક્રસતું ઝેર, શ્રાસોગ્રફ્રીસના અવયવોના 
રોગ વગેરે. અને તે સાથે 


ન ખા ઝા ઝા 


નક 


૧૦૨ સ્રીદેખરેખ રાખનાર-(ધત્સ્પેફટર.) 


૧૧. આએ તથા બાળકે પાસે જે કામ કરાવવામાં આવે છે 
તે માટે તેમતી શ્વરીર-સ્થિતિ યોગ્ય છે કે નહીં તેની 
તેમણે પોતે ખાતરી કરવી જેઇએ,* 

આ સર્વ ફામ ઈંગ્લાંડમાં કારખાનાંતી ઓ ઇન્સ્પેકટર જે કામ 
કરે છે તેતે કેટલું બધું મળતું છે એ નઈ શકાશે. હિ'દ્સ્તાનમાં 
કારખાનાંમાં સર્વે મજુરણ્‌ા। મજુરેથી જુદે ઠેકાણે ધણું કરીને એકઠી 
કામ કરે છે તેથી ઇંગ્લાંડતડી મજુરણો પેઠે જ સ્રી ઈન્સ્પેકટરોથી 
તેમને લાભ મળે તેમ છે. જેઓ એમ કહેતા હોય કે હિ'દુસ્તાનમાં 
કારખાનાંતી તપાસ જ્નેઈ એ તેવી થાય છે તેમની વિસુહ્દ, ૪. સ, ૧૯૦૮. 
ના “ ફ્રેઝકટટરી લેબર કમીશન' ના રીપોટમાંની કારખાનાંના કાયદાના 
અમલ સબધી હકીકત અમે ઉતારીશું:-- 

“૦ યારે અમને એમ જણાયું કે કારખાનાંતા ખાસ ઈ૨ન્સ્પે- 
કટરનતા મુખ્ય મુકામ કલકત્તામાં શણુનાં કારખાનાંમાં અડધો વખત 
કામ કરનાર છેકર્‌ાંમાંથી ત્રીસથી ચાળીસ ટકા જેટલાં છોકરાં કાન 
યદેસરતી નવ વષની ઉમર કરતાં નાનાં છે અને આખા વખત કામ 
કરનાર બાળકોમાં ૨૫ ટકા કાયદા પ્રમાણેની ચાદ વર્ષેતી ઉમર કરતાં 
નાનાં છે; તેમ જ જ્ુ'બઈ ઇલાકાની બહારનાં અમે જેએલાં એઓગ- 
ણુત્રીસ કારખાનાંમાંથી, સત્તર કારખાનાંમાં ચોદ વષથી નાનાં તમામ 
બાળક્રો મોટાં માણુસ જેટલે જ વખત કામ કરે છે. કારખાનાંના 
ઈન્સ્પેકટરો આ ગેરકાયદેસર સ્થિતિ નણુતા હતા એમ કબૂલ કરે 
છે પણુ તે અટકાવવા તેમણે કાંઈ જ પગલાં ભયો નથી; ધણાં કાર- 
ખાનાંમાં બપોરે થોડો વખત કામ બધ રાખવાના તથા રવિવારૅ 
તમામ કામ બ'ધ કરવાના ફાયદાની થોડી ધણી અવગણુના થાય છે; 
યારે એ સપણ છે કે માત્ર થોડાં ધણાં મુખ્ય સ્થળા સિવાય હાલની 
કારખાનાં તપાસવાની પદ્દતિ નિષ્દૂળ નીવડી છે. આનું ફાર્ણુ અન 
મતે એ જણાય છે કે સરકારે આખો વખત કામ કરે તેવા ઉપન્સ્પે- 
કટરોાની જેપ્એ તેટલી સ”“ખ્યા રાખી નથી તથા ખીન્ન હોદ્દાની રૂઇએ 
કામ કરનાર ઈન્સ્પેકટરાપર વધારે આધાર રાખ્યો છે. એવા હોદાની 


* ઈસ્ટ ઇડીઆ (ટેક્સટાઈલ ફેક્ટરીઝ 9૯૦૬,)' પ. ૨૦. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન ૧૦૩ 


રૂઈથી ગણાતા ઉન્સ્પેકટરોને અવકાશ પણુ હોતો નથી તેમ જ એ 
કામનું ખાસ જ્ઞાન પણુ હોવું નથી, '* આ હકીકતપરથી સ્પછ 
જણાય છે કે આને પોતાની જતિ માટે સારં કામ કરવાનો 
પુષ્કળ અવકાશ છે. હિ'દુસ્તાનમાં કારખાનાંના ઈન્સ્પિકટરોના કામ સારૂ 
કેટલુંક શ્િક્ષણુ ઈંગ્લાંડમાં લેવાની ભ્રલામણુ કરવામાં આવે છે, અને 
શરૂઆતમાં હિ'દતી આીઓને પણુ તેમજ કરવું પડે એવે। સ'ભવ છે. 


કેટલીક મીલમાં આરોગ્ય તથા સ્વચ્છતાની ગોઠેવણુ તપાસ 
કરવા જેવી છે એ વાત સ્વીકારવામાં આવે છે. એ ગોઠવણુ ખામી 
ભરેલી છે એમ વારવાર કહેવામાં આવ્યું છે. “રેકસ્ટાઈલ લેબર 
કમિટી'નો ૧૯૦૭ ને રીપોર્ટ જતાં એ માલુમ પડશે. ““ ધણી મીલેમાં 
સુધારાની જરૂર છે તથા એ સુધારા કરવાની મીલના માધીકોને 
અથવા ચલાવનારાઓને જે કાંઈ વ્યવહારિક સચતાએ કરવામાં આવે 
તો તેઓ તે પ્રમાણે વ્તેવા નાખુશી નહીં બતાવે એમ ધારી શ્રકાય છે.”4- 


વળી ૧૯૦૮ ના હિ'દુસ્તાનના ફ્રેકટરી કમીશનના રીપોર્ટમાં 
નીચેની હકીકત તરક્‌ લક્ષ ખે'ચવામાં આવ્યું છે. “ ધણી નનતનાં 
કારખાનાંમાં, તેમાં વિશેષે કરીને રૂ દાબવાનાં કારખાનાં ( પ્રેસ ), 
ચોખાનાં કારખાનાં, આટા દળવાના સાંચા તથા કાગળ બનાવવાનાં 
કારખાનાંમાં હવામાં અસ્વચ્છ પદાર્યેનનાં રજકણુ એટલાં બધાં પ્રવેશ્ન 
કરે છે કે તેથી તેમાં કામ કરનારની તનદુરસ્તીને ભારે જેખમ 
પહોંચે તેમ છે. એવાં કેટલાંક સ્થળોએ ધૂળ એટલી બધી હતી કે 
કામ ચાલતું હોય તેવા ઓરડામાં અમે મુશ્કેલીથી દાખલ થઈ શ્રડયા. 
કેટલાંક સારી વ્યવસ્થાવાળાં કારખાનાંમાં યાંત્રિક યોજના કરવામાં આવી 
છે તેથી આ જેખમ પરિપૂણે રીતે દૂર કરવામાં આવ્યુ છે, તો એવાં 
ય'ત્રો જ્યાં જ્યાં તેમતી જરૂર હોય વાં ત્યાં વાપરવાની ફરજ કેમ ન 
પાડવી તેનું કાંઈ કારણુ નથી.”:- સર ભાલચ4% કૃષ્યુના જ વિચાર 

* ઈસ્ટ ઈંડીઆ (ફેક્ટરી લેખર ક્રમીરાન, ૧૯૦૮.) પુસ્તક ૬. પ. ૬૬, 


4 ઈસ્ટ ઇંડીઆ (ટેકસાઇલ ફેકટરીઝ), ૬૯૦૬. પૃ, ૨૧. 
જ“ ઈસ્ટ ઇંડીઆ (ફેકટરી લેબર કમીશ્રન, ૧૯૦૮), પુસ્તક 3. પૃ, ૬૨. ., 


. ૧.૦૪ સ્રીદેખરેખ રાખનાર (ધન્સ્પેકટર.) 


એવો છે કે મીલના મજુરોની શ્ચારીરિક શક્તિ ક્ષીણુ થતી જય 
છે......તેનાં કારણુ મીલેમાં પુરતી હવાની આવનનાં સાધનને 
અભાવ, તથા મજુરવગૈમાં મઘપાનતી ટેવ એ છે. 7”? ”“ એક 
મ્સગે ર૭ મા નંબરની મીલમાં (તપાસ વખતની નોંધ) પ્રથમથી 
ખખબર આપ્યા વિના એકાએક કમીશ્નવાળા સાંજના પોણુાઆઠં 
વાગે થયાં ગયા તે વખતની નોંધ નીચે પ્રમાણેની છે. “ રૂ પીંજવાના 
તથા તેયાર કરવાના ખડમાં (તે વખતે માત્ર એટલા વિભાગમાંજ 
કામ ચાલતું હતું) દીવાને! પુરતો પ્રકાશ નહોતો, હવાતી આવન 
ખીલકુલ નહોતી, બધી બારીઓ બ'ધ કરેલી હતી, તથા અંદરની 
હુવા ગરમ અને ૬મ રૂંધાઈ નય તેવી હતી; પરસેવામાં ગરકાવ 
થએલા મજુરો સુસ્ત, મ'૬ તથા થાકેલા, દેખાતા હતા અતે થોડાં 
છોકરાં અધે જડ થઈ ગ્રયેલાં જણાતાં હતાં. ' 7૨ 


મજુરવર્ગનાં રહેઠઠાણુ તપાસવાની જરૂર ઈંગ્લાંડ પેઠે હિ'દુ* 
સ્તાનમાં પણુ છે. આ કામ ગેવું છે કે, તેમાં પન્સ્પેકટર તરીકે 
આ્રીઓ ઉત્તમ રીતે કામ કરી શકે તેમ છે. ઈ. સ. ૧૯૦૫ ના 
કમીશનની કમિટીએ આ વાતને કેટલી આવશ્યક ગણી છે તે તેમના 
રીપોટેમાંતા નીચેના ઉતારાપર્થી જણાય તેમ છે:-- 


“ ફમિટીને એમ જણાય છે કે કારખાનાની વ્યવસ્થા ગમે 
તેવી ઉત્તમ પ્રકારની હોય, તથા તેને લગતા કાયદા ગમે તેવા પ્યાન- 
પૂર્વક ધડેલા હોય તોપણુ ધણા દાખલામાં મીલના મજુરેનાં ધર 
તથા તેમતી આસપાસની હ૪ીકતો તરફ ગંભીરતાથી પ્યાન આપ- 
વામાં આવે નહીં ત્યાં સુધી તેમનું ખરૂ' કાયમનું કલ્યાણુ થવાનું નથી,” 


કામ કરનારા મજુરો કેવાં ધરમાં રહે છે તેનો હેવાલ ૧૯૦૮ 
ના ઇન્ડીઅન ફ્રેકટરી લેખર કંમીશનના રીપોર્ટમાં નીચે મુજબ 
આપેલો છેઃ-- 
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૧. પુ. ૮૭. 
૨. પૃ,૯૦. 
૩ ખુ દ્ર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આતું સ્થા, ૧૦૫ 


“ સુ'બઇમાં જગાની ત'ગાશ્ઞ છે યાં પણુ આ ખાબતમાં મીન 
લવાળાઓએ ધણું થોડુ કાર્ય કર્યું છે, અતે સાધારણુ રીતે કરકસ- 
રતા હેતુથી મોટાં બરાખ જેવાં ધણા માળવાળાં મકાનો જેને ચાલે 
કહેવામાં આવે છે તેમાં ધણા મજુરો એકઠા થઇ રહે છે. એ ચાલે 
ખનન માલીકેોની હોય છે. મજુરો જે કોટડીએઓમાં રહે છે તેમાં 
સાધારણુ રીતે ધણી ગીચ વસ્તી હોય છે; તેમાં મવોદા સચવાય 
તેવું થોડુ જ હોય છે અને ઝહજવન હોતું જ નથી.” કલકત્તામાં 
તથા ઉત્તર હિ'દુસ્તાનમાં ખીન' ઘણાં સ્થળોમાં ધણાં ખરાં કાપડ 
વણુવાનાં કારખાનાંઓ તરકૂથી બાંધેલાં, મીલની નજીકમાં, મીલના 
ધણા મજુરો રહી શકે તેવાં સગવડવાળાં રહેટયાણા છે તયાપિ તેમાં 
આરેગ્ય સ'બ'ધી તપાસ રાખવાની ધણી જરૂર છે તે બતાવવા 
જોઇએ તેટલું કહેવામાં આવ્યું છે. 

ધોવાનાં ખાતાં તપાસનાર આ્રીઓને ઇંગ્લાંડમાં યાંતી આ- 
રોગ્ય સબધી સામાન્ય સ્થિતિની તપાસ કરવાની હોય છે. એવાં 
સ્થાનોમાં ન્યાં જેખમવાળાં ય'ત્રો વાપરવાં પડે છે ત્યાં થતા 
અકસ્માત અટકાવવાનું કામ તેઓએ ધણી વેળા કરી શકયાં છે. 
ધણાખરા અકસ્માતનું કારણુ બેદરકારી હોય છે, પર'તુ ઓ ઇન્સ્પે- 
કેટરાએ ભેગા કરેલા આંકડા પરથી જણાય છે કે અકસ્માતમાંનો 
મોટો ભાગ ધણુંખરં દિવસના અમુક કલાકે બતે છે. બપોરના અ- 
ગીઆરથી બાર અને સાંજના ચારથી ૭ વામતાંતા અમલમાં. એ 
પર્‌થી એવું અનુમાન કરવામાં આવ્યું છે કે આ ખેમાંતા પહેલા 
કલાક વખતે લાંખેો વખત કામ કરી છે।કકરીએ થાકી જવાથી ખે 
દરકાર બને છે અને સાંજના ચારથી ૭ના અરસામાં અ'ારૂં થવા 
માંડવાથી તથા સૂર્યના પ્રકાશને બદલે કૃત્રિમ પ્રકાશ મૂકવાથી અક- 
સ્માત યાય છે, આવા આંકડાઓના આધારથી, અતિશય ચાકનેો 
અટકાવ કરવા માટે કામ કરાવનારને કામનો વખત ડંકો કરવાનું 
કહી શકાય અને તેના મજુરોની સલામતી સાચવવા માટે ખાસ 
ગોઠૅવણુ કરાવી શકાય. ધોવાનાં ખાતાંતાં ભાંયતળીઆંમાંથી પાણીને 
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” ૧. પૃ, ૨૨. 





૧૦૬ ઔદેખરેખ રાખનાર (ઇન્સ્પેકટર). 


નીકાલ કેમ થાય છે તે જેવાની ખાસ સ'ભાળ આઓ ઇન્સ્પેક્ટરોને 
રાખવાની હોય છે અને દુગૈધવાળી હુવા બહાર કાઢે તેવી “ ગેસ ' 


ભરીને વાપરવાની અસ્રીઓનો પ્રતિબધ કરવો એ પણુ તેએ 
નું જ કામ છે. 


રહેવાની ચાલે તથા બર તપાસવાની જરર વિષે જેટલું કહીએ 
તેટલું આછું છે. આરોગ્યના તેમ જ નીતિના દદ્બિન્દુથી નીચલા 
વર્ગેનાં આ રહેઠાણુની તપાસ કરવી ધટે છે. એક ધરમાં કેટલાં 
મનુષ્યને રાખવાં તથા સ્ત્રીપુસુષતે અલાયદાં રાખવાં, સ્વચ્છતા 
અને હવાની આવન રાખવી એ સર્વે ઇંગ્લાંડમાં કાયદાથી ઠંરાવેલું 
છે, તથા ચેપી રોગ થાય તો તેની ખબર આપવાની તેમ જ તેવાં 
ધર સબધી યોગ્ય વ્યવસ્થા કરવાની ત્યાં કાયદાથી ફરજ પડે 
છે. ઓરડીઓની હવાની તથા આરોગ્યરક્ષક યોગ્ય ગોઠંવણુ સ- 
અ'ધે વિગતવાર પેટાકાનુનો છે. આ સર્વ રહેવાનાં ધર ઈંગ્લાંડમાં 
નાંધાવવાં પડે છે અને કે પણુ ધરમાં ઉપર કલ્યા તે પેટાકાનુના 
ત્રણુ વખત તોડવામાં આવેલા સાબીત થાય તો તે ફૂરી ભાડે આન 
પવાતો પર્વાતો આપવામાં આવતે નથી. હાલમાં એવી સૂચના કર" 
વામાં આવી છે કે એવે! પરવાનો યોગ્ય સગવડની ગોઠવણુ કરે તો 
પ્રતિવર્ષ નવો કરી આપવે! એમ ઠૅરાવવું. આ ધર ધણાં ખરાં પુરુષે 
તપાસે છે પણુ જ્યાં સ્રીએનો વાસ હોય ત્યાં સ્રી સેનીટરી પન્‍્સ્પે- 
કટર નીમવી એ વધારે સારૂં છે, સ્રીઓને રહેવાનાં ધર-તેમને 
થોડો વખત રહેવાનાં સ્થાન પણુ--આરેગ્યવાળાં તથા સભ્ય આઓ 
ઉપયોગમાં લઈ શકે તેવાં છે કે નહીં તે જેવાની ફરજ દરેક પ્રજ્નની 
છે, અને આ પૂર્‌જ સ્રીન્નાતિ ન્નતે બનવી શકે તેવી સારી રીતે 
કોઇ બજાવી શ્રક્રે તેમ નથી. ગીચ વસ્તીનાં, હવાની ખામીનાં અને 
ખઅનીતિનાં અનિષ્ટ પરિણામ આ પ્રકારના ધરમાં સર્વે દેશમાં હોય 
છે. આ વસ્તુસ્થિતિ સુધારવાનું હિંદની આ્રીઓઆએ ઉપાડી લેવાને 
વખત આવ્યો છે. 

દુકાનો તપાસવાના કામર્માં સેનીટરી પ્રન્‍્સ્પેકટરોને નીચેની 
ખાબતોની તપાસ કરી રીપોટે કર્વે। પડે છે. દુકાનના મદદનીશેાના 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સરીનું સ્થા. ૧૦ 


જમવાના ખ'ડની સ્થિતિ; જ્યાં દુકાનમાં જ રહેવાનું હોય લાં સુવાની 
પુરતી સગવડ; દુકાન ચલાવવાના વખતના નિયમનું પાલન; “ટૂક 
એકટ ' ના કાયદાથી દડ કરવાની અમુક હદ નકી કરેલી છે તયા 
મદદનીરો।ને રહેવા ખાવાની ગોઠવણુ કરી પગારનો કેટલોક ભાગ 
તે પેટે ગણુવાને બદલે પગારનાં પૂરાં નાણાં આપવાની ફરજ દુકાન 
રાખનારને છે તે પળાય છે કે નહીં તે; છુટક માલ વેચવાની દુકા- 
નોમાં દરેક ખ'ડમાં ખે મદદનીશે। માટે ઓછામાં ઓછી એક બેઠંક 
રાખવાની કૂરજ પાડનાર કાયદો પાળવામાં આવે છે કે નહીં તે. આ 
સર્વ બાબતોમાં આરી તેમ જ પુરુષ પન્સ્પેકટરોએ ધણું કામ કર્યું છે. 


કારખાનાં તપાસનાર તથા સેનીટરી સ્ત્રી ધન્સ્પેકટરેોતી પેઠે 
શાળાઓ તપાસનાર સ્ત્રી ઈન્સ્પેકટરો હેય છે; તેમની તીમણુક કેળ- 
વણી ખાતાની ઉપરી કમિટી તરક્થી કરવામાં આવે છે અને પ્રાથ- 
મિક તયા ઉંચા શિક્ષણુવાળી શાળાઓ, કારીગરીની શાળાએ અને 
શિક્ષણુપદ્ધતિની કોલેજે એ સર્વમાં અપાતું રિક્ષણુ તથા સર્વની 
આરેગ્ય સ'બ'ધી સ્થિતિ તપાસવાનું કામ તેમનું છે. આ કામ માટે 
ધણી સ્રીઓઆ નીમાય છે અતે કારખાનાંતી તયા ખીજ સરકારી 
ઇન્સ્પેકટરા પેઠે તેઆને પણુ પાંસઠ વર્ષેતી ઉમરે પેનતશન મળે છે. 
હિ*દુસ્તાનમાં પેતશન આપવાની ઉમ્‌ર્‌ પ'ચાવનની ગણાય છે, કારણુ 
કે એ ગરમ દેશ છે અને ઇંગ્લાંડ જેવા ઠંડા મુલક પેઠે પાંસઠ વર્ષ 
સુધી કામ કરવાની ફરજ મનુષ્યોને પાડવી તે વાજખી નથી. ઇગ્લાં- 
ડમાં કારખાનાંનતી ઇન્સ્પેકટરોને સારા પગાર મળે છે; એ ઇન્સ્પેકટ- 
રોની ઉપરી સ્રીતી જગા જવાબદારીવાળી ગણાય છે અને તે પ્રમા- 
ણુમાં તેના પગાર પણુ ભારૅ હોય છે. 


ઈંગ્લાંડમાં “ પુઅર લૌ ' એટલે દરિદ્રિ લોકોના ભરણુપોષણુ 
સખબ'ધી કાયદો છે તે મુજબ છેોકરાંતે પાળવા માટે રાખવામાં 
આવે છે. છેક ગરીબ છોકરાંને મજુરવગેની સ્રીઓના ધરમાં પોતાના 
ધર જેવી આસપાસની સ્થિતિમાં ઉછેરવા માટે રાખવામાં આવે છે 


તે થોજનાની દેખરેખ રાખવા સારૂ સ્ત્રી ઇન્સ્પેક્ટરો હોય છે તે , 


૧૦૮ આદેખરેખ રાખનાર (ઈન્સ્પેકટર), 


આગળ જતાં (પરોપકારી સ સ્યાઓના પ્રકરણુમાં) જષુવામાં આવશે. 
આલશ્ાસકગ્હો માટે તથા ઉદ્યાગશાળાઓ સારૂ એક આઓ ઇન્સ્પેકટર 
છે, એક લ'ડનના સુવાવડખાતાં માટેની, તથા અશક્ત માણુસોના 
આશ્રમ સારૂ, અને એક કેદખાનાં માટે સ્રી ઇન્સ્પેકટર હેય છે. 
કેદખાનાં માટેતી ઈન્સ્પેકટર દાકતરની પદવી ધારણુ કરનારી હોય 
છે. આવાં સામાજિક કાયીમાં વૈદકસ્ાનનો લાભ તરત કલ્પનામાં 
આવે તેવે! છે, 


સેનીટરી ₹ન્સ્પેકટરના જેવી જ એક ખીજી જગા છે ત્યાં પણુ 
સ્ત્રીઓ કામ કરે છે; તે જગા “ હેલ્થ વીઝીટર' અમોત્‌ આરેગ્ય 
સ ખ'ધી જેવા જવાના કામની છે અને સેનીટરી પન્સ્પિકટરના મુશ્કેલ 
કામ માટરે તૈયાર થવા સારૂ ધણી વાર એ જગા ઓએ લે છે. આ 
“ હેલ્થ વીઝીટર ' નું મુખ્ય કામ ગરીબ વગેનાં છે।ફરાંતી આરેગ્ય 
સ'બ'ધી સ્થિતિનું શોધન કરવાનું છે. છોકરાં ઉછેર્વાના કામતું સાન આ 
જગામાં ધણું લાભકારક થાય છે, કાયદા પ્રમાણે ન ચાલનાર સામે 
કાયદેસર ઈલાજ લેવાની સત્તા એ “ હેલ્થ વીઝીટર ? ને હોતી નથી. 
તેની ફરજ માત્ર છેકરાંતી યોગ્ય સભાળ તથા ધરની સ્વચ્છતા 
સ'બ'ધી સલાહુ આપવાની છે. ઈંગ્લાંડમાં ગરીબ વર્ગની માતાઓને 
આવી સલાહતી આવશ્યકતા અધિકારી વગતે એટલી બધી લાગી 
છે કે તેમણે રોયલ સેનીટરી ઇન્સ્ટીટયુટને લગતાં વ્યાખ્યાનોનો 
કમ દેરાવ્યો છે અને તેની પરીક્ષામાં પાસ થનારને આ “ હેલ્થ 
વીઝીટર્‌ ' ની જગા માટે લાયક ગણુવામાં આવે છે. જે રીઓ સેની- 
ટરી પન્સ્પેકટર અથવા કારખાનાંની પ્રન્‍્સ્પેકટર્‌ અથવા હેલ્થ વીઝી- 
ટરની જગા મારે તેયાર થવા ઇચ્છતી હોય તેમને માટે સ્રીઓની 
ખેડ્રોર્ડ કોલેજમાં ( લ'ડન યુનીવર્સીટીની ) શાઔરીય તથા વ્યવહારિક 
આરોગ્યવિધાતો એક વર્ષતો ખાસ ક્રષ છે. ખીજી ધણી કોલેજો 
તથા મ'ડળીઓ તરક્થી આવું શિક્ષણુ અપાય છે, એ પરથી, પંગ્નેજ 
સ્રીએનો આ જવાખદારીવાળા સામાજિક કાર્ય માટે વધતો જતો 
ઉત્સાહુ જણાઈ આવે છે. ર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સરીનું સ્થાન ૧૦ 


જગતમાં સાથી વધારે મનેર'જક બાબતોને એક-દેશનાં બળ- 
કોતું શિક્ષણુ-છે અથવા હોવું જેઇએ. તે શ્રાળાઓની ઇન્સ્પિકટરની 
જગાના કામનો વિષય છે. દેખરેખ રાખનાર તરીકેના સ્રીઓના ગુણુ 
આ ક્ેત્રમાં ધણા કિ'મતી છે, કારણુ કે, શાળાનું નેતિક ધોરણુ, 
વિધાર્થીઓનું સામાન્ય આરોગ્ય તથા તેમની શરીરસુખાકારી અને 
છોકરીઓને શ્િક્ષણુ આપવાની વાસ્તવિક પહદ્દાતિ એ સર્વ બાબ- 
તોનો પરીક્ષક પુરૂષ હોઇ શકે તે કરતાં સ્રી વધારે સારી રીતે 
ચઈ શાકે છે. 

કુટુંબ વગરની વિધવા આ્રીઆ અથવા જે કોઈ આ પોતાનો 
તમામ વખત તથા શક્તિ કામ પાછળ રૅૉકી શકે તેમને ઇન્સ્પિ- * 
કેટરનું કામ ધણું અનુકૂળ આવે તેવું છે. પરણેલી સ્રીઓઆ જેમને 
ધરનાં બ'ધન હેય તેમને, જે કામ, ખરી રીતે ન્નેતાં તેમાં મમ 
કરનારૂં હોવા છતાં: ધણી મહેનતવાળુ' જીવનકાર્ય છે તે માથે લેવાની 


નવરાશ મળી શકે તેમ નથી. 
સતાન ઝર ટસસ૦પા૦૩૦૯૪, 


પ્રકરણુ ૧૬ મુ. 





સ'ભાળ રાખનાર ગ્રે& ઉમરની જ્રીઓ (સેટ્રન્સ » 
તથા દેખરેખ રાખનાર જ્રીએ।. 
“ધ્રણી બાબતોમાં જગત્‌ અધારામાં ગોથાં ખાય છે તથા 
ફાંફાં મારે છે કેમકે તેને દોરવા માટે સ્રીએના પુરતા હસ્ત નથી.” 
જોંન બાઈડે કિતીઅર, 


ખીન્ન' ઉપર કાખમુ રાખવાની શક્તિ જન્મયી જ પ્રામ થાય 
છે. કરાઈ આમાં તે હોય છે અને કપમાં નયી હોતી, પણુ 
જો તે શક્તિની તેનામાં ખામી હોય તો તે શીખીને મ્રહણુ કરવી 
એ લગભગ અસ'ભવિત જેવું છે. દેખરેખ રાખવાનું કામ સફળ 
રીતે* કરવા સારૂ વશ રાખવાની તયા નવી યોજના કરવાની શ્ક્તિ _ 


૧૧૦ સ'ભાળ રાંખનાર ધ્રાઢ ઉમ્મરની આએ, 


ખાસ જરૂરની છે. તેના વિના અસ્તવ્યસ્તતાનું સામ્રાન્ય થશે. 
કાઇ પણુ ખાતાની સ'ભાળ રાખનાર સ્ત્રી ડીફે।નાં ધેટાંતી પેઠે “વસિ 'હના 
સેન્યની ઉપરી ” થશે. 


એવી સ'ભાળ રાખનાર સ્ત્રી “ મેટ્ન 'ની ધણી જગાઓ છે- 
શાળાની મેટૂન, પરોપકારી સ'સ્થાની મેટ્ન, ઉપ્સ્પીતાલો, આશ્રમો, 
કારાઝૃહો, ગુન્હેગાર બાળકોને સુધારવાનાં ખાતાં, ઉદ્યાગશાળાએ એ 
સર્વની મેટૂતો વગેરે, પણુ તેમનો પગાર બહુ ભારે નથી હોતો. 
સાધારણુ રીતે ઇંગ્લાંડમાં ભારે પગાર હોતા નથી. દષ્રાંત તરીકે 
ઇંગ્લાંડના મુખ્ય પ્રધાનને હિિ'દ્સ્તાનના કેઈ પ્રાંતના લેફટેનન્ટ ગવ* 
નેર કરતાં ઓછે! પગાર મળે છે. ધસ્પીતાલની મેટૂન થવા સારૂ 
માવજત વગેરેને ત્રણુ કે ચાર વર્ષ સુધી અભ્યાસ કરવે। પડે છે 
તથા તે સાથે બીન્નએ ઉપર અમલ ચલાવી વ્યવસ્થા કરવાની 
સબળ શક્તિની તેનામાં જરૂર પડે છે. મેટૂન મન તથા શરીરે બળવાન 
હોવી જનેઇઇએ. 


ઇંગ્લાંડમાં ગુનેહગાર બાળકોને સુધારનાર સ સ્યાઓની અને ઉધ્યોગ 
શાળાઓની મેટૂનોા તે સ'સ્થાની સાંસારિક તથા નેતિક માર્ગદર્શક તરીકે 
ધણી અસર કરે છે. છે।કરાની નિશાળ હોય અને તેને વ્યવસ્થાપક 
પુરૂષ હોય તો ધણું કરીને તેની પત્ની તે શ્ઞાળાની ઝૃહ તરી્ડેની 
વ્યવસ્યા, ખોરાક કપડાં વગેરેની તજવીજ રાખે છે તથા તેઓ ઉપર 
લાભદાયક અસર કરે છે. આવી સ'સ્થાઓનાં શુભ પરિણામમાં મે- 
ટઢૂતોને હિર્સે। સર્વત્ર સ્વીકારવામાં આવે છે. 


સ્રીના કોમળ અધિકારની અસર એટલા બધા પ્રકારની થાય 
છે કે આવી શાસક તથા સુધારક સ'સ્થાઓ સ્રીઓને પુસ્ષની ન્નેડે 
રહો હળીમળીને કાર્ય કરવાનું સપણ રીતે આલેખેલું સ્થાન છે. પર્‌- 
ણુલાં મનુષ્યો જેમતે છેકરાં નથી અથવા જેમનાં છેકરાં મોટાં થ- 
એલાં હેય તેમને સામાજિક કાર્ય કરવાને! એવામાં પ્રસ'ગ મળે છે. 
મેડેમ એચ. રેલેટે “ છેકરાઓનાં શાસનગઝૃઠમાં ઓના કાર્ય 
ભ્રાગ'નો રીપોટે ઈ. સ. ૧૯૦૦ માં પેરિસમાં ભરાએલી આઓની 
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કામ તથા સસ્યાઓની ખીજ “ઇન્ટર નેશનલ કેોન્ગ્રેસ ” સમક્ષ 
થોડાં વર્ષ ઉપર્‌ વાંચી સ'ભળાવ્યો હતે. તેમાં સુચવ્યા પ્રમાણે પિતા 
તથા પુત્રી, માતા અને પુત્ર, અથવા ભાઇ ને બહેન આવાં કાર્યે। એન 
કત્ર થઇને કરી શકે, બાળશ્ચાસક શ્રાળાઓના ઉપરી તરીકે પુરુષ 
નીમવાથી તેઓ પિતા પ્રાપ્ત કરે છે પર'તુ તેથી તેમને માતા મળતી 
નથી. એવી શ્ઞાળાઓમાં ધણાં ખરાં બાળકે ગુણુહીન અથવા નાલાન 
યક માખાપનાં સ'તાન હેય છે તેથી એવી સ'સ્યાઓના ઉપરી- 
એએ, જે પ્રેરક શકિત તેમનાં કુદરતી માબાપ આપવા અસપમર્ય 
થયાં છે તેતો બદલો વાળી આપવાતો પ્રયાસ કરવો ન્ેઇએ. 
અમે આગળ કહ્યુ' છે તે પ્રમાણે બરોબર કામ કરવાની શ- 
કિતવાળી મેટૂને પોતાના સ'રક્ષણુ નીચે આવેલાં બાળકોના સાંસા- 
રિક તેમજ નેતિક હિતની અ'તઃકરણુપૂર્વીક ધારણા રાખવી, 
આવી સ'સ્થાઓમાં ધણી વેળા ખોરાક મનને રૂચે તેવો નથી હોતો 
તેમ જ શરીરે ખીલીને વધતાં છોકરાંને જોઇએ તેટલા પ્રમાણુમાં 
પણુ હેતો નથી. છતાં એ બાળકોની સાંસારિક સ્થિતિની અવગણુના 
કરી શકાય નહીં. તેની વ્યવસ્થાપકે તે ખોરાક જુદી જુદી ન્નતનો 
ખને તથા ન્નેઇએ તેવી રીતે ર'ધાય એની તજવીજ રાખવી જેપ્એ. 


ખોરાકની ચોન્નેના ઝુણુનું જ્ઞાન તેને હોવું જોએ એટલે જુદી જુદી 
ચીજે ધટતા પ્રમાણુમાં તે બાળકોને આપી શકાય. બાળકીનાં વસ્ત્ર સ- 


બ'ધી, તેમતા આચરણુ સબધી, મકાનની આરેગ્યસાધકતા સ બધી, 
બાળક્રોને થતી પીડાઓ, અશક્ત મનુષ્યો માટેનાં આશ્રમનાં માંદાં 


માણુસોની સારવાર, એ સર્વ બાબતેની દેખરેખ મેટૂનને રાખવાની છે; 
સ્ષેપમાં, માતા, ગઝૃહવ્યવસ્યાપક તથા માંદાંતી માવજત કરનાર 
(નસે ) એ ત્રણેના ચુણુ તેતામાં આવશ્યક છે. મેઢતતી નેતિક 
અસર માટે તેનામાં દટતા અને મૃદુતાનું સ'મિશ્રણુ હોવું જોઇએ. પોતા- 
ની આજ્ઞાઓનું પાલન ચોકકસપણે થ્રાય તે સારૂ દઢતા, અને તે પાલન હુષે 
પૂર્વક યાય તે માટે મૃદુતા જોઇએ. વધારે નાનાં બાળકોના શિક્ષણુમાં પણુ 
આની માતા તરીકેની સ્વાભાવિક પ્રેરણાને લીધે તે પુરૂષ કરતાં વધારે 
સફળતા મેળવે છે અતે વિશેષે કરીને નીચ તથા પતિત સવુષ્યો , 


જ્૧ર્‌ સ'ભાળ રાખનાર પ્રોઢ ઉમરની આએ. 


પર સ્રીઓને વિજય મળવાનો વધારે સ'ભવ રહે છે. છેક હાથથી 
ગએલા છોકરાના સબ'ધમાં પુસ્ષશિક્ષણુતી ધમઝી અકળ જળને 
તેએ આની સમજનવણીને શરણુ થયાના દાખલા નણુમાં છે. 


આવા હોદ્દા સુશિક્ષિત આ્રીઆતે જ આપવા ન્નેઇએ, ઉતરતી 
પાયરીની આ્રીઓને તે ન મળવા ન્નેધઇએ એ વાત ધણા જ મહત્ત્વની 
છે. લાયકાત વગરની સ્ત્રીઓમાંથી એ જગાઓની ઉમેદવારો પસ'દ 
ન કરતાં સ્ત્રીશિક્ષકોમાંથી તથા આ કાર્ય પાછળ એક મહાન 
કાર્યની પેઠે તેમાં પરાયણુ થાય તેવી લાયક અને સસ્કારી સ્રીઓ- 
માંથી પસ'દ કરવી જ્નેઇએ. સ્વીટઝલીાંડમાં આવી શાળાઓની 
મેટૂનો, અમારા ન્નણુવા પ્રમાણે તેમના વિધ્યાર્થીઓને બાગખાની 
તથા ઢોર સંભાળવાનું કામ શીખવવામાં હુલઝું સમજતી નથી તે 
સાથે તેઓ બુદ્ધિશાળી હેય છે, ધણી ભાષાઓ બોલી શકે છે તથા 
તેમને સ'ગીતનું સારૂં જ્ઞાન હોય છે. આવી મેટનેો તથા શિક્ષકોના 
હાથ નીચે આવી યોજના વિકાસને પ્રતિબંધક ચતાં લક્ષણુ ધડનાર 
અને મન ખીલવનાર થાય એમ છે. એવી સ'સ્થાઓનાં ધણાંખરાં 
છે[કરાં પોતાની મેળે ગુન્હે કરે તેવી જૃત્તિવાળાં હોતાં નયી. તેએ 
દારૂના વ્યસનીઓનાં અને ભ્રણ્ થએલાં માખાપનાં છેકરાં હોઇ 
નિબેળ હોય છે. આવાં છેોકરાંતે રીના સ'સ્કારની વિશેષે કરીને 
જે પત્તી અથવા માતા થએલી હોય તેની ખાસ જરૂર જે. 


એ જાતની સ'સ્થાખઓમાં પોલીસનું કામ કરવા સાર્‌ મેટ્નેો 
હોય છે તેમને પગાર થોડો મળે છે. આ કાંઇક અણુગમતા તથાપિ 
મહત્ત્વના કાર્યમાં આ્રીએ ઉપયેગી કાર્ય કરે છે. ધણુંખર્‌ં કેદખા* 
નાંતી સ્રીઓતી સ'ભાળ રાખનાર પ્હરેગીર ( વારડેસ ) માંથી આ 
જગાની નીમણુક કરવામાં આવે છે. પુસ્ષ તથા સ્ત્રીઓનાં કેદખા- 
નાંમાં ઈંગ્લાંડમાં મદદનીશ મેટનેો હોય છે તેઓ ભોજન સબધી 
કામકાજ, લુગડાંતે લમતું કામ તથા સામાન્ય ઘરકામ ઉપર દેખ- 
રખ રાખવામાં સહાયતા કરે છે. આવી જગાએ કુ'વારી સ્રીએ 
અથવા છેકરાં વગરની વિધવાઓ રહે છે. તેમની સ'ભાળ નીચે 
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રહેનાર સ્રીઓને શીખવી શકે એવા કોઇ ઉદ્યમથી તે વાકેફ દેય 
તો તે ઈદ ગણાય છે. આઓઓમાં પોતાની નતિના ગુનન્‍્હેગારેની 
વ્યવસ્થા કરવાનું વધારે સામથ્યે હોય છે તે વાતના પ્રમાણુરૂપ હુ- 
કીકત, ઉપર્‌ જે વિષે ઉલ્લેખ કર્યો છે તે જ “ ઇન્ટર તેશલ 'કોન્ગ્રેસ 
એક્‌ વીમેન્સ વર્કે' માં વચાએલા એક રીપોટમાં હતી. અમેરિકાના 
ઈન્ડીઆનાપોલિસ નામના સ્થળમાં એક કેદખાનું છે તેતી સવ વ્ય- 
વસ્થા માત્ર ખે પુરૂષ પહેરેગીરેો સિવાય સ્રીઆ જ કરે છે. એની 
મુખ્ય વ્યવસ્થાપક આરી છે અને તેની મદદનીશે સર્વ અબળાઓ 
જ છે. ખે પુસ્ષ પહેરેગીરે કોઈ વખત જરૂર પડે તો મદદ મારે 
રાખેલા છે; પરતુ ત્યાંતી મેટ્નનું કહેવું એવું છે કે ત્યાંતી આઓ પહેરે- 
ગીર્‌ જરૂરતનું સર્વ કામ યયાયોગ્ય બન્નવે છે તેથી એ પહેરેગીરેનું 
કામ જવલ્લે જ પડે છે. એ કારાગ્ૃહની ફરતી દિવાલ એક વારથી 
વધારે ઉંચી નથી. અમેરિકાના સેસેચુસેટ્સમાં બીજી એક સન્નારી 
કેદખાનાની વ્યવસ્યાપક હુતી અને પોતાની નમ્રતા, ડહાપણુ તયા 
ઉચ્ચ નેતિક ભાવના વડે તેણે યાં વસનાર કેદીઓપર સારી અસર કરી 
છે; આ પરથી સિદ્ધ થાય છે કે ગુન્હેગારોના અશ્જ્ સ્વભાવ પર 
પણુ ઉચ્ચ મનોબળ અસર કરી શકે છે. તે વ્યવસ્થાપકની સ'ભાળ 
નીચેની સ્રીઓને અ'ઝુશ્રમાં રાખવ:તી તેને કદી પણુ મુસ્કેલી પડી 
નથી. તેજ કોન્ગ્રેસમાં એક એવે :રાવ કરવામાં આવ્યે હતો કે 
સ્રીવ્વસ્થાપકે।ની સાથે આરી દાક્તર હોવાની જરૂર છે; તે દાક્તરે 
એવી હોવી નેઇએ કે તેએ શરીરસુધારણુ! તરફ જ માત્ર લક્ષ 
ન રાખતાં પોતે તે આ્રીઓના વિશ્વાસનું પાત્ર બની તેમની નેતિક 
સ્થિતિ ઉન્નત કરે. 


વળી અનાથાલયોની મેટનોની જગા છે. તે જવાબદારીવાળી 
જગાઓ છે અને તેમાં સારા પગાર મળે છે. ઈંગ્લાંડ, સ્કૉઈદટલાંડ અને 
આયલોડ ( ચુનાઇટેડ કૅગડમ ) માં મોટાં શહેરોમાં અકસ્માત વખતે 
મદદ કરવાનાં (એમ્ખ્યુલન્સ) સ્થાને છે. અકસ્માત યાય તો ત્યાં ઘોડાની 
ગાડીઓ, ડાળીઓ વગેરે તે માટે તેયાર રાખવામાં આવે છે. આવાં 


૧૧૪ પરસ્પરસહાયક યો।જના ( કોએપરેશન ). 


સ્થળો ( સ્ટેશન ) ના દેખરેખ રાખનાર હોય છે, અને જે એ સુપન 
રીન્ટેન્ડટની સ્રી પાસ ચએલી નસ હોય તો યાં આવનાર દરદી- 
એની સારવાર કરવા બદલ તે સીને બાંધેલા પગાર ઉપરાંત ખાવાનું, 
રહેવાનું, ચોકુસ જાતનો પોશાક ( યુનિફેમે ), કોયલા, ગેસ, ધોખીનું 
ખચે એ વગેરે સવે મળે છે. 

મોટી નિક્ષાળની મેઢૂનની જગાનું કામ ધણા ઉદ્યમ તથા ન્નગૃતિ- 
વાળુ, મનેરૅજક છે; અને તે જગાને માટે, બીન્નને તાખે રાખવાની શક્તિ, 
કળ, વ્યવહારિક રીતિ, અને સુગૃહિણીમાં જેઈતી ધર્‌ ચલાવવાની 
સ્વાભાવિક શકિત એ વગેરે ગુણાની આવશ્યકતા છે. આ સર્વ જગાઓનું 
કામ પરોઢ ઉમરની સ્રીઓ યોગ્ય રીતે કરી શકે તેમ છે. એક વાર્‌ 
એ જગામાં સ્થાપિત થયા પછી જુવાન હરીફ ઓએની જગા કરવા 
મારે કોઈ મોઢ ઓને ખસવાનો ભય નથી. 


નટનઝ૧૩૦૦ રઝ ્૩:33-4%-૭ઝઝ૦મા 


પ્રકરણુ ૧૨ મુ. 





પરસ્પરસહાયક ચોજના (કોએપરેશન )? 


“ જે લોકસમૂઢ પોતાને એકતામાં આણી શકે નહીં તે અવ્ય- 
વસ્થારૂપ છેઃ જે એકતા લોકસમૂહના આધાર પર્‌ ટકેલી ન હોય તે 
જુલમી સ્વેચ્છાચાર્‌ છે. ” 

“-પાસ્કંલ* 


અયશાઅને લગતી પરસ્પરસહાય થવાની યોજના દિનપ્રતિદિન 
આગળ વધતી નય છે. અને તેના નિયમો આ પુસ્તકનાં જુદાં 
જુદાં પ્રકરણમાં ચર્ચેલા સ્રીઓના કાયપ્રદેશમાંતા ધણાકતે લાગુ પડી 
કે છે. તેથી એની ઉત્પત્તિ અને *ૃડ્િનો કાંઝક હેવાલ અહીં આપવે। 
ઉચિત ધાર્યો છે; તેથી હિં'દુસ્તાનની આએ સમજી શકે કે ફામ કર- 
નારને માત્ર મજુરના દરનન્નપરથી પોતાના વિશેષ ઉદ્યાગમાં ભાગીઆ 
થવાના અમૂલ્ય પ્રસંગ આ યે।જનાથી અહીં પ્રામ થયે। છે. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થા. ૧૧૫ 


પરસસ્‍્પરસહાયકની પ્રત્યેક યોજનાના મૂળમાં રહેલી ભાવનાં પ્રન્ન- 
ત-ત્રીય રાન્યજ્ાવના સરખી છે-જેએ ઉત્પન્ન ફરવામાં સફ્ઠાયભૂત 
બન્યા હેય તેએ નફાને હિસ્સો લેવાને તથા તેની. વ્યવસ્થામાં 
પોતાનો મતપ્રદરિત કરવાને હકદાર છે; વળી, કામ કરનારને 
નફાનો અને ધ'ધેો ચલાવવાના વહીવટને ભાગીદાર કરવે। તેથી ધ'ધે 
ચલાવનાર શેઠને પણુ લાભ છે. આ રીતે “ કોઓપરેશન' ને। ઉદ્દેશ 
પરસ્પર સહાયતા તથા સ્વાશ્રય છે. તેની કાર્યપદ્ધતિ છેક ૧૮૨૬ 
ની સાલમાં “કોઓએઓપરેટીવ મેગેઝીન 'ના ત'ત્રીએ સ્પજ્ રીતે દશાવી 
છે:--“ મી? એઆએન (ઇંગ્લાંડમાં એ યોજનાના સ્થાપક ) ની 
સૂચના એવી નથી કે શ્રીમ તોએ પોતાની મીલકત નિધેનોને આપી 
રવી, પર'તુ નિધનોને એવી સ્થિતિમાં લાવી મુકવા કે તેએ પોતાને 
માટે નવુ' દ્રવ્ય ઉત્પન્ન કરી શકે. ” 


આ રીતે “કેોઓએપરેફ્ઞન 'તી યોજના ખે સિદ્ધાંતોના પાયાને 
આધારે રહેલી છે. પ્રથમ પ્રત્યેક વ્યકિતની સ્પધા નહીં પરતુ પ૨- 
સપર સહાયતા એ મતુષ્યજવનના વ્યવહારના નિય'ત્રણુ સાર્‌ વધારે 
ઉત્કૃષ્ઠ યત્ર છે; અને ખીજો સિદ્ધાંત એ કે ખીન્નને માલ વેચવા 
સારૂ અથવા પોતાને માટે માલ વેચાતો લેવા સારૂ મતુષ્યતો સમૂહ 
સ'પ કરી એકત્ર થવાથી તે કાર્યી માટે પ્રત્યેક વ્યડિત છુટી પડે 
તેના કરતાં વધારે લાભ મળે છે. 


ધણુ દેશોમાં પરસ્પરસહાયક યોજનાનું અસ્તિત્વ જુના વ- 
ખતથી હતું પરતુ તેને મોટા વિસ્તારથી ઇંગ્લાંડમાં જ પ્રથમ ખીલ- 
વવામાં આવી હતી. આ યોજનાનુ મષ્યબિન્દુ ઇગ્લાંડમાં લે'ક- 
શાયરમાં સ્થપાયું હતું, પરતુ ઈ. સ. ૧૮૪૪ સુધી તેમાં સફળતા 
મળી નહોતી. તે પછી ઈંગ્લાંડની ઉત્તરે લે“કેશ્ઞાયરના રેશ્ચડેલ ગા- 
મના કફ્લાનલ વણુનારા અઠ્ઠાવીસ ગરીબ વણુકરાએ દર્‌ અઠવાડીએ 
ખે પેન્સનું માંહામાંહે ઉધરાણું કરી અઠ્ઠાવીસ પાઉન્ડની મુડી એકઠી 
કરી, આ રોડ લેન સ્ટોરને નામે ઓળખાતો અલપ પ્રારભ વધીને 
એટલી મોટી સ'સ્થા થઈ કે તેની ઓગણીસ શ્રાખાએ યઈ તથા * 


૧૧૬ પરસ્પરસહાયક યોજના ( કોઓપરેફાન ). 


તેનાં તેટલાં જ સમાચારગૃહો થમાં; તથા તેનો એક મુખ્ય ભ'ડાર, 
વિશ્ષાળ લાધ્ખેરી, મેમ્બરોના ઉપયોગ સારૂ દૂરબીન તથા સૃદ્મદશેક 
ય'ત્ર સરખાં વિજ્ઞાનનાં પ'ત્રો, વિજ્ઞાનના વગે, દાણા।નાં અને સુતર કાંત- 
વાનાં કારખાનાં, કેળવણીનાં ફડ એ સર્વ એ સસ્થા પોતાને મારે 
સ્થાપી શકી છે. વળી એના પ્રવતેકો જયાબધ માલના તથા છુટક 
'શાલના મોટા વેપારી, માલ ઉત્પન્ન કરનાર, મકાન બાંધનાર અને નાણાં 
ની ધીરધાર કરનાર બન્યા છે. એ ભ'ડાર અથવા “ સ્ટોર ' ચલાવવામાં 
તેમણે એ ધોરણુ રાખ્યું હતું કે, જે નફો થાય તે માલ ખરીદતના- 
રાઓમાં તેમની ખરીદીના પ્રમાણુમાં વહે ચવે[; માલ લેનારને એવા 
તફાનાં રોકડ નાણાં ન આપતાં થાપણુમાં ઉમેરવાં અને જ્યારે તે 
રકમ પાંચ પાઉન્ડની થાય બારે તે રકમના માલીકને તેટલા પ્રમા- 
ણુના હિસ્સાનો ભાગીદ્દાર કરવો, અને શેરની મુડી પર સે'કડે પાંચ 
ટકા વ્યાજ આપવું, આ પાંચ પાઉન્ડ ઉપર જે કાંઇ રકમ ઉમે- 
ર્‌ાય તે ભાગીદારની ખુશી હોય તો તે ઉપાડી શકે. એ રીતે જે 
માણુસો પાસે નાણાંનું ભ ડોળ ન હોય તે પણુ એ સ્ટોરને આશ્રય 
આપી ધીમે ધીમે એ ખાતાના ભાગીદાર બની શકે અને “સ્રોર'તે 
માટે જેટલાં વધારે ગ્રાહફહ આણી આપે તથા પોતે જેટલી સય 


નિછાથી તેમાંથી માલ વેચાતો લે તેટલે નફાનો વધારે હિસ્સો 
તેમને મળે. 


આગળના એ વખતથી જ પરસસ્‍્પરસહાયતાની યોજના સર્વત્ર 
વિસ્તાર પામી છે. કોઇવાર ગામડાની દુકાનો હોઇ તે યોજના નાના 
વિસ્તારવાળી હેય છે; કેઈ વાર તે ધણા મોટા વિસ્તારવાળી હોઇ 
તેમાં કાપડ ખોરાકી તેયાર કરવામાં આવે છે, ખેતીનું કામ ચલા- 
વવામાં આવે છે, મેમ્બરેને ભાડે આપવા મારે અથવા વેચવા 
માટે મકાનો બધાય છે અથવા ધર બાંધવામાં સહાયતા કરવાને 
નાણાં ધીરવામાં આવે છે. આવા ભડાર અથવા “સ્ટોર' શરૂ કરવા 
માટે એ યોજનામાં ઉલટ રાખનાર માણસોની સભા મેળવવી નેે- 
ઈશ. તેના મેમ્બરો પોતાને જેઇતાં નાણાં ભરે અને “સ્રાર' જેટલા 
પ્રમાણુનો કરવો! હેય તે પ્રમાણુમાં તેની થાપણુ, “ શેર ' ની અમુક 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આવતું સ્થાન. ૧૧૪ 


સખ્યા જેટલી, રાખવી અને દરેક ભાગીદાર તે શેર (જે નાનું 
ખાતું હોય તો દરેક જણુ એક શેર ) દરેક શેરના એક પાઉન્ડની ફી 
મતે રાખે, પછી તેનો મ'ત્રો, કેોશાષ્યક્ષ, તથા ભરેલાં નાણાં ઉધરાવનાર 
નીમાય. એવી યોજનામાં નાની વ્યવસ્થા સાધારણુ રીતે નીચે પ્રમાણે 
ચાય છેઃ--નદાનો કેટલેક ભાગ એ કામનો વહીવટ ચલાવવામાં 
આપવામાં આવે છે; કેટલેક ભ્રાગ કરજે કાઢેલાં નાણાંનું વ્યાજ 
ભરવામાં જય છે; કેટલોક ભ્રાગ મેમ્બરેની મુડીનું વ્યાજ (ધણું 
કરીને પાંચ ટકા પ્રમાણે) આપવા ખાતે વપરાય છે; થોડે ભાગ 
કેળવણી ખાતે રખાય છે અને બાકીનો મેમ્બરામાં વહેચી દેવામાં 
આવે છે. દરેક ગ્રાહકની ખરીદીનો હીસાબ રાખવામાં આવે છે અને 
બાકીના તમામ નાના હિરસો એ પ્રમાણમાં ત્રણુ ત્રણુ મહીને 
મેમ્બરેને મળે છે. આવી યે।જનાથી કરકસરને ઉત્તજન મળે છે, 
તથા મેમ્બરે દેવું કરતાં અટકે છે, કેમકે એવા પરસ્પરસહાયક ભ'ડા- 
રમાં ઉધાર માલ આપવામાં કે લેવામાં આવતો નથી. 


મજુરી કરતારતે ભાગીદાર તરીકે રાખનારાં મડળ જેમાં 
તે ખાતાના સવે મજુરવગેને પણુ ભાગીદાર તરીકે રાખવામાં 
આવે છે તથા તેમને નફાનો હિસ્સો મળે છે, તે સવેમાં આ જ 
નિયમે। પ્રવર્તે છે. આ રીતે જે વાસ્તવિક રીતે માલ ઉત્પન્ન કરનાર 
છે તે અને તે વાપરનાર બને કામ કરવા રાખનાર શેઠના નદ્રાના 
કેટલેક જ્ઞાગ મેળવી શકે છે, એ જણાશે. લ'ડનની એક મોટી 'ગેસ' 
ક'પની આ ધોરણુથી ચાલે છે. અને તે ક'પની ખીજ જે ક'પનીઓ 
પોતાના કામદારોને નફાનો કાંક પ્રમાણુમાં હિસ્સા આપતી નથી 
તેના કરતાં વધારે સસ્તા દરથી લોકને ગેસ પુરે પાડવાની ગોઠેવણુ 
કુરે છે. ભ્રાગીદાર બનવું એ મજુરવર્ગૈની શ્રેષ સ્યિતિ છે. 

હવે, સામાન્ય રીતે આવી યોજનામાં જાતે ભાગ લેવાની આઓએ।- 
ની લાયકાત અને વિશેષે કરીને હિ'દુ રીઓની એ સ'બ'ધી યોગ્યતા 
વિશે વિચાર કરીએ. વેપારના મહાસાગરમાં જાતે જ પ્રવેશ્વ કરવાનું 
કામ$ કહેવાતી કોમળ જાતિને મન કાંઈ નવું તથી. અને જ્યાં જ્યાં . 


૧૧૮ 'પરસ્પરસહાયક યચે।જના ( કોઓપરેશ્ાન ). 


તેઓએ એમાં પ્રવેશ કયો છે ત્યાં ત્યાં તેમતે એથી નેતિક અને આન 
્થિક લાભ થયો છે. સ્રીઓની ખુહિનું પ્રમાણુ ઉન્નત કરવાની શ્ક્તિ, 
ઉદ્તાગમાં, અને વિશેષે કરીને વેપારી તરીકેના ઉઘોગમાં છે. અને એ 
વાતની કોઇને શ'કા થતી હોય તો તેવાં આપુસ્વોએ નીચલા વેમાં 
નજર કરવી. તેમનામાં પુરુષો કરતાં આ્રીઓ વધારે હોશીઆર હોય 
છે એવું ધણીવાર દીઠામાં આવે છે. તેનું માત્ર એક જ કારણુ છે કે 
તેમને પોતાની શક્તિઓ કસવાની જરૂર પડે છે. યુરોપમાં મખ્ય 
યુગમાં કામ કરનાર માણુસો આપુર્ષની જાતિનો તફાવત ગણ્યા 
વગર એકઠાં થઈ ધધાદારી મહાજન અથવા ઓધ્યાોગિક મ'ડળે સ્થા- 
પતાં. એ સમયમાં સ્રીઓનું કામ વખાણાતું અને તેમને સારા દરમા- 
યા મળતા, હાલના વખતમાં ધણાં કારણોને લીધે રસીઓ ઓછે પગાર 
સ્વીકારે છે; પરતુ પરસ્પરસહ્ાયક યોજનામાં પુસ્ષોની ન્નેડેૅ જ્નેડે 
તેમતે આગળ વધવાતો સભવ છે. અતે હિ'દુસ્તાનમાં પરસ્પર 
સહાયક યોજના ગમે તો ઓએ એકલી ચલાવે અથવા પુરુષો સાથે 
ચલાવે તો સફળ થઇ શકે તેમ છે. આવી યોજનાઓથી મોટા 


કાર્યત'ત્રનાો નફો એક માલીકનતા ગજવામાં ન જતાં અથવા એક 
ક'પનીના હાથમાં ન જતાં તેની વધારે ન્યાયપૂર્વક વહે'ચણી થાય છે. 


ખોરાક અને પોશાકના મોટા પરસ્પર સહાયક ભ'ડાર ઉધાડવા 
ઉપરાંત હિ'દુસ્તાનની સ્રીઓ, ધરતે લગતા ધ'ધાના પ્રકરણુમાં દરીવ્યા 
પ્રમાણે આજ યોજનાને અનુસરીને ધર્‌ શ્વણુગારતા સામાનના ભ”- 
ડાર્‌ સ્થાપી શકે, અને તેમાં ધર્ને લગતા તમામ સામાન પરસ્પર 
સહાયક સરતો પ્રમાણે વેચી શકાય. ખેતીવાડીના કામમાં પણુ પરસ્પર 
સહાયતાની યોજના સ'બ'ધના આ્રીઓના સાહસને! પુષ્કળ અવકાશ્ઞ 
છે. ખુહ્ધિમાન, નાના ડૅન્માર્ક દેશમાં આવી યોજનાના વિકાસને 
ઇતિહાસ હિંદુસ્તાનની સ્રીઆને ધણ! ઉત્તજનરૂપ થાય તેવે। છે; કે- 
મકે ત્યાં ખાસ કરીને “ડેરી'નતા કામમાં રીઓને અસાધારણુ સકૂ- 
ળતા મળી છે. ડૅન્માકંની નાણાં સબધી સ્થિતિ આ યો।જનાથી ચઢી- 
આતી થઈ વેપાર પરત્વે યુરોપના સત્તાવાન દેક્ષ તરીકે બદલાઇ! ગઈ છે. 
એક ગરીબ દેશમાંથી હાલમાં તે યુરોપના સમ દ્ધિવાન દેશેમાંને' એક 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન, ૧૧૯ 


(પ્રમાણુમાં) બની ગયે! છે. તે ઉપરાંત એ જણુવા નેવું છે કે આ 
સુધારો સિદ્ધ કરતાં થેડાં જ વર્ષ લાગ્યાં છે, કારણુ કે (. સ. ૧૮૮૨ 
સુધી ત્યાંતી પહેલી પરસ્પર્સહાયક “ડેરી' સ્થપાઇ નહોતી. યાં 
ચાલતી પદ્દતિનું અનુકરણુ હિંદુસ્તાનમાં યઇ શકે તેમ છે કેમકે 
ત્યાં ખેડુતો અને “ડેરી' નો ધ'ધેો કરતાર એકઠા થઇ કામ કરતા 
નથી પણુ પોતાનો માલ વેચવાનું કામ એકઠા થઇ કરે છે. એ રીતે 
હિ'દુસ્તાનનાં છુટાં છુટાં ગામડાંમાં એકત્રતા કરવામાં આવે અને 
પ્રત્યેક પરસ્પરસહાયક “ડેરી' ના માલને! ઉપયોગ સમસ્ત સ'સ્થાના 
લાભને અર્થે થાય. ડેન્માર્કનાં ધણાં ખરાં ગામડાંમાં પરસ્પરસહાયક 
“ડેરી' હોય છે ત્યાં આસપાસતા સર્વ ખેડુતોની ગાયોનું દુધ ભરન 
વામાં આવે છે. એ ઢોરના માલીક ડેરીના ભાગીદાર હેય છે તથા દુધ 
મલાઇ વગેરે જે પ્રમાણુમાં તેઓ લાવે તેના પ્રમાણુમાં નદ્ાનેો 
હિસ્સો તેમને મળે છે. એવી જ પરસ્પરસહાયક મડળીઓ ઇં 
પેદા કરાવવા, એકઠાં કરવા તથા પરદેશ મોકલવા સારૂ સ્થપાઈ છે. 
મધમાખી પાળવા, ફળફળાદિ ઉગાડવા તથા એ સર્વ માલ બજરમાં 
વેચવા સારૂ મડળ છે. ખેતીનાં ઓજર, ખાતર વગેરે ખરીદવા સારૂ 
પણુ પરસ્પરસહાયક મડળીઓ છે. આવાં સાહસ ચલાવવા સારૂ ધીર” 
ધાર કરનારી વેપારી પેઢીએ તરફથી નાણાં પુરાં પાડવામાં આવે છે. 


હિ'દુસ્તાન મુખ્યત્વે ખેતીના કામવાળે દેશ છે. તેથી ધણે 
અ'શે એમ ધારવામાં આવે છે કે પરસ્પર સહાયક યોજનાવાળી મોટી 
ડેરીઓથી ગરીબ વગેને ઉત્તજન મળે તેમ છે તયા તે કામ કરવા 
ઇચ્્નાર આ્રીઓને ઉપાડી લેવા લાયક ત્રેઇ કાર્ય યાય એમ છે. 
જુન્માર્કની પેઠે તે માટે સાંજની શાળાઓમાં તયા કારીગરીની 
૩ાળાઓમાં શ્રાસ્રીય પદ્દતિથી જ્રિક્ષણુ અપાવું જોઇએ. 


ખેતીની સાથે ગાઢ રીતે જેડાએલી એવી પરસ્પર્સહાયક 
ધીર્‌ધારની યોજના છે. એ યોજનાથી ખેડુતોને પોતાનાં ખેતર, 
બળદ, તથા ઓજર વેચાતાં લેવા સારૂ તયા સુધારવા સારૂ વ્યાજે 
નાષુદં મળી ગ્રકે છે. આવી પેઢીઓ સ્થાપવાને પ્રથમ વિચાર જર્મ- . 


૧૨૦ પરસ્પરસહાયક યોજના ( કોએ પરેશન ). 


નીમાં ૪. સ. ૧૮૪૯-૫૦ માં સૂઝયો હતો. તેનો હેતુ એ હતો કે 
ખેડુતોની સર્વની એકત્ર શાખ પર્‌ નાણાંતી અમુક રકમ વ્યાજે કાઢી, 
તે નાણાં એવી સહાયક મડળીના વ્યવસ્થાપકો માન્ય કરે તેવાં કામ 
સારૂ વ્યાજનો દર સહેજ વધારે લઇ મ'ડળીના સભાસદોને ધીરવાં 
અને એ રીતે ખેડુતોને નાણાં ધીરનાર્‌ શાહુકારના પ'ઝામાંથી છેડ- 
વવા. હિંદુસ્તાનમાં આવી યે।જના કેવી રીતે અમલમાં મુકાય તથા 
સ્રીઓ તેની નાણાં સખ ધી વ્યવસ્થા શી રીતે કરી શકે તેની રૂપરેખા 
“તાણાંની ધીરધાર”ના પ્રકરણુમાં આપેલી છે. જમેનીના તેના પ્રથમ 
સ્થાપકના નામપરથી તેની પેઢીઓને “ રેષ્રીસેત ' બૈકો કહેવામાં 
આવે છે; તે સર્વેની રચનાના મુખ્ય મુદા આ છે:-- 


૧. આવાં મ'ડળના સભાસદ એકખીજનની ઓળખાણુના હોઈ 
એ મળ સ્થાનિક હોય છે. કેટલાક ધનવાન સભાસદો 
મ'ડળતું હિત વધારવા ખાતર પોતાનાં નાણાં એમાં રોકે 
છે; પરતુ ધણાખરા સભાસદો ગરીબ રિથિતિના હોય છે. 


૨. નાણાં ઉછીનાં લેવાનું કારણુ દશીવવું પડે છે; અને તે 
કારણુની તપાસ મ'ડળના અધિકારીઓ કરે છે. એ નાણાંને 
ગેરઉપયોગ કરેલો જણાય તો આપેલાં નાણાં પાછાં લેવામાં 
આવે છે. 


૩. સભાસદો શિવાય ખીન્ન કોઇને નાણાં ઉછીનાં લેવાને 
અધિકાર નથી. 


૪. લીધેલાં નાણાં નિયમિત હપતાથી ભરવાં જઇએ. 


૫. નાણાં પાહઠાં આપવાની ન્નમીનગીરી તરીકે નાણાં ઉપા 
ડનારના છુસ્તાક્ષરતી ચીઠી લેવામાં આવે છે. 


૬. આવા મ'ડળના શેરની કીમત થોડી રાખેલી હોય છે; પણુ 
શેરનું વ્યાજ આપવામાં આવતું નથી, બધે નફો અનામત 
ફૂડ ખાતે જમા કરવામાં આવે છે, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આતું સ્થાન. ૧૨૧ 


૭, આવી મંડળીઓ સગ્રહુ કરેલાં નાણાં સુકવાની પેલીનું 
કામ પણુ ડરે છે, 


૮. એવી મ'ડળીઓની ખે કમિટીઓ હોય છે, એક કાર્ય કર્‌- 
નાર છેઈ પેઢીનું ખરેખર કામકાજ ચલાવે છે, અને બીજી 
પહેલી કમિટીના વહીવટપર અ'ઝુશ રાખવાનું કામ ફરે 
છે. એના અધિકારીઓ કાંઈ પણુ પૈસા લીધા વિના મ'ડ- 
ળીની સેવા બજવે છે કેમકે એવી મડળીઓને ઉદેશ, 
વ્યવસ્થાપક્રેને ધનપ્રાપ્તિ કરાવવાતો નહીં પણુ ખેડુતોને 
લાભ કરવાને હોય છે. 

હ. એવી સમિતિઓની જવાબદારી અપરિમિત (અનલિમિટેડ)છે. 

૧૦. વહીવટ ચલાવવામાં કમિટીના શ્રીમ'ત સભાસદોને મુખ્ય 
ભાગ હોય છે. 
દરેક જલ્લાની એવી પેઢીએ એક સમિતિ તરીકે એકત્ર 
થએલી હોય છે અને એવી સમિતિઓ મુપ્ય પેટીની સાથે જેડા- 
એલી હોય છે. તેથી આ યોજના હિ'દુસ્તાનમાંનાં છુટાં છુટાં ગા- 
મડાંને એકત્ર કરે તેવી વ્યવહારિક છે તથા દેશના સાથી નિધન લેને 
ધણા જ ઓછા દરથી સહાય કરનાર છે. 
નાણાં ધીર્વાની પરસ્પર સહાયક મ'ડળીની ખીન્ન પ્રકારની 
યોજના છે. તે પણુ જમૈતીમાંથી લીધેલી છે અને તેને શુલ્ઝની 
પદ્ધતિ કહે છે. શ્ષહેરના મધ્યમ વગૈના લોકોને નાણાં ધીરી તેમને 
સહાયતા કરવાને આ યોજનાનો મુપ્ય હેતુ હોય છે. તેમાંતા અ- 
ધિકારીઓને પગાર આપવામાં આવે છે, શેરનું વ્યાજ અપાય છે 
અને રેષ્રીસન યોજના કરતાં વધારે કીંમતના શેર હોય છે તથા 
તેને કાર્યપ્રદેશ માત્ર નજીકનાં સ્થળોમાં પરિમિત કરલે! હોતો નથી. 
નાણાં ધીરવાની પરસ્પરસહાાયક સમમ્ર યે।જના કાંધકે ફ્રેરફ્ાર સાથે 
આ ખે રીતિઓ પર રચાએલી છે. 
પર્સ્પરસહાયક કાર્યમાં ઓએઓએ ચુરોપમાં ભાગ લેવા 
માંડયા છે. ઈંગ્લાંડમાં ઈ. સ. ૧૮૭૩૪ માં સભાસદોને રહેવાનાં ધર્‌ * 


૧૨૨ પરસ્પરસહામક યેો।જના ( કોએપરેશન ). 


કરવા માટે આઓએએ પહેલી પરસ્પરસહાયક મળી સ્થાપી હતી. 
તેમાં ચ્હા, કેષ્રી વગેરે વેચવાની ગોઠંવણુ કરી હતી. તે પછી તેમણે 
આગળ વધીને ૪, સ. ૧૮૮૩ માં આઓને પરસ્પરસહાયતાની 
યોજનાના સિદ્ધાંતા શીખવવા સાર્‌ તથા એવા સ્ટોર સાથે વહેવાર 
રાખવાથી તેમના ધરખચમાં સે'કકડે દસ ટકા બચાવ થઈ શ્રકે તે 
બતાવવા, તેમને તેમના પોતાના નામના શેર લેવા સમનનવવા અને 
પુરૂષો સાથે રહી જુદાં જુદાં મડળ તથા કમિટીઓમાં તેમની 
પાસે કામ કરાવવા સારૂ સ્રીઓનું પર્સ્પરસહાયક મહાજન સ્થાપ્યું 
હતું. એ ધ ધાના મહાજનની ધણી શાખાઓ છે. તેની સભાઓ ૬ર 
' અઠવાડીએ થાય છે અને સાત મેમ્બરેની મુખ્ય કમિટી તે સર્વેને 
નિય'ત્રણુમાં રાખે છે. તેની તરક્થી પ્રતિવર્ષે સભાએ તથા પરિષદો 
ભરવામાં આવે છે અને તેમાં ગરીખોના રહ્ષણુનો કાયદો ( પુઅર લે ) 
જમીન અને નિવાસસ્થળો, સાર્વજનિક આરેગ્ય, એ વગેરે સ્રીઓને 
લગતા પ્રશ્નોનું નિરૂપણુ થાય છે. એ રીતે એ મહાજન આના ઉત્તમ 
શ્રેયતે અમૂલ્ય ઉત્તજન આપનાર બને છે. ધણા પ્રમાણુભૂત ગણુવા યે।ગ્ય 
સ'ભાવિત મતુષ્યોનું એવું માનવું છે કે આવી ન્નતની સસ્થા હિ'દુ- 
સ્તાનમાં સ્્રીન્નતને સ'યુક્ત કરવાના પગથીઆ રૂપ બને તેમ 
છે અને તેમની ઓધોગિક ઉન્નતિનું મષ્યબિન્દુ થઈ શકે તેમ છે. 
પરસ્પર્સહાયક યોજનાને હેતુ સ્વાશ્રય પ્રાપ્ત કરવાને, વ્યક્તિગત 
શક્તિનો વિકાસ કરવાને છે. તેનો ઉદ્દેશ બધા વર્ગે માટે એક જ-થેોડી 
વ્યક્તિઓની આબાદી નહીં પરતુ સર્વનું સામાન્ય ત્રેય-એ હોય છે. 
આ યેજના તે ખીન્ન તરફ સમભાવ અતે એકયની જત્તિ છે, અને 
તેનો અતગેત સિદ્ધાંત, દરેક જ્ઞાતિ અને ધમેમાં સવેસામાન્ય 
હોવે! જઇએ. 


મ્રકરણુ ૧૩ મુ. 


ર નાણાંની ધીરધાર? 


“ઉછીનું લેવું અને ઉછીનું આપવું એ ખેની જરૂર છે અને 
મતુષ્યો એવા કઠંણુ હદયના છે કે તેઆ મક્ત ધીરતા નથી તો 
વ્યાજ ખાવાના ધ'ધાની હટ હોવી જેઇએ.” 

--ખેડન# 


આંકડાઓ પરથી એવું માલુમ પડે છે કે હિંદુસ્તાનમાં 
૪૨૦૦૦૦ નાણાં ધીરનાર છે અને તેમાંથી સે'કડે ૧૭૦૪ ટકા સ્રીઓ 
છે. આ કારણુયી આપણા દેશની આ્રીઓને માટે પ્યાનમાં રાખવા 
જેગ ધ'ધામાં નાણાં ધીરવાના ધધાનો સમાવેશ્ચ કર્યે છે. ચુરે.- 
પમાં ધણા વખત સુધી એવું મનાતું કે પોતે નાણાં ધીર્ષી હેય તે 
કરતાં વધારે પાછું માગવુ' એ નેતિક દોષ છે. અને ખાસ કરીને 
મિત્રો વચ્ચેની લેવડ દેવડમાં નફો મેળવવા માટે એવે વ્યવહાર 
રાખવાને ત્યાં પૂણુ પ્રતિબ'ધ હતો. 


“વ'ષ્યા ધાતુનાં બચ્ચાં મિત્રોમાં પરસ્પર કયારે સ્વીકારવામાં 
આવ્યાં છે?' એવું એન્ટોતીઓ યાહુદી શાઇલેકને કહે છે, 
આગલા જમાનામાં ધનવાન લોક ધનને સ'ચય કરી મુકતા તેથી 
વગર્‌ વ્યાજે નાણાં ધીરવામાં તે પાછાં ન મળવાના જેખમ સિવાય 
ધીરનારને કાંઈ તુકસાન નહોતું. તેથી તેમના લેવડદેવડના વ્યવહાર 
ખીન્ન જ ધોરણુ ઉપર હતા. હાલના વખતમાં જ્યારે મનુષ્યો નાણાં 
ઉછીનાં લઇ વધારે નડે આવે તેવો તેના ઉપયોગ કરે છે વારે 
તો જે વ્યાજ તેએ આપે છે તે માત્ર નફાને કેટલોક હિસ્સો ધીરનારને 
ખરૂં જતાં આપે છે. પૈસા ધીરવાનો ધ ધે દુનીઆના જુનામાં જુના 
ધ'ધામાંનો એક છે તેથી તેતો સક્ષિત ઇતિહાસ-પૂર્વ અને પશ્ચિમનાં 
રાજ્યોતો-છેક નીરસ નહીં લાગે. ચીન, ખાખીલેન, હિ'દુસ્તાન, 
મીસ તયા રેક એ સર્વમાં એ ધધો ચાલતો, તયા તેના વિકાસમાં * 


૧૨૪ નાણાંની ધીરધાર, 


એક આશ્ચર્ય જેવી હુકઝીકત ધ્યાનમાં રાખવા જગ છે. દરેક દેશમાં 
પ્રથમ એ ધધો અમુક વણેના લોક જ કરતા અતે પછી ધીમે ધીમે 
તે ખીન્ન લેકેમાં પ્રસવી અને છેવટે સર્વ પાયરીના સનુષ્યોાને 
ચલાવવા સાર્‌ તે કાયદેસર ઉદ્યમ ગણાવા લાગ્યે।. પ્રાચીન હિ'દુસ્તાનમાં 
માત્ર વૈશ્ય કોમ આ આબાદાની ભરેલો ધ'ધો ચલાવતી એમ જણાય છે. 
અને તેમના ખીન્ન ઉદ્યમ, સાધારણુ વેપાર, ખેતી, ઢોર પાળવાં એ સર્વે 
ભેગો વૈશ્ય કોમ તે ધધો કરતી. પર'તુ મનુના કાયદા પ્રમાણે ઉંચી 
વણુનો માણુસ ધણી વિપત્તિમાં હોય તો પોતાનાથી ઉતરતી વણેને 
ધ'ધો કરે પણુ કોઇ બ્ાહ્મણુ કે ક્ષત્રિય વ્યાજ ખાવાતે સારૂ પૈસા 
ધીરી શકે નહીં. આપત્તિના પ્રસ'ગમાં વ્યાજ ખાવા સિવાયના તમામ 
ધધાની છૂટથી આગળ જતાં શૃદ્રેને પણુ જર્‌ર્ને વખતે વ્યાજ લર 
નાણાં ધીરવાની પરવાનગી મળવા લાગી. તે જ પ્રમાણે આસપાસના 
બનાવોને લીધે ધણી જરૂર પડે તો બાહ્મણુ પણુ વ્યાજ લઇ નાણાં 
ધીરે એવું થવા લાગ્યું. થોડા કાળ પછી તે કાયદો એક પગલું 
આગળ વધ્યો, અને ખુઠસ્પતિએ ૪. સ. ના છઠ્ઠા સેકામાં બાહા- 
ણે।ને નાણાં ધીરવાની પરવાનગી આપી અને તે માત્ર એટલી જ 
સરતથી કે તેણે જતે તે કામ ન કરવું, પણુ પોતાની વતી પોતાના 
આડતીઆ પાસે કરાવવું. આની મતલબ એ થઇ કે સર્વ વણીને 
આ ધ'ધેો ચલાવવાની છૂટ મળી. 


ઇંગ્લાંડમાં પણુ એમ માલુમ પડે છે કે, વિલિયમ ધી 
કોકરરે યાહુદી લેકેને ત્યાં દાખલ થવાની પહેલ વહેલી ર“ન આપી 
યારથી તે ૪. સ. ૧૨૯૦ માં જ્યારે તેમને ત્યાંથી કાઢવામાં આવ્યા 
યાં સુધી તેમના હાથમાં એ ઉદ્યાગ હતો, આટલા સસયમાં ધમો- 
ધિકારીએઓએ તથા રાજ્ય કતોએ ઉં ગ્રેજ લેકે માં વ્યાજ ખાવાના ધ'ધાને। પ્ર- 
સાર અટકાવવા એક સપ કયી. પરતુ આમ એ ધ'ધા તરફ અનાદર ર્‌- 
'"ખવા છતાં દરેક પ'કિતના મનુષ્યે તે ગુમ રીતે ચલાવતા હતા, પાછળથી 
યાહુદી લોકોને જ્યારે દેશ બહાર કાઢવામાં આવ્યા ત્યારે તો તે ધ'ધે 
વગર સ'કેચે સર્વ કરવા લાગ્યા, માત્ર વ્યાજના દર્‌ સબ'ધે કાંઈક 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આ્રીનું સ્થા. ૧૨૫ 


અ'કુશ રાખવામાં આવ્યે હતો અને જુદે જુદે વખતે, તેના કાયદા 
તોડવા માટે સનન ઠરાવવામાં આવી હતી. ફ્રોમવેલના સમયમાં 
યાદુદી લેકેને ઈંગ્લાંડમાં આવવાની પરવાનગી આપવામાં આવી હતી 
અને આખા જગત્‌તા શરાક્‌ તરીકેની તેમની સાર્વત્રિક શાખ અનુસાર્‌ 
પોતાના નિયનેો ઉધ્મમ તેમણે ત્યાં ચાલુ કર્વી. આ ધધાને એટલી 
દૃઢતાથી તેએ વળગી રલ્યા છે કે હજી સુધી લાંના ધીરધારના 
ધ'ધાનો ધણો ખરે ભાગ તેએ જ ચલાવે છે; અને ખરી રીતે ન્નેતાં 
દુનીઆનો તે ધધો ધણે ભાગે તેમના જ હાથમાં છે. ઇ. સ. 
૧૮૫૪ માં વિકટોરીઆ રાણીના સમયમાં વ્યાજ ખાવાના ધ'ધાની 
વિરુદ્દના કાયદા રદ કરવામાં આવ્યા અને હવે ધીરધારનો ધધો 
કાયદેસરનો ગણુવાથી ગમે તેટલા દરથી વ્યાજે નાણાં આપી તે 
ધ'ધો કરી શકાય અને તે બાબત નાણાં લેનાર ને આપનાર નક્કી 
કરે તેમાં રાજ્યકતાોને વચ્ચે પડવાની જરૂર નથી, એમ ઠ્યું છે. તે ૭તાં 
કોઇ નાણાં ધીરનાર વ્યાજનો દર્‌ અતિશય માગતો હોય તે સ'બ'ધી 
દાવો! હોય તો ન્યાયાધીશને તે દર એછે કરવાની કાયદાથી સત્તા 
આપવામાં આવી છે. 


હિ'દુસ્તાનમાં જીના વખતથી નાણાં ધીરવાનો ધ'ધો લોકને 
મનગમતો ઉઘયમ છે. હિંદુસ્તાનના સાહિત્યમાં એ વિશે લખેલું છે તે 
ઉપરથી જણુય છેકે ઈ. સ. પૂર્વે ૫૦૦ વર્ષ ઉપર એ ધધો નિવા- 
હુને માટે યોગ્ય સાધન તરીકે ગણાતો. પરતુ ગોતમે સેકડે પદર 
ટકાથી વધારે વ્યાજ લેવાનો પ્રતિબ'ધ કરવી અને એવું ઠરાવ્યું કે 
વ્યાજની રકમ મૂળ લીધેલી રકમ કરતાં વધારે થવી ન જ્નેઇએ. 


મેોતમ પછી હિંદુઓના કાયદા રચનાર મહા પુરૂષ મતુએ, 
આપણે જેઈ ગયા તેમ વ્યાજે નાણાં ધીરવાતો ધધો વૈશ્ય 
વેપારીઓને જ માટે વ્યાજબી ગણ્યો છે. કઈ કઈ વર્ણુ। પાસેથી 
વ્યાજ લેવું તે સ'બ'ધે કાંઈ પ્રતિબંધ નહેતો; બધું કામ વેપારી 
પહ્દતિથી ચાલતું અને પોતાનાથી ચઢતી અથવા ઉતરતી વણુ બને 
સાથેં એ વ્યવહાર ચલાવી શકાતો, ગોતતમની પેઠે, મતુએ જમીન- 


૧૨૬ નાણાંની ધીરધાર. 


ગીરી હોય તો સે'કડે પ'દર્‌ ટકા વ્યાજ ઠૅરાબ્યું હતું અને જામીન- 
ગીરી ન હોય તો લેનારની વણે પ્રમાણે ઉતરતા જતા પ્રમાણુમાં વ્યાજ 
ઠરાવ્યું હતું. નાણાં કઢાવનારનતી વણુ જેમ નીચી તેમ વ્યાજને। દર્‌ 
વધારે એ પ્રમાણે હતું. એ રીતે ધ્રાહ્માણુને ખે ટકા, ક્ષત્રિયતે ત્રણુ 
ટકા, વૈશ્યને ચાર ટકા અતે શૂદ્રતે પાંચ ટકા દર માસે વ્યાજ આપવું 
પડતું. એટલે ધમેશાસ્ર ( કાયદા ), વિજ્ઞાન અને તત્ત્વજ્ઞાનની પેઠે 
નાણાંની ધીરધારમાં પણુ વ્યાજ લેવાનું કાયદેસર ગણુવામાં તથા 
તેના દર નઝકી ઠરાવવામાં હિ'દુસ્તાન ચુરોપથી આગળ વધેલું હતું. 
ઘણું ભારે વ્યાજ લેવા પર્‌ અ'કુશ મુકવાના હેતુથી મતુએ એક 
સત્રમાં કહ્યું છે કે આપત્તિમાં આવેલાં મતુષ્યો પાસેથી કાંઇ પણુ 
વ્યાજ લેવું નહીં કારણુ કે એ વ્યાજ હદ ઉપરાંતનું કહેવાય. નાણાં 
ધીરનાર કરતાં લેનાર ઉ'ચી વણુનો ન હોય તો નાદાર થએલા દેવા- 
દાર પાસે મહેનત કરાવી તેના કરજતાં નાણાં વસુલ કરાવી શકાતાં. 
નાણાં લેનારનું મૃત્યુ થાય તો તેના પુત્રો અને પ્રપુત્રેતે તેની 
જવાબદારી રાખવી પડતી, તે પરથી જણાય છે કે એ સમયમાં 
નાદારીનો કાયદો નહોતો. 


જ્યારે હિ'દુસ્તાત મુસલમાનોના કબનનમાં આવ્યું યારે, મુઃ 
સલમાની ધમેમાં પોતાના ધમૈના માણુસોને વ્યાજે નાણાં ધીરવાની 
મનાઈ હોવા ૭તાં હિંદુઓને એ ધ'ધો વગર અડચણે ચલાવવા 
દેવામાં આવતો અને વચનમાં નહીં પરતુ વ્યવહારમાં મુસલમાનોએ 
પણુ તેમનું અતુસરણુ કરવા માંડયું હતું. લાર પછી દેશમાં અ ગ્રેજ 
રાજ્યેનો અમલ ક્રૂ થયો તે વખતે ઇંગ્લાંડના કાયદા જેવે। વ્યા 
જતે વધારેમાં વધારે કાયદેસર દર સુકરર કરનારે ઠેરાવ થયે।. જ્યારે 
ઇ. સ. ૧૮૫૪માં ઈંગ્લાંડમાં વ્યાજના ધ'ધાની વિસુ્દ્ના સવે કાયદા 
રદ કરી નવા કાયદા કર્યા ત્યારે તે નવા કાયદા ખીજે વર્ષે હિ'દુસ્તા- 
નને લાગુ પાડયા એટલે હિ'દુ લોકોના કાયદામાં જુના ધારાને માત્ર 
એક રીવાજ દામ દુપટનો એટલે જે કાયદાથી મુદ્લ કરતાં વધારે 
' વ્યાજ, નાણાં લેનાર પાસેથી કોઇ પણુ વખત લેવું નહીં તે રલ્રો છે. 
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નાણાં વ્યાજે લેનાર માણુસ તે નાણાં પર ને ઉત્પન્ન કર્‌ 
વાનો હોય તો તેવાને વ્યાજે નાણાં ધીરવાનો ધધો ન્યાયપુરઃસર્‌ 
છે, અને અૌઓ તેમાં ભાગ લઇ શકે તેવો છે. એમાં સારી પેદાશ 
થાય તેમ છે કેમકે બેકન વિચિત્ર રીતે કહે છે તેમ, “ નાણાં ધીર- 
નાર તરશ નિશ્ચિતતા રહેલી છે અતે નાણાં લેનાર તરક અનિશ્રિ- 
તતા છે. તેથી દાવને અ'તે નાણાંનો ધણે ભાગ પાછે પેટીમાં પડશે. ” 
શહેરોમાં વેપાર ચલાવવાને નાણાંના ખપ પડે છે. ગામડાંમાં ખેતીને 
લગતી ગોઠેવણ્‌। ચલાવવા સારૂ નાણાંની જરૂર પડે છે. હિંદુસ્તાનમાં 
લોકોનો ધણો ભાગ ખેતી કરે છે એટલે તેમતી યોજનાઓ પાર 
પાડવા માટે વ્યાજખી દરથી લેકેને નાણાં મેળવવાની જે મુસ્કેલી પડે 
છે તેનો નીવેડો કેમ લાવવો એ મોટે પ્રશ્ન છે. ખેતી કરનારે 
વર્ગ ધણે ભાગે કરજના ખોન્નમાં હોય છે અને તે દેવું વખત જતાં 
વધતું જય છે. નાણું ધીરનારને જ્યાં સુધી ધીરેલી રકમનું વ્યાજ 
મળે લાં સુધી તેવા દેવાદારતો નીકાલ કરી દેવામાં તેનું હિત નથી 
એ સુવિદિત છે. તેથી ખેડુતના છોકરા અને તેના છેકરા બાપ* 
દાદાના દેવામાં ડુખેલા હોય છે. 


એવા નાણાં ધીરનારના વ્યાજનો દર ખેહદ હોય છે અને 
સર એન્ડ કેઝરે હાલમાંજ પ્રસિદ્ધ કરેલા હિ'દુસ્તાનમાંતાં જીવન- 
કૃત્યના હેવાલમાં* ખેતી કરનાર કેમોની મનોર જક હકીકત આપી 
છે તથા તેમની આર્થેક સ્થિતિ સુધારવાની કેટલીક સૂચનાઓ 
તેમાં કરી છે. તેમની આ ગણુતરી પ્રમાણે ખેડુતોનું દેવુ' પચાસ 
કરોડ પાઉંડનું છે, અને તે લેકે સદ્ધર માણુસો કરતાં વીસ 
ટકા વધારે વ્યાજ ભરે છે એવું તેમણે સિદ્ધ કર્યું છે. આ 
પ્રમાણે હેય તો તેએ ૬ર વર્ષે વ્યાજમાં દસ કરોડ પાઉંડ જ્ને- 
ઈએ તે કરતાં વધારે આપે છે ! આ વ્યાજના ભારે દરને ખુલાસો 
ત્રણુ પ્રકારે તે આપે છે. ભારે દરનું એક કારણુ એ છે કે આગળના 
વખતમાં જ્યારે હાલના જેટલી સ્થાયી જમીનગીરી નહોતી અને 


* સ્સર એન્ડું ફ્રેઝરફૃત “અમ'ગ ઇન્ડીઅન રાન્નઝ એન્ડ રાયટ્સ'. ૬૯૬1, ,. 


૧૨૮ નાણાંની ધીરધાર. 


નાણાં પાછાં મેળવવાની વધારે મુશ્કેલી હુતી તે વખતના ચાલતા 
દર કાયમ રાખવામાં આવ્યા છે. ખીજીં કારણુ એ કે અગાઉના 
વખતમાં વાવણી વખતે ખેડુતને વ્યાજે આપનાર ખી માટે અનાજ 
આપતા તે પાકની મોસમ કરતાં તે વખતે મોધુ' હોવાથી પાછુ' 
આપતી વખત મૂળ લીધેલામાં પચીસ ટકા જેટલું ઉમેરીને આપવું 
પડતું. જ્યારે આ વ્યવહાર પૈસાથી નહીં પણુ વસ્તુથી ચાલતે યારે 
એટલું વધારે પાછું લેવામાં કાંઇ ગેરવાજબી નહોતું. પરતુ હાલમાં 
જ્યારે દાણા નહીં પણુ નાણાં ધીરાય છે ત્યારે પણુ એ ભારે દર 
ચાલુ રહ્યા છે. ત્રીજીં કારણુ એ છે કે ધણી વેળા વ્યાજ અગાઉથી 
ભરવામાં આવે છે તેથી અલખત્ત તેનો દર ધણે। વધારે ગણાય. 


હિંદુસ્તાનમાં આ દશા સુધારવા માટે માત્ર નાણાં ધીર્‌વાની 
પરસ્પરસહાયક યોજના એ જ ૫લાજ છે. મદ્રાસની સરકારના ખે- 
તીવાડીના ખાતાએ એ યોજના ઉપાડી લીધી છે. ૪. સ. ૧૯૦૪ માં 
હિંદુસ્તાનની સરકારે “ કોઓપરેટીવ ક્રેડીટ સોસાઇટીઝ એકટ ' નામતો 
કાયદો પસાર કર્યી છે તેમાં પરસ્પર્સહાયતાની “ રેરીસન' પદ્દાતિ 
ગામડાં માટે અને 'શુલ્ઝ' પહ્દિ મોટાં શહેરો માટે યોગ્ય છે એમ 
ઠેરાવ્યું હતું. અપરિમમિત (અનલિમિટેડ) જવાબદારીવાળી એવી મ'- 
ડળીઓ ગામડામાં સ્થાપવામાં આવી હતી અને ઉછીનાં નાણાં 
લઇને જે નડ્ટા ઉત્પન્ન કર્યો હેય તેમાંથી તે પાછાં વાળ 
વાની ગોઠવણુ કરી હતી, ધણાં સ્થળોમાં ત્યાંના ધણા થાઃ 
પણુ વ્યાજે મુકનારાઓએ પોતાનાં નાણાં તેવી પેઢીઓમાં જમે 
મુકાવ્યાં છે. અને હવે વ્યાજે ધીરનાર શ્રાહુકારો પોતે પણુ 
આ સાહસના પક્ષ તરક વધારે વળતા નય છે, નાની મ'ડળીઓને 
એકત્ર કરનાર, ભાગીદ્ારોના શેરનાં નાણાં એકઠાં કરી થાપણુ કરવાના 
( જેપન્ટિસ્ટીક ) ધોરણુ ઉપર્‌ મુખ્ય સંસ્થાઓ સ્થાપવામાં આવી છે. 
અને તેમનું કર્તવ્ય બીજી મડળીઓની તપાસ રાખી તેમના પર્‌ 
અ'કુશ રાખવાનું છે. સર એન્ડુ ફ્રેઝર લખે છે કે, “ ખ'ગાળામાં 
મે જ્યારે છેલ્લી તપાસ કરી હતી ત્યારે જુદા જુદા જીલ્લાઓમાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન 1૧૨૯ 


છુટી છુટી આવેલી એવી પાંચસે'થી વધારે મડળીઓ હતી, તેમનાં 
છ મુખ્ય ઉપરી મડળ હતાં. અતે તેમનું એકત્ર થએલું ભ'ડોળ 
છ લાખ રૂપીઆતું હવું.... ...આ પ્રયોગ જૈ કાર્યતે ધણા જ ઉત્તજક 


થયો છે.......એનેો હેતુ એ છે કે જલ્લાના જુદા વિભાગમાંના ગીચ 


પ્રદેશમાં અલગ રહેલી મંડળીઓને નાણાંનો કબજે રાખનાર સ્થાનિક 
મડળોામાં એકત્ર કરવા યોજના રચવી અને આ મ'ડળાને જક્લાના 


મુખ્ય શહેરની જહલ્લાની બક સાથે નેડવાં. અતે આખા પ્રાંતની 
એક મુખ્ય પેઢી સ્થાપી જ્લાઓની બૈકરાને તે સાથે સ'યુક્ત કરવાને 


આગળ જતાં સ'ભવ છે. સરકારના આશ્રય વિના પણુ એકલાં ચલાવી 
રશાકવા માટે આવા કેઈ પ્રકારની વ્યવસ્થાની જરૂર છે. ” 


હિંદુસ્તાનની ધતવાન સ્રીઓએ આવી યોજનાતે આશ્રય આપે 
તો લોકની પ્રગતિમાં તથા તેમની દ્રવ્ય સ'બ'ધી દ૬શ્ચાની સુધારણામાં 
આશ્ચર્યકારક વેગ પ્રાપ્ત થાય. ખેડુતો તે વસ્તીનો ધણા મહત્ત્વનો 
વિભાગ છે. હિંદુસ્તાનમાં એ જ પ્રમાણે ગણાતું આવેલું છે. મહા- 
ભારતમાં ભીષ્મ કહે છે, “ હે રાજા! તારા રાજ્યના વેપારી ભારે 
જકાતના ખોજા તળેથી દુ:ખના પોકાર કરે નહીં તેતી સભાળ 
રાખજે, વળી તારા દેશના ખેડુતો તારા જુલમથી દેશ છેડે નહીં 
તે સારૂ ચેતતા રહેજે.” લીડ ચેધમ કહે છે, “ વેપાર દેશતી સ'પ- 
ત્તિ અને ગોરવમાં ૬દ્દ કરે છે. પર'તુ દેશનું બળ અને સત્ત્વ દેશના 
ખેડુતોમાંથી મળી આવશે.” આવી યોજનાઓથી ખેડુત વર્ગને ધણો 
લાભ થાય તેમ છે. તેથી તેએ વ્યાજના ખેહદ દર્‌ ભર્યા વિના તેમ જ 
તેમને નાઉમેદ કરનાર તથા અશક્ત બનાવનાર કરજનેો ખોન્ને 
ગળામાં લટકાવ્યા વિના પોતાનો ધ'ધેો ચલાવી શકે છે તથા પોતાના 
કામની પદ્દતિમાં ફેરફાર કરી શકે છે, એ સ્વાશ્રય ઉત્પન્ન કરનાર મહાન 
સાધન છે અને શાણહુકારેને લેવાતા વ્યાજના દર ઓછા કરવામાં 
એ યોજના ગણુના યોગ્ય અસર કરી શકી છે. જે જલ્લાઓમાં 
નાણાં ધીર્વાની પરસ્પરસહાયક પહ્દતિ દાખલ કરવામાં આવી છે 
યાં લોકની આર્થિક તેમ જ નેતિક દશા સુધરી છે, તેથી આવી યે।- 
જનાની નાણાં સખબ'ધી વ્યવસ્થા કરનારને પોતાના દેશબ ધુઓને ઉન 
ન્નત ફરવાના મહાન ફાર્યને સહાયતા ફરવાનો આન _દયુકત સ'તોષ થશે. , 


પ્રકરણુ ૧૪ મુ 
પરોપકારી સ'સ્થાએ!? 
« પ્રોપકાર...જ્ે કોઈ પણુ કતેવ્યનો બદલે તે કાર્ય કરવામાં જ 
મળતો હોય-અથવા કોઈ કતેવ્ય કરતી વેળાએ જ તેનો ફાયદો મળતો 
હોય તો તે આ-પરોપકાર-છે.”--ફીલ્ડીંગ, 


ગરીબ લેકેોને મદદ કરવી એ ધનવાન્‌ લેકેતું કત્તેવ્ય છે. 
ગરીબ મજુર લોકનાં દુઃખનું નિવારણુ કરવું તે ખાસ કરીને ધન* _ 
વાન્‌ સ્રીવૈતું ક્સવ્ય છે; દીન, અનાથ લોકનું દુઃખ ઓછું કરવાને 
શરૂઆતમાં કયા કયા ઉપાય ગ્રહણુ કરવા જોઇએ એ પ્રશ્ન પ્રથમ 
ઉત્પન્ન થવો જેઈ એ. પૈસાથી' અથવા ન્નતમહેનતથી મદદ ફરવામાં 
આવે તે સવમાં નિયમિત વ્યવસ્થા હોવી જેઇઃએ, 


હિં'દુસ્તાનની સ્ત્રીઓને પોતાતે કરવાના કાર્યનો યથાર્થ ખ્યાલ 
આવે તેને માટે ઇંગ્લાંડમાં હાલ ચાલતી પરેપકારતી સ સ્થાઓનું 
સક્ષિ વણુત અસ્થાને નહીં ગણુ!ય. 

સુભાગ્યે આપણી સ્રીઓને પરેોપકારતો મધુર સદ્ગુણુ સમ* 
નનવવાની અગત્ય પડે તેમ નથી. ભૂતદયાના ઉચ્ચ સિદ્ધાંત આપણાં 
ધમેશાસ્રા તથા પ્રાચીન ગારતપૂણુ સાહિત્યમ! વર્ણવ્યા છે. આખા 
મહાભારતમાં આ મતતું દશન થાય છે. પ્રાચીન તત્ત્વચિ'તકે। ધણી 
દીધે દૃષ્િવાળા હતા, કારણુ કે તે સમયે પણુ દાન કરવામાં કેટલી 
મુશ્કેલીઓ નડે છે તે તેમને સમજયું હતું. શાન્તિપર્વમાં કહ્યુ” છે 
કે “ધન સ'બ'ધે ખે વાત લક્ષમાં રાખવાની છે. એક તો અયોગ્ય 
પાત્રને ધનનું દાન કરવું નહીં; અને યોગ્ય પાત્રને દાન કરતાં ચુકનું 
નહીં. ” યોગ્ય વ્યવસ્થા હેય તો આવી ભૂલે। કાંધક અ'શે દૂર થઈ શકે. 

ઇંગ્લાંડમાં ચાલતી મનુષ્યતા હિતસ બ'ધી પરોપકારની સ સ્થા- 
ઓતું વણુન આપ્યા પહેલાં હાલમાં આપણા દેશમાં જે સસ્થા 
કેટલ/ક ૧૧૬૧ ચાલે છે તેની કાંઇક હકીકત જણુવી જેઈએ, ' 


ભટ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્્રીનું સ્થાન, ૧૩૧ ' 


હિ'દુસ્તાનની સ્્રીઓને સ્ત્રી દાકતરની મદદ મળે તે માટે જે * 
યોગ્ય રીતે વિખ્યાતી પામેલું મડળ સ્થાપવામાં આવ્યું છે તેના ' 
વિષે થોડી હકીકત વિના સ્ત્રીકનતિને સહાયતા કરવા માટેના સ્રીઓઃ ' 
ના કાર્યનો કેઈ પણુ હેવાલ પરિપૂણું ગણાય નહીં, આ હેતુથી શરૂ ' 
કરેલું ફડ કાઉન્ટેસ અફ ડક્રિન્સ ફડ એ નામે ઓળખાય ' છે. 
અને તે: ઈ. સ. ૧૮૮૫ ના એંગસ્ટ મહિનામાં લેડી ડકરિને શરૂ : 
કર્યું હતું. આપણુ દેશની આએ વેદકત્તાન મેળવી શકે, તેઓ દાક્તર; 
હાસ્પીટ્લ એંસીસ્ટન્ટ, નસે, અને દાયણુનું કામ શીખે,' અને ન્હાની 
ઇસ્પીતાલેો, (€૦૬ધટુલ 1105 ધાડ) દવાખાનાં, આએને રહેવાનાં 
દવાખાનાં જેમાં ઓએ દેખરેખ રાખતી હોય તેમાં દવા વગેરેતી મદદ 
કરી શકે, અને હિં'દની આીઓને હિત કરનારી બને,.એ હેતુથી એ કૂ'ડ 
સ્થાપવામાં આવ્યું હતું. આ સસ્થા શરૂ થઇ ત્યારથી જ લેડી ડકરિન, 
લેડી લૈન્સડાઉન, લેડી એલગીન, લેડી કઝત, લેડી એંમટહીલ, 
લેડી મિન્ટો, જેવાં નામાંકિત ઇંગ્રેજ બાનુએઓ તેતી મુખ્ય કમિટીનાં 
અપ્યક્ષ થએલાં છે. આ ફૂ'ડથી શીખેલી સ્રી દાકતરા, શખ્વેધા, 
અતે નસૌ જે પરિશ્રમ કરે છે તે ધણા જ પ્રશ'સનીય છે. તેમાં વળી 
તેમના ધ'ધા્થે એમાંનાં ધણાંકતે અત્યત નિજત સ્થાનમાં જીવન 
ગાળવું પડે છે, તે લક્ષમાં લેતાં તો ખરે જ તેમને ધન્યવાદ ધટે 
છે. આપણા દેશની આ્રીઆ અતે બાળકોના આરૅેગ્ય માટે સ્વગે- 
વાસી નામદાર મહારાણી શ્રી વિકરોરીઆ અત્યત ખ'ત ધરાવતાં 
હતાં. તેમના સ્મારક તરીકે સ્વગેસ્થ લેડી કઝને ૪. સ. ૧૯૦૧-૦૨ 
માં “ વિકરોરીઆ મેમોરીઅલ સ્કેલરશિપ્સ ' નામના ફૂડની શરૂઆત 
કેરી હતી. કુળવાન સ્રીઓ દાયણુનું કામ શીખે, અને તે ધધાનું 
શાસ્ત્રીય જ્ઞાન અતે વ્યવહારિક અનુભવ મેળવવા માટે તેઓ ડકૂ્‌રિન 
હાસ્પીટ્લેમાં “નય એ ઉદ્દેશથી આ ફૂડ સ્થાપ્યું હતું. 


ડફૂરિન એસોસીએશન જે ઉત્તમ કાર્ય કરે છે તેનું વધારે 
વિસ્તારપૂણુ વણુન કરવાની અગય નથી; કારણુકે સમસ્ત હિન્દુ* 
સ્તાનમાં તે સુવિદિતિ છે, અને તે જ કારણુસર આપણા દેશના યુરે- 


૧૩૨ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


પિઅન લોની સારવાર માટે લેડી શિન્ટોના નસીં'ગ એસેોસસીએશ* 
નનું ફક્ત નામ આપીશું તો ખસ થશે. આ સરથામાં ૪૨ નરસી 
કામ કરે છે, અને સાત લેડી સુપરીટેન્ડેન્ટ છે. તેઓનું કાર્યક્ષેત્ર 
બ્રહાદેશથી તે છેક બલુચિસ્તાન સધી પહોાંચેલું છે. આ સસ્થામાં 
અને કાઉન્ટેસ એક્‌ ડફરિનનાં જુદાં દવાખાનાંમાં આટલો આટલે 
પ્રયાસ થાય છે, ૭તાં આપણા દેશમાં ગર્વ કરવા યોગ્ય હજ સધી કે! 
પણુ ઊંચી કેમની હિન્દુ કે મુસલમાન ફેલરેન્સ નાઇટીંગેલ ઉદ્ભવી 
નથી. પાશ્રાત્ય સ્રીએ પાસેથી આપણા દેશની આ્રીઓઆએ એક મુપ્ય વાત 
ગ્રહુણુ કરવાની અગત્ય છે, અને તે અભિપ્રાય અને ૬ત્તિ અમલમાં 
મુકવાની ટેવ છે. પાશ્ચાત્ય સ્રીઓનું અતુકરણુ માત્ર શખ્દમાં નહીં પણુ 
કાર્યમાં થવું જોધએ. 

ઇંગ્રેજી સ્ત્રીઓની સેવાની દરેક સસ્થાઓતુ' વિવેચન ડરવા 
રહીએ તો તો પાર આવે જ નહીં. માટે જે મહત્વની ગણાય છે 
તેનું માત્ર દિગ્દરીન કરી શકીશું. “ ચેરિટી ઓરગેતીઝેશન સોસાઈટી ' 
(પરોપકાર વ્યવસ્થાપક સમાજ) નામની એક સમાજ છે તે પરે।પ- 
કારના દરેક કાર્યમાં દિલસોજી ધરાવે છે. તેનું મુખ્ય મથક લ'ડન 
છે, સ્રી અને પુસ્ષ બન્ને તેમાં કામ કરે છે. પણુ ધણું ભાગે વ્યવ* 
સ્થા સ્રીઓને હસ્તક છે. આ સમાજના કાર્યની વ્યવસ્થા નીચે 
પ્રમાણે છે. 

પરેપકારતી અન્ય સ્થળે ચાલતી અનેક સ સ્થાઓને એકત્ર 
કરવી એ આ સમાજને! ઉદેશ છે. એટલે આ સ'સ્થા એક અતિ 
ઉપયોગી મષ્યબિન્દુ સમાન છે. તેથી લાભ એ થાય છે કે એડનું 
એક કાય ખે સ્થળે થવાનો સ'ભવ રહેતો નથી. નિરાધાર દીન 
લોકોની આર્થિક અને માનસિક સ્થિતિને કાયમને માટે ઉદ્ધાર કરવો 
એ આ સમાજનો હેતુ છે. એક સભા આ સમાજનું અનુશાસન 
કરે છે; અને સવૈત્ર તેતી પ્રાન્તિક કમિટીઓ છે. દાન ફરવાતે 
યોગ્ય માર્ગે દશાવવે।, ધમાદા કાર્યતી ભિન્ન ભિન્ન સ'સ્થાઓએ એકત્ર 
થપ્તતે કાર્ય ફરે એવે! ઉપદેશ કરવે।; કરકસરને ઉત્તજન આપવાને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન, ૧૩૩ 


માટે વતેનમાં લઈ શકાય એવા ઉપાય લે[કેોને બતાવવા, વિશિણ 
કાર્ય માટે ખાસ કમિટીઓ ખોલાવવી;-દણાન્ત તરીકે આંધળાં, 
ખહેરાં, અને મૂગાં મતુષ્યની સ'ભાળ, ગરીબ લેકેને રહેવાનાં ધર 
આપવાં પ્રત્યાદિ; જુદી જુદી દરેક સંસ્થામાં કેવી રીતે પ્રવેશ કરાય 
તે વિષેની જનસમાજને માહિતી આપવી, આશ્રમમાં પ્રવેશ કરવા 
જે ભિખારીઓ માગણી કરે તેમની સ્થિતિની તપાસ કરવી; ધૂતારા 
લોકને આવતા રોકવા ઇ્રયાદિ કાર્ય તેના સલાહકાર મ'ડળને કરવાનું 
હેય છે. આ પ્રમાણે આ સભાનો મુખ્ય ઉદ્દેશ નાણાંની વહે'ચણી નથી, 
પરતુ સેવાની દરેક સંસ્થાની માહિતી આપવી અતે અવ્યવસ્થિત 
થતી ખાનગી સેવાને વ્યવસ્થિત કરવી એ છે. 


પ્રાન્તિક સભાઓ પોતપોતાના જલ્લામાં કામ કરે છે. તેઓ 
મુખ્ય સભાના ધોરણુને અનુસરીને જ ન્હાના ક્ષેત્રમાં પોતાનું કાર્ય કરે 
છે. લેકેની વર્ગણી અને બક્ષિસ એકડી કરીતે એક ક્‌'ડ કરવામાં 
આવે છે અતે યોગ્ય માર્ગે તેનો વ્યય કરવામાં આવે છે. ભિક્ષા માગનાર 
પાત્ર દાન આપવા યોગ્ય છે કે નહીં તેની તપાસ કરવામાં ન્યૂનતા રાખ' 
વામાં આવતી નથી. યાચકની સ્થિતિ સુધરી હુસેશને માટે તેનું સ્વત ત્ર 
રીતે ગુજરાન ચલાવવાના અતે નિરાધાર, શૃહ& અને અપગ લેકેને 
પેન્શન આપીને કે કેઈ અન્ય રીતે પાલન કરવાના ઉપાયની સૂચના 
તેઓ કરે છે. એવા યાચકને પોષણુનો ખરે માર્ગે દશોવવે એ જ 
તેમનો ઉદેશ છે. જે લેકે! વાસ્તવિક રીતે દયાને પાત્ર હોય તેવા જ 
લોકોને આ સભા મદદ કરે છે. જે લોકની વર્તણુક અયોગ્ય જણાઇ 
હોય તેવાને યાં સ્થાન મળતું નથી. પત્રદ્દારા અયવા ખીજ કઈ 
પણુ રીતની ભિક્ષાને ઉત્તેજન આપવામાં આવતું નથી. 


સભાના સભાસદોની સમક્ષ જ્યારે કોઇ અરજદાર મદદ મ।* 
ગવા આવે અતે તેમની ન્યારે ખાત્રી થાય કે મદદ આપવાની અગત્ય 
છે, ત્યારે એ માણસને કઇ હકદાર વાલી છે કે નહીં તેની તપાસ 
કરવામાં આવે છે. ન્ને કેઈ સગેો, સ્નેહી, કે માલીક-શેઠ કેઈ ને પત્તા 
મળી ન શકે તો કોઈ સખી ગૃહસ્થને કે કોઇ અનાથ આશ્રમમાં તેને 


૧૩૪ ' પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


સોંપવા સારૂ તજવીજ કરવામાં આવે છે. આટલું કર્યા ૭તાં તેની 
જે કાંઇ બરદાસ ન થાય તો સભાને અ'ગે ચાલતા વતેમાન પત્રમાં 
તેને માટે જહેર "ખખર મૂકવામાં આવે છે. આશ્રય લેનાર માણુ- 
સતી સ'ખ્યામાં વધારે થાય તેના કરતાં થોડાં માણુસતી પણુ પરિ- 
પૂણુ બરદાસ થાય એ જ એમને દષ્ટ છે. સ'કટને। માત્ર તાત્કાલિક 
ઉપાય કરવો એ એમને ઉદ્દેશ નથી, પરતુ તેને મૂળમાંથી દૂર 
કરવું એ જ તેમને! ઉદ્દેશ છે. કર્કસરને ઉત્તજન આપવું એ પરે. 
પકારતું ખરૂં સ્વરૂપ છે અને અવિચારી સખાવત કરીતે પર્‌ાધીન- 
પણું વધારવું એ અયોગ્ય દાન છે એમ તેઓ ધારે છે. આ સસ્‍સ્થાનું 
મુખ્ય મથક લ'ડનમાં છે; અને તેની પરગણાંતી કમિટીએ પગાર 
દાર અધિકારીઓ &ારા બહાર ગામમાં કામ કરે છે, યુનાઇટેડ કો 


ગ્ડમ ( ઈગ્લાંડ, સ્કોટલાંડ અને આયલાડ) માં સવૈત્ર આ પ્રેકાઃ 
રની સભાઓ કાર્ય ડરે છે 


[હિ'દુસ્તાનમાં પ કી રેલ, ધરતીક'૫ જ્ત્યાદિ આપત્તિઃ 
ઓથી આખા જક્લાના જીલ્લા સંકટમાં આવી પડે છે, તેવે સ્થળે 
(સરકારી યોજનાઓ ઉપરાંત ) સ'કટ નિવારણાર્થ તાત્કાલિક ઉપ- 
યોગમાં લઇ શકાય એવી યોજનાની ઘણી જ અગત્ય છે. આ પ્રકાર- 
નાં સંકટ અણુધાર્યા આવી પડે છે. તેનું નિવારણ કરવાને પેસા 
દેશમાં તો હેય પરતુ સુવ્યવસ્થાને અભાવે જે તે તત્કાળ મેળવી 
, શકાય નહીં તો હજરો જીવતી હાનિ થાય છે. તે જ માટે દરેક 
પ્રાન્તમાં અને દેશી રાજ્યોમાં બિટિશ ચેરિટી ઓરગેતીઝેશન સોસા- 
ઈટીના ધોરણુને અનુસાર અડસ્માત્‌ આવી પડેલી આપત્તિને પ્રસગે 
મદદ કરી શકે એવી ખાનગી યોજના હોવી જ્નેઇએ, 

સર થીઓએડોાર મારીસન રચિત ' ઈન્ડસ્ટીઅલ ઓરગેનીઝેશન 
આક્‌ એન ઈન્ડીઅન વ્રેવિન્સ ' એ નામના પુસ્તકમાં સ'કટને પ્રસગે 
કેવા ધોર્ણુપર મદદ આપી શકાય તે માટેની કેટલીક સૂચનાઓ છે. 

ઈ. સ. ૧૮૯૬-૯૪ માં સયુક્ત પ્રાન્તમાં દુકાળમાં ધ'ધા 
વગરનાં થઇ પડેલાંતા દુઃખ નિવારણાર્થ સરકારે ઉધાડેલાં કામનો 
હેવાલ આપતાં આ લખનાર લખે છે કે-- 


હિદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આઔતું સ્થાન, ૧૩૫ 


* આ ઉત્તમ વ્યવસ્થાનું ખાસ લક્ષણુ એ હતું ક સરકાંરી 
મદદ મળવાથી લેકે ભિક્ષુકશૃત્તિવાળા થઇ જતા નહેત!,. ન્ત્યારે વર્‌” 
સાદ પાણી સારાં થાય અને વખત સારે આવે ત્યારે લેકે હમેશના 
તેમના રેજગારપર્‌ જવાને આતુર રહેતા. એવા પ્રકારની દુઃખનિવારક 
કાર્યની વ્યવસ્થા હુતી. ખેતીના કામમાં મજુરીના ખપ પડતાં જ 
સરકારી કામોમાં આશ્રય લેનારની સ'ખ્યામાં તરત ધણા જ તફાવત 
પડતો, એ વાતથી લોકની પોતાના કામપર જવાની વૃત્તિ સાખીત 
ચાય છે. દુકાળના નિવારણાુર્થે યોજેલાં કામોમાં રોકાએલાં માણુસોની 
સખ્યાની ગણુત્રી ઉપરથી ર્વીપાક અને ખરીક્પાકને માટે ખેડવા 
' તથા વાવવાતેો સમય ખેતીવાડીના પ'ચાંગ પેઠે જણાઈ આવતે. 
જ્યારે જ્યારે વર્સાદપાણી પુરતાં થતાં અને દિવસ સારા આવતા ત્યારે 
' ત્યારે લેકે પોતાના અટકી પડેલા ઉદ્યાગ ફરીથી ઉત્સાહભેર હાથમાં 
લેતા, આથી કરીને જેમ પહેલાંના વખતમાં દુકાળ પછી ખેતીને 
ધે કેટલાંક વર્ષ સુધી ધણા જ મ'દ પડી જતો તેમ ન યતાં 
એના એ જ પ્રમાણુમાં ચાલવા માંડતો હતો. આ ઉપરાંત ઈ. સ. 
૧૮૯૭ માં દરવર્ષે કરતાં ૩*૩ ટકા વધારે જમીનમાં વાવેતર કર- 
વામાં આવ્યું હતું, સરકાર તરફ્થી મળતી મદદને લીધે ખાનગી 
ઉદ્યોગમાં કાંઈ અવરોધ આવતો નથી તેનું આ પુરતું પ્રમાણુ છે.” પ 


આ પ્રમાણે સરકારી મદદ છતાં દેશની સ્થિતિ સુધરતાં વાંત 
લેકે! પોતાને ધ'ધે વળગે છે એ બાબતને વધારે પુદ્ટિ આપતાં એક 
સ્થળે જુટતોટમાં આ લેખક લખે છે કે:-“ સામાનય મજુરીના દર 
કરતાં દુકાળનાં કામોપર મજીરીનો દર એછે રાખવામાં આભ્યે 
હતો, અને તે જ કારણુને લીધે આ પરિણામ આવ્યું હતું, જાત્યુ- 
આરી, ફેબ્રઆરી, અને સે મહિનામાં ખેતીનું કામ સાધારણુ રીતે 
મ'દ હોય તે વખતે મહેનત કરી શકે એવા એક સામડું કામ કરી 
' વધારે પૈસા પેદા કરવાના હેતુથી મજુરે।ને દુકાળના કામપર્‌ જવાતું 


નનન 


* ૨ ઈ. સ. ૧૯૦૬ ની આવૃત્તિ પૃણ ૨૭૯,૨૮૦. 


૧૩૬ પરેપફારી સ'સ્થાએ. 


' વધારે પ્રમાણુમાં કામ થાય તોપણુ દર કરતાં વધારે મજુરી 
આપવી નહીં; અતે રોજના દર્‌ અનાજની કિ'મત પ્રમાણે ચઢતા 
' ઉતરતા રાખવામાં આવ્યા હતા તથા એક દિવસના ખાધાખચૅ 
જેટલીજ મજુરી અપાતી... ઈંગ્લાંડના જે લેકે એવી માગણી કરે છે 
* નિરૂઘમીને માટે જે કામ ઉધાડેલાં છે તેમાં સરકારે સાધારણુ 
મજુરીના દર્‌ કરતાં એછી મજુરી આપવી ન જોઇએ, તેમણે 
લક્ષમાં રાખવું જઇએ કે ઉદ્યમ વિનાના પ્રત્યેક મનુષ્યને સહાયતા 
કરવાના હેતુથી સરકારે કાઢેલા કામતા આ એક જ દાખલામાં તો 
સફળતા મળવાનું કારણુ એ જ હતું કે દેશમાં ચાલતા મજુરીના 
સામાન્ય દર કરતાં આ કામોમાં દર હમેશ ઓછા જ રાખવામાં 
આવ્યા હતા.”* 

એ જ વિષયની ચચા કરતાં તે લેખક લખે છે ક:-“ જે 
લોકોને ઉદ્મ ન મળી શકતો હોય તેમના દુઃખનિવારણુ માટેતી 
હિ-દુસ્તાનની સરકારની યે।જના યુરોપના બધા રાજ્ય કરતાં ચઢી 
આતી છે...શરૂઆતમાંથી જ દુકાળનાં દુઃખના નિવારણુની યોજનાનું 
ખ'ધારણુ નીચેના ધોર્‌ણુ પ્રમાણે કરવામાં આવ્યું હતુંઃ-“ લોકોની 
ખાસ જરૂરીઆતો પૂરી પડી શકે એટલી હદ સુધીની સહાયતા 
આપવી. પર'તુ આ ધોરણુતી સાથે એક બીજું પણુ ધોર્‌ણુ હમેશ 
સચવાવું જેઈએ; તે એ કે સરકાર તરફ્થી મળતી મદદને લીધે 
દેશના સામાન્ય ઉદ્યમની વ્યવસ્થામાં અવરોધ આવવે ન્નેઇએ નહીં. 
(લીડ સકડીનેલ કહે છે કે) સયુક્ત પ્રાન્તમાં દુકાળનાં કામની 
વ્યવસ્થાનો મુખ્ય નિયમ એ હતો કે ભદ, અપ'ગ અતે ખીનન' જુજ 
મનુષ્યો ( ખાસ કરીને ત્રીઓ ) જેઓ કુળની લાજને લીધે કામ 
કરી શકે એવાં ન હોય તે શિવાય કામપર આવેલાં મજુરોએ 
મહેનત તો કરવી જ જેઇગ,...એવે। ધરાદાપૃવક દેરાવ કરવામાં આવ્યે 
હતો કે લોકનું હિત સાચવવા ખાતર ઉઘમતે ઉત્તજન આપવું, 
અને સુસ્તી અને આળસ અકટકાવવું.' ''% 
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* પુછુ ૨૭૯, ૨૮૦, ી 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્રીનું રથાં, ૧૩૪ 


આ યોજનામાં માટી ખોદવાનાં કામ, સડકે। બનાવવી, તળાવે 
ખોદાવવાં પ્રત્યાદિ કામ કરાવવામાં આવતાં. રોજનો ખોરાક મેળવી 
શકાય એટલી જ મજીરી આપવામાં આવતી. ૬હ તથા અપગ થન 
વાને લીધે જેએ કામ કરી શકે નહીં તેવાનું એ સ્થાનોમાં મહેનત - 
વગર્‌ પોષણુ થતું. આ ઉપરાંત સરકાર તરક્થી ખીજ પણુ નીચે 
મુજબ મદદ મળતી: 

“ (810 ન્યાત જતની રૂટિને લીધે જે સ્રીઓ બહાર નીકળી 
શકે નહીં તેવીને ધેર બેઠે કામ આપવામાં આવતું. 

“ (થ ) અનાથ આશ્રમોમાં (1૦૦1100૫5૯5) નિરાધાર અઃ 
પ'ગ થઈ ગએલા માણુસોને અથવા પ્રાસ'ગિક આવી ચઢેલા અશક્ત 
ભિક્ષુકતે મકત પાળવામાં આવતાં, «યારે આ લેકે! કામ કરવાને 
શક્તિવાન થાય ત્યારે તેમને કામપર મોકલવામાં આવતા. 


“(જથ ) જે લોકોથી મહેનત થઇ શકે એમ ન હોય અને નેન 
મને પૈસાની ધણી જ ભીડ પડતી હોય તેવાને ધેર ખેઠે મદદ મળતી.” 


ધણી ઇંગ્રેજ આ્રીઓ સેવાના કામતુ શિક્ષણુ “ સેટલમેન્ટ 
વકે” નામના ખાતામાં લે છે. આ ખાવું સ્રીઓતી પાઠશાળા અને 
યુનિવર્સીટીને અગે જ પ્રથમ શરૂ કરવામાં આવ્યું હતું. સામાજિક, 
પરોપકારી, કેળવણી સ'બ'ધી અતે ધામૈક કાર્યનુ' શિક્ષણુ લેવાનાં 
સ્થળોને “સેટલમેન્ટ વર્કે' કહે છે. આ સ્થળો એવી જગ્યાએ આન 
વેલાં છે કે જ્યાં ધણા જ કંગાલ લેકે અત્ય'ત દુ:ખી અને એકની 
એક સ્થિતિમાં પોતાનું જીવન મહાપ્રયાસે પુરૂં કરે છે. ભવિષ્યમાં 
કાઈ ધમોાદા સ'સ્થાની કમિટીની સભાસદ તરીકે અથવા ખીજી કોઇ 
રીતે જે મનુષ્યોની જ્યવસ્થા કરવી પડે તેવાંજ મનુષ્યોના પરિચયમાં 
શિક્ષણુ લેતી વખતે એવી સેવિકા આવે છે. આવાં મલિન સ્થળેનાં 
કગાલ લેકે એકત્ર થઇને સાંજને પહોર ધડી ગમ્મત કરી આનદ 
મેળવે એવી યોજના શિક્ષણુ લેતી સેવિકાઓ કરે છે. તેઓ તેમના 
ધરમાં જપધ્તે તેમની મુલાકાત લે છે, ભિન્ન ભિન્ન વિષયનુ' શિક્ષણુ 


% પષ્ડુ ર૭૩-૭૪. 


૧૩૮ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


લેવાના વર્ગવાળી કલખે। કહાડે છે. માંદાં બાળક તથા અશકત માણુ- 
સોને શોધી કહાડીને તેમને કાંધકે સાન આપવાતેો પ્રયાસ કરે છે, 
પુસ્તકો ધેર્‌ વાંચવા મળે તેવી લાધબ્રેરીઓ સ્થાપે છે, અને જન 
સમાજના સવે વગૈમાં ખન્ધુભાવ વધારવાને બનતો પ્રયાસ કરે છે. 
અન્યો અન્ય સહણાયતા, દયાભાવ, સહાનુભુતિ પ્ત્યાદિ ઉચ્ચ ભાવના 
એતું પોષણુ કરવાનો તેઓ પ્રયાસ કરે છે. નવી સસ્થાએ કહાડ- 
વાનો તેમને વાસ્તવિક ઉદ્દેશ હોતો નથી; પરતુ ચાલતી સસ્થા 
ઓતું કામ કાયમ રાખવું એ તેમતો ઉદ્દેશ છે. દૃણન્ત તરીકે સા* 
માન્ય રીતે દાકતરી મદદ તેએ પુરી પાડતાં નથી, પણુ તેને માટે 
પ્રસંગ પડે સ્થાનિક દવાખાનાંઓઆની મદદ પર આધાર રાખે છે, 
અને તેમની સાથે રહીને કામ કરે છે. આરોગ્ય, કેળવણી, કરકસર 
ઇત્યાદિ વિષયમાં લે[કેને ર્સ લેતાં તેઆ શીખવે છે. કોણ વખત દિવસની 
શાળાઓને લગતી, અથવા ધેરે ઘેરથી પૈસા ઉધરાવી નાણાંનો સ- 
ગ્રહ કરવાની “ સેવીંગ ખેન્કેો ' ચલાવે છે. ગરીબ લેકેને સ્વાશ્રયી 
યતાં શીખવે છે; દવાખાનાંનો લાભ લેતાં તેમને બતાવે છે. તેમની 
સ્થિતિ છેક નિરાધાર ન થઇ જ્નય તે માટે પરસ્પરસહાયક ફ'પની- 
એમાં વીમો ઉતરાવવાનાો તેમને ખોધ આપે છે. 


આ પ્રકારના કામ માટેની કેળવણી તે સ્થળે રલ્રાથી જ મેળવી 
શકાય; અતે તે કામમાં સ'પૂણુ માહિતી મેળવવાની મુદત એકથી 
ત્રણુ વર્ષની રાખવામાં આવી છે. સહુની સાથે હળીમળીને કામ 
કરતાં શીખવાને માટે આ શિક્ષણુ બહુ ઉપયોગી છે. એથી આ* 
ગળ ઉપર્‌ ન્યારે મોટી પરોપકારની સ'સ્થાઓ અને ખાતાંએ ચઃ* 
' લાવવાનો પ્રસંગ પડે તે વખતે ખીન્ન ત'ત્રીએની સાથે રહીને કામ 
કરતાં પાછી પાની કરવી ન પડે. સ્રીઓને ખાસ કરીને આ પર૨- 
સ્પરની સહાયતાથી કામ કરવાની બાબત શીખવાની જરૂર છે. એક 
મોરી રકમને “ચેક' ( હુંડી ) લખી આપ્યાથી ધનવાન લોકનું કાર્ય 
સમાપ્ત થતું નથી. એટલેથી એમની જવાદારી અટકતી નથી, આ 
પેલા દ્રવ્યતો વ્યય યથાર્થ રીતે થાય છે ક નહીં તે તેમના જાણુ" 
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વામાં આવે ત્યારે જ તેમતુ કત્તવ્ય સમાપ્ત થયું કહેવાય, એક તર- 
ફરેથી મદદ મળતી હેય તેમાંને તેમાં જ પોતાનું દ્રવ્ય ન વપરાય- 
ભરતામાં ન ભરાય-એની તેમને તપાસ રાખવી નેઇએ, અને તે 
જાણુવા માટે અન્ય લોકના સ'ગમાં રહીને જ તેમણે કામ કરવું જેઇઇએ. 


આ સ્થળમાં ( સેટલમેન્ટમાં ) જેવું કામ થાય છે તેવું જ 
કામ મહેલ્લાવાર ફરતી સેવિકાનું છે; તે ગરીબ લેકેને ઘેર જળને 
તેમની મુલાકાત લે છે, કાંઇ પણુ સ'કટ આવી પડેલું તેની દૃહ્િએ 
પડે તો તેની તજવીજ કરે છે, અને કોઇ પણુ ધમાદા આશ્રમથી 
સ'કટતનું નિવારણુ થઇ શકે તેમ એને લાગે તો તેની ખબર એવા 
આશ્રમને કરે છે. સાધારણુ રીતે જેની મુલાકાત તે લે છે તેતે બનતાં 
સુધી પોતે પૈસા આપતી નથી પણુ જરૂર પડે તો તેવી મંદદ 
મળી શકે એવે માગે તેમને બતાવવો એ તેનું કામ છે. આ 
અતિ કટણુ અને ઝીણુવટવાળુ' કામ સળ થવાતે માટે કામ 
કરવાની કુશળતા, ચ'ચળતા અતે સ્નેહભાવની આવશ્યકતા છે. 
આવી મુલાકાતે જનાર સવે સ્રીઓઆ અનેક બાબતમાં સ્ત્રીઓને ઉ- 
પયોગી સલાહ આપી શકે. ધરમાં અને ધરતી આસપાસ રવચ્છતા 
રાખતાં તેમને શીખવે, આરેગ્ય અને ઝૃહતી વ્યવસ્થા માટે ખોધના 
અમૂલ્ય ખોલ કહી શકે, દર્‌ અઠવાડીએ તેમની કમાણીમાંથી કાંઇક 
જુજ રકમનો ખચાવ કેવી રીતે કરવો તેની વ્યવહારિક સૂચના 
આ સેવિકાઓ કરી શકે. જો બચાવેલી રકમની સેવિકાઓ તરફથી 
નિયમસર્‌ માગણી થાય તો એ ગરીબ લોકેને ભીડના પ્રસ'ગને માટે 
બચાવી રાખવાની ઇંતેન્નરી રહે. પોતાની મેળે એવી ન્હાની રકમ 
બંકમાં મૂકવા જવાતુ' હેય તે કરતાં વધારે કાળજ રહે. આ પ્રમાણે 
પૈસા એકઠા કરીને સેવીંગબંક કેવી રીતે ચલાવતી તેની માહિતી 
“ કુર્કસર્‌ ” વિષેના પ્રેકરણુમાં આપેલી છે. 


નો ધરમાં માંદગી હોય તો આ સેવિકા તે મહેલ્લાની નસેને 
મે।કલે. તે બાણ દરદીને ધેર જઈ ને તેની માવજત થાય છે કે નહીં, તેની 
તજવીજ કરે છે. આવી મહેલ્લાવારની નસૌને લોકો પાસેથી ઉધ- _ 


૧૪૦ પરોપકારી સંસ્થાએ. 


રાવેલાં નાણાંમાંથી જ પગાર મળે છે. તેઓ ગરીબ વગૈનતી અમૂલ્ય 
સેવા બજાવે છે. કેમકે ધણીવાર એવા ગરીખ લેકે! મ'દવાડની 
વખતે એકલા પડી જઇ અસહાય થાય છે અને કોઇ તેમની જરૂ* 
રીઆતો પુરી પાડનાર હોતું નથી. દરેક જલ્લાવાર, તેના વિસ્તારના 
પ્રમાણુમાં એક ખે નસ હોય છે. ગરીખ લેકોમાં જે ખીજ નસ વગર 
પગારે કામ કરે છે તેમતે સખી ગૃહસ્થો અને ધમાદા સ'સ્થાએ 
પાળે છે, 


આપણા દેશમાં ગરીબ લોકોને ખાસ કરીતે આરોગ્યના વિષ- 
યતું કાંઈ પણ્‌ તાન હોતું નથી. તો તેવે સ્થળે ફૂરતી સેવિકાને 
પ્રયાસ ધણે। લાભકારક થાય. ગયા ( ૧૯૧૧ ) ના એપ્રેલ મહોનામાં 
સુ'બાધ્તી સેતીટરી એસોસીએશનની વાર્ષિક સામાન્ય સભામાં વડે।- 
દરાના મહારાજાએ ભાષણુમાં આગ્રહપૂર્વક દશોવ્યું હતું કે સુશિક્ષિત 
હિન્દુ ત્રીઓએ આ બાબતમાં વ્યવહાશિક સહાયતા સરળતાથી 
આપવાની જર્‌ર છે. તેમણે કહ્યું હતું કે-“ આપણા દૈશમાં 
સ્વય'સેવકે। વધારે ઉપયોગી છે, કારણુ કે ખાનગી કામમાં સરકારી 
અમલદાર વચમાં આવે તો લેકો નાપસ'દગી બતાવે છે, અને લેકે 
અત્યત અજ્ઞાન છે. આરેગ્યજવનના પ્રાથમિક નિયમે। પણુ તેમને 
૨ી"ખવવા પડે છે. દૃણન્ત તરીકે ધરતી ખારીએથી રસ્તાપર્‌ કચરો 
કાંઇ પણુ દરકાર વગર ફ્રે'કવામાં આવે છે એ સહુ કોપ્ને લાગતું 
દરો. નિરૂપયોગી કચરો ધર આગળ એકડો થાય તો ઊંદર અને 
અનેક જીવજ'તુ ધરમાં દાખલ થવાનો સભવ છે એ વાત તેમના 
મગજમાં ઉતારવી નેઇએ. તેમને નારાજ કર્યા વગર, તેમતી લાગ- 
ણીએ દુભાવ્યા વગર આ સર્વ શીખવી શકાય. કારણુ કે વાસ્તવિક 
રીતે આપણા લ્લેકો કાંઇ સ્વચ્છતાની વિરુદ્દ નથી. તેઓ માત્ર 
અજ્ઞાન છે અને અવોચીન સમયના આરેગ્ય સબધી નિયમોથી 
તેઓ બિનવાકેક હોય છે. ખરી રીતે જેતાં તેઆ નાદાન બાળક 
જેવા છે અને બાળકની માફક તેમને સમજવી પટાવીને અને દાબ 
રાખીને રોર્‌વા ન્નેપ્રએ, ખાસ કરીને સ્રીસેવિકાની ધણી જ ' અગત્ય 
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છે, અયોગ્ય ગૃહવ્યવસ્થાની ટેવોતી સામે ટક્કર ઝીલવાથી તેમ જ 
ધરમાં હોર રાખવાથી શાં તુકસાન થાય છે તે દશાવવાં; ચેપી રંગને 
પ્રસંગે કેવા પ્રકારતી સાવચેતી લેવી તે સમજવવું; સ્વચ્છતાથી 
થતા અનેક લાભતેો ઉપદેશ કરવે!; આ સર્વ સાર્‌ સ્રીઓની 
કાર્યદક્ષતા અને સ્તેહભાવ સમથે શસ્ત્રો છે, વળી માબાપના અન્તા- 
નને લીધે બાળકીનાં મૃત્યુની વધી ગએલી સ'ખ્યામાં ધટાડો કરવાને 
ઉત્તમ ઉપાય એ છે કે સ્વય સેવકોએ લેકોને ધીમેથી અને સરળ- 
તાથી સમજવવાને પ્રયત્ન સદા નરી રાખવે।, ”% 


મઘનિષેધના કામમાં ઈંગ્લાંડમાં સ્રી આગળ પડતો ભાગ 
લે છે અને તે માટે બિટિશ આએઓની સાર્વજનિક મઘનિષેધક 
( ટેમ્પરન્સ ) સમિતિ નામની આ્રીઓની સસ્થા સ્થાપી છે. આ 
વિષયના ખાસ સાહિત્યને પ્રચાર કરવે[; વતમાન પત્રોમાં લખાણુ 
કરવાં, સભાઓ અને સ્નેહુસમ્મેલનો કરવાં, ધણી જ સસ્તી કિ મતે 
ર્સ્તાપર્‌ કૉફી વેચવાની દુકાનો કઢાવવી, વિજ્ઞાનની મદદથી દશ્ય 
પ્રયોગો કરી મઘનિષેધના લાભ શાળાઓમાં સમજવવા; ખાળ- 
કોની મઘનિષેધક સભાઓ સ્થાપવી; નીશે કરતી સ્રીઓમાં 
અને નીશે। કરવાના ગુન્હા માટે કૉટમાં લઈ ગએલા માણુસોમાં 
એ અટકાવવા મહેનત કરવી; સ્રીઓને પીદ્દામાં કામ કરતી બ'ધ 
કરવી; મજુરી કરતી સ્ત્રીઓની મઘનિષેધક સભા સ્થાપવી; આ 
સવે સાધનોવડે મિતાચારને ઉત્તજન આપવું એ તેમતો ઉદ્દેશ છે, 
આ ઉપરાંત આ્રીઓતી મઘનિષેધક સભા (ટોટલ એંબ્સ્ટીનન્સ ) 
નામતી સ્રીઓનતી ખીજી સસ્થા છે. તે સ્થાનો કાર્યક્રમ નીચે 
પ્રમાણે છે. સભાઓ ખોલાવવી; મહેનતુ વગેને માટે ર%નને દિવસે 
મેવો મીઠ્દાઈ એવો! ઉપાહાર તેયાર કરાવવો; મદ્યપાનથી શરીરનાં 
અવયવે। ઉપર શી અસર ચાય છે તે વ્યાખ્યાનટ્દારા સમ”્તવવું; 
નસમાં, શિક્ષકવર્ગમાં, ધોબી લોકમાં, અને મજુરી કરતી સ્ત્રીઓમાં 
મધપાન અટકાવવા ફામ કરવું. છોકરાએ અને છોકરીઓ માટે 








કઇ. --૪ ડાન ્ાડતઅક. બા ાાતતનય-3.વા#” “જક. .ઝ.,... 


* પ્‌ ટાઈસ્સ આક્‌ ઈન્ડીઆ, ૮મી એપ્રિલ, ૧૩૧૬. 


૧૪૨ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


“ખેન્ડ આક હૅપ? ( આશાની ટોળી ) નામતી એક મઘનિષેધક 
સભા પ્રથમ સ્થાપનાર એક સ્રી હતી. હવે તેનો વિસ્તાર પુષ્કળ 


વધી તેની આખા દેશમાં સે'કડે સભાઓ થઈ છે, અતે તે દરેકમાં 
સ્ત્રીઓ આગળ પડતે! ભાગ લે છે. 


ગરીબ મહેનતુ વગેને, તેમાં ખાસ કરીને મહેનતુ સ્ત્રીઓને 
મકાન પુરાં પાડવા માટે કૈવી ચોજના કરવી તે વિષય ઉપર ઇંગ્લાં- 
ડની આ્રીઓનું લક્ષ હાલમાં ખે'ચાએલું છે. આ મહાન્‌ કાર્ય માટે 
આપણા દેશની સ્રીઓને પણુ પ્રયાસ કરવાનો અવકાશ છે. જને 
નિરાધાર સ્રીઓને રહેવા માટે બરોબર સગવડ થાય તો મોટાં 
રાહેરેના રસ્તામાં અધમ પિતની સ્ત્રીઓ રાતની વખતે રઝળતી 
માલૂમ પડતી બ'ધ થાય. અનીતિ દૂર કરવા માટે સસ્તાં, સલામતી- 
વાળાં અને સ્વચ્છ મકાનની અત્ય'ત અગત્ય છે. નિરાધાર પણુ સ્વા- 
શ્રયી ત્રીઓ છેક પરિપૂણુ અધમ સ્થિતિએ પહોંચે ત્યાર પછી તેમને 
ખચાવવાને પુષ્કળ દ્રવ્ય ખરચવું તેના કરતાં પહેલેથી ચેતીને તેમને 
રહેવાનાં મકાનની સગવડ કરી આપવી એ પદ્દતિ વધારે સારી છે. 

ઇંગ્લાંડમાં આખબરૂદાર, સગવડવાળાં, સસ્તાં મકાન પુરાં 
પાડવા સારૂ કૈવી યોજના ચાલે છે તે હકીકત આપણી સીન 
એને મનેોર'જક લાગશે. નદરાં રહેઠાણુનું સંકટ દૂર કરવાને 
સામાજિક સેવાની દંગ્લાંડતી સસ્થાતે લગતી સ્્રીઓને રહેવાનાં 
મકાન પુરાં પાડનાર સાર્વજનિક સભા ઈ. સ. ૧૯૦૯ માં સ્થાપ* 
વામાં આવી હતી. આ સભ્ભાનો ઉદેશ નીચે પ્રમાણે છે. આ્રીઓને 
અને નિરાધાર બાળાઓને રહેવાનાં મકાન પુરાં પાડવા માટેની સર્વ 
સ'સ્થાઓને તથા આ પ્રશ્નમાં હિત ધરાવતા સખી ગૃહસ્થો એ સર્વેને 
એકત્ર કરવાં; તેને લગતું સાહિય અને સભાઓનાં સાધનવડૅ તથા 
સાર્વજનિક સસ્થાઓમાં સભાના પ્રતિનધિઓ મોકલી “ડેપ્યુરેશન' 
દ્દારા આ પ્રકારની યોજનાની અગત્ય જણાવવી; સાધારણુ ધરની 
દેખરેખ અને વ્યવસ્થા માટે તથા તેમાં વાસ કરતી સ્રીઓના સ* 


રક્ષણુ માટે સરકાર પાસે કાયદા ધડાવવા; આ સભાની શાખાનો 
અનેક સ્થળે સ્થાપવી, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્ત્રીનું સ્થા... ૧૪૩ 


ચુનાધ્નટેડ કીંગ્ડમનાં ધણાં મોટાં શહેરોમાં મ્યુનિસિપાલિટી 
તરફ્થી આઓઓને માટે મકાન બાંધવામાં આવ્યાં છે. ધણી જ જુજ 
કિ'મતે આ ધરમાં સુવાનાં ખીછાનાં પણુ કોઈ પણુ અરજદારને * 
મળી શકે છે. ગરીબ આ્રીઓને આવી જગ્યામાં નિલેષ આશ્રય 
મળી શકે છે, અને તે ઉપરાંત આવાં મકાન મ્યુનિસિપાલિટીની 
સત્તામાં હોવાથી અનાચાર, અસ્વચ્છઠતા અને અધમાચાર જે બીજ 
સસ્તાં ધરે।માં માલૂમ પડે છે તેનું અસ્તિત્વ તેમાં નથી હોતું. 


ધણા સામાન્ય ઝહઠુસ્થે પણુ જનસમાજના કલ્યાણુના આ મ- 
થાન કાર્યમાં સહાયતા કરવાને હિં'મત સહિત આગળ પડવા માંડયા 
છે. શરૂઆતમાં ન્હાના પાયાપર અને પાછળથી મોટા પાયાપર તેઓ 
મકાનની યે।જના કરાવે છે. આ એક મહાન પરેોપકારનું સાહસ છે. ખચ 
પુરૂં પડે તે ઉપરાંત શરૂઆતમાં એમાં વધારે મળી શકવાને સભવ 
નથી. પણુ તેનાથી ગરીબ સ્ત્રીઓને તથા બાળાઓને એટલે! લાભ્ન થાય 
છે કે ધનવાન્‌ ્રીઆ આ બાબતપર લક્ષ દોરે તો ઘણું ઉમદા કાર્ય 
કર્યું કહેવાય. આમાંની કેટલીક સ સ્થાએ-દણ્ન્ત તરીકે ધર્મના સેન્ય 
તરફથી અને મુકિતફોજવાળાએ સ્થાપેલી આવી સ'સ્થાઓમાં ખીછાનાં 
માટે કાંઇ પૈસા લેવામાં આવતા નથી. અને કોઇ પણુ ગર%ઉ મનુષ્ય 
પ્રવેશ કરી શકે તે હેતુથી આખી રાત તેનાં દાર ઉઘાડાં રાખવામાં આવે 
છે. કેટલીક સ'સ્થાઓમાં ખીઠાના મારે જુજ ભાડું લે છે. રહેનાર 
માલીક પોતાની મેળે રાંધી ખાય એવી સગવડ સામાન્ય રીતે યાં 
કરેલી હોય છે. ધર્‌માંના એક ભાગ અટ્વાડીઆના ભાડુત માટે, 
અને ખીન્ને ભાગ કે કોઇ દહાડે આવનારને માટે જુદો રાખ્યો 
હોય તો તે વધારે ઉપયોગી થાય. આવી ગોઠંવણુ એક ગૃહમાં કરન 
વામાં આવી છે ખરી. કેટલીક સ'સ્થાઓ તે રહેવાનું અને ખાવાનું 
બન્ને પુરૂ| પાડે છે. 

ધણા જ અધમ અતે ક'ગાલ વર્ગ માટે આવા [ભન્ન ભિન્ન 
પ્રકારના જે અનેક પ્રયાસ દઈંગેલાંડમાં કરવામાં આવે છે તેમાંના 
કેટલાક ઉપર્‌ દશાવ્યા છે. કાંઇક મધ્યમ વગની મહેનતુ સ્રીઓ માટે 
પણુ રહેવાન આખબરૂદાર્‌ મકાનતી તેટલી જ અગત્ય છે. સ્રીઓની 


૧૪૪ પરોપફારી સ'સ્થાએ. 


મજુરીના દર પુસ્ષ કરતાં ઓછા હોય છે, તેથી સગવડવાળાં ધર 
મેળવવાની તેમતે વધારે મુસ્કેલી પડે છે. એકઠાં થઇતે રહી શકવાની 
પર્સ્પર્સહાયક થો।જના શર્‌ કરવાને તેમની પાસે પૈસાની થાપણુ 
હોતી નથી. ગરીબ સ્ત્રીઓ એકત્ર થઇને સગવડવાળાં, નિભેય, અને 
સુખમય ધરમાં રહી શકે એવી યોજના કરવામાં આપણા દેશની 
ધનવાન્‌ સ્રીઓ નાણાં રોકીને સાહસ શરૂ કરે તો ધણું પુણ્ય થાય. 
તેમનું ધન રોકવાના વ્યાજ બદલ સાધારણુ ભાડું મળે અને તે 
ઉપરાંત જનસમાજની અતિ અગલતી ખોટ પુરી પડે તે તેમના 
દ્રવ્યની સામાન્ય વ્યવસ્થા કરતાં ધણો ઉત્તમ બદલે મળ્યે! કહેવાય. 
અનાથ સ્ત્રીઓને રહેવા માટે સલામતી ભરેલાં મકાન કરી આપવાં 
એ ધનવાન્‌ લેકેનું નેતિક કત્તેવ્ય છે. 


લોકોને રહેવાનાં યોગ્ય રહેઠાણુ પુરાં પાડવામાં આવે છે તે 
ઉપરથી ઇંગ્રેજ સ્રીઓઆ નિધેનતેોના નિવાસ સારૂ ખીન્ન જે અનેક 
પ્રયત્ન કરે છે તે ઉપર્‌ આપણું લક્ષ દોરાય છે. 


આ ખાખતના સ“ખ્યાબ'ધ પ્રયાસ થાય છે, પણુ તેમાંના માત્ર 
થાડાનું જ વણુન થઇ શકશે, થાંનાં “ કનવેલેસે'ટહોમ્સ ' ( મ'દવાડ 
પછી ત'દુરસ્તીમાં આવતાં મનુષ્યને માટે સ્થાપેલાં આશ્રમ ), ગરીબ 
માંઘદાં માણુસને માટે અમૂલ્ય ઉપયે।ગનાં છે. જે લેકે તેમાં નાણાં 
ભરતા હોય તેએ અન્ય લોક કરતાં અધે ખચે દરદીઓને દાખલ 
કરાવી શકે છે, વળી સ્રીઓનું રનના દિવસોનું ફડ છે. કામ કરનાર 
સઆ્રીઓને ધણીવાર દરીઆ કિનારે કે બહારગામ હવા ફ્રેર અને આરામની 
જરૂર પડે છે; ગરીબ સ્ત્રીઓને એ મેળવવામાં મદદ કરવાના ઉદ્દેશથી આ 
સ'સ્થા સ્થાપવામાં આવી છે. મૃત્યુશય્યાએ પડેલાં માણુસો માટે આશ્રય- 
સ્થાન-એ સ'સ્થા માટે તો દરેક સ્્રીને સ્વાભાવિક રીતે સહાનુભૂતિ હોય. 
જે લોકોને મ'દવાડમાંથી સુધરવાની આશ્ચા છેક જ છેડી દેવામાં આવી 
હોય તેવાં માણુસને આશ્રમમાં દાખલ કરવામાં આવે છે, એવી 
કેટલીએક સ'સ્થામાં રોગીને મફત દાખલ કરે છે. એવી એક 
સંસ્થાનું નામ “ હોસ્ટેલ ઔક્‌ ગૌડ ' ( ઈશ્વરનું વસતિગૃહ ) પાગ્યું છે, 
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અનેક ગરીબ લેકેનતી એ ગ્રહ નામ પ્રમાણે એવી ગરજ સારે છે. અન્ય 
સ્થળે દરદીની ગુ'નસ પ્રમાણે થોડું ભાડુ લેવામાં આવે છે. મૃત્યુની 
છેક સમીપ જે દરદીએ હોય, અલ્પ શમય પછી જેએ આ જગત્‌ 
છેડડીને ચાલ્યાં જવાતાં હેય તેવાં મતુષ્ય આવા સ્થળે અ'તિમ ધડી 
વખતે સર્વ પ્રકારની દાકતરી સભાળ અને સુખ મેળવી શકે છે. 

ખીજ જનાણુવા જેગ સસ્થા “હોમ ફેર ઈન્કિયુરેબલ્સ' (સાજા' ન 
ય૪ શકે એવાં લોકનો આશ્રમ) છે. તે ખાસ્ર કરીને મહેનતુ વર્ગતી 
સ્રીઓ માટે છે. તેમાંના કેટલાક આશ્રમમાં મફત રહેવા દે છે, અને 
કેટલાકમાં થેોડુ' ભાડુ લે છે. ઓછી કમાણી મેળવનાર આને 
મ'દવાડ વખતે રહેવાતે માટે પણુ આશ્રમો છે. ત્યાં થોડે પૈસે 
રહેવાનુ', ખાવાનું તથા નસેની અને દાકતરની મદદ મળી શકે છે. 

એક બીજી સસ્યા “ ગિલ્ડ ઔઓક્‌ ધી ખેવ પુઅર' ( ગરીબ 
ધેર્યવાન લોકોની સમિતિ ) છે. આ નામ જ તેના કાર્યનું અર્થસૂચક 
છે, અશક્ત સરી, પુસ્ષ અને બાલકેોને સહાયતા આપવી એ તેને 
ઉદ્દેશ છે. તેતી ધણીખરી વ્યવસ્થા સઆ્રીઓઆ જ કરે છે. રોગથી 
પીડાતા લેફની દાક્તર સારવાર કરે છે, અતે નસ માવજત ડરે 
છે. જેઓ કામ કરી શકે એવાં હોય છે તેમને રળવાનાં સાધન 
ખોળી આપે છે. આ સસ્થાને લગતી એક શાળા છે. માંદાં માણુ* 
સતે ઉદ્યમ શીખવાની શાળા ( ઇન્વેલીડ ક્ા૪ટ સ્કુલ )માં શિક્ષણુ 
લેતાં ત્રણુ વર્ષ થાય છે. 

અશક્ત લેકેને માટે “ ડચેસ એક્‌ સધર્લેન્ડ ' જે ત્રમ લે છે 
તેમનું કામ આદરીરૂપ છે. તેમનો મત એવે છે કે ધનતું અવિ- 
ચારી દાન કર્યા ફરતાં ગરીબ લેકને મહેનત કરીને પોતાની મેળે 
પોષણુ કરવાનું શીખવ્યાથી તેમનાં જીવન વધારે સુખી યાય છે. 
અને વધારે પુણ્યનું કામ એ જ છે. એ પ્રમાણે નવ વર્ષે ઉપર આ 
ખાઈએ ક્ન્થમમાં એક આશ્રમ ઉધાડયો હતો. તેમાં હાલમાં યોગ્ય 
દેખરેખ નીચે ૩૫૦ અશક્ત, અપગ માણુસે। ઉત્સાહભેર કામ ફરે 
છે,એ સવેંને કાંઈક કાંઈક ઉવાગ શીખવાય છે, તેમાંનાં કેટલાંએક 


૧૪૬ પરોપફારી સ'સ્થાએ।, 


પોતાને ઘેર રહીને જ એ કામ ફરે છે, અને કેટલાંએક આશ્રમના 
કારખાનામાં કામ કરે છે. તેમાંનાં ધણાં શરૂઆતમાં છેક જ દરિદ્ર 
અવસ્થામાં હતાં, તેમ જ તેમને દાકતરની મદદની અને યોગ્ય ખોરાકની 
ખહુ જ જરૂર હતી. આ સર્વ આશ્રમ તરથી પુર પાડવામાં આવે 
છે. તેમની સ્વ જરૂરીઆતો પુરી પડે છે કે નહીં તેની તપાસ 
કરવાને માટે તેમની નિયમસર મુલાકાત લેવાને આ્રીઓનતી એક 
મ'ડળીએ વ્યવસ્થા કરી છે. આશ્રમને લગતાં “કોનવેલેસન્ટ હોમ્સ' 
(રોગીઓને સાજ થવા રહેવાનાં ગૃહ ) હેય છે. તેમાં ધણા સખત 
રોગથી પીડાતા લેકેને સારૂં થવા માટે મોકલવામાં આવે છે. આ 
આશ્રમનું કામ એવી સારી રીતે કરવામાં આવે છે કે હુવે એ 
સ્થાને પરિમિત જવાબદારીવાળી (લીમીટેડ ) ક'પની કરવામાં 
આવી છે. તેની નાણાં સબ'ધી રિથિતિ સારી છે. તેના કારખાનામાં 
અપગ માણુસોને ઉઘોગ અને કારીગરીવાળી કળા શીખવાય છે. જે 
સુંદર વસ્તુએ તેઓ તેયાર કરે છે, તેને માટે તેમને પોતાને તેમ જ 
તેમના શિક્ષકને ધન્યવાદ ધટે છે, દરૈક નનતની ધાતુનું કામ, દાગીના 
બનાવવાનું કામ, રૂપાનું કામ, ૪મારતમાં વપરાતી નહાતી ન્હાની 
વસ્તુઓ તેયાર કરવાનું કામ, ધાતુનાં પતરાંપર ઉપરેલી ભાતતું કામ, 
મીનાકારી કામ, ઇત્યાદિ કામ શીખવાય છે. લ'ડનનતા એક “દૈનિક 
વર્તમાન પત્રમાં એ આશ્રમના કામનો રસિક હેવાલ આપ્યે। છે. તેમાં 
લખે છે કે:--યાં બનેલી વસ્તુ ખરીદતી વખતે ગ્રાહકને એટલું 
જાણીને સ'તોષ થાય છે કે દરેક વસ્તુ ખરેખરી હુસ્તકૃત છે, અને 
પરદેશી વસ્તુ માટે કિ'મત આપવી પડે તેના કરતાં વધારે કિ'મત 
આપવી પડતી નથી. આ ઉપરાંત પુણ્યના કામને મદદ થાય છે. 


“ કારખાનાં દર ગુસ્વારે બપોરના ખેથી ચાર વાગતા સુધી 
પ્રેક્ષકોને માટે ખુલ્લાં રાખવામાં આવે છે. અને જેમ વધારે લેકે 
જોવા આવે તેમ સારૂં એવી ડચેસની ઇચ્છા છે. 


“ કારીગર્માંથી એક જણુના પગ અટકી ગયા છે, તે રૂપાનું 
ફામ ફરે છે; અને દર્‌ અઠવાડીએ ૧ પાઉન્ડ કમાય છે, ખીનાતો 
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પગ વળી ગયો છે. આ ખોડ છતાં ગુલાખ મુકવાનાં સુ'દર્‌ પવાલાં 
તે બતાવી શકે છે. એક લુઠઠારતો પગ ટુંકો છે. પતરાંતા એક કારી 
ગરની આંગળીઓ સ'ધાઈ ગએલી છે. એક છોકરો જરા દેખી શકતો 
નથી તે છતાં ધાતુ સ્વચ્છ કરી શકે છે, અને તે કહે છે ઝે 
' મારાથી બનતો પ્રયાસ હું કરૂં હુ ! ” 


અપ છેકરાં માટે ખીન્ન ધણા આશ્રમે! છે. તેમાં પીડાતાં 
છે।કરાંને સુધારવાનું અને તેમને કાંઇક ઉપયોગી ઉધમ શીખન 
વવાતું મહા પુણ્યનું કામ થાય છે, 


બાલકના હિતને માટે કેટલીક ખીજી સ'સ્યાઓ છે, જે આ્રીઓ 
જ ચલાવે છે, તેનું વણુન આપ્યું હોય તો ઠીક એમ લાગે છે. છેક 
ન્હાનાં બાલકથી શરૂઆત કરી છે. “ ધ નેશનલ સોસાધ્્ટી ઓક ડૅ 
નસેરીઝ ' એ નામની દિવસની વખતે છેકરાંએની સ'ભાળ લેવાની 
સભા છે. તેને અગે ગરીબ ઓએ મજુરીએ જાય તે વખતે તેમનાં 
બાલકને રાખવાનાં સ્થળો ઉધાડવામાં આવે છે, અને તેમને સ'ભા* 
ળાય છે. દેશમાં સ્થળે સ્થળે અને ખાસ કરીને મોટાં શહેરોમાં આવી 
નસરી સ્થાપવામાં આવેલી છે. માતાઓ છોકરાંને મષ્ઠુકીને નિરાંતે 
કામે જઇ શકે છે. કેમકે તેમતે પૂણે ભરૂસો હોય છે કે છોકરાંતું 
બરેબર જતન ચશે તથા તેમને ખાવાપીવાનું અને રમવાનું મળશે, 
સાધારણુ રીતે બાલગૃહું ( પપેપા'૬૯*૪ )માં ખે વિભ્રાગ હોય છે. એક 
જરા મોટાં છોકરાં માટે; અને ખીન્ને નવાં જન્મેલાં બાલક માટે. 
આવી સસ્થા ચલાવવામાં એટલું લક્ષમાં રાખવું જેધ્એ કે મહેનતુ 
લોકને કામની સર્લતા કરી આપવાને યોજના કરાય છે; ખેદરકાર 
અને આળસુ માતાઓ માટે એવી યે।જના થતી નથી, તેથી માખાપની 
સ્થિતિની બરોબર તપાસ કરવી જેઇએ. માતાઓને એક વાત 
ખાસ સમજાવવી જઇએ કે છેકરાંએને આવાં સ્થાનમાં નિયમસર 
મોકલવા જેઇએ, નહીં તો એક દિવસ બાલગૃહુમાં રાખવાં, અને 
ખીજે દિવસે પોતાને ધેર રાખવાથી આગલા દિવસને મળેલો લાભ 
વ્યર્થ નય છે. એક ઉપરી ખાઈ અને ખીજી નસૌ ખબાભગૃટની , 


૧૪૮ પરોપકારી સ'સ્થાએ, 


વ્યવસ્થા કરે છે. અસાધારણ ખાંધાનાં છોકરાંને દાક્તર સલાહ આપે 
તે પ્રમાણે ખોરાક અપાય છે. કેટલેક સ્થળે છોકરીઓને બાલકની માવ* 


જતનું શિક્ષણુ લેવાને દાખલ કરવામાં આવે છે, તેથી આગળ જતાં 
તેએ આયાનોા ધ'ધેો કરી શકે, 


અનાય છોકરાંઓને સારૂ રહેવાની તથા ભોજનની યે।જના કર્‌* 
વાનું મહાન કાર્ય કેટલીક ઇંગેજી આએ કરે છે. લોકલ ગવનેમેન્ટ બોર્ડ 
તરફથી આ માટે કમિટીઓ કરવામાં આવી છે. અને ગરીખ, માખાપ 
વગરનાં, માખાપે તરછેોડેલાં અથવા જેનાં માખાપ કેદખાનામાં પડેલાં 
હોય, ગાંડાં હોય, અપ'ગ હોય, અથવા ખીજી ક્રેઇ રીતે કામ ફરવાને 
અશક્ત હેય, તેવાં છોકરાંને મહેનતુ વગૈતા ધરમાં રહેવાની ગેડ 
વણુ કરવામાં આવી છે. પોતાના કુટુંબ સાથે આવાં એકાદ ખે 
છોકરાંની સ'ભાળ લેવા અતે તેમને શિક્ષણુ આપવાને થોડાક પૈસા 
લપ્તતે જે ત્રીઓ રાજી હેય એવાં સારાં મધ્યમ વગેતાં ધર શોધી 
કહાડવાનું માનવ'તું કામ કેટલીક સન્‍્નારીઓ નિધનના પોષણુના 
કાયદા (પુઅર લીઝ)તી રૂઇએ બાલકેના વાલી તરીકે ફરે છે. આ 
પ્રમાણે અનાથ બાલકને પ્રમાણુમાં થોડે ખરચે ધરનું સુખ અને માતા 
સમાન દેખરેખ મળી શકે છે. છોકરાંતી સાંપરત તે આને કરવામાં 
આવે તે પહેલાં તેને લખાણુ કરી આપવું પડે છે કે, “હું સારી 
સ'ભાળ લઈશ, તેની બધી જરૂરીઆતો પૂરી પાડીશ, તેમને જેવા 
માટે કમિટીના ઇન્સ્પેકટર ગમે તે વખતે આવે તેમને બધું તપા 
સવા દઇશ, અને કમિટી માગે ત્યારે બાલક પાછું આપીશ.” બાલ" 
કને રાખવા માટે પેસા આપે છે તે ઉપરાંત દવા, કપડાં વગેરે 
ઉપલક ખચે માટે થોડીક રકમ દર વર્ષે આપવામાં આવે છે. નને 
દાકતરી મદદની વધારે જરૂર પડે, કે કાંઈ વિશેષ સભાળ લેવાની 
જરૂર પડે તો તે ખરચ “ પુર્‌અ લી ' ખાતેથી અપાય છે, તેમ જ 'કેળ- 
વણીનું ખરચ પણુ તે જ કાંયદા પ્રમાણે આપે છે. આ છોકરાંઓને 
જે ધરમાં રાખવામાં આવે છે તે ધરતી થોડી થોડી મુદતે મુલાકાત 
લેવા માટે તથા કમિટીઓએ છેકરાંતે ખાવાનો અને સ'ભાળનોા 
ખરેખર બદખસ્ત કર્યે છે કે નહીં તે તપાસવાને સ્રી ઈન્સ્પેકટરો 
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રાખવામાં આવે છે, ખહાર રાખેલાં છોકરાંના સુખની જુમેદારી 
કમિટીમાંની આ્રીઓને શિર હોય છે અને તેએ તેમની મુલાકાતે 
જવાનું માથે લે છે. આ યે।જના સારી રીતે ચાલે છે એમ માલુમ 
પડયું છે, એને સ્થાપન થયે એકતાળીસ વષે થયાં છે. જે કે એ- 
નાથી ધણ્‌। જ લાભ થયે છે તે છતાં કામ કરનાર્‌ માણુસની અને 
એવાં બાલકેને પાળનાર કુટુંબની સખ્યા અનાથ છોફર્શાના પ્રમાઃ 
ણુમાં બહુ જ થોડી છે. 


કમિટીનું કામ નીચે પ્રમાણે થાય છે. દરેક કમિટીમાં સભાસન 
દતી થોડામાં થોડી સ'ખ્યા ત્રણુ છે, તેમાંતી એક તો અવશ્ય સ્ત્રી 
હોવી જઇએ. જરૂર હોય તો આખી કમિટી સ્રીઓની પણુ હોઇ 
શકે. કમિટીના સભ્રાસદના રહેવાના મકાનથી ત્રણુ માઇલથી વધારે 
છેટે કાષ્ઠ પણુ છોકરાંને રહેવાનું મકાન હોવું ન જેપએ. છોકરાંઓને 
રહેવાનાં મકાન કેવે સ્થળે હોવાં જેઈ એ તેનો નિશ્ચય લેોડલ ગ 
વનેમેન્ટ બોડે કરી આપે છે. કમિટીની સભા વર્ષમાં ચાર વાર 
ખોાલાવવી ન્નેઈ એ. જરૂર પડૅ વધારે વખત ખોલાવાય; અને સામાન્ય 
સભામાં પળાતા કાતનુનોા પ્રમાણે જ કમિટીને કાર્યક્રમ ચાલવે। નેધઃ:એ. 
ઉપર્‌ આપેલી સર્વ શરતો પાળવાના લોકલ ગવર્નમેન્ટ બોર્ડે સાથેના 
કરારપર્‌ કમિટીના દરૈક સભાસદને સહી કરી આપવી પડે છે. 


વાલીઓની સભા પાસેથી છેકરાં લેતાં પહેલાં છોકરાં પાળવા 
સારૂ લેવાની રકમને! દર ઠૅરાવવો જેઈએ; અને લોકલ ગવનેમેન્ટ 
ખાડે તરફ્થી એવા કરારની પરવાનગી મળે તે પહેલાં કાંઇ પણુ 
પગલાં લઈ શકાય નહીં. 


અનાથ બાલકેને રહેવાની ગોઠંવણુ માટે ખીજ ધણી સ'સ્થાઓ 
આ પ્રકારની વ્યવસ્થા કરે છે. કેટલીક સંસ્થાઓએ તો ગરીબ છે 
કરાને થોડો વખત બહાર ગામ જવાની ગોઠૅવણુ કરી છે. એ વગે 
નાં છોકરાએ હગમેશ્વ શહેરમાં રહેતાં હોય તે આવી મદદ વગર્‌ 
લીલાં ખેતર કદી પણુ બ્નેવા પામે નહીં અથવા સમુદ્રની સ્વચ્છ 
મીઠી* હુવા ખાવા પામે નહીં. ગામડામાં તેઓ લાંખો વખત ગુજરી , 


૧૫૦ પરોપકારી સસ્થાએ. 


શકે એજ માત્ર હેતુથી કેટલાંક ફૂડ સ્થાપવાર્માં આવ્યાં છે. 
“ડ્રેશ એર ફડ? (સ્વચ્છ હવાતું ફૂડ ) એ નામનું ફ'ડ મિ. આથેર 
એફ પિયસન-એક માસિક અને વર્તમાન પત્રના માલીક ઉધરાણું કરી 
ચલાવે છે તે સાથી મોડું ફન્ડ છે. ધણે જ થોડે ખચે, માથાદીઠ 
માત્ર હ પેન્સ ખર્ચ્યીથી શહેરની સાંકડી ગલીઓમાં રાત દિવસ 
ગાંધાઇ રહેનાર છોકરું એક આખો દિવસ સ્વચ્છ ઠુવામાં આન'દ 
કરી ડ્ાકે એટલું જ માત્ર નષયાથી એ ફ્ન્ડમાં નાણાં ભર 
નારને પૂણુ સ'તોષ થાય છે. ગરીબ છોકરાં એકાદ ખે પખવાડીઆં 
ગામડામાં ખુલ્લી હુવામાં ગાળી શકે તે માટે બાલકેતે શહેર બહાર 
છૂટીના દિવસ ગાળવાનું ફન્ડ, બાલકેને સ્વચ્છ હુવા આપવાના હેતુ- 


ની સસ્થા, રઝળતાં છેોકરાંતી શાળા, અને એવી ખીજી સ'સ્થાએ 
ધણુ! શ્રમ લે છે અને મોટી યોજનાએ રચે છે. 


કુળવાન ઇંગ્રેજ આઓ પોતાનાં બાલક્રેને પોતાનાથી અધમ 
સ્થિતિનાં--ખાલખધુ--છેકરાંએની સ્થિતિનું હિત લક્ષમાં રખા- 
વવા તેએ પ્રયાસ કરે છે. “ ધ મીનીસ્ટરીંગ ચિલ્ડ્ન્સ લીગ ” 
(સુખને પ્રસાર કરતાર બાલક્રોનું મંડળ ) આ પ્રકારતું પ્રખ્યાત 
મડળ છે, તે અનાથ છોકરાંતે માટે રોગમુક્ત થયા પછી તન- 
દુર્સ્તી મેળવવાના સ્થાન (કેનવેલેસન્ટ હોમ્સ )તી વ્યવસ્થા કરે 
છે. તે પરદેશની ખીજી સોળ સમિતિઓનું ખચે પૂરૂં પાડે છે. આ 
યોજના ધણી વિશાળ છે. તેતી મુખ્ય એક સ'સ્યા છે અને ખીજ 
શાખાઓ છે. તેમાં જેધ્ઇતા પૈસા બાલકો પોતે પ્રયાસ કરીતે ઉધ- 
રાવે છે. દુઃખી ગરીબ લેકે તરક દયાની લાગણી રાખવી એ આપણું 
કતવ્ય છે એ વાત છેોકરાંએને આ પ્રમાણે શીખવી શકાય છે. 

ગીચ શહેરમાં રહેતાં ક'ગાલ બાલક બંધુઓ માટે સારી 
સ્થિતિમાં ઉછરેલાં બાળકોમાં દયાની ભાવના જગૃત કરવા માટે 
આવી જ એક ખીજ સ'સ્થા છે તેતું નામ ' સન ખીમ મિશન ' (ર્‌વિ- 
કિરણુ મિશન) છે. આંધળાં છેકરાંએના ઉપયોગ માટે તેની એક જુદી 
શાખા કાઢવામાં આવી છે. “દયાનું મડળ ' તે ““બાલકપર્‌ થતો જુલમ 
. અઢકાવનાર સભા”તી બાલકોએ ફાઢેલી એક ક્ષાખા છે. જે છોકરાએ 
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ઉપર માબાપ કે તેમના શેઠ તરફથી કૂર વર્તન થતું હોય તેવાં બાલકે- 
નું ભલું કરવા તરફ અન્ય બાલકરોનું લક્ષ ખે'ચવા માટે આ સસ્થા 
પરિશ્રમ કરે જે. 


વળી એક ખીજું પુણ્યનું ખાતું ચાલે છે. ગરીબ છેકરાંના 
જીવનમાં કાંઈક પ્રકાશ અને આન'દ મળે તે માટે એ એક યોજના 
છે. તેના તરફ્થી રમવાના ચોક-મેદાન ગરીબ લત્તામાં કયૉ છે. 
ત્યાં નાનાં બાલકેોને રજ થોડા કલાક રમત રમાડીને, સગીત, 
કસરત, કવાયત ઇત્યાદિ ગમ્મત કરાવવામાં આવે છે, આ કાર્યમાં 
વખત અને પૈસા ખેતી મદદ મળવી જેઇએ. કારણુ કે કામ કરતા 
રતે દર્‌ અઠવાડીએ નિયમસર્‌ અમુક કલાક તે જગ્યાએ હાજર રહેવું 
પડે અને તેને માટે એક ખાસ વ્યવસ્થિત મડળી રાખવી પડે. 
હુમેશ એકના એક પ્રકારતું નિસ્ત્સાડી જીવન ગાળનાર છોકરાંઓને 
બિચારાંતે આનાથી વિવિધતા મળવાને લાભ થાય છે, વળી માતા* 
ઓએ માટે શાળાઓ છે. બાલકેોને કેવી રીતે ઉછેર્વાં એ બાબતનું 
માતાને શિક્ષણુ આપવું એ પણુ છોકરાંતી રિથતિ સુધારવાનો 
એક માગે છે. 


મોટાં શહેરોમાં નિર'તર રહેલી અનેક લાલચોમાં જુવાન બાળાઓ 
ફસાઇ ન ન્નય તે માટે તથા ગરીબાપ્રમાંથી તેમતું રહ્ષણુ કરવા 
માટે શા પલાજ લેવામાં આવે છે તે આપણું તપાસીએ, 
સારી રીતભાતની અનાથ બાળાઓને રહેવા માટે અનેક આશ્રમો 
તથા ઉધ્ામઝૃડ છે. કેટલાંએકમાં મફત રહી શકાય છે, અતે 
કેટલાંએકમાં થોડા પેસા આપવા પડે છે. ત્યાં તેમને કાંધક ઉધમ કે 
ધરનુ' કામકાજ શીખવાય છે. લેકે પૈસા ભરે છે તે તથા બાળા" 
ખતી પોતાની કમાણીના સાધનવડે આશ્રમતું ખચે ચાલે છે. 
આ આશ્રમને ખીજી ધણી સ'સ્થાઓ મદદ કરે છે. વિરોષે કરીને “ધ 
નેશનલ યુતીઅન આંફ્‌ વીમેન વર્કસ ઔક્‌ ગ્રેટબિટન એન્ડ આયલીડ'- 
ગ્રેટજિટન અને આયલૌડની કામ કરનાર સ્ત્રીઓની સાવેજનિક સમિતિ- 
છે. ત્તેમાં બાળાઓનું રક્ષણુ કરવાને તથા તેમને કુમાર્ગે જતી રોકવાને , 


૧પર્‌ પરેપફારી સ'સ્યાઓ, 


માટે એક ખાસ કૅમિટી છે. ખીજી અનાથ બાળાએઓનું રક્ષણુ કરનાર 
સ્રીઓની સમિતિ છે. દરેક સ'સ્થાની વ્યવસ્થાની વિગતવાર માહિતી 
આ સભાઓ પૂરી પાડે છે અને અરજદારની સ્થિતિ કેવી છે તેની 
નને તેમને "ખબર પડે તો કયા આશ્રમમાં તેને મૂકવી યોગ્ય છે તેની 
સલાહ આપે છે. એવી કાંઈ પણુ સલાહ ન લીધી હેય તો કેઈ છેક” 
રીને એવે સ્થળે મોકલવામાં આવે કે તેને કાંઇ પણુ લાભ થાય નહીં. 
કેટલાક આશ્રમ, તોક્‌ાની, કંટાળો આપે તેવી, અને અણુકલ્રાગરી 
છોકરીએ માટે છે. ધરમાં દુરાચારી માબાપને સહવાસ થતો હેય તેમાં- 
થી દૂર રાખવા માટે કેટલાક આશ્રમો છે, વળી કેટલાક ફક્ત માબાપ 
વગરની કે નિરાધાર બાળાઓ માટે છે. ઉપર દશોાવેલી ખે સભ્રાઓઆ 
અને તેની શાખાઓ સર્વ આશ્રમની માહિતી આપવાનાં સ્થાન છે. 
ખાળાઓનાં રક્ષણુઝૃહતી અને તેમને સુધારવાના આશ્રમોતી હકીકત 
ખોજ પ્રકરણુમાં આપી છે. 


મહેનતથી પેતાતું' ગુજરાન કરી લેતી જુવાન બાળાઓને 
રહેવાનાં નિવાસગૃહો ધણાં છે. તેમાં રહેનાર છોકરીએ જ કેટલેક ભ્રાગે 
તેના ખચેના પૈસા આપે છે. ચુતાઇટેડ કીંગડમમાં અને યુરોપના 
લગભગ દરેક મોટા શહેરમાં આવાં નિવાસગૃહો છે. ધણામાં ખે 
વિભાગ હોય છે. એકમાં ઉચ્ચ વગૈતી બાળાઓ-વિધ્ાર્થી, શિક્ષકે।, 
ગવર્નેસ, ઇયાદિ-રહી શકે છે; અને બીન્ન વિભાગમાં નોકરે તથા 
ગરીબ સ્થિતિતી સ્રીઓને છેક થોડે પેસે દાખલ કરવામાં આવે છે. 


ચુરોપનાં મોટાં શહેરોમાં આવાં ગૃહો આશાવાદરૂપ છે. કારણુ 
કે એળખાણુ પિછાણુ કે પેસા વિના બાળાઓ અટવાઇતે સ'કટમાં 
આવી પડે છે, અને આવાં ગૃહોનતી સગવડ ન હોય તો તેમને 
ઉભાં રહેવાની જગ્યા પણુ મળવી મુસ્કેલ થઈ પડે. અરજદા- 
રને તેમાં દાખલ કરવામાં આવે છે; અને કોઈ પણુ સગાસ્નેહીની 
સાથે પત્રવ્વવહાર કરી તેમને તે મળી શકે લાં સુધી મક્ત રહેવા 
દે છે. કાઇ જુવાન બાળા અનણયા ગામમાં આવી છે એવી ખબર 
પડે તો તેને લેવાને આશ્રમનાં માણુસો સ્ટેશનપર્‌ જઇ તેને “સહી- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન. ૧૫૭૩ 


સલામત સુકામપર લઈ નય, અને તેને કાંઈક ઉદ્યમ શોધી આપ- 
વાનો પ્રયત્ન કરે છે, એક ખે ઉપરી બાઈ કામને વહિવટ કરે છે. 
નાના પ્રકારના ઉધ્ાોગતુ' પત્રક તેમતી પાસે હેય છે. આશ્રમમાં 
રહેવાનુ' ખચે ઘણું થોડુ આવે છે, તેથી ગરીબ લોકે તેમ જ સારાં 
મુદુંબના છતાં થોાડુ' કમાતી આએઓને તેતે આશ્રય લેવાનુ' બહુ સુગમ પડે 
છે. “ય'ગ વીમેન્સ ફ્રીશ્રીઅન એસોસીએશન તરમક્નાં નિવાસઝૃહે પણુ 
આ પ્રકારનું કામ કરે છે. 


થાદથી વીસ વર્ષ સુધીની અનાથ બાળાઓના રક્ષણુ મારે 
જુવાન નોકરેતી સહાયક સ'સ્થા બહુ સારી રીતે કામ કરે છે. કેક 
સભા તરના વાલીની અથવા કે!ઇ ઉઘોાગશાળા કે માબાપ વગરનાં 
છે।કરાંતી શાળાના ઉપરીની ભલામણુ હેય તોજ છોકરીઓને એમાં 
દાખલ કરી શફાય છે. નિશાળ છોડીને બાળાઓ નેકરી કરવાને 
તેયાર થાય ત્યારે કપડાં ધોવાનું' તથા બીશ્ન ધરધ'ધાનુ શિક્ષણુ લેવાને 
માટે કે પણુ પ્રમાણુપત્ર ધરાવનાર શિક્ષણુઝૃડુમાં તેમને મુકવામાં 
આવે છે. તે કામ રશીખવાને માટે થોડાક પૈસા આપવા પડે છે. 
કૂક્ત જેને માટે વાલી તરફ્થી ખાસ ભલામણુ ડરવામાં આવે તેને 
મક્ત કામ શીખવા દે છે, શ્ઞિક્ષણુ પૂરૂં થયા પછી છેકરીઓ માટે 
યોગ્ય નોકરી શેધવામાં આવે છે. 


પેસાની ત'ગીમાં આવી પડેલી કુળવાન સ્રીઓ મારે જે પ્રકાન 
રતી સસ્થા છે તે ખાસ ઉપયે ગી છે. કેટલીએક સારા કુળમાં જન્મેલી 
આએઓ મહા મહતતે પોતાના પેટપુરતું કમાઇતે, અનેક સકર 
વેઠીને જીવત પૂરૂં કરે છે; તેમની સ્થિતિ ધણી દયાજનક છે. 
ઇંગ્લાંડમાં તેમજ આપણા દેશમાં ધણા લોકતેો મત છે કે નીચ 
વગેના મનુષ્ય ધણીવાર આળસ અને મૂખાધતે લીધે તગીમાં આવી 
પડે છે; તેમનું ભલું કર્યા કરતાં આ પ્રકારની ગઝૃડસ્ય આઓ જેઓ 
પોતાની દરિદ્ર સ્થિતિ કબૂલ કરતાં શરમાય છે, તેમનું કલ્યાણુ 
કરવું એ .વધારે પુણ્યનું કામ છે, જે ગૃહસ્થ રીઓની આવક ધણી 
જ થોરી હોય તેમના ઉપયોગને માટે જ આવી સસ્થાઓ હેય છે. , 


૧૫૪ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


અમલદારની અથવા વેપારી લોકની વિધવાઓ માટે કેટર્લાક 
ગૃહો છે. કેટલાંક ગરીબ શિક્ષકો મારે છે. અમુક ઉમરતી (૫૦-૫૫ 
વર્ષ ઉપરની ) સ્રીઆ જેઓ ધધો કરી શકે નહીં તેમને માટે 
કેટલાંક ગૃહો છે. માંદી સ્રીએ માટે કેટલાંક છે. તેમાં દાખલ થવામાં 
ઉમરનો બાધ રાખવામાં આવતો નથી. 

આફતમાં આવી પડેલી સ્રીઓને પેન્શન આપવા માટે પરે” 
પકારની અનેક સસ્થાઓ છે. આવાં મડળોનાં ક્‌'ડ મુખ્યત્વે લોકોએ 
આપેલાં નાણાંનાં બનેલાં હોય છે. 

ઝહુસ્થની સ્રીઓ, અમુક જગાની હદમાં રહેતી રીઓ, અથવા 
કોઈ વિશિષ્ઠ છ્રીએ-દૃજણાન્ત તરીકે અમલદાર, કે ધમોચાર્યીની 
વિધવા કે પુત્રીએના ઉપયોગ માટે આ સંસ્થાઓ છે, પચાસ વન 
ષની ઉમરની, શિક્ષણુ લીધેલી નસા જેઓ પસાની ત'ગીમાં હોય તેમને 
સહાયતા કરવાને માટે એક સસ્થા છે. એવી સ્થિતિવાળાંને માટે 
અનેક આશ્રમ અને સદાત્રતો છે. પ્રવેશ કરનાર ઉમેદવાર પાસે 
પૈસાની અમુક આવક હોવી જેઇદએ-ચોક્કસ રકમ ખાંધી હોય 
તેનાથી ઓછી હોય તો ચાલે નહીં. કેટલેક ઠેકાણે તો થોડું વર્ષા- 
સન, રાચર્‌ચીલા વગરતી ઓરડી, દીવાને માટે ગેંસ, કોયલા, નેકર, 
૪ત્યાદિ પૂરૂં પાડવામાં આવે છે. એ સધળા સાથે તેમની પોતાની 
થોડી આવક હોય એટલે સાધરણુ રીતે સુખથી આબરૂસર રહી શકાય 
છે. જે લોકોએ સારા દિવસ જેએલા હેય, તેમને નિધનતાનાં અનેક 
સ'કટ વેઠવાં એ ધણું ભારે પડે છે. તેથી આવા આશ્રમોની સહા- 
યતા જેમને મળે છે, તેઓ આશ્રમના ઉદાર સ્થાપનારનાં ધણાં જ 
ઉપકૃત યાય છે. 

રુન્માકંમાં પેન્શન આપવાની પહતિ જુદા પ્રકારની છે. અ- 
વિવાહિત આઓ અગમખુહ્દિ વાપરીને પહેલેથી વ્યવસ્યા કરે તો 
કુમારિકાની ટીપમાં તેમનું નામ નોંધવામાં આવે છે, અને તેને 
લીધે તેમના ભરણુપોષણુ માટે દર અઠવાડીએ અમુક રકમ મેળ 
. વવાનતે તેએ અધિકારી થાય છે, કુ'વારાં રહે તે શરતે જ તેમને 
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એ મળી શકે છે. આપણા રૅશની નિરાધાર વિધવાએ જેએ પુન- 
લેમ કરી શકે નહીં તેમને માટે આવા પ્રકારની વીમાની યે।જના 
કરી શકાય. 


ખઆંધળાં મતુષ્યના સુખને માટે ઈંગ્રેજ ઓએએ ઉત્તમ વ્ય 
વસ્થા કરી છે. એની સભ્રાઓ, વર્ગે, અને આશ્રમ પ્રત્યાદિની ચોક્કસ 
માહિતી કટલાંક વતેમાન પત્રો અતે ચોપાનીઆમાં આવે છે. 
'ગાર્ડનસૈ ટ્સ્ટ ફેર ધ બ્લાઇન્ડ ' એ નામે આંધળાં મતુષ્યને સહાયતા 
કરવાની મ'ડળી છે. તેમાં પેન્શત ફ'ડતી યોજના છે. આંધળાંને 
યોગ્ય ઉધ્તાગ કે વેપારનું શિક્ષણુ લેવાને તે પેસા આપે છે, ન્હાનાં 
ચોપાનીઆં પ્રસિદ્ધ કરે છે; એવાં ચો'પાનીઆંમાં ધણા દર્દીઓનું 
અ'ધત્વ કેમ રેકી શકાય અતે તેને માટે સાવચેતીના ઉપાય શા 
લેવા જઇએ તે પણુ બતાવવામાં આવે છે. પુસ્ષ તેમ જ સ્રીઓ 
આવા દદંયી પીડાતાં હેય તેમતે માટે અનેક આશ્રમે, પેન્શને 
અતે ઉઘ્યાગશાળાઓ છે; વેપાર શરૂ કરવા માટે તેમને લેકે નાણું 
પૂરાં પાડી આપે છે, ધધા ખાતર તેમ જ તેમનાં એકાન્ત અધકાર- 
મય જીવનના આશ્ચાસન ખાતર સગીતનું રિક્ષણુ લેવાને પૈસા 
આપે છે. ટોપલીએ બનાવવાના કામમાં તેએ ધણી કુશળતા મેળવી 
શકે છે, અને તેને માટે ધણી દુકાનો ઉધઃડવામાં આવી છે. તેમાં 
આંધળાં લેકે।એ બનાવેલી ધણી વસ્તુઓનું પુષ્કળ વેચાણુ થાય છે. 
પુસ્તકો વાંચવા આપનારી પુસ્તકશાળાઓ છે તેના ખચૅ માટે લેકે 
રાજીખુશીથી નાણાં ભરે છે. તેમાં ઉપરોલા અક્ષરનાં પુસ્તકે રાખેલાં 
હોય છે. આંધળાં લોકને આવી છાપ ઉકેલતાં શીખવવાને માટે 
સભાએ છે. તેમના ઉપયોગ માટે વર્તમાન પત્રા અતે ચોપાનીઆં 
છપાવવામાં આવે છે. તેમના ધરમાં જપને, તેમના માં આગળ સારાં 
પુસ્તકો વાંચી સ'ભળાવવાં, સારી વાતચીત કરવી, સ'મિલને કરવાં 
ઇત્યાદિ માટે ધણી યોજનાઓ છે. ગ્લાસગોમાં એક “ લેડીઝ મિશન 
ડુ આઉડોાર્‌ બ્લાઈન્ડ ' નામની સસ્થા છે, તેમાંથી ઓઓ આંધળાં 
બૈરાંતી મુલાકાત કરવા નય છે, તેમને ચુંથતાં શીખવે છે, તેમને , 


૧૫૬ પરોપકારી સ સ્થાએ. 


કામ મેળવી આપે છે અને તેમનું કરેલું કામ વેચી આપે છે. 
જૂના આશ્રિતોને પૈસાની રકમ નિયમિત રીતે આપવામાં આવે છે, 


મુ'ગાં ખહેરાંતે માટે એ જ પ્રકાર્તી સ'સ્થાએઓ, કૉલેજે હોય 
છે. નબળા મગજનાં માણુસોને સહાયતા આપવા માટે અનેક પ્ર- 
યાસ થાય છે. વિશેષે કરીને બાળકનાં મગજ એવાં હોય છે તો તેમને 
સ'બ'ધે ધણી મુસ્કેલીઓ હોય છે. નબળાં મગજનાં મનુષ્યનું કલ્યાણુ 
કરવાને માટે સાર્વજનિક સમિતિ છે. તેની અપ્યક્ષ તેમ જ સેક્રેટરી 
સ્રીઓ છે. આ કાર્ય માટેની ભિન્ન ભિન્ન સ'સ્થાએ અતે કામ 
કરનાર મતુષ્યોને એક ખીન્નના સહવાસમાં આણુવાનતે આ સમિતિ 
પ્રયાસ કરે છે તથા એ કાર્ય માટે ઉત્સાહ રાખનાર મનુષ્યોને તે 
સ'બ'ધી સર્વ માહિતી તે આપે છે. તેના ઉદ્દેશ નીચે પ્રમાણે છેઃ- 
નબળાં મગજનાં મતુષ્યો માટે આશ્રમો સ્થાપવા, લ'ડન કાઉન્ટી 
કાઉન્સીલની શાળાઓ જેમણે છોડી દીધી હોય તેમની સ'ભાળ 
લેવી અને દેખરેખ રાખવી અતે તેમતે માટે ખાસ કાયદા કરા- 
વવા. તેમને માટે હાલમાં એક ખેતર રાખવામાં આવ્યું છે. ત્યાં 
નબળા મગજના છોકરા અને છોકરીઓ બન્નેને ખેતીવાડીનું કામ 
શીખવાય છે. એવાં દરદીએને ખેતીવાડીના કામથી ધણુ ફાયદો થાય 
છે એમ સિહ્દ થયું છે. એવાં મતુષ્યનાં મત ઉપર ર્રીઓના સહુ- 
વાસની અસર ખહુ થાય છે, અને તેથી તે વિષયતેો। અભ્યાસ સ્્રી* 
એએ કરવો એ યોગ્ય છે. આવાં ભાગ્યહીન લેકોને મદદ માટે 
કેવા દલાજ લેવા નેદએ તેને માટે તથા તેમનું પાલન કરવાને 
આશ્રમો! સ્થાપવાને તથા એ પ્રકારતી સામાજિક અધોગતિ અટકા- 
વવાના સાધનની માહિતી આપવા મારે એ સમિતિ અનેક ચેોપા- 
નીઆં પ્રસિદ્ધ કરે છે. અને એવાં કમનસીબ દર્દીઓની સારવાર 
કેવી રીતે કરવી તે વિષય ઉપર વ્યાખ્યાનો અપાવે છે. 

'પુઅર લી? ની રૂઈએ વાલી તરીકે કામ કરનાર આન 
ઓના પ્રયાસના વણુન વિના ધંગ્રેજ આ્રીઓની પારમાર્થેક સેવાની 
યોજનાઓનું વણુન અપૃણુ કહેવાય. અનાથ છોકરાંઓને બીનાના 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાં, ૧૫૭ 


ધરમાં રાખવાની યોજના માટે તેએ જે કાર્ય કરે છે તેનું વણુત 
ઉપર્‌ આવી ગયું છે. વાલી તરીકે જે સામાન્ય કાર્ય તેઓ કરે છે 
તે ધણુ! પુષ્યતું કામ છે. ઈ. સ. ૧૮૭૫ માં પ્રથમ એક સત્નારીને 
એવી વાલી નીમવામાં આવી હતી; ત્યાર પછી તેમની સ'ખ્યા વધતી 
ગઈ છે. છેવટ ઈંગ્લડ અને વેલ્સમાં વાલીઓની સભ્રાએની ખે તૃ- 
તીયાંશ્માં આઓસભાસદેો છે. “પુઅર લી? ને હસ્તક જે ઉઘાગગૃહો, 
આશ્રમો, દવાખાનાં, અને વસતિઝહે। હોય તેની અ'તર્વ્યવસ્યામાં મદદ 
કરવી એ આવાલીઓનુ કામ છે. તેમની ચુ'ટણી કોઇવાર લેકેની 
હરિદ્રાધથી થાય છે, અને કોઈવાર સભાના સભાસદો પોતે જ નીમ* 
ણુંક કરે છે. તેઓ હમેશ કાંઈ કાંઈ નવા સુધારાની સૂચના કરવાને 
તત્પર્‌ હોય છે; દવાખાનાંમાંનાં માંદાં મતુષ્યાની માવજત કરવાનુ કામ 
તેમતો ખાસ ડર્તગ્યપ્રદેશ હોઈ તેઓ બહુ મુશળતાથી તે કરે છે, 
થોડો વખત થયાં તેમને “ પુઅર લી 'ને લગતા ગરીબ લોકોના કજ- 
નિવારણુના અધિકારીમ'ડળમાં નીમવામાં આવ્યાં છે. મદદ માગતા 
માણુસને, અને સુવાવડખાનામાં દાખલ થવા ૬ચ્હનાર સ્્રીઓને 
મળવું; “ પુઅર લી પ્રમાણે જેમને મદદ મળતી હોય તેવાં માંદાં 
અને ગરીબ માણુસોની મુલાકાત લેવી; ઉઘાગશાળાઓમાં શીખેલી 
અથવા ગ્રયમ દરાવ્યા પ્રમાણે ખીન્નના ધરમાં રહીને શીખેલી છે. 


કરીઓને માટે ધરકામતી નોકરી અથવા ધધો શીખવા રહેવા 
માટે લાયક જગ્યા શોધવી, એ તેમનું કામ છે. આશ્રમમાં ન રહેતાં 


માણુસોને પૈસાની મદદ આપવામાં તથા તે પેસાતો ખોટા ઉપયોગ 


ન થાય તે તપાસવામાં તેમની સ્વાભાવિક પ્રેરણારશાકતને વાપ- 
રવાનો ધણો પ્રેસગ મળે છે. બાલકપર્‌ થતો જીલમ અટકાવવાનો 


કાયદો, જેની વધારે વિગત ખીન પ્રકરણુમાં આપી છે, તે કાયદો 
અમલમાં મુકવામાં દયા વાપરવાનો ધણા જ અવકાશ છે. કારણુ કે 
માબાપ તરકૂથી કે શેઠ તરફ્થી જુલમ થાય છે કે નહીં તે જ્ને* 
વાનું અને કાયદા પ્રમાણે ચુન્હેગારને શિક્ષા કરાવવાનું કામ તેમનુ 
છે. બાલકો ઉપર્‌ જુલમ થતો હેય તેમને જે પોલીસ શોધી કહા 
ડીને બાશ્રમમાં લાવે છે તો તેતી તપાસ ચાય, અને કામ ચાલે 


૧૫૮ ' પ્રરેપકારી સસ્ધાએ. 


ત્યાં સુધી ઓ વાલીઓને તેમતુ' પોષણુ કરવું પડે છે. નબળાં મગજનાં 
ગરીબ વગેનાં છેફરાંતે સહાયતા કરવામાં પણુ આવાલીએએ તેઠ 
મેળવી છે. આવા કામને માટે સ્રી ધણી જ યોગ્ય છે એ વાત 
સવત્ર માન્ય થઇ છે; અને જે ખાતાં પુસ્ષ અતે સ્રી બન્ને ભેગાં 
યને ચલાવે છે તેનુ' કામ બહુ સારી રીતે થાય છે એ એવે 
અતુભવ છે. કેટલીક ખાખતો એવી છે કે જે વિશેષે કરીને આ્રીઓ, 
છેકરા છોકરીએ અને બાલક સ'બ'ધી હોય તે સ્રીથીજ બરે 
બર થઇ શકે છે; તેમ જ કેટલાંક એવાં કામ છે કે પુસ્ષથી જ સારી 
રીતે થઇ શકે છે. પુસ્ષ અને સ્રીના સ'યુડત પ્રયાસથી ત્ર પરિણામ 
આવવાનો સ'ભવ છે. જનસમાજની સેવાનાં કાર્યના આ વિભ્ભાગમાં 
ઔને મહાનુભવ, તીદ્દણુ પ્રેરણાશકિત, ઉત્સાઠુ અને ધેર્યે એ મોટી 
સ'પત્તિ છે. પરછુ સામાજિક પ્રશ્નના અને પારમાર્યિક સેવાની વ્ય* 
વસ્થાની વ્યવઠારિક બાનૂના ચાલુ અષ્યયન વિના ઉપયોગી સેવિકા 
થઇ શ્રકાય નહીં. પારમાર્થેક યોજતા જેવી સસ્થાનુ' કામ કરવાથી 
વ્યવસ્થા કરવાનો અમૂલ્ય અનુભવ મળી શકૅ છે. જેને પુષ્કળ નવ- 
રાશનો વખત હોય અને કામ કરવાનું ધણું મતોબળ હેય તેવી જ 
આએએ પરેોપકારનતા કામમાં જ્ેડાવું જેપ્એ. આ કાર્યમાં અપૂણે 
ગ્રયત્ન તદન નિષ્પ્રયોજન છે. 


ઇંગ્લાંડમાં આઉઘ્યાગઉત્તજક સભ્રાઓની વ્યવસ્થા ખાસ 
કરીને સ્રીઓ કરે છે. તે ધણી સારી રીતે ચાલે છે. એની મુખ્ય 
આઓશીસમાં ઉઘ્રાગ સ'બ'ધી સર્વ પ્રશ્નની માહિતી આપવા મા- 
રેનું એક મધ્યસ્થ મડળ છે. જે સ્રીઓની પાસે ઉધમ શીખ- 
વાનાં પુરતાં સાધન ન હોય તેમને શિક્ષણુ આપવા માટે આ મડ- 
ળાને અ'ગે ફ્‌ડો છે. એ પેસા ધીર્વા બદલ વ્યાજ લેવામાં આવતું 
નથી. પૈસા ઉછીતા લેનાર ઔતે જ્યારે તે।કકરી મળે ત્યારે 
છૂટક છુટક હપતે તે પાઠા ભરી દે છે. આવાં કડો ધણું કરીને 
લોકોએ આપેલાં ધર્માદા નાણાંનાં બનેલાં હોય છે. દરેક વ્યક્ત 
મારે ચોકસાઇથી તપાસ ફરવામાં આવે છે, અને જે પેસા ધીરેવામાં 
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બવે છે તે શ્રિક્ષણુના ખર્ચ માટે હેય છે; તેના પોષણુ અર્યે 
નથી વપરાતા. 

પોતાની પ્રનનાં અને નારીજાતિનાં દુઃખ નિવારણુ કરવાને 
દઇંગેજ સન્નારીઓના જે પ્રયાસ ઉપર વણેુવ્યા છે તે ઉપરાંત ખીજ 
કેટલીક પરેપકારતી સસ્થાએ છે, તેમાં પણુ તેઓ કામ ફરે" છે, 
ઇશ્રેજી આનો મુગાં પ્રાણીએ પ્રત્યેતા વહાલ અને દયા સુવિદિત 
છે. મતુષ્યના આ નિમકહલાલ મિત્ર (મુંગા પ્રાણીએ) ના રહ્ષણુને 
માટે જે મડળીએઓ સ્થપાઈ છે તે માટે સ્ત્રીવર્ગ ઉત્સાહથી શ્રમ 
લે છે. ' ધ રીયલ સોસાઇટી ડ્રેર ધ પ્રીવેન્શન ઓફ કુએલ્ટી ટુ 
એતીમલસ ' નામની મુગાં પ્રાણીએપર થતો જુલમ અટકાવનાર સભ્રા, 
કૃતરાનું રક્ષણુ કરતાર્‌ મડળ, પક્ષીરક્ષ8 સભા, એ સવતો ઉદ્દેશ 
ઈશ્વરનાં સરજેલાં [નિર્પરાધી પ્રાણીઓપર્‌ થતા જુલમ અતે તેમનો 
અધટિત ઉપયોગ રોકવો એજ છે. જે આ્રીઓ આ પહ્ષીરક્ષક 
સભ્રાની સભાસદ હેય છે, તેએ એવી પ્રતિજ્ઞા લે છે કે કોઈ પણુ 
પક્ષી પર્‌ જુલમ ચુજરીને પીંઠ્ઠાં મેળવ્યાં હોય તે તે પીંછાં કદી 
પહેરવાં નહીં. આ પ્રમાણે “ ઓરપ્રે ' નામનાં પક્ષીતાં પીંછાના વપ- 
રાશની મના થઇ છે. પ્રાણી ઉપર ધાતકી વતણુક કરતાં કોઇ પક- 
ડાયતો તે ગુન્હા માટે એ સમિતિ તરમક્થી શિક્ષા કરાવવામાં આવે 
છે. આ મ'ડળની વ્યવસ્થાનું લગભગ સર્વ કામ ઈશ્ચિરપ્રૉત્યર્થે થાય 
છે. એ વિષય સ'બ'ધી ચોપાનીઆં, અન્ય સાહિત્ય, અને સમિતિનું * 
સામાન્ય કફ્‌'ડ લોકોએ રાજીખુશીથી કરેલાં ઉધરાણાંથી ચાલે છે. વળી 
ઘોડાને માટરે આરામગૃહ સ્થાપેલાં છે. એેટર્સી (લ'ડનના એક વિભાગ)- 
માં ખોવાએલાં યુતરાં અને બિલાડાં માટે એક વિશાળ ગૃહુ છે; 
અને “આપણાં મુગાં મિત્રને લગતી એક મ ડળી'માં દયાના કામમાં 
મદદ કરવાને છેકરાંને પ્રસંગ મળે છે. આ સભા ખાનગી ઉધર્‌- 
ણાંથી જાનવરેનું દવાખાનું, બિલાડાંને રહેવાનાં સ્થાન, ઇયાદિ પૂરાં 
પાડે છે; વળી એ ફૂડમાંથી કૈટલીક ઉંચી ટેકરીએ પરને રસ્તે ધણા 
ભારે ખાજે ઉચકવાને ધોડાને મહેનત પડતી હોય તો તેને મદદ 
ફરવા મારે વધારાના ધોડા રાખે છે, આ સભાએનતે માટે પૈસા 


૧૬૦ કેરેક્સર, 


ઉધરાવવાતું સર્વ કામ સ્ત્રીઓ જ કરે છે, અતે કારોબારી વ્યવસ્થા 
પણુ ધણે ભાગે તેમને જ હસ્તક છે. આવાં દયાનાં કામમાં આપણી 
આએની સહાનુભૂતિ અવશ્ય હોવી ન્નેઇએ., આપણા ધમેમાં ભૂતઃ 
દયાનું મહત્ત્વ દશાવેલું છે. આપણાં શાસ્રાનું વચન છે કે “ક્ષુલ્કમાં 


ક્રુલ્રક સજીવ પ્રાણીના દુઃખમાં આન'દ કે અભિમાન ગણુવું 
નોઇએ નહિ.” 


પ્રકરણુ ૧૫ મુ. 


ક પેનનજીીન ક 


કરકસર 


“ કમાણી કરતાં એછે ખચે કરતાં આવડે તો પારસમણિ 
પ્રાપ્ત થયો એમ જણુવું.” --કેંકલિન, 


હિ'દુસ્તાનના દરેક ગરીબ વર્ગને કરકસર કરતાં શીખવવું એ 
ધણું કઠેણુ કાર્ય છે. આપણા દેશના કારીગરે અને મજુરો ઈંગ્લાં- 
ડના મજુરા અને કારીગરે કરતાં થોડી આવકમાં ગુજરાન કરી 
શકે છે. પરતુ અગવડના પ્રસ ગને માટે પેસે સાચવીને એકડો કરી 
૩કે એટલી કરકસર કરવી તેમને મુશ્કેલ પડે છે. પર'તુ છેક જુજ 
આવકમાંથી પણુ થોડુ ધણું બચાવવાની ટેવ એવી અગત્યની છે કે 
તે સવેંતા મનમાં ઠૅંસાવવી જઇએ. એ રીતે સ્વાશ્રયી થવાથી ગરીબ 
લેકોના જીવનવ્યવહારનું ધોરણુ ચદીયાતું ચશે. ધીમે ધીમે વધારે 
સુખમાં અને મલાઝામાં રહેવાની અગત્યનું તેમને ભાન થશે, અને 
પરિણામ એ થશે કે સારું કામ કરીને વધારે પૈસા મેળવવાને પ્ર 


યાસ સર્વે કરશે. આ પ્રમાણે અથશાસ્રના દૃષ્બિન્દુથી ન્નેતાં કર- 
કુસરને ઉત્તજન આપવાની ધણી અગય છે 


ઇ. સ. ૧૯૦૮ ના ઇન્ડીઅન ફેકટરી લેબર ( મીલના ઉદ્યોગ ) 
કમિશનના રીપોટે ઉપરથી મીલમાં કામ કરતા મજુરોની ટુંકી ૬- 
દ્રિની ટેવની પ્રતીતિ થાય છે. એમાં બતાવ્યું છે કે, હિંન્દુરતાનના 
મજુરેતે અમુક પદ્ધતિ શીખવવાની ધણી જરૂર છે,....કરકસરના 
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લાભ દશાવવાનો ઉપદેશ એમને આપવે જેઇએ. સ્થાનિક મધ્ધનિષેધક 
સભાએ તેયાર કરાવ્યાં છે એ નતનાં ચિત્રો મંજીક લેન્ટનેથી 
વારવાર બતાવ્યાં હેય તો આર્થેક લાભ થવાનો સ'ભવ છે...... 
આપણુ દેશના સામાન્ય કારીગર કરતાં મીલના મજુર લાંબી અને 
સુખી %'દગી ગાળે છે. મજુર વગેમાં એને સોથી વધારે પેસા મળે 
છે; અને પગારને દિવસે દારૂ પીને અથવા બીજું અવિચારી ખચે 
કરીને પૈસા ગુમાવી ન દેતા હોય તો આપણા દેશ્રનાં મપ્ય સ્થિ- 
તિનાં માણુસો કરતાં તે વધારે પૈસાવાળા, વધારે ત'દુરસ્ત અને 
વધારે સખી હોઈ શકે.૫ 

હિ'દુસ્તાનના ખેડુતોનાં અવિચારી ખચ માટે બછિટીશ અને 
હિ'દુ અવલોકનકારોએ ટીકા કરેલી છે. મી. શ્મેશચ% દત્ત સી. 
આઇ. ૪. જેએ વડોદરામાં થોડે વખત દીવાન હતા તેઓ ગામડાના 
લોકના ન્નતી અનુભવ ઉપરથી “ધ પેઝન્ટ્ી આઔક્‌ બન્ગાલ' (અબંગાળાની 
ત્રામ્ય પ્ર્ન) નામના પુસ્તકમાં ૪. સ. ૧૮૭૪ માં લખે છે કેઃ-- 

“બ'ગાળાની ગ્રામ્ય પ્રનન પૈસાનો બચાવ કરવા ખાતર એક 
પણુ સુખ સગવડ ઓછી કરતા નથી અને હમેશ શેર લાવવું ને 
શેર્‌ ખાવું એ પ્રમાણે રહે છે,ચ એ વાત સિદ્ધ તરીકે કહી શ્ષકાય.” 


“ છડ'ગાળાની ગ્રામ્ય પ્રજ્ન તેના અવિચારી ખચે માટે ઢમેશ્ચાં 
પ્રસિદ્ધ છે. ”3 


“ આ સ્થિતિ હોવાને લીધે મ્રામ્ય પ્રન્ન કાર્યશ્રક્તિહીન માલુમ 
પડે એ કાંઇ આશ્ચર્યકારક નથી.”* 

“ અરે ! બિચારી બ'ગાળી પ્રન્ન ! કેળવણીના પ્રભાવે તું ક્યારે 
સ્વાશ્રયી થતાં શીખીજ્ઞા, અને તારામાં ડહાપણુ, દીધેદષ્િ અને સ્વાન 
ત'ત્ર્ય ક્યારે આવશે ? ” 

1. ઈસ્ટ ઇન્ડીઆ ( ફેકટરી લેબર કમીરાન ૬૯૦૮) પુ. ૨. પૃ. ૧૭. 
૨. ર્મેશચ'દ્ર દત્ત કૃત ધ પેઝન્ટ્રી આક્‌ બેંગાલ, પ. ૨૦. 

૩. ઈસ્ટ ઈન્ડીઆ ( ફેકટરી લેબર કમીરન ૧૯૦૮ ) પુ. ૨. પૂ. ૬૮૧. 
૪. એજન પ. ૭૮. 

૫. એજન. પૃ ૧૨૭, 


૧૬૨ કૅર્ક્સર્‌. 


હિ'દની સિવિલ સવીંસના આ સુપ્રસિદ્ધ હિન્દુ અમલદ્ારના 
પ્રમાણુને ઉપર દરોવ્યું તે પ્રમાણે ફેકટરી કમિશનના રીપોટપરથી ટૅકા, 
મળે છે. એ ઉપરથી સિદ્ધ થાય છે કે ચોત્રીસ વર્ષના પ્રયાસ ૭તાં લેકેને 
કરકસર શીખવવાને। સરકારને. ઉદેશ જેઇએ તેવો સફળ થયે નયી. 
તે ઉપરથી સપણ થાય છે કે કરકસરની રીત શીખવનારાએ કામ 
કરનાર વમૈની સાથે સહાનુભૂતિ રાખીને ન્નતે જ લોકોને સમજૂતી 
આપવી ન્નેઇએ. અને તે જ કારણુને લીધે સરકાર તરક્થી યએલા 
પ્રયાસને બદલે સ્રીઆઓ તરપૂથી ખાનગી રીતે થતા પ્રયતન, લેકેનાં 
પોતાનાં ધરમાં પ્રવેશ કરી કામ કરવાની યોજના સફળ થવાની વધારે 
આશ્ચા લાગે છે. 


કાઈ એમ આમ્રહુ કરશે કે જરૂરના પ્રસંગ માટે પૈસો બચાવી 
રાખવો! તે ખોટી ત્રેવડ છે; કોઇ ગરીબ પુરુષ કે ઔને કુડુંબનું 
પોષષણુ કરવાનું હોય, અને તે પોતાનાં છેકરાંતી પચ્છાઓ દાખી દે 
અને એ રીતે બચાવ કરીતે તેમની શ્વારીરિક ૬*દ્દિમાં અવરોધ કરે 
ગએ વાજખી કહેવાય નહીં. દલીલ એ છે કે જે આવાં કુટુંબનો 
મુખ્ય માણુસ કુટુંબના સુખ સગવડની ખાતર બધી કમાણી ખર્ચી 
નાંખે અને પોતાને અને મુટુંબને આરોગ્ય પ્રાપ્ત કરવાને પ્રયાસ કરે 
તો થોડાં વર્ષ પછી છોકરાં માબાપને મદદ કરી શ્રકે, અને માબાપ 
પોતે પણુ ત દુરસ્ત અને ઉત્સાહી રલ્યાથી વધારે લાંખી મુદત સુધી 
કમાઇ શકે. ખેશ્વક, છેક ગરીબ સ્થિતિનાં મતુષ્ય માટે આ દલીલ 
સત્ય છે. પરતુ તેથી જરા ઉંચા વર્ગનાં, જરા ચટીઆતી સ્થિતિનાં 
મનુષ્યને માટે કરકસરની ટેવના લાભ જેટલા કહીએ તેટલા ઓછા 
છે. આ ઉદ્દેશ પાર પાડવા માટે ઈંગ્લાંડમાં શા ઉપાય લેવામાં આવે 
છે તેનું વિવિચન અત્રે કરવાનું ધારીએ છીએ. 

છેક નિધન વગથી આર'ભ કરીને ઇંગ્લાંડમાં “ પેની બૅંક ' ને 
લીધે ધણા ટુંકા વિચારનાં માણુસો પણુ ગમે તેવી નજવી રકમ 
પણુ બચાવતાં શીખ્યાં છે. આ “પેતી બેંક' તું કામ ધણું કરીને તે 
માટે ખાસ નાણાં ઉધરાવનાર ફરે છે; અને એ પ્રમાણે સગ્રઠ ફરેલા 
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પૈસા, નાણાં સ'મઠ કરનારની ૪ચ્છા હોય ત્યારે એક અઠવાડીઆ 
પહેલી ખબર આપી પાછાં ઉપાડી શકાય છે. એવાં નાણાં ઉધરાવ- 
નાર માગણી કરે તો ધણા ગરીબ લેકે! જીજ રકમ આગવી મુકવાને 
તેયાર હોય છે. સેવીંગ્સ બક સુધી જઇને તેમાં પૈસા મુકવાની નાતે 
તસ્દી લેતાં વાર લાગે. ગૃહસ્થ વગેતી આ્રીઓ આ કાર્ય સારી રીતે 
ઉપાડી લે એમ છે, અને પારમાર્થિક કાયની યોજનાના પ્રકરણુમાં 
કહ્યુ' છે તે પ્રમાણું આ કાર્ય નિધન લોકોની મુલાકાત કરવામાં ઘણું 
સહાાયકારક બને તેમ છે. સ મ્રહ્ કરવા માટેનાં નાણાં ઉધરાવનાર 
ધરમાં પ્રવેશ્ન કરી શ્રક્રે છે, અતે ઘણીવાર એવા ખાસ અધિકાર 
વગરના મળવા આવનાર માણુસનો તુચ્છકાર કરવામાં આવે છે. 
ઠવે ધારો કે હિન્દુસ્તાનની એક ઔ કોઇ ગરીબ મહોલ્લામાં સ'ત્રહ 
કરવાની બૈંક શ્રરૂ કરવાની ૪ચ્છા રાખે છે. તો એ સાહસ ચલાવન 
વાતે! સાથી સારે ઇલાજ એ છે કે જે માણુસની તે જીલ્લામાં સારી 
શાખ પડી હોય, લેકે જેને ઓળખતા હેય, અથવા જેને નામે 
ઓળખાતા હોય તેવા કોઇ આસામીને કાને એ વાત નાંખવી. યાર 
પછી આ માણુસ જતે જળતે અથવા લખાણુ કરીને સૂચવેલા પ્રયે।* 
ગતી માહિતી લોકને આપે, અને તેમને વિદિત કરે કે અમુક દિવસે, 
અમુક કલાકે ઉધરાણી કરનાર બચાવેલા પૈસા લેવા આવશે. 
ઉધરાણી કરનાર પ્રમાણિક હોવાં જઇએ એટલી સ'ભાળ લેવાની 
જરૂર છે. તે ઉપરાંત તે બાબતની લેક્રને પૂરતી ખાત્રી થવી જઇએ; 
અને કાંઇ પણુ ખોટ આવશે નહીં તેની સાવચેતી લેવામાં આવી 
છે તેનો તેમને સ પૂણુ વિશ્વાસ પડવો જઇએ. પગાર્‌ વહેચાય 
ત્યાર પછી તરત જ ઉધરાથણી કરવાનો દિવસ રાખવે। એ ઠીક પડે; 
અને ઉધરાણી નિયમસર થવી જેઇએ, એ ખાસ જરૂરનું છે. નહીં 
તો ઉધરાણી કરનાર ધેર આવે તે પહેલાં આગવી રાખેલી રકમ 
ખર્ચી નાંખવાનું મન થઇ આવે એ સ ભવિત છે. 

ઇંગ્લાંડમાં પરમાર્થતા કાર્યની યોજના કરનાર સભ્રાએ આ 
પ્રકારની બકો કેવી પહ્દતિથી ચલાવવી તેની યોજના ધડી કાઢી 
છે; વર્ષનાં દરેક અઠવાડીએ જે ભરણું થાય તેતે માટે ખાનાં 


૧૬૪ ફેમકેસરે, 


રારેલાં કાડે દરેક સમરું કરનારને આપવામાં આવે છે, ઉધરાણી 
કરનાર તે કાડે ઉપર આવેલા પેસા જમે કરે છે, અને ળૅકની 
પોતાની ચોપડીમાં પણુ જમે કરે છે. દર અઠવાડીએ ન્યારે પૈસાની 
ઉધરાણી પૂરી થાય ત્યારે તે પૈસા બેંકની એ વ્યવસ્થા કરનારને 
સ્વાધીન કરવામાં આવે છે. ધૈંગ્લાંડમાં એવી રીત છે કે દર અડઠં* 
વાડીઆના સ'ગ્રહ કરેલા પેસા વ્યવસ્યાપક પોસ્ટ ખઔધષ્દીસ જેવીંગ્સ 
બેંકમાં ભરી દે છે, અતે તેને માટે યાં જૂદુ' ખાતું રાખવામાં 
આવે છે. પાસ્ટ ઓદીસ સેવીંગ્સ બેંકમાથી રર ટકા વ્યાજ 
મળે છે, તે વ્યાજ આ સાહસને અ'ગે છપામણી અને અન્ય ખચૅમાં 
વાપરી શ્રકાય છે. નાણાં સુકનારને કાંઇ વ્યાજ મળતું નથી. કારણુ 
કે આ પ્રમાણે બચાવેલો પૈસો લેકે પરસ્પર સહાયક મડળીમાં 
વીમો ઉતરાવવામાં કે ધમાદા દવાખાનામાં અથવા રીતસર 
બકમાં જમે કરવામાં વાપરતાં શીખે એ વધારે યોગ્ય છે. આ 
સગ્રહુ કરવાની બૅક તો માત્ર એક સાધનરૂપ છે. ઉધરાણ્‌ી કરનાર 
માગણી કરે ત્યારે જ ત્રેવડની અગયનો પ્યાલ તેમને આવે એ સ્થિતિ 


ઈજ્જ નથી. એક પેનીથી માંડીને ગમે તે રકમ ભરી શકાય, પરતુ 
બંકમાં પાંચ પાઉન્ડથી વધારે રકમ એક ધણીથી રાખી શ્વકાય નહીં. 


પારમાર્થિક કાર્યની યોજના કરનારી સમિતિએ પેસા બચાવવા 
માટે એક ખીજી યુક્તિ કરી છે. ઉધરાણી કરતાર પોસ્ટ ઔડીસ 
મારફત એક નતનાં ફારમ ( ૦10) તેયાર કરાવે છે, તેમાં બાર 
ટીકીટો ચોઢી તે ભરવાનાં હોય છે. નાણાં મૂકવાની જેની ઇ૨૭। 
હોય તેમને દર્‌ અઠવાડીએ ઉઘરાણી કરનાર મુલાકાતની વખતે 
તે વેચે છે, તયા તે કારમ ઉપર એકી વખતે એક કે વધારે ટીકીટ 
લગાડૅ છે. બાર ટીકીટ ન્નયારે એકઠી યાય અને ફ્રારમ ભરાઇ નય 
યારે પોસ્ટ ઓડીસમાં નાણાં જમે મૂકવાનું ખાતું ઉધાડવામાં આવે 
છે. ત્યાર પછી પણુ દર અઠવાડીએ એવાં નાણાં બચાવનાર ટીકીટ 
ખરીદી શ્રકે છે, અને ફારમ ભરે છે. આમાં રકમનો આંકડે પાડ- 


વાની જરૂર રહેતા નથી, કારણુ કે ટીકીટની સ'ખ્યા તે ગરજ સારે 
છે, આવી નાની શ્રરૂઆતમાંથા ધણી ઝડપથી મેટા પાયા પર 
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ત્રેવડની ,દિશ્ચામાં ગતિ થઈ છે, અને એ વ્યવસ્થા કરવામાં જે પ્રયાસ 
કરવો પડે છે તેને લીધે જ ગરીબ લેકોનાં મતોબળ ઉપર સારી 
અસર થાય છે. છેક દારિધ્રાવસ્થામાંથી ઉગરવાને માટે પોતાના 
ખાતામાં એક જુજ રકમ પણુ જમે હોય તો તે ખ્યાલને લીધે જ 
માણુસના શેનને કેટલુંક સાંત્વન રહે છે. ગરીબ લેકેને જો એકવાર 
આ બચાવને લીધે થતા આન'દમય સ'તોષનો સહેજ પણુ પ્યાલ 
આવે તો તેની કિ'મત તેએ ધણી સમજે છે, અને સ્વાભાવિક 
રીતે પૈસો બચાવવાની તેમને ટેવ પડે છે. આ ઉપરાંત જે કેપ 
વાર ધણી અગથને પ્રસગે કોઇની પાસે ઉછીતા પૈસા લેવા પડે 
તો જેને બચાવ કરવાની આદત હોય તેવાને ખબીશ્નના કરતાં ધણી 
સરલતાથી પૈસા મળી શકે છે, 


ગરીબ વગની સ્રીઓમાં પૈસાનો બચાવ કરાવવા મારે આ પ્ર- 
કારની ખે યોજના દાખલ ફરવામાં આવી છે. વળી જરા ચઢીયાતી 
સ્થિતિવાળી પંગ્રેજ ઓઓની પણુ સ'ભાળ લેવામાં આવી છે. હરા- 
લમાં લ'ડનમાં એક બૅક છે તેમાં માત્ર આીઓને માટે હીલાયદુ' 
ખાવું છે. તેની વ્યવસ્થાપક સ્રી છે, અને તેમાં કામ કરનાર પષુ 
સવે ઓઓ જ છે. પોતાના ગૃહકાર્ય ઉપરાંત આઓ બહારના બીન્ન 
અનેક ધ'ધા કરતી થઇ તેથી આવી સસ્થાની અગત્ય જણાઇ! અને 
તેને લીધે જ આ સાહસને આર ભ કરવામાં આવ્યે! હતો. હુવે નારે 
ઈંગ્લાંડમાં ધણા ધ ધા કરવાની આ્રીઓને છુટ મળી છે ત્યારે તેમાંની 
ધણીકને એમ જષુય છે કે ધંધા સ'બ'ધી સવે માહિતી તેમને 
આઓ તરકથી જ આપી શ્રકાય તો વધારે સારૂં. વળી તે ઉપરાંત 
નાના કુટુંબોમાં પણુ સ્રીઓનાં પોતાનાં જુદાં બંકનાં ખાતાં અને ચેક 
થુક (પૈસા ઉપાડવાની ચોપડી ) હોય તો વધારે સારૂ. વધારે પે- 
સાના સાધનવાળી આ્રીઓ ધણા વખતથી આ હક ભોગવે છે, પણુ 
બકની સ'સ્થાનતે લીધે સાધારણુ રકમથી ખાતું ચાલુ કરાવી શકાય 
છે. પરિણામનો વિચાર કરવા વગર જે ઓએ ઉડાઉ ખચે કયૉ 
કરૂલી' હુતી તેઓ બેંકને લીધે તેમ કરતાં રોકાઈ છે ને એથી ધણુ * 
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લાભ થયે! છે. ' ચેકણુક' નાં પાનાં ઉપર્‌ વાપરેલી રકમ, સપણ ન- 
જરે પડયાથી વધારે ખર્ચ કરતાં સહેજ આંચકો લાગે છે. 

જેનાં નાણાં મળી ચૂક્યાં હોય તેવા પાછા આપેલા ચેક, (હુંડી) 
ચૂકવી દીધેલા પૈસાની પહોંચ તરીકે બહુ ઉપયોગી યાય છે. “ જોઇન્ટ 
સટાક બૈક' અને ચસુરોપખ'ડની “પીપલ્સ બેક' જે કામ કરે છે તે 
ધોરણુપર આઓએના આ ખાતામાં કાર્યવ્યવહાર ચાલે છે. પાંચ પા- 
ઉન્ડ અને તેથી વધારે રકમથી ચાલુ ખાતું ઉધાડી શ્રકાય છે. 
બાંધી મુદત માટે જમે મૂકવાનું ખાવું એક શ્ચિલીંગથી માંડીને ગમે 
તેટલી રકમથી ઉધાડી શ્ચરકાય છે. ટપાલ મારફત પણુ લેવડ દેૅવડની 
વ્યવસ્થા થઈ શ્રકે છે તેથી ગમે તેટલે દૂર રહેનાર પણુ ખાતું ઉધાડી 
શકે છે. જરા ઉતરતી રિથતિવાળાં ખાતાં ઉધાડનારમાં કરકસરનેોા 
પ્રચાર થાય તે માટે ધરગથુ સેવીંગ્સ બૈક-પોલાદની ન્હાની તીન્ેરીઓ 
અને લાકડાની પેટીઓ -બકમાંથી મળી શકે છે. વળી વેપાર કરતી 
સ્રીઓ માટે શાળાઓ અથવા ખીજી સાર્વજનિક સ'સ્થાઓ માટે, થોડા 
પૈસા નાંખી શકાય અને તેની તોંધ લઇ શકાય એવા સ ચાવાળા 
ગલ્લા કાઢવામાં આવે છે. આમ્રાહકેોના લાભને માટે નાના પ્રકારની 
ખીજ ઘણી યુક્તિઓ બૈંક તરફથી કરવામાં આવે છે. વેપાર કરતી 
સ્રીઓના ચોપડા ખે'કમાં રાખવામાં આવે છે, અને તેમનાં સરવૈયાં 
બૅકવાળા કરી આપે છે. “લીમીટેડ લાયેબિલીટી' (પરિમિત જવાબદા- 
રીવાળી) ક'પનીના ધોરણુ પ્રમાણું પણુ તેમના ધ'ધાની ગોઠવષુ કરી 
આપવામાં આવે છે. આ સવે કામ ઉપરાંત નાષમાંને લગતી કામદા 
સબધી સલાહ બક પાસેથી ઓખઓ લઈ શાકે છે. ઇચ્છા હોય તો 
વસીયતનામાં, લમ અયવા ખીજ કે।ઇ પણુ બાબતના સ્વત-ત્ર અથવા 
સહાયક ટ્રસ્ટી તરીકે પણુ બંક કામ કરે છે. જમીનની અને સ્થાવર 
મિલકતની માપણી કરવાનું પરુ માથે લે છે. ધણી વખતે નિષ્પક્ષપાતી 
સલાહકારની આીઓને જરર પડે છે, એવે પ્રસગે આ બૅક જેવી 
સસ્થા એ ખોટ પૂરી પાડે છે. 

આ બૈકના ધોરણુપર આપણા દેશ્રની ઓએને માટે કાંળક 
યોજના કરી હોય તો લાભકારી નીવડવાનો સ'શવ છે, જે આએ ની 
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આર્થિક સ્થિતિ સારી હોય, તેએ આ પ્રકારનાં સાહસ શરૂ કરે 
તો પોતાની ગરીબ ભગિનીઓને મારવાડીના ત્રાસમાંથી ઉગારવાને 
તેમને અવકાશ્ન મળે. ઉપર્‌ વિવેચન કરવામાં આવ્યું છે તે લ'ડ- 
નની બૅકના સ્રીઓના ખાતાતાં નાણાં માત્ર રીઓ પૂરાં પાડતી 
નથી. મૂળ થાપણુ તો બૅકના મુખ્ય વિભ્રાગતી હોય છે. ભ્રવિષ્યમાં 
કોઈ વખત જમેનીની માફક આપણુ દેશમાં પણુ સ્રીઓતી થાપન 
ણુથી અને તેમના જ અખતિયારથી ચાલતી બૅક સ્થાપેલી જેવાને 
આન'દ પ્રામ કરીશું. જમેનીમાં આ પ્રકારતી બકે પોતાની હુયાતીનું 
પ્રથમ વર્ષે હમણાં જ પૂણુ કડું છે. દુનીઆમાં કોઇ ડૅકાણે એવી 
બંક નથી. ઓઓ અને બાળાઓ જેએ વેપારમાં દાખલ થઇ હોય કે 
વેપાર કરવાની જેની ઇચ્છા હોય, અથવા પોતે પોતાની મેળે ગુજ- 
રાન કરતી હોય તેમને પુસ્ષની માફક નાણાંતી સવડ મળે તે હેતુથી 
અર્લિનમાં ગયે વર્ષે “ સ્વાશ્રયી ઓઓની પરસ્પર સહાયક બક ' 
સ્થાપવામાં આવી હતી. આ યોજના નાના પાયા ઉપર શુરૂ કર- 
વામાં આવી છે. હાલમાં તેની થાપયુ માત્ર ૫૦૦૦ પાઉન્ડ છે. 
કોઇ પણુ જમેન ઓ પ શિલીંગની [રી ભરે અને ઓછામાં ઓછા 
પ પાઉન્ડના શેર લે તો આ બૈકને વ્યવહાર ચલાવનારી કોઓપરે- 
ટીવ સોસાળટીની મેમ્બર થઇ શકે. એક સ્રી ૫૦૦ પાઉન્ડ કરતાં 
વધારે થાપણુ મુકી શકે નહીં. પોતાના પતિને નનણુ કર્યા વિના પણુ 
એ બૈકમાં ખાતું ઉધાડી શકાય છે. વેપારની શ્વરૂઆત કરવાને માટે 
જેમને નાણાંની મદદ આ પ્રમાણે આપવામાં આવે છે; તેમાંના ધણા 
નણીતા દાખલામાં આ બેક ફ્ત્તહ મેળવવામાં સાધતભૂત થઇ છે. 


તૈપાર કરતી આઓઓને કદાપિ પૈસાની ભીડ પડે તો તેવે 
બારીક પ્રસગે બક પૈસા ધીરે છે; અને તાત્કાલિક આપત્તિમાંથી 
તેમને બચાવે છે. એ રીતે એક ખીન્ન પ્રદેશ્રમાં પણુ એ બેક 
આવકારદાયક બની છે. આ સાધનને લીધે ધણી પ્રમાણિક આઓ 
નાદારીમાંથી અને વ્યાજ ખાનારના ત્રાસમાંથી બચી શકે છે. આવે 
પ્રસગે જેઇતી રકમ મેળવવાને પુસ્ષાને તો મુસ્કેલી પડે નહીં 
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પણુ “ સીએની શ્ઞાખ' જેવી ચીજ જગમૈનીમાં છે જ નહીં. આ બૅક 
સ્થપાયાથી એક મોટી ખોટ પૂરી પડી છે. 


એ બક ઘણી સાવચેતીથી કામ કરે છે, અને કેને ૨૫ પાઉ- 
ન્ડથી વધારે રકમ ધીરતી નથી; ૫૦ શ્િલીંગ ઉપરની રકમ માટે 
'મીનગીરી માગે છે. ત્રણુ મહીનાની અ'દર ધીરેલા પૈસા પાછા ભરાઇ 
જવા ન્નેઇએ, સાપધારણુ રીતે ખીજ નૈક્ટામાં જે કામ થાય છે તે 
આ બૈફમાં પણુ થાય છે. વ્યવસ્થાપક કમિટીર્માં ચાર આ્રીઆઓ છે, 
વહીવટ કરનાર ખે સ્રી ડાઇરેકટર।, અને તેમના તાબામાં સાત આી- 
કારકુન છે. અધિકારીણી સ્ત્રીઓ કહે છે કે ગયા વર્ષમાં ઘણું સ તોષ 
કારક કામ થયું છે. અને થોડા વખતમાં સરવેયું પ્રકટ કરવાને 
તેમનો વિચાર છે. તેને લીધે સ્રીઓને હસ્તક કામ સૉંપત! જેઓએ 
અચકાતાં હશે તેમની ખાત્રી થશે. બેશક, આ્રીઓને પોતાને પણુ- 
પુસ્ૂષની વાત દૂર રાખીએ તોપણુ-જ'દગીના અગત્યના ફાયવ્યવસાયમાં 
સ્રીજાતિ માટે ભરૂસો। પડતાં વખત લાગશે; અને એક'દર ધ'ધે 
ચલાવવાના વ્યાવહારિક જ્ઞાનમાં સ્ત્રીઓ પછાત છે, તેતે લીધે આગળ 
વધતાં મુસ્કેલી પડશે. પરતુ સ્વાશ્રયી સ્રીઆના ઉપયોગની આ 
અર્લેનની બૈક એટલું તો હિંમતથી કહી શકશે કે અભાર સુધી 
તો તેના કાર્યમાં કાંઇ ખોટ આવી નથી. જમેનીના પાટનગરમાં 
સવથા ક્રેઇઠ લતામાં એ બૈકનું મકાન છે; તાન્ન લીલા છેડના બારી 
પરના શ્ચરણુગાર, વેપારના મકાન જેવા સ્થળમાં સુગધ ડ્રેલાવતાં 
કાપેલાં પુષ્પની સુવાસ, બારીના બરકૂ જેવા *વેત સ્વચ્છ પડદા, 
આ સવ ચિહનેોપર્‌થી તેતી વ્યવસ્થા સ્રીઓને હસ્તક છે એ વાત તરત 
જણાઈ આવે છે. સ્રીન્નતિનું આ એક નવીન સાહસ છે, અને 
નવીનતા તરક્‌ ઘમેશ્વ તિરસ્કારભૃત્તિથી નેવાય છે, પરતુ નિઃસ'શય 
“ દેશની નાણાં સબધી રસ્થાત જે સુધારે છે તેના ગમે એટલા ઉજળા 
હાય છતાં તે ત્રાંબા નાણાનો સ્પશ્ન કરે તોપણુ હ્ષામ્ય છે. ” 


ઇંગ્લાંડમાં યુવાન વગમાં કરકસરનેો બોધ આપવા માટે કોઇ 
. પૃષુ વ્યવાંસ્યત ષયાસના અગત્ય સવત્ર સ્વીકારાઈ છે. આ હેતુથી 
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॥્ઞાળાની બૅંક તથા બાલબાળાઓની કલખ સ્થાપવામાં આવી છે. તેને 
આશ્રય આપનાર યુવાન વગૈ ધણા ઉત્સાહથી તેનો સત્કાર કરૅ છે. 


કેટલાંક મ'ડળા એવાં છે કે તેના મેમ્બરોને માંદગી વખતે 
કે ઉદ્તાગ ન મળે તેવે પ્રસગે તેએ મદદ કરે છે, અને મૃત્યુને પ્રસ'ગે 
ક્રિયાનું સર્વ ખચે આપે છે. મજુરીના દર્‌ વધારવા માટે તેમ જ 
ઉત્તાગની સ્થિતિ સુધારવા માટે સ્થપાએલાં કેટલાંક સુવ્યવસ્થિત 
વેપારી મહાજન-કામદારેના હક જાળવી રાખવા માટે કરેલા એકકા- 
આ પ્રકારના હક પોતાના મડળવાળાને આપે છે અને આકૃત 
વખત સહાય કરનાર મડળી તરીકે પણુ કામ કરે છે. એકદર રીતે 
ઈંગ્લાંડમાં મહેનત કરનાર સ્રીઓમાંથી પ્રમાણુમાં ધણી થોડી માત્ર 
સ્રીઓ ચલાવતી હોય તેવી મડળીઓમાં દાખલ થએલી હોય છે. 
ખમિંગહેમમાં કેટલીક સભાઓ સ્થાપવામાં આવી છે, તે આવાં 
મ'ડળોાના આદરેરૂપ છે.* કારકુનોનું કામ કરતી સ્રીઓને માટે બર્મિ"- 
ગહેમ અને આસપાસના જલ્લાની આકારકુનો મડળ સ્થાપવામાં 
આવ્યું છે. ઈ. સ. ૧૯૦૮ માં તેના મેમ્બરોની સખ્યા ૧૯૦ હતી 
અતે લાર પછી તેમાં વધારે! થયે! હશે. આ સભાસદોને નીચે પ્રમાણે 
લાભ આપવામાં આવે છે. ઉધ્વાગને માટે નામની નોંધણી, માંદગી 
વખતે મક્ત દાકતરી મદદ, અને જેધતા પૅસા, ઉધઘમ ન મળતો 
હેય તેમને અડંવાડિક પગાર, ૬૧હ અને કામ ન કરી શકે તેવાંને 
વર્ષાસન, અને મરણુક્રિયાનું ખચ. વહે'ચવાની રકમ લવાજમના 
પ્રમાણુમાં ચઢતી ઉતરતી રાખવામાં આવે છે. આ સભાની વ્યવસ્થા 
ઔકારમૃતોની એક કમિટી કરે છે, અને તે સભાસદોની માંદગી વખતે 
અથવા તેમને રોજ ન મળતી હોય ત્યારે બહુ ઉપયોગમાં આવે છે. 


ધણાંખરાં મંડળોમાં અઠવાડિક લવાજમ ભરવું પડે છે. સ- 
ભાસદોને કાયદાની સલાહ મક્ત આપવામાં આવે છે; તેમ જ તેમને 
નિયમ કરતાં વધારે કલાક કામ કરવાનું આવે, ઓછે પગાર મળે, 
અને દડ વગેરેને લીધે ધણો પગાર કપાય ત્યારે અન્યાય થતો 


_#'વીમેન્સ વર્કસ એન્ડ વેજી * એ નામતું કેંડખરીનું પુસ્તક પૃ. ૨૫૪. 
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અટકાવવામાં મ'ડળ વચ્ચે પડે છે. આવે પ્રસંગે કાઈ પણુ કામ 
કરનાર આરી એકલી હોય તેના કરતાં આવા મડળેોનું વજન વધારે 
પડે છે. ખે વર્ષ સુધી મેમ્બર રહી હોય તથા દરમીયાન માંદગીના 
ફૂ'ડના કે નિરૂધમીના ફ'ડનાો લાભ લીધે ન હોય, અને એટ- 
લામાં તેનું લગ્ન થાય તો ભરેલા પૈસામાંથી ૫૦ ટકા લગ્નની ભેટ 
તરીકે કેટલીક મ'ડળીઓમાંથી તેને આપવામાં આવે છે. દુકાનોમાં 
કામ કરતી સ્ત્રીઓને આવાં મડળોાને લાભ લેવાની ખાસ ભલામણુ 
ત્યાં કરવામાં આવે છે. મિસીસ પેટસન બ્રાઉન નામની છાપખા- 
નાનું કામ કરનાર એક સ્રીએ ઈ. સ. ૧૮૭૪ માં “સ્રીઓનાં ટેડ 
યુનીઅનની સમિતિ ? સ્થાપી હતી. બૅરાં કામદારો “ ટેડ યુનીઅન ' 
(ધ'ધાનાં મહાજન)માં ભાગ લેતાં થાય તે માટે આ સમિતિ ધણુ 
પ્રયાસ કરે છે; અને ચુનાધટેડ કી'ગડમમાં હાલ “ટેડ યુતીઅને'માં 
સ્રી મેમ્બરેની સખ્યા ૨,૦૦,૦૦૦ છે. તેમાંની ધણીખરી કાપડ 
વણુવાના ઉદ્વાગમાં જ્નેડાએલી છે. 

આ ઉપરાંત માંદાં મતુષ્યને માટે કલખો, પરસ્પર્‌ સહાયક 
મિત્રમડળે, કપડાં પૂરાં પાડનાર કલખે, સ્લેટ કલબો, બટ કલબ, 
ઈલાદિ સભાસદોના હિતને માટે અનેક સહાયકારી મ'ડળેા છે. 
માંદગી માટેની ફલખોા મ'દવાડ વખતે અમુક અઠવાડિક રકમ આપે 
છે. તેની વધેલી સીલક ધણુંખરૂં હર વષેં તાતાલમાં બક્ષિસ તરીકે 
ખધા મેમ્બરેને સરખે ભાગે વહે'ચી આપવામાં આવે છે. દર્‌ વર્ષે 
આવી સભાએ ફરી ચાલુ કરવામાં આવે છે. લાંબી માંદગીના પ્ર 
સગ માટે અથવા ૬હ્‌ વયને લીધે ભીડ પડે તેને માટે કાંઈ બ દો” 
અસ્ત કરવામાં આવતો નથી એટલી એ સભાઓની ખામી છે. 

ઇંગ્લાંડમાં મહેનતુ વગેના પુસ્ષોના લાભને માટે મિત્રમ ડળે છે. 
સ્રીઓ પણુ તેમાંનાં મુખ્યમાં દાખલ થઇ શકે છે, અને તેમને સવ 
હક મળે છે. ચુનાધ્ટેડ ડીંગડમની મહેતતુ સ્રીઓમાં આ પ્રયોગનો 
બહેળે ફેલાવે થવા માંડયો છે. ઔસ્ટેલીઆ, ટેસમેનીઆ, કેનેડા, 
લેસ્ટઇન્ડીઝ (બારખેડોઝ અને સે'ટ દયુશીઅ), ન્યુઝીલેન્ડ એ સવે દેશ્રના 
એવાં મૅડળાના રીપાોટે ઉપરથી જણાય છે કે તે દેશોમાં મિત્રમ ડળોના 
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લાભ સ્રીઓ ધણે ભ્રાગે લેતી થઈ છે. ઓસ્ટ્ેલીઆના વિકટોરીઆ 
વિભ્રાગના ઇ. સ.૧૯૦૮ ના એ સ'બ'ધના રીપોર્ટમાં જણાવ્યું છે કે “ સર- 
કારમાં નાંધાએલી માત્ર આ્રીઓનાં મિત્રમડળની સખ્યા ૧૧ છે, અને 
તેની ૧૫૪ શ્વાખાઓ છે. ” એવી મ'ડળીઓમાં માંદગી અને મરણુ- 
ક્રિયાના ફૂડને સ'બ'ધે, માંદાં માણુસના પગારમાં ર૮૧૨ પાઉન્ડ, અને 
મરષણુક્રિયામાં ર૦૦ પાઉન્ડ ખચાયા હતા, આ ઉપરથી સિદ્ધ થાય 
છે કે ધણી આ્રીઓઆને આ મળેથી લાભ થયે! છે. આ ફડોમાં ખચે 
બાદ કરતાં ૩૧૦૯ પાઉન્ડતો વધારા થયો હતો. ૬૪૪૬ પાઉન્ડની 
રકમ દાક્તરી ફ્‌'ડમાં મદદ માટે કાદી હતી, અને વષે આખરે દાક્તરી 
અને વ્યવસ્થાપક ફૂ ડમાં ૨૨૦૯ પાઉન્ડની થાપણુ સીલકમાં રહી હતી. 
અધિકારીઓ તરક્થી મળેલા આ આંકડા ઉપરથી જણાય છે કે 
સઆ્રીઓના ઉપયોગને માટે સ્થાયેલાં મિત્રમ'ડળે। સારી રીતે નભી હ્કે છે. 


ઈંગ્લાંડમાં પુરુષોની શાખાઓમાં આ્રીમેમ્બરો હોય છે, તેમને 
સારૂ હીલાયદાં મકાનો હોય છે, અને તેઓ જુદી સભાઓ ખોલાવે 
છે. આમાંનાં ધણાં મડળે મહત્વાકાંક્ષી પાયા પર અને ભિન્ન ભિન્ન 
હેતુથી સ્થાપેલાં છે. સભાસદોને, તેમના ધણી, ઓઓ, છેકરાં, 
માતા, પિતા, ભાઇ, બહેને, ભાણેજ ભાંત્રે્ન, માબાપ વગરનાં સગીર, 
સર્વને, માંદશી વખતે, અથવા શ્ચારીરિક કે માનસક અસહાય 
અવસ્યામાં, ₹હ્દાવસ્થામાં, વેધવ્ય સ્થિતિમાં સહાયતા આપવી, અથવા 
માબાપ વગરનાં સભાસદેનાં છોકરાંને સગીર અવસ્થામાં મદદ કરવી 
અથવા પેોષણુ કરવું, એવા તેના હેતુ હોય છે. વળી તેવાં મ'ડળ કોઈ 
પણુ સભાસદના મૃત્યુ વખતે તેના વીમાના પૈસા આપે છે તેમ જ 
તેઓ સભાસદના ધણી, ઓ અને બાળક્રેના મરણુ પ્રસગે અથવા 
મૃત સભાસદની વિધવાના મૃત્યુ વખતે મરષુક્રિયાનું ખચે આપે છે. 
મેમ્બરોને કામ મળતું બધ થયું હોય, અથવા તેઓ નોકરી શેધતાં 
હેય, તે વખતે પૈસાની મદદ તેઓ કરે છે, અને ખાસ કારણો 
માટે તેમને પૈસા ધીરે જે. વહાણુ ભાંગે, હોડીઓ કે માછી લેકેનતી 
“તળા ગુમ થાય, કે તેમને કાંઈ તુકસાન થાય, કારીગરોનાં ઓજાર્‌ 


૧છર્‌ કરકસર 


આગથી બળી નય, ઢોરને કાંઈ રોગ લાગુ પડે, કે મરી ન્નય, તે 
સરવતેો આ મ'ડળીઓ વીમો ઉતારે છે. તેઓ વષોસન આપે છે, 
અને વળી અમુક ઉમરે પાછા પૈસા આપવા એવી શરતે સામટી 
રકમ લઇ્તતે વીમો! ઉતારે છે. 

ચુનાઇટેડ કીંગડમમાંના સરકારમાં નતોાંધાએલાં ( રજીસ્ટર ફર્‌ા- 
વેલાં ) મિત્રમડળે માટે સ્વર્ગવાસી નામદાર શહેનશ્ચાહ ગએંડવડેૅ 
ધણી પસદગી બતાવી હતી. લેકેને કરકસર કરવામાં અતે આપત્તિ 
વખતે એક ખીન્ને સાહાષ્ય કરવા માટે ઉત્તેજન આપવાનો બનતો 
પ્રયાસ એ નામદાર કરતા. ઈ. સ. ૧૯૦૬ માં તેમણે અને રાશી 
અલેકઝાન્ડાએ નનતે હાજર્‌ રહીને “ હાટેસ આક ઓક, ખેનીશીટ 
સોસાઇટી' નામની સસ્થાનું મકાન ખુલ્લું મૂકવાની ક્રિયા કરી હતી. 
નામદાર શહેનશાહ જ્યોજ પણુ આવી સર્વ ગ્રોવીડન્ટ સેોસસાઈટીના 
હિતચિતક છે. સ્વર્ગેસ્થ નામદાર શહેનશાહ એડવડેના શે।કજનક 
એકાએક થયેલા મૃત્યુને વખતે “ઘન્ડીપેન્ડન્ટ ઓરડર એક્‌ આલ્ડ ફેલોઝ, 
નામના ઇંગ્લાંડના એવા એક મોટામાં મોટા મ'ડળનો સો વષનો 
મહોત્સવ ઉઝવવાને। હતો. તે નિમિત્તના ખાણાનું અપ્યક્ષસ્યાન લેવાનું 
નામદાર શહેનશ્ચાહ જ્યોર્જ સ્વીકાર્યું હતું. પરતુ આ અકસ્માત આવી 
પડેલી આક્તને લીધે તેમની ૫ચ્છા પાર પડી નહીં. 

આમાંની કેટલીક કલખોા “ ડીપોઝીટ ' મિત્રમડળના નામથી 
ઝખએળખાય છે, અને તે માંદશી વખતની મદદ ઉપરાંત “ સેવીંગ 
બૈક ' નું કામ કરે છે. દરેક મેમ્બરનું “ ડીપોઝીટ ' એટલે નાણાં 
જમે મુકવાનું ' ખાતું હોય છે. તેમાંતી અમુક રકમ મ'દવાડ વખતે 
જરૂર પડે તો તેતે મદદ માટે આપવામાં આવે છે. ને તેને 
મડળના ફૂ'ડમાંથી લેવાના ખપ ન પડે તો તેના પૈસા અનામત 
રહે છે. કર્દાપ તેનો મંદવાડ લાંખો પછોંચે તો બચાવેલા ખધા 
પૈસા સહેજમાં વપરાઇ નય છે અને ત્યાર પછી મ'ડળ તરફથી 
તેને કાંઇ પૈસા મળી શ્રકતા નથી. 

જ'દગી, માંદગી, મરણક્રિયા ઇતયાદિના વીમાનાં ખીજ મિત્ર- 
મ'ડળા છે, તે વેરે ઘેરથી પેસા ઉધરાવીને ફ'ડ એકઠાં કરે છે, અને 
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ઉધરાણી કરનાર ધણા જ ગરીબ લેકેમાં દ્રીને દર અઠવાડીએ નાની 
સરખી રકમ એકઠી કરે છે. આ મડળેોથી લાભ એ છે કે, સામાન્ય 
રીતે જે લેકે! કદી વીમો! ઉતરાવે નહીં, તેવા લોકોને તેવી તક મળી 
શકે છે. તેની ખામી એ છે કે, છેક ગરીબ લેકેોમાંથી પેસા ઉધ- 
રાવવાના હોવાથી ધણીવાર તેઓ ભરતા બધ પડે છે, તેથી વીમો 
(પીલીસી ) ર૬ થઇ નય છે; તથા જે નાણાં થોડાં બચાવીને ભરાઈ 
ચૂક્યાં હોય તેટલાંના કાંધ પણુ લાભ મળી શકતો નથી. મેમ્બ- 
રેને તુકસાન થતું અઢકાવવા ખાતર નિયમે। ધડી કાઢવામાં આવ્યા 
છે, તેમાંના મુખ્ય નીચે પ્રમાણું છેઃ-- 


૧. 


જુજ કિ'મત આપ્યાથી દરેક સભાસદને નિયમની નકલ અને 
સહી કરેલું વીમાનું કરારનામું ( પૉલિસી ) આપવામાં આવે છે, 


. ચૌદ દિવસ પહેલાં લિખીત ખબર (નોટીસ ) આપી હોય 


તો જ કાયદાપૂર્વક વીમો રદ થઈ શકે. 

નાણાં ઉધરાવનાર મળને વ્યવસ્થાપક થઇ શકે નહીં, 
તેમ જ મત આપવાનો અધિકાર તેને મળે નહીં; તેમ જ મડ- 
ળની કોઇ પણુ સભામાં તે ભાગ લઇ શકે નહીં. 

દર્‌ વર્ષે મ'ડળની સામાન્ય સભા મળવી નેધંએ, અતે દરેક 
સભાસદને છાપેલી ખબર (નોટીસ) મોકલવી જેઇએ. 


. સભા મળવાતી હોય તેની પૂર્વે સાત દિવસ પહેલાં સભાનું 


સરવૈયું તપાસવાની સર્વને હ્રટ આપવામાં આવે છે. અને 
તેમાં સભાના અધિકારી સિવાયના બહારના કોઇ હીસાબ 
નણુનાર ન્નહેર પુસ્ષની સાખ થવી નેધએ. 


, ન્યાય્યાધિકારીઓ પાસે અથવા ગામની કચેરીઓમાં તકરારને 


નિવેડો કરાવવો! જઇએ. 
આવી રીતે ઉધરાણું કરીને ચાલતી સભ્રાઓના અધિકારીઓ 


ઘણીખરી વેળા ગરીબ લેકેના લાભને અર્થે આ સભાઓ છે એમ 
ધારવાને બદલે એ સભાઝએોને માત્ર તેમને પોતાને કમાણી કરવાનું 
સાધન ગણે છે, એ દીલગીરીની વાત છે. અને તેનું પરિણામ એ _ 


૧૭૪ કરડસર, 


થાય છે કે વ્યવસ્થાનું ખર્ચ ધણીવાર ખેસુમાર યઇ ન્નય છે. આપણા 
રશની સન્નારીઓ પોતાના લાભની ખાતર નહીં, પણુ પ્રમાણિકપણે 
ગરીબ લેકેમાં અગમચેતી અને કરકસરના ગુયુને ઉત્તજન આપવા 
ખાતર આવી યોજનામાં પોતાના દ્રવ્યનો વ્યય કરે તો ખરે જ ધણા 
પુણ્યનું કામ કર્યું કહેવાય. આપણા દેશની આ્રીઓને ઔન્નતિના લાભને 
ખાતર આવું સાહસ ઉપાડવાને કાંઇ બાધ હોય એમ ભાસતું નથી. 


આવી સભાઓ મેમ્બરોને પોતાનાં બાળક, માખાપ કે કોણ 
નિશ્રિત કરેલાં સગાંતી મરણુક્રિયાના ખરચને વીમો ઉતરાવવાની 
પરવાનગી આપે છે. આવી સભાઓમાં સામાન્ય રીતે સભ્ઞાસદ સિવાય 
કોઇ પણુ શ્રખ્સની જદગીનો વીમો ઉતારાવી શકાતો નથી. સભાન 
સદના મૃત્યુ પછી કોઇતી મરણુક્રિયાના ખરચનો વીમો રદ જય 
છે. તેમાં અપવાદ એટલે! જ કોઇવાર કરવામાં આવે છે કે જે શ્ર- 
ખ્સની મરણુક્રિયાના ખરચનો વીમો! ઉતરાવ્યો હોય તેને સમિતિએ 
ખાસ હુક આપ્યા હોય, અથવા મરણુ પામેલા સભ્રાસદને બદલે 
ખીનનને વીમો! ચાલુ રાખવાને, અને સભાસદ થવાને હડક આપ્યે। 
હેય તો વીમો રદ જતો નથી. 


ઇ. સ. ૧૯૦૯ ના મકાન બાંધવાના, શહેર વસાવવાની રચ* 
નાના ઈત્યાદિ કાયદાની રૂએ ઇંગ્લાંડમાં મહેનતુ વગેતે માટે મકાન 
ખાંધવાને, તથા તેમાં સુધારે। વધારે! કરવાના ઇરાદાયી “કોઓપરેટીવ' 
(પરસ્પર સહાયક) યોજનાતે ધોરણે મંડળો થઈ શકે છે. આ કા- 
યદાની ૭ર્‌ મી કલમને અનુસાર આવાં મ'ડળાને પૈસા ધીરી સહા- 
યતા કરવાનો તેમ જ ધીરેલા પૈસાના નનમીન થવાતે અખતિયાર 
કાઉન્ટી કાઉન્સીલને છે. કેવી શરતે, અને શેની સલામતીપર ન્ન- 
મીન આપવા તે કાઉન્સીલની મુનસક્‌ી પર સૉંપવામાં આવ્યું છે. 
રહેઠાણુની બાબતમાં કૈ।આપરેટીવ યોજના ધણી ક્ત્તહમ'દ રીતે 
ચાલે છે. કૈટલાંક કોએઓપરેટરીવ મળે! મકાન બાંધવાને મારે સન 
ભાસદોને પૈસા ધીરે છે. કેટલાંક મળે મકાનો બાંધે છે અને સઃ 
જ્ાસદોને ભાડે અથવા વેચાષઢુ આપે છે. ર 
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આપણા દેશમાં લેતે રહેવાનાં મકાનોમાં સુધારો કરવાને 
ચોકસ પ હૃતિસર યોજના કરવાની ધણી અગત્ય છે. ઇંગ્લાંડના લેકેને 
કાએપરેટીવ યોજનાથી લાભ થયો છે, તે જ પ્રમાણે આપણા લેકા 
એ પહ્દતિથી કામ કરે તો લાભ થાય. સુ'બાઇતી સેતીટરી એસોસી- 
એશ્નની વાર્ષિક સામાન્ય સભામાં શહેરનાં રહેઠાણુ વગેરેની રચ 
નાના વિષયપર વિવેચન કરતાં વડોદરાના મહારા'ન સાહેખે આપણી 
સમક્ષ આવેલે પ્રસ્તુત પ્રશ્ન નીચે પ્રમાણે દરાવ્યો હતેોઃ-“શ્રહેરમાં 
તેમ જ ગામડાંઓમાં હવાને પ્રવેશ થઇ શકે નહીં એવી સાંકડી 
અને વાંકીચુ'જી ગલીમાં આવેલાં, ખોટી બાંધણીને લીંધે સૂર્યને 
પ્રકાશ પણુ જેમાં આવી શ્ક્રે નહીં એવાં ભીંડાભીંડમાં અસ્તવ્યસ્ત 


રીતે આવેલાં, મનુષ્યોને રહેવાનાં સ“ખ્યાખ'ધ મકાનો આપણે સુપા- 
ર્વાનાં છે. આવાં સ્થળો રોગના ઉપદ્રવ માટે અનુકૂળ થાય એ 


સ્વાભાવિક છે. આવી આરોગ્ય અવરોધક વતમાન સ્થિતિ સુધારવા માટે 
ધીમે ધીમે થોડાં મકાનો પડાવી નાંખવાની, અને રસ્તા પહોળા કરવાની 
પદ્ધતિ આપણે મ્રહણુ કરવી જેઇએ. શ્રહેરમાં તેમ જ ગામડાંઓમાં આ- 
ગળ જતાં રસ્તા સીધા, પહેળા અને ખુલ્લા થાય એવી, શહેરનાં મકા- 
નોની યોજનાની વ્યવસ્થિત પહદ્દિ માટે મકાન સબ'ધી સ્થાનિક 
કાયદા ફરવા ભ્નેઇએ...કાર્યસાધકતાવાળા। શરીર સુખાકારીને લગતા 
ખાતા ( હેલ્થ ડિપાર્ટમેન્ટ ) ના મજબુત ટેકાથી ચાલતા “ઇમ્પ્રવ- 
મેન્ટ ટ્સ્ટ' ને લીધે શહેરના દેખાવ, અને આરેૅગ્યમાં ધીમે ધીમે 
કેટલે સુધારો થઇ શકે તેનું મુ'બાઇ શહેરમાં તમને પ્રત્યક્ષ પ્રમાણું છે. 


ગરીબ લોકોને માટે જે ચાલે બધાઇ છે, તેની કદર તેએ પિછાણે 
છે; અને સ્વચ્છ મકાનોમાં રહેવાથી લાભ થાય છે એ વાત તેએ 


સમજે છે. મારી રાજધાની વડોદરા શહેરમાં હમણાં જ ઈમ્પ્રવમેન્ટ 
ટસ્ટનો આર'ભ કરવી છે. તેથી શહેરને તેમ જ લેકકેોને ધણે। ફાયદો થશે 
એવી હું આશા રાખુ છું. આરેગ્યરક્ષક યોજનાવાળી ચાલે ગરીબ 
લેકોને રહેવા માટે પૂરી પાડવામાં આવશે. મકાનોના ગીચ સમુદાયમાં 
પણુ હુવા અને અજવાળુ' આવી શ્રકે એવી સાવચેતી લેવામાં આવશે. 
વડોદરા તળમાં તો થોડીક શ્રરૂઆત ય૪ ગહ છે. રસ્તા પહેળા 


૧૭૬ કરકસર્‌# 


કરવામાં આવ્યા છે, અને પોળેમાં પણુ વધારે અજવાળુ' અને 
હવા આવી શકે માટે તે ખુલ્લી કરવામાં આવી છે. કરવાનું હજી 
ઘણું અધૂરૂ' છે; પરન્તુ દઢ સુધારો કરવો એવી મારી ઉમેદ છે. 
અને તે સવે ઉપરાંત લેકે અને મ્યુનિસિપાલિટી તરફ્થી ડહાપણુ 
ભરેલી સહાયતા મળવાની મને સ'પૂણુ આશા છે.» '” 

ઈંગ્લાંડની દરેક કેએપરેટીવ સોસાઈટી (પરસ્પર સહાયક સભા) 
અને ખેડુતોની ક્રેડિટ સોાસાધટીઓ ( નાણાં ધીરનારી મ'ડળીઓ ) 
મિત્રમડળના નિયમાતુસાર નોંધાઇ રજીસ્ટર થએલી છે. કેટલીક મધ- 
નિષેધક સભાઓ સભાસદોને ધણા લાભ આપે છે અતે કેટલાંક યુ- 
વકોનાં ઉઠરતાં મ'ડળા માંદગી અને બીજી કાંઇ આપત્તિના પ્ર- 
સ'ગના વીમા ઉતરાવવાની અગમચેતી વાપરે છે. 


ઈંગ્લાંડતી મહેનતુ વગેની પ્રશ્ન દેવકોપ અથવા જદહ્દાવસ્થાનાં 
સ'કટમાંથી મુક્ત રહેવા માટે કેવી દીધ દણિ વાપરે છે તેતા પ્રમાણુ 
તરીકે મિત્રમડળ નોંધનાર મુખ્ય અધિકારી ( ચીફ રજીસ્ટ્રાર ) ના 
૪. સ. ૧૯૦૯ તી સાલના ડીસે બરની ૩૧ મી તારીખે પૂણુ થતા 
વર્ષના રીપોટેમાં ડનમાઉના મિત્રમ ડળના તે સાલના વાર્ષિક આંકડા 
તરફ લક્ષ દોરે છે. “ ૬. સ. ૧૯૦૯ ના ડીસે'બરની ૩૧ મી તારીખે 
૧૦૧૫ સભાસદમાંથી ખેતરમાં કામ કારનાર દર અઠવાડીએ સરાસરી 
૧૩ શ્ચિલીંગ મેળવનાર ૬૨૨ હતા. દર અઠવાડીએ ૧૫ શ્ઞિલીંગથી 
ર૫ શિલીંગ મેળવતા તોકરે અને કારીગરોની સખ્યા ૨૨૨ હતી, 
અને ખાજીના વેપારી અતે ખેડુતો હતા. 

“ હુમણાં જે લોકોને પેન્શ્રન મળે છે તે મુખ્યત્વે ખેતરમાં 
કામ કરતા મજુરો છે. આશ્ચર્યકારક વાત એ છે કે ધણાએકે ન્યારે 
તેમને અઠવાડિક ૭ શ્ઞિલીંગ અને ૮ શ્ચલીંગ મજુરી મળતી ત્યારે 
મ'ડળીમાં શરૂઆતમાં પૈસા ભયા હતા.....-.*** 

“૧૯૦૯ ના ડીસેબરતી ૩૧ મી તારીખે ૧૫૫ પેન્શ્રનરેને દર 
અઠવાડીએ ૪ થી ૮ શિલીંગ સધીનું પેન્શન મળ્યું હતું. જે પ્રમાણે 


- રન--ા-ન-બ૦--૦-ન્‍-ઝગ 
પે ન્‍ક----કનસનકાણસન નમિઝ-નન--અ૦ ઝઇ-નન્જ---------૦૭૦૭ 


# ધ યઇમ્સ ઓફ્‌ ઇન્ડીઆ, એપ્રિલ ૮, ૨૯૧૨, 


હેંદુસ્તાનના સામા”્્ક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાનક ૧૭૭ 


મેમ્બરોએ પૈસા ભર્યા હોય તે પ્રમાણે ચટતા ઉતરતા પ્રમાણુમાં 
તેમને પેન્શન મળ્યું હતું. 

“સભાના નિયમ પ્રમાણે મેમ્બરેને નીચે પ્રમાણે લાભ આન્‍ 
પવામાં આવે છે:--માંદગી વખતે બાવન અઠવાડીઆંનાો આખો 
પગાર્‌ અને લાર પછી ન્યાં સુધી મ'દવાડ પહોંચે ત્યાં સુધી અધો 
પગાર, ૬૫ વર્ષની વય થાય એટલે પસા ભરવાના નથી હોતા, અને 
યાર્‌ પછીથી જદગી સુધી માંદગી વખતના અધો પગાર જેટલું 
પેન્શન આપવામાં આવે છે.” 


આ મડળ ઇ. શ, ૧૮૩ર માં ૧૭૪ પાઉન્ડની થાપણુથી 
શરૂ કરવામાં આવ્યું હતું. હાલ તેતી એકઠી થએલી યાપણુ ૩૯,૫૫૪ 
પાઉન્ડ છે. એ જ બતાવી આપે છે કે મહેનતુ વગૈના છેક નિર્ધન 
વર્ગમાંના જ મેમ્બરો હોય છે તે છતાં સારા વ્યવસ્થાપક હેય તો 
પરિણામ ધણું સતોષકારક આવી શકે. પ્રસ્‍તુત મ'ડળમાં વ્યવસ્થાપક 
' આનરરી (વગર પગારે કામ કરનાર) છે. તેએ ધણી જ કુશળ* 
તાથી પોતાનું કત્તવ્ય કરે છે. આ આંકડા આપવાનું એટલા માટે 
યોગ્ય ધાયું છે કે એ ઉપરથી સ્િહ્દિ કરી શકાય છે કે આપણુ 
દેશના છેક ગરીબ મજુરો પણુ પોતાની જુજ કમાણીમાંથી પોતાને 
લાભ થાય તેવી રીતે થોડુંક બચાવી શકે. ઉપર જે મજુરીના 
આંકડા આપ્યા છે તે ઈંગ્લાંડમાં હલકાર્મા હલકે! દર્‌ છે. આ પહદતિ 
પ્રમાણે ચાલતાં ખીન્ન' કેટલાંક મળે છે તેના ખાતામાં જમા 
ખાતાની બાજુ ધણી મોટી હોય છે. ઉપર્‌ બતાવ્યું તે પ્રમાણે છેક 
ઢૂકી આવકના મજુર! માંદગી અને ૨હાવસ્થા માટે મિત્રમડળેથી 
લાભ મેળવી શકે છે તો ખેશ્ષક આપણા દેરાની સ્રીઓને એ વિષય 
કાંઈક લક્ષ આપવા યોગ્ય છે. 

ઇંગ્લાંડમાં “પ્રોવીડન્ટ' દવાખાનાંની સ'સ્થા હોવાને લીધે ગરીબ 
લોકોને માંદગી વખતે દાક્તરી મદદતી ખોટ પડતી નથી. દર્‌ અર્ડ* 
વાડીએ ધણી જ જુજ રકમ ભરવાના બદલામાં મ'દવાડ પ્રસગે દવા 
અને.દાક્તરી મદદ મફત મળી શકે છે, દવાખાનાના દાનાધ્યક્ષ, 


૧૭૮ જુર્ઝુસર્‌, 


(આલ્મનસૈ) જેમના સાર્વજનિક હૌસ્પીટલ સ'બ'ધી કામનું વણુન 
આ પુસ્તકમાં અન્ય સ્થળે આપવામાં આવ્યું છે, તેઓ દર્દી આને 
ખા અગમચેતી વાપરવાની શીખામણુ આપી બનતો પ્રયાસ કરે છે. 
તેજ પ્રમાણે મહોલ્લાની મુલાકાતે આવનાર, આરોગ્ય સ'બ'ધે તપાસ 
કરનાર સેતીટરી ઇન્સ્પેકટરો, અને કામતે સબધે ગરીબ લેકેના 
સમાગમમાં આવતી ખીજી સવ સ્રીએ પણુ આ કામ કરે છે. 

ઈંગ્લીશ પુઅર લૉ કમિશનના ઈ. સ. ૧૯૦૯ ના રીપોટેમાં આ 
માવીડન્ટ દવાખાના ઉપર ખાસ ચચા કરવામાં આવી છે, અને 
તેમાં ભલામણુ કરી છે કે સ્થાનિક મેડિકલ એસિસ્ટન્ટેની કમિટીએ 
એ તેમની યોજનામાં મદદ કરવી, તથા મજુર વગેમાંથી જેની 
આવફ અમુક ધોરણુ કરતાં એઇછી હોય તેમને પૈસા ભરવાની 
શીખામણુ આપવી; આ ઉપરાંત સહાયક કમિટીએ ૬૭ મતુષ્યોને, 
તથા ન્હાનાં બાળકવાળી વિધવાઓને એમાં ભરવાના પૈસા પૂરા પાડવા. 


કટલાક વખતથી સ્રીઓનાં પેન્શનના પ્રેશ્નપર લક્ષ દોરાયું છે. 
ઇંગ્લાંડમાં સીત્તેર વર્ષ કે તેથી વધારે વયની સ્ત્રી કે પુસ્ષ જેની વાર્ષિક 
આવક ૩૧ પાઉંડ ૧૦ શિલીંગથી વધારે ન થતી હોય તેમને અઠં- 
વાડીઆના પ શિલીંગ સુધીનું પેન્શન સરકાર તરફથી અપાય છે. પરતુ 
સીત્તર્‌ વર્ષે પહેલાં જેએ માંદગીને લીધે કાર્ય કરવાને અશકત થાય, 
તેમને માટે કાંઈ પણુ બ દોબસ્ત કરવામાં આવ્યે! નથી. ' રયલ નશનલ 
પૈન્શ્ઞન કૂન્ડ ફરાર નર્સીસ' આ નામની સ'સ્થાએ નસ માટે કાંઇક ગોઠંવણુ 
કરી છે. તેની થાપણુ ૧૨,૫૦,૦૦૦ પાઉંડથી વધારે છે. અને તેનો 
ઉદ્દેશ એ જ છે કૈ ધણે જ થોડે ખચે નસાને *%દ્દાવસ્યામાં કાંઈ પણુ 
આપદા પડે નહીં અને માંદગી વખતે થોડીક આવક ચાલુ રહે તેવે 
વીમો ઉતારવો. તેમતી મિલકત સહિસલામત રીતે વ્યાજે મુકી શકે 
માટે આ સસ્થા સેવીંગ્સ બૈકનું કામ પણ્‌ કરે છે. 


અલબત્ત, ખીજ સાધારણુ વીમા ક'પનીઓ છે, જેમાં દર્‌ વર્ષે 
અમુક રકમ ભરી હોય તો પદર કે વીસ વધ પછી તેમને સાધા- 
રણુ રીતે વ્યાજે પેસા મૃકયા હોય તેના કરતાં ધણી વધારે રકમ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન ૧૭૯ 


પાછી મળે; અથવા અમુક ઉમરે કાંઈ વવોસન મળે. આવી કપ- 
નીઓમાં પૈસા ભરવાની સરીઓને મુશ્કેલી એ નડે છે કે તેમાં ધણી 
મોટી રકમ ભરવાની હેય છે. થોડી ધણીએ મિલકત હોય તેએ આ 
પ્રમાણે વીમો! ઉતરાવવાના પેસા ૬ર વર્ષે ભરી શકે. તેથી ખીન્ન'ને માટે 
અન્ય યે।જના આવશ્યક છે. સ્રી અને પુસ્ષ બન્નેને નાની વયમાં 
તેમ જ આધેડ વયમાં માંદગી વખતે અગવડ ન પડે તે મારે 
જમેનીમાં આ સ'બ'ધી જે વ્યવસ્થા ચાલે છે, તેનું અવલોકન 
આપણા દેશની આ્રીીઆએ કયવું હોય તો નિષ્કૂળ નહીં જય. એવી 
ગણુતરી કાઢવામાં આવી છે કે જમેતીમાં એક ૬ માણુસને 
પેન્શન મળે ત્યારે અગીઆર અશક્ત મતુષ્યોને પેન્શન મળે છે. 
એ વાત સિદ્ધ કરી આપે છે કૈ મહેનતુ વગમાં આવી તજવીજની 
અગત્ય ધણી છે. હાલમાં જમતીમાં એવી પદ્દતિ છે કે નિયમસર 
ઉદ્યાગ કરનાર માણુસની વાર્ષિક આવક ૧૦૦ ૫ાઉન્ડ કરતાં ઓછી 
હેય તો તેણે સાર્વજનિક વીમા ફ'પનીના ફ્‌'ડમાં એક ન્હાની રકમ 
દર અઠવાડીએ ભરવી જ ન્નેધએ. આવકના પ્રમાણુમાં લવાજમની 
રકમ દર અઠવાડીએ રદ પેન્સ ( એક પેન્સ-લગભગ એક આને) 
અને ખે પેન્સ અને એક ફૂાધિગ જેટલી ઓછી વધતી રાખવામાં 
આવી છે. તેમના શેઠને પણુ તેટલી રકમ ભરવી પડે છે, રાન્ય 
તરથી પણુ તેટલી જ રકમ ભરાય છે; એથી પરિણામ એ થાય 
છે કે માંદગીના કારણુસર અથવા કામ કરવાને જે અશકત ચાય 
તેથી સરાસરી ૮ પાઉન્ડ ૧૨ શિલીંગનું વાર્ષિક પેન્શન મળે છે. આ 
યોજનામાં કેટલીક દેખીતી ખામીઓ છે. લ'*ડનની ઈ કૉનોામીકસ 
અને પોલીટીકલ સાયન્સ ( અથૈશ્ાસ્ર તથા રાજનીતિશાઅ ) ની 
શાળાના ડિરેકટર મિ. પેમ્બર રીવ્ઝના મત પ્રમાણું એ પેન્શન 
ખહુ ઓછાં છે; તેમજ વિધવાઓ અને માબાપ વગરનાં છેકર્‌ાંઓને 


તેનો લાભ મળી શકતો નથી. પરણેલી સ્રી એ ફૂડમાં નાણાં ભરી 
શકતી નથી, અતે કુવારી સ્રી જો પાછળથી પરણે તો તેના પૈસા 


તેને પાછા આપી દેવામાં આવે છે, અતે તેને પોતાનો સવે હુક 
છેડી” દેવો પડે છે. તેમતી સલાહ એવી છે કે પેન્શન આપવા માટે * 


૧૮૦ કરકસર, 


આવકનું ધોરણુ વધારવું જઇએ; એટલે જેની સરાસરી વાર્ષિક આવક 
૧૬૦ પાઉન્ડ કરતાં ઓછી હોય તેને હક મળે એમ થવું જઇએ. 
અને પેન્શનની રકમ વધારે આપવી એવી પણુ સૂચના તેમણે કરી 


હતી. જે વિધવાએ અને નિરાશ્રિત બાળકો લાભ લઈ શકે એવી 
આ પ્રકારની કાંઈ પણુ યોજના કરવામાં આવે તો કવખતની 


માંદગીને લીધે, અને અનિવાર્ય અચ્નકિતને લીધે આઓીએઓને જે અનેક 
સ'કટ વેઠવાં પડે છે તેનું નિવારણુ થઈ શકે. શેઠનું કામ કરતી 
વખત ક્રોધ ને પણુ કાંઈ અકસ્માત થાય તો “ વર્કમેન્સ કૉમ્પેન્સે- 
શન એંકટ ' (કામ કરનારતે બદલે આપનાર કાયદા ) પ્રમાણે 
ધણે ભાગે કામ કરનાર નુકસાનમાંથી ઉગરી શકે છે. પર'તુ ઉઘોગ 
કરનારી સત્રીઓઆ કવખતે રોગમાં સપડાઈ નય છે તેવાંના એ કાય- 
દામાં સમાવેશ કાંઇ થઇ શકતે નથી. ડેન્માર્કના એલચીએ આપેલા 
૬1. સ. ૧૯૦૬-૭ ના રીપોર્ટની હકીકત પરથી તે દેશમાં ૬દ૬વ- 


સ્થાના પેન્શનનું પ્રમાણુ કેટલું છે તે માલુમ પડે છે. તેમાં બતાવ્યું 
છે કે ત્યાંતી વસ્તીનાં સાઠે વષે ઉપરની વયનાં મનુષ્યોમાંથી લગભગ 


ચોથા ભાગને અઠવાડીક પેન્શન મળે છે; અને ખાસ કરીને આ 
પ્રકારની મદદ સ્વીકારવાને સ્રીએ વધારે ઉત્સુક હેય છે. 

આગળ બતાવ્યું તે પ્રમાણે બિટીશ મિત્રમ'ડળોએ ધણા 
વખતથી વીમાની અગવ સ્વીકારી છે; અને એ કાર્યથી પુસ્પ અને 
સ્રીઓ બન્નેને લાભ થયે! છે. પરતુ ઇંગ્લાંડમાં એમ માલુમ પડયું 
છે કે સ્વેચ્છાથી વીમો! ઉતરાવવાની રીત જ્નેઇએ તેટલી હોતી નથા. 
મહેનતુ વગૈની વસ્તીને અષા ભાગ પણુ એ માગ ગ્રહણુ કરતો 
નથી. તેમતે દીધેદણિ વાપરવાની કરજ પાડવામાં ન આવતી હોય 


તો અગવડને પ્રસ'ગે ઉપયોગમાં આવશે એવી અગમ ખુદ્ધિ વાપરીને 
બચાવ કરવાને તેએ પ્રયાસ કરે તેમ નથી. તે જ માટે ઇંગ્લાંડના 


“ચાન્સેલર ઓક ધી એકરચેકર' (પ્રધાન મ'ડળમાંના કોશાષ્યહ્ષ ) 
કૂર્‌ આત વીમાની યોજના દાખલ કરવાનું ધારે 'છે. દર અઠવાડીએ 
અમુક રકમ (વાર્ષિક રકમ ૧૬૦ પાઉન્ડ) કરતાં ઓછી રોજી જે પુસષ 
અથવા સને મળતી ઠય તેને માંદગી, અશક્તપણું, વિધવાએઓના 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આઔતું સ્થાન ૧૮૧ 


નિર્વાહ, નિરાશ્રિત બાલકે।નું પોષણુ તથા દાક્તરી સારવાર, વગેરે માટે 
વીમે। ઉતરાવવાની પૂર્‌જ પાડવી જ્નેઇએ. તેમનો મત એવે છે કે કાંઈ 
પણુ યોજના કેટલેક દરજ્જે ફેરજઆત હોય નહીં ત્યાં સુધી કોઈ પણ 
રૃશમા તે સફળ થવાતો સ'ભવ નથી. તેમનું એવું પણુ ધારવુ' 
છે કે આર્થેક તેમ જ નેતિક નીતિના પ્રમાણુને અનુસાર જે વર્ગને 
તેનો ખાસ ઉપયે।ગ કરવાને! હેય, તેમણે જ એવા ક્‌'ડમાં પૈસા ભરવા 
નનેધએ. કેવળ ધર્માદા યોજનાને લીધે સ્વત'ત્રતા નદ્ર થઈ જય છે. 
પર'તુ ધણા લોકોની સ્થિતિ એવી હેય છે કે વીમાને માટે નેધએ 
તેટલી પુરી રકમ ભરી શકવાને તેમની પાસે સાધન હોતાં નથી, 
અને તે કારણુને લીધે રાજ્ય તરક્થી તેમ જ કામ કરાવનાર શેઠ 
તરફ્થી ફૂ'ડમાં થોડી ધણી મદદ મળવા નેઇધએ. મિત્રમડળા જે 
સત્કાંયં કરે છે તેને માટે એમને અભિપ્રાય એટલે ઉંચે છે કે તે કહે 
છે કે “દરેક સુધટિત યોજના આ મ ડળોને ઉત્તેજન આપે તેવી હોવી 
જેઇએ; અને આ મ'ડળોની મારફત તેમને સર્વ વ્યવહાર ચલાવવો 
નોધઇએ. ” વળી ઇંગ્લાંડમાં એવું પણુ માનનાર ધણા મતુષ્યોે છે કે 
સરકારની સહાયતાથી થએલી કૂરજઆત વીમાની પદહ્દતિને લીધે 
સ્વત'ત્રતાની ભાવના નણ થાય છે; અને કરકસરની ટેવ લેકેને પડ- 
વામાં તે વિધ્રરૂપ થાય છે. દારિદ્નના સમસ્ત પ્રશ્નનો નિવેડો આણુવે। 
એ ધણે કઠંણુ વિષય છે, અને એ સ બ'ધે ધણ્‌। જ મતભેદ જણાય છે. 

ઇંગ્લાંડમાં ગરીબ વગમાં કરકસરને પ્રસાર કરવા માટેની 
સાવેજાનિક સંસ્થાઓનું વણુન ઉપર આપવામાં આવ્યું છે, તે ઘણું 
અપૂણું છે. આ વિષયને કેટલું બધું મહત્તત આપવામાં આવે છે, 
તેનો કાંઇક ખ્યાલ આપણી આીઓને આવે, અને કરકસર તે મિતા- 


ચાર, આન'દ, અતે આરેગ્ય એ ત્રણેની સુંદર ભગિની ગણુ।ય છે તેની 
અગત્યનું તેમને કાંઈક ભાન થાય એટલે। જ આ વિવેચનતે। ઉદ્દેશ 


છે. મહાન્‌ તરવવેત્તા સિનેકા કહે છે કે ન્યારે આપણી મિલકત 
પુરી થાય ત્યારે ત્રેવડની રારૂઆત કરીએ તો તો બહુ મોડાં જમ્રત 
યયાં ગણાઈ એ. ” 





પ્રકરણુ ૧૬ ઝું. 





અતિશય પરિશ્રમનો પ્રતિખ'ધ* 


“નિર્‌તર એક કાર્ય પૂણુ થયું એટલે બીજાની શરૂઆત કરવા- 
ની હોય છે. આપણે કદી પણુ આપણી પાંખો સમેટતા નથી અતે 
આક્રમણુ બ'ધ પડતું નથી. ” -ઠેનીસન# 


ધણા તત્વચિ'તકોની એવી ગણુના છે કે આ પૃથ્વીપર મનુષ્ય 
જાતિના આર'ભથી માંડીને હમણાં સુધી સ્ત્રીઓને સાર્વજનિક 
લાભને માટે નિર'તર શ્રમ કરવાને હોય છે. સ્ત્રીન્નતિના હિતની 
પુરૂષવર્ગે અવગણુના કરૅ છે એ જ કારણુને લીધે આવું પટ્રિણામ 
આવ્યું છે એમ કાંઇ નથી; કારણુ કે પુસ્ષો પુરુષો પાસે પણુ હેરાન- 
ગતિ વગર જેટલું કામ કઢાવી શકે તેટલું કઢાવે છે; અને અવાચીન 
સમયમાં તો એવાં ધણાં દષ્ટાન્ત જેવામાં આવે છે કે જેમાં ઓઓ 
પોતે એટલું બધું કામ પોતાની ગરીબ ભગિનીઓ પાસે કરાવવાની 
અપેક્ષા રાખે છે તથા તેના બદલામાં તેમનો પગાર એટલે! થોડો 
હોય છે કે કામ કરનારતે મહેનતના બદલામાં મળતી આવકમાં છેક 
સાધારણુ મલાહુનનસર રહેવું પણુ અશ્ચક્ય થઈ પડે છે. આવી સ્થિતિ 
કાંઈ એક અમુક દેશમાં વિશેષે કરીતે છે એમ નથી. ઈંગ્લાંડ, 
જમની, ક્રાંન્સ, અમેરિકા, હિંદુસ્તાન એ દરેકે દરેક પ્રન્નમાં અથાગ 
શ્રમ સબધી તેના પોતાના પ્રશ્નનું અને રીઓની અવનાતિ કરનાર 
ખાસ પરિસ્થિતિના પ્રેશ્ષનું નિરાકરણુ કરવાનું છે. 

પાતાતી પાસે આ ગપ્રમાણુ પરિશ્રમ કરાવવામાં આવે છે, 
તેમાંથી તેમનો બચાવ થવે। નજ્નેઇએ, એ વાત ઢ્વે સ્રીઓના સમન 
જવામાં કાંઇક આવી છે. ધણાં કારણને લીધે અત્યાર સુધી મોન 
ધારેણુ કરવું પડયું હતું. આચાર અને વચનમાં સ્વાત?ય ખીલવવા 
જેટલી કેળવણી તેમને મળતી નહોતી. પ્રમાણુમાં છેક હમણાં સુધી, 
ગયાં થોડાં વર્ષ ઉપર સુધી કેળવણીના અભાવે તેમને પછાત રહેવું 
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પડયું છે. તેને લીધે તેમતી દૃષ્રિમર્યાદા ધણી પરિમિત થળ ગઈ 
છે, અને ધાંધલ કયા વિનતા ઓછા પગારમાં જ મહા શ્રમ વેઠીને પુરૂં 


કરીને સ'તોષ માની ઓઓને ખેસી રહેવું પડયુ' છે. આપણુ દેશમાં 
વિવાહિત અવસ્યા એ જ આનું અ'તિમ લઘ્્યસ્થાન છે, આઓ સારા 


પગારતી માગણી કરી શકે એવું ઉત્તમ પ્રકારનું કામ આવડૅ એવી 
સ'પૂણુ કેળવણી લેવામાં પ્રતિકૂળતા કરનાર મહત્ત્વનું કારણુ ચુરોપમાં 
પણુ લમ બને છે. લસ પછી તો માત્ર કુટુંબની આવકમાં ઉમેરે 


કરવા માટે જ સઆ્રીઓ મહેનત કરે છે; અતે તેથી પગારનો ઓછે 
દર છર્તા પણુ સ'તોષ માને છે. જે તેને પોતાની નનતિ મહેનત ઉપર જ 


પાષણુના આધાર હેય તો તેટલા પગારમાં પુરૂં થઈ શકે નહીં. આ 
સવે કારણુ।ને લીધે સ્રીઓના પગારનું સામાન્ય ધોર્‌ણુ હલકુ થાય 
છે. કાંઈક સારી કમાણી કરનાર સ્રીવગેમાં તેમ જ ગરીબ વર્ગમાં 
પગારના દરનું ધોરણુ હલકું રાખવાની રીત પ્રચલિત છે. માત્ર થોડા 
શિજ્ ધધધા સિવાય-દષણ્ાન્ત તરીકે દાકતરનેો, સ'ગીતતેો, અભિનય 
કળાને-સાધારણુ રીતે દરેક ધ'ધામાં પુસ્ૂષ કરતાં આ્રીઓને એક 
તૃતિયાંશ કે અરધેઅધ પગાર મળે છે; તેનું કારણુ કાંઇ એવું નથી કે 
તેઓ પુસ્ષ સાથે અયોગ્ય સ્પધા કરે છે કે પુસ્ષ કરતાં તેમનું કામ 
ઉતરતા પ્રકારનું હોય છે. પરતુ જેવી રીતે બ્રિટીશ હિ'દુસ્તાનમાં 
વગર પાસ થએલા અધિકારીઓ ને કે સારું કામ કરતા હોય તોપણુ 
ઈન્ડીઅન સિવીલ સર્વિસના અધિકારીઓને વધારે પગાર આપવામાં 
આવે છે તે જ રીતે આમાં પણુ વિષમ ધોરણુ રાખવામાં આવે છે. 

પરતુ ઉઘોગ ચલાવનારાઓએ પુસ્ષની અને આની કમાણીની 
સરખામણીને। વિચાર કરવે। નેધ્એ નહીં. કામના પ્રકારની સરખામણી 
કરીને તે પ્રમાણે ઓઓનતે પૈસા ચુકવવા જઇએ. જે કામનું પ્રમાણુ 
અને પ્રકાર બન્ને સારાં હેય તો સારી સગવડથી રહી શકે એટલા 
પૈસા આને આપવા ન્નેઇએ. એૈશર્સ કેંડખરી, સેથેસન અને શેન 
આ ત્રણુ ગઝૃહસ્થોએ “ વીમેન્સ વર્ક એન્ડ વેજીસ ' ( આ્રીઓનું કામ 
અને તેતી મજુરીના દર) નામના રસિક હેવાલમાં વિવાદના આ મુદ્દાની 
ધષ્યી સારી રીતે ચચા કરી છે, તેમાંથી અહીં ઉતારો આપીરુંઃ-- 


૧૮૪ અતિશય પરિશ્રમનો પ્રતિબ'ધ. 


“ %ઈપણુ મજુર (3મી) ના પગાર બાબત તકરાર થતી હોય 
તો ધણું કરીને એ જ જવાબ તરત મળે છે કે “ એટલામાં એ (આ) 
નું પુરૂં થઈ શકે છે. ” એનું પુરૂં તો સાધારણુ રીતે યઈ શકે, પણુ 
એ કાંઇ મુદાની વાત નથી. અગત્યતા સવાલ તો એ છે કે, એટલામાં 
એની સ્થિતિ કાંઈ સુધરી શકરો? તેની કેળવણી અને કાર્યના 
દરજજા પ્રમાણે તે રહી શકશે ? વખતને અનુસરીને, તેમ જ પોતાના 
વિશિષ્ટ ઉધ્યાગનાં ૬*દ્િ પામતાં ધોરણુ પ્રમાણે તેનાથી રહી શ્રકાશે ? 
થોડી ધણી પણુ અવશ્યની નિવૃત્તિ તેતે મળી શકશે ? ( એને 
અવશ્યની વાત ક્વચિત જ ગણુવામાં આવે છે.) અને માંદગી, કામ 
કેર્વાની અશકિત, ૬હ્દાવસ્યા ધૃત્યાદિ માટે થોડો ધણો પણુ બચાવ 
તે કરી શકશે ?.........*૦* 


“ સ્રીઓના પગારની ગણુતરી કરવામાં સાધારણુ રૂઢિ પ્રમાણે 
તેમનાં કામની કિ'મતની, તેમ જ કેટલી રકમથી તેમને! નિર્વાહ યઇ 
શકશે તેની ગણુના થતી નથી. પણુ નવે એ બાબત માટે કાંઈ 
પણુ ગણુતરી થતી હોયતો તે એ છે કે તેગા કેટલા પૈસામાં 
રહેવા ખુરી છે. ”ડ 


સ્રીઓને એછા પગાર આપવાની પદ્ધતિ કેટલાંક કારણોસર નિ'ધ 
છે. તેઓ જે ધણી જ ક'ગાલ હોય તો તેમની પાસે એટલું જ સાધન 
હોવાથી ભૂખમરાને દૂર રાખવા માટે તેમને એ પદ્ધતિને લીધે જદગી 
પર્યત નિર'તર એ નિવ પદાથ હોય તેમ શખત વૈતરૂં કરવું પડે છે. 
સિસ કલમેન્ટીના બ્લૅક “ સ્વેટેડ પન્ડિસ્ટી' ( અતિ પરિશ્રમથી 
પરસેવે ઉપન્નવે એવા ઉધાગ ) નામના પોતાના પુસ્તકમાં લખે છે 
કે “જુટક્ર મજુરી કરનાર આઓ જેતે પેટનું અને ક્વચિત્‌ સગાં વહા 
લાંનું પણુ પોષણુ કરવાનું હેય છે તેને મજુરીના છેક થોડા પૈસાને 
લીધે જેટલું દુઃખ વેઠવું પડે છે તેટલું જગતૂતા કોઈ પણુ કામ 
ચલાવનાર મુકરદમના દબાણુથી પણુ દુઃખ વેઠવું પડતું નહીં હોય. એક 
પ્રસગે કેકોનાં પડીકાં વાળવાના જુજ કામમાં રોકાએલી એક છોકરીને 
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મે' જેઇ હતી; એવી થાકી ગએલી આ મે' કદી પણુ નઈ નથી, 
એમ મને સ્મૃતિ છે. એ ઓરડામાં પુષ્કળ બાળાઓ હતી, તે છતાં 
તેના ભયાનક દેખાવને લીધૅ મારૂં લક્ષ તેના તરક દોરાયું. તેની વય 
અરાઢ ઓગણીસ વર્ષની હશે. તેનો ચહેરે સફ્ેત પૂણી જેવો હતો, 
અને તેનામાં જે કે કાંઈ ખાસ રેગસૂચક ચિહન નહોતાં, તોપણુ 
પરિશ્રમથી તે મૃત્યુની લગભગ નજક ખરેખર ખે'ચાઈ આવેલી 
જણાતી હતી. કાગળની તેયાર કોથળીમાં દળેલે કોકો દરરોજ તે 
ભરતી, અતે ભરીને મથાળાનો ભાગ વાળી દેતી તથા તે પર ચીડીઓ 
લગાડતી. આવી એક ગ્રોસ એટલે બાર ડઝન કોથળીઓ તેયાર કરે 
તો તેને અડધો પેન્સ (ખે પેસા) મળતા. મે' તેને જેઇ તે પહે- 
લાંના અઠંવાડીઆમાં તેને ૭ શિલીંમ મળ્યા હતા. એક શિલીંગની 
ર૪ ગ્રોસ કેોયળીએ થઇ; એટલે ગક અદવાડીઆમાં તેણે ૧૬૮ 
ગ્રેસ અથવા ૨૪,૧૯૨ કોથળીઓ ભરેલી, વાળેલી અને તે પર ચીઠી 
ચૉંટાડેલી. એ દુકાન ડું ધારૂં છું કે હવે પડી ભાગી છે. તેની કામ 
કરવાની પદ્દતિનો પણુ તેતી સાથે જ નારા થયે! હેય તો સારૂં.” 
આ પ્રમાણે ઓએ પાસેથી વૈતરંં લેવાય છે તેનાં અસ'પ્ય દુઃખઃ 
દાયક દૃજ્રાન્તના ઉતારા આપી શકાય. ઇંગ્લાંડમાં કારખાનાંમાં ઔ 
₹ન્સ્પેકટરો તપાસ કરવા જતી થઇ છે, તેને લીધે ધણે ભાગે આવા 
ગેર્બ દોબસ્ત ઉધાડા પડે છે. 


એષા પગાર આપવાની પહ્દતિથી સ્રીઓની શારીરિક રક્ત 
ક્ષીણુ થાય છે, એટલું જ નહીં પર'તુ તેથી પરિણામે તેમની માનન 
સિક અવતતિ પણુ થાય છે. કેટલાંકને જેવી સ્થિતિમાં કામ કરવાની 
કૂર્‌જ પડે છે તે સ્થિતિમાં મગજશ્ઞકિત કદી ખીલી શકે નહીં, 
અને માનસિક અધોગતિ એ એનું અનિવાર્ય પરિણામ થાય છે. 
શિણ્ ધધામાં પણુ જો આ્રીઓને પ્રુરતો પગાર મળે નહીં, અને કામ- 
માંથી કાંઇક વિશ્રાંતિ લેવાનો તયા આન'દ ભોગવવાનો અને માન- 
સિક ઉન્નતિ કરવાનો અવકાશ્ઞ મળે નહીં તો જડતા એ જ પરિણામ 


ક પૃષ્ઠ ૨૫-૨૬, 


૧૮૬ અતિશ્ચય પરિશ્રમતો પ્રતિબંધ 


થવાનું, અરવૌચીન સમયમાં આએઓની માનસિક ઉભ્નતિમાં અવરોધ 
કરનાર આ પણુ કદાચ એક કારણુ હોઈ શકે. ઉન્નતિ થઇ શકવાને 
અવકાશ રહેવા મારે જોઇએ તેટલે! પગાર જવલ્લે જ મળે છે. ધણા 


પુરૂષોની સ્થિતિ પણુ આવી જ હશે એ સય છે; પરતુ સ્રીઓના 
કામને આ હુજીકત વધારે લાગુ પડે છે. 


સ્ત્રીઓ મજુરીના ઓછા દર રાજીખુશીથી કબ્લ કરે છે, તેને 
લીધે પરિણામ એ થાય છે કે પુરુષો જે ધ'ધા કરતા નથી, તેવા કાંઈ 
પણુ નફે। ન મળે એવા ઉઘ્ાગ સ્રીઓને ભાગે આવે છે. એવે ઇરારે। 
કરવામાં આવ્યે! છે કે જે રીઓને મજુરીના સારા દર આપવામાં આવે 
તો માત્ર બળથી કરવાનાં જે કાર્યમાં હન્નરો મજુરો! અત્યત શ્રમ વેડીને 
તન અને મનને નાશ કરે છે, તેવાં કામ કરવા સારૂ ય-ત્રેનાં સાધતતી 
સહાયતાને। ઉપયોગ કરી શકાય, એમ કયાથી સ્રીઓને વધારે દક્તાનાં 
કાર્યમાં પોતાના હાથ અને મગજ વાપરવાને અવકાશ મળે, અને 
તેને લીધે તેમને વધારે પગાર મળતા યાય. કોઈ એવી દલીલ લાવશે, 
કે ને સ્રીઓની મજુરીના દરમાં વધારો કરવામાં આવે તો પુરુષની 
મજુરીના દર્‌ મદ પડી ન્નય, પણુ ઉપર કહેલા આીઓનું કામ 
અને મજુરીના દરના પુસ્તકમાં બતાવી આપ્યું છે કે કેટલીક સસ્તી 
ચીજો એવી છે કે તેના ત્રાહુકની સ“ખ્યા ધણી હોય છે, અને તેને 
લીધે તે ચીજ સમૂળગી લીધા વગર ચલાવવા કરતાં વધારે કિમત 
આપવાનું તેઓ પસ'દ કરશે. જે વરતુએ અતિશય સોંઘી હોય છે 
તે ચીન્નેનો નિરથેક વ્યય કરવામાં આવે છે; અને ને તેવી કે! 
કોઇ ચીજે-દાખલા તરીકે માથામાં નાંખવાના સોયા, ટાંકણીઓ, 


દીવાસળી પ્રયાદિ-ની કિ'મત બમણી યાય તો તેમની ખપત કાંધ 
એઓઈછી યાય નહીં. ”૫ 


ચુરોપ અને અમેરિકામાં ધણીક સ્રીઓ રસ્તામાં રઝળી અધમ 
જવન ગાળે છે. તેનું મુખ્ય કારણુ સ્રી મજુરેતી અત્યત ગરીબાઇ 
જ છે એ નણીતી વાત છે. તેથી કે૪ પણુ પ્રજનમાં આ્ીઓને ઓછે! 
પગાર આપવે એ તો અનીતિને ન્નણીજેઇને ઉત્તજન આપવા સમાન છે. 


૧ પ. ૨૪૨. 


ન 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતનું સ્થાન. ૧૮૭ 


પુસ્ષ તેમ જ સ્રીઓ બન્નેને કામના પ્રમાણુ અને પ્રકાર પ્રમાણે 
પૈસા આપવાનો સામાન્ય નિયમ નથી અને એ સ્થિતિ અપવાદ રૂપ 
છે. તેમ ન હેય તો પ્રમાણુભૂત હકીકતમાં એવું આવે નહ કે 
ઈંગ્લાંડમાં ૧૨,૦૦૦,૦૦૦ મનુષ્યો દારિધ્નના ખાડામાં પડેલાં છે કે 
પડવાની અણી પર છે. પરતુ અમે પ્રથમ કહ્યુ' છે તે પ્રમાણે એટલું 
લક્ષમાં રાખવું જેઇએ કે આવી પરિસ્થિતિ માત્ર ઈંગ્લાંડમાં છે 
એમ નથી.' જમેૈનીમાં અત્ય'ત શ્રમ વેઠીને વૈતર્‌ૂ' કરનાર મજુરની 
સખ્યા મોટી છે. ચુનાઇટેડ સ્ટેટ્સમાં પણુ મજુર વર્ગના પ્રશ્નનું 
નિરાકરણુ કાંધ થયું નથી. હિ'દુસ્તાનની ઉભરાઇ જતી વસ્તીમાં 
સ્્રીપુર્ષ બન્ને જાતિનાં સ'ખ્યાબ'ધ મનુષ્ય વેતરાના દખાણુમાં ચગ- 
દાઇ ગએલાં છે. 


જનસમાજની સુધારણા અથાત્‌ જેને સીવીલાઇ્ઝેશન કહે છે 
તેનું એક પરિણામ એ થયું છે કે તેને લીધે દેશપરદેશ્ વચ્ચેનાં 
બ'ધને! તૂટી ગયાં છે, આપણા પૂવળ્નેના માનવામાં પણુ આવે નહીં 
એટલા થોડા વખતમાં દેશે દેશ્વ સાથે અરસપરસ વ્યવહાર ચલાવી 
શકાય છે, અને તેનું પરિણામ એ થયું છે કે જુદી જુદી પ્રશ્નની 
સામાજિક સ્થિતિ ઉત્તરોત્તર સમાન થતી ગઇ છે. તેને લીધે જ અય'ત 
શ્રમને પ્રશ્ન સધળા સુધરેલા દેશ માટે સામાન્ય છે. ધણા થેડા 
લોકે! પુષ્કળ ધનનો સ'ચય કરી શકે છે; એથી વધારે મોટી સ પ્યા 
વળી સાધારણુ સારી સ્થિતિ ભોગવે છે; પરતુ બાકીનો ભારે જન- 
સમૂહ તો દારિશ્રના ખાડામાં ગોથાં ખાતો પડયે રહે છે. જગતમાં 
ઉંચા નીચા ગણાતા વગ વચ્ચે શત્રુતા “વર્તી રહેલી છે તે તેથી જ 
છે; તયા તેથી જ ગરીબ અને ધનવાન્‌ વચ્ચે ઉંડી કરાડ મુખવિકાસી 
રહી છે. ઓછા પગાર અને મજુરાપર ગુજરતો જુલમ એ ધણી 
બાબતો સારૂ જવાબદાર છે. ર્‌સ્કિતે લગભગ ૫૦ વષે ઉપર ઇંગ્લાંડની 
સ્રીઓઆ સમક્ષ સભાષણુ કરતી વખતે દુઃખ દૂર્‌ કરવાની એક 
પહ્દતિ જે નીચેના શ્રખ્દોમાં દરાવી હતી તેતી મતલબ સર્વ સુધરેલા 
દેશની સ્ત્રીઓને હજી પણુ લાચુ પાડી શકાય એવી છે. 


૧૮૮ અતિશ્ય પરિશ્રમનેો પ્રતિખધ. 


“ચુરેપમાં દારિધ્ર, દુ:ખ, સ'ત્રામતો આવેશ ર: માલુમ 
પડે છે, તેનું સત્ય તથા મૂળ કારણુ એ જ છે કે તમે સ્રોજનાતિ ગમે 
એટલાં ભલાં, ધ્મિંઇ, જેના ઉપર પ્રેમ રાખો છે તેમને માટે જત 
તેચો એટલાં નિ:સ્વાર્થી છે તોપણુ તમારાં નિકટનાં સ'બ'ધી સિવાય 
અન્ય મનુષ્ય પ્રત્યે સ્વાર્થી, અવિચારી હોઈ તેમતે માટે શ્રમ લેતાં 
નથી. એથી પણુ વધારે હું કહું છું. રણુસ'મ્રામતે અટકાવવાનું તમે 
નને મનપર્‌ લે તો જમણુવાર માટે શણુગાર સજતાં તમને શ્રમ 
પડે છે તેનાથી ધણી થોડી મહેનતે તે અટકાવી શકે। તેમ છે....દરેક સ્રી 
જે પશ્વિર્‌ તરફનું પોતાનું કતવ્ય સમજે છે તેને રણુસ'ત્રામમાં હુણુયલાં 
ધશ્વિરનાં પ્રાણી-મતુષ્ય માટે બાલ્મ રીતે પણુ શે।ક કરવાની પ્રતિજ્ઞા 
લેવા દો.....*સુધરેલા ચુરેોપતી ઉચ્ચ વર્ગની સર્વ સન્નારીઓને માત્ર 
એટલી જ પ્રતિત્તા લેવા દો કે ત્ત્યાં સુધી કોઈ ધાતકી વિગ્રહ ચાલશે 
યાં સુધી શોકનાં સ્યામ વસ્ર પહેરીશું. કાંઈ પણુ ઝવેરાત, આભૂષણુ 
ધારણુ કરીશું નહીં. સુંદરતા સારૂ કોઇ પણુ મિષ અથવા ગલ્લાંતલ્લાં 
ચલાવીશું નહીં. તો હું કહું છું કે એક અઠંવાડીઉં પણુ સમ્રામ 
પહોંચશે નહીં.” 


શેણિતને। રકતવણેુ પ્રવાહ રોકવામાં તથા રાસ્રાસ્ને અયડાતાં 
અટકાવવામાં આઓ આવી આશ્ચર્યકારક અસર કરી શકે, તો 
અનાથ, ગરીબ લેકેની અતે વિશેષે કરીને, કગાલ સ્રીવગતી સામે જે 
દુઃખદાયક વિત્રહ ચાલી રહેલો છે તેમાં તેઆ અતિ ઉપયોગી સુધારા 
કરી શકે એ નિશ્ચય છે. હવે જ્યારે કેળવણી અને જાનના પ્રચારને 
લીધે આ પ્રશ્ન સમસ્ત જનસમાજની સમક્ષ આવ્યો છે તો પૂવ 
અને પશ્ચિમ સવે દેરાતી શિક્ષિત ત્રીઆએ એકત્ર થઇને આ સામાજિક 
કલ'કનો નાશ કરીને, સર્વ પ્રયાસના ઉદ્દેશભૂત શ્વાન્તિના “ તેજસ્વી 
લદ્ષ્યસ્યળ ” તરક્‌ પ્રયાણુ કરવામાં મનુષ્યન્નતિને સાહાય્ય કરવાને 
સમય શું હજી આવ્યે તથી ? દરેક દેશની આ્રીખ ભે એવી ૬ 
પ્રતિત લે કે જે કોઇ ચીજતી બતાવટમાં પરસેવો ઉત્ખ્ત કરૅ 
એટલે! પરિશ્રમ પડથો હોય એમ તેઓ ન્નમુતાં રોય અગર” તેમને 


હિદુસ્તાનન; સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. ૧૮૯ 


માલુમ પડૅ તો તે ચીજ ખરીદવી નહીં. તો આ બેહદ અન્યાયને 
જરૂર નાશ્ચ થાય, 

ઇંગ્લાંડ જેવા દેશમાં જ્યાં પુરુષનું અનુકરણુ કરીને આ કામ 
દારે। જાગ્રત થવા માંડી છે, અને પોતાના હિતનું રહ્ષણુ કરતાં 
શીખવાનો તેમણે આરભ કર્વે છે, તે દેશમાં આવી હકીકત છે તો 
પછી, આપણા દેશમાં ન્યાં ધણાખરા મજુરો તદન અભણુ છે, 
સત્યમાર્ગદર્શક કેળવણી કે કોઇનાં સારાં દણાન્તનાં સાધનરહિત 
છે, ત્યાં બરાં અતે બાલક પાસે જે અત્ય'ત વૈતરૂં કરાવવામાં આવે 
છે તે અટકાવવાની કાંઈક યેો।જના કરવાની કેટલી વધારે અગત્ય 
છે ! એમ ન્ણુવામાં આવ્યું છે કે, કારખાનાંમાં કામ ફરનાર બન્ને 
જાતિના મજુરેમાં સ'પ છેક થોડે હોય છે અથવા બીલકુલ નથી 
હોતો. “ કામ કરવાના કલાકમાં વધારે કરવાની મીલના માલીકની 
જે પ્રચ્છા થાય તો તેમને રોકવાની મજુરોની વાસ્તવિક શકિત 
કાંધ જ નથી. એકદા થઇને એક સ'૫પ કરવાની હજ તેમનામાં ધણી 
થોડી શકિત છે. આગળ ઉપર પોતાના હિતની દરકાર ન રાખીને 
મજુર વગૈનો મોટો ભ્રાગ બને તેટલી વધારે મજુરી મેળવવી પસદ 
કરશે. અને છેવટે પગારનો અટકાવ કરવાની તથા ૬ ડની શિક્ષા કરવાની 
પદ્ધતિથી મજુર વર્ગથી પોતાનાથી વધારે ખુદ્ધિવાળા ઉપરી માકી- 
કાની સામે થઇ શ્રકાતું નથી.”4- 1હુન્દુરતાનના મજુર વર્ગતે સા- 
માન્ય રીતે આ હકીકત લાગુ પડે છે. થોડા કલાક કામ કરવાની 
પહદ્દતિના લાભ સ'બ'ધે ઇન્ડીઅન ફેકટરી લેબર કમિશનના ૪, સ. 
૧૯૦૮ ના રીપોટેમાં કમિશનરે લખે છે કે “બેરાં મજુરેનું શરીર” 
ખળ એક'દર ધણું સારૂં હેમ છે. ” અને “કારખાનાંમાં કામ કર્‌ 
વાથી તેમને કાંધ નુકસાન થતું નથી.” પરતુ મદ્રાસના દાકતર 
નેર “ લેબર કમિશનના રીપોટનતી કેટલીક બાબતો વિરદ્દ મત' 
એ લેખમાં બતાવી આપે છે કે “હિન્દુસ્તાનમાં કારખાનામાં સીઓ 
પાસે થોડા કલાક (વધારેમાં વધારે અગીઆર કલાક ) કામ 
“ઈસ્ટ ઇન્ડીઆ (ફેકટરી લેબર કમિરાન ૬૯૦૮) પુ. 1. પ. ૬૦૬. 

* એજન, પ. ૨૮. 





૧૯૦ અતિશય પરિક્રમનો પ્રેતિબય. 


લેવામાં આવે છે તેતે પરિણામે તેમના ત'દુરસ્તી સારી છે... તેએ 
મરજમાં આવે તયારે આવે, અને મરજમાં આવે ત્યારે નય છે. 
સુતર્‌ લપેટવાના ખડમાં દહેશત ભરેલા સ'ચા હોતા નથી, તેયો 
ધણાંક તો કામ કરવાના ઓરડામાં છોકરાં સાથે લાવે છે. આવાં 
સાધનને લીધે આ દેશમાં બેરાંને કામ કરવાની સુગમતા પડે છે; 
અતે તેથી કરીતે કારખાનાંમાં કામ ટરનાર વગંમાંથી તેએ જ પકત 
ત'દુરર્તીનો નાશ કયા વગર કમાઇ શકે છે'...હાલમાં મીલનું કામ 
શરૂ કરવાતો અને બધ કરવાનો વખત ગમે તે હશે પણુ બૅરાં તે 
સાત વાગ્યા પહેલાં જવલે જ આવે છે, અને છ વાગ્યા પછી કવ- 
ચિતજ કામ કરે છે. આતે લીધે સાંજસવાર ધરનું કામકાજ 
કરવાનો તેમને અવકરા મળે છે. લાંબા વખત સુધી કામ કરવું, 
અને સારૂં કામ કરવું એ ખે પરસ્પર વિરેધી વાત છે, બને સાથે 
બને તહીં.૨ આપણા દેરાની બધી મીક્ઞોમાં પુસૂષ કરતાં સ્રી મજુરો 
કામ કરતે ગ્લોછાં રખડે છે તેનું કારણ્ુ7 એજ છે કે તેએ થોડા 
કધાક કામ કરે છે. '' 3 


આ રીતે અદ્રો બતાવ્યું છે કે હિન્દુસ્તાનનાં કારખાનાંમાં જે 
ઘે[ડતે વધારે લાંબા વખત વેતર્‌ કરવાની ફરજ પડે છે તેના કરતાં 
બરા મજુરો ધઃ કલાક કામ કરીને સાર્ર કામ કરે છે, અને વધારે 
ત'દ્મ્સ્ત રટી સકે છે. આ ગ્રમાબળે સારીરેક, આર્થિક અતે નંતિફ 
કારેસાને અનુસરીતે દાકતર નેર કહે છે તેમ જે બૅરાંતે કામ 
કરવાના વખતમાં વધાર કરવામાં આવે તો દુઃખરૂપ થાય. કારખાનાનું 
કામ એક દછાન્તરૂપ આપણે લાંધું છે, કારષણુ કે તેને સ'બધે 
સપ્રેમઃપ્યુ હી।કત મળી શકે. પષુ આ નિયમ બધી જાતની મહેનતને 
લાગ પડૅ છે. સારો પગાર હેય અને ધટિત વખત સુધી કામ કરવાનું 
રેય તા ઉત્તમ પ્રકાર” કામ થાય. 

1 દસ્ટ દન્ડીઆ ( ફેકટરી લેબ૨ કમિશન ?૯૦૮) પુ 1, પ. ૨૦૫. 

૨ એનન પ. ૧૨૦૬. 

૩3 એજન, પ. ૮૪. 





હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સથાન. ૧૯1 


નિયમિત ઉદ્વાગ કરતાં બીન્ન ધણા અનિયમિત ધ'ધામાં ઘણે 
વધારે ગેરબ'દોબસ્ત હોય છે; અને એ ખધા અન્યાયની બાતમી 
મેળવવી, અતે તેને માટે ઉપાય લેવાનું કામ સ્વાભાવિક રીતે 
મુશ્કેલ છે. ઘેર ખેઠે કામ કરનાર લેકોને કામતેો એક્કો કરતાં 
શીખવવાનું કામ, વિશેષે કરીને ધણું કટેણુ છે. છેક ક'ગાલ લે।ક ધરમાં 
રહીને કામ કરે છે, તે લોકોની તો બાતમી મેળવવી જ અસ'ભ્રવિત 
છે, ન્હાનાં રમકડાં, મિઠાઈ, રસ્તામાં વેચાતી અનેક તરેહવાર ચોન્ને 


બનાવનાર લોકે। હિન્દુસ્તાનના ગીચ વસ્તીવાળાં મોટા શ્રહેરોના 
મોટા રસ્તાની પાછળ આવેલી ન્હાની ગલીએમાં અને ગલીચ સ્થાનમાં 


વસીને વૈતરૂં કરી છેક ક'ગાલ અવસ્થામાં પોતાનું જીવન ગાળે છે, 
આવી સ્થિતિની સ્રીઓ ત'દુરસ્તી સાચવી શકે નહીં. આનું પરિણામ એ 
ચાય છે કે ભૂખ અને ત'ગીની અનિવાર્ય અસર તેમના કરેલા કામના 
પ્રકારપર માલુમ પડી આવે છે. દેશની પ્રન્નતએ ખચીત અથૅ- 
શાના દષ્બિન્દુથી વિચારવું જેઇઇએ કે અય'ત શ્રમના બોને 
લીધે ઓએ કામ કરવાને શકિતહીન થઈ બગડી ગએલાં ય'ત્ર સરખી 
અધમ થઇ ન જાય અને છેવટ તદન ધસાઈ જવાથી નિરૂપયોગી 
યઈ જાય નહીં. કેમકે તેમ થવાથી સુખી, ત દુરસ્ત અને ઉવ્ોગી 
જવનતે બદલે સાવજનિક દારિધ્ર એ જ પરિણામ થાય છે. 


ઇંગ્લાંડ અને હિન્દુસ્તાનના ઉદ્યોગની સ્થિતિ તદન જુદી છે, 
તેથી એ ખે દેશની બરોબર સરખામણી થઇ શકે નહીં. તે ૭તાં 
એટલું સાધારણુ રીતે માન્ય કરવામાં આવે છે કે આ દેશમાં કારખાનાંમાં 
ગઞ્રીએ તથા છેોકરાંનું કાયદા પ્રમાણે જે રક્ષણુ થાય છે તે *્રિટિશ 
ફેકટરીના કાયદા આપણા દેશમાં દાખલ કર્યા છે તેને લીધે છે. 
જ્યારે ઇંગ્લાંડના કેટલાક કાયદા આપણા દેશના મજુરોને લાભકારક 
નીવક્યા છે ત્યારે જે મજુરોને અત્યત શ્રમ વેઠવો પડે છે, તેમની 


સ્થિતિ સુધારવા માટે જે એકાદ ખે ધલાજ લાં લેવાય છે, અથવા 
જે ઉપાયે લેવાની ધારણા થાય છે, તે વાત અહોં લક્ષમાં લાંધી 


હોય તે લાભ થાય. ૪. સ. ૧૮૮૯ ના હાઉસ ઓક લોાડઝની 
કુમિકીના રીપોર્ટમાં મસ્વેદજનક શ્રમ ( ૩૪૪૯૫1૧૪ ) ની વ્યાખ્યા _ 


૧૯૨ અતિશ્ઞય પરિશ્રમતે પ્રતિબ'ધ. 


નીચે પ્રમાણે આપવામાં આવી છે.-(૧) મજુરેોના થોડા પગાર. (૨) 
વધારે વખત સુધી કામ લેવાની પદ્ધતિ. (૩) કામ કરવાનાં સ્થાનની 
અસ્વચ્છ સ્થિતિ. પહેલું કારણુ-એા પગાર-તેનાથી જ ધરમાં રહીને 
કામ કરનાર લોકોની બાબતમાં ખીન્ન' ખે કારણુ ઉદ્ભૂત થાય છે. 
આ શેકજનક સિયાતિ કાંઇક અ'શે વાસ્તવિક રીતે સુધરી છે, ત'દુરસ્તીને 
લગતી તપાસ રાખનાર સ્ત્રી ઇન્સ્પેડટરોએ, અને સાર્વજનિક આરેગ્ય- 
રક્ષક કમિટીઓએ ગરીબ લેકેનાં મકાનો સુધારવા માટે કાંધકે 
પ્રયાસ કયો છે. કેળવણીને લીધે મજુરોને પણુ શિણ્ જીવનના કાંધક 


ઉચ્ચા ખ્યાલ આવ્યા છે. લોકોપયોગી મ'ડળોએ એ બાબતમાં ઘણું લક્ષ 
રાખવા માંડયું છે; તેથી અધમવગનાં મકાનો સુધર્યા છે. કારખાનાંને 


લગતા કાયદાએ આરોગ્ય, સ્વચ્છતા, મજુરીના દર, કામ કરવાને 
વખત, પ્રત્યાદિ માટે અમૂલ્ય સેવા બનવી છે, અને કારખાનાંના 
માલીકથી કાયદાથી જરા પણુ આધાપાછા જઇ શકાય તેમ નથી. પર'તુ 
પરિસ્વેદજનક શ્રમ વેઠનાર બીશ્ન મજુરોને કારખાનાંના કાયદા લાગુ 
પડતા નથી. જે લેકેને કાંઇ ઉધમ મળતો નથી તેમની સ્રીઓ, કામ 
કરવાને અયોગ્ય અને આળસુ મનુષ્યોની સ્્રીએ, ન્હાનાં બાળકોવાળી 
વિધવા સ્ત્રીએ, છાંડેલી સ્રીઓ, પોતાનાં સગાંસ'બ'ધીનું જેમને પાલન 
કરવું પડે એવી છોકરીઓ, એ વગેમાંથી અથાગ પરિશ્રમ કરનાર વગે 
બનેલો છે. આવાં લોકને માટે ઇંગ્લાંડમાં “ધી નેશનલ એન્ટી સ્વેટીંગ 
લીગ' એ નામનું મડળ સ્થાપવામાં આવ્યું છે. ધરમાં ખેસીને કામ 
કરનાર અને ધર બહાર કામે જનાર મજુરોને ધણી ઓછી રોજી 
મળતી હોય તેવા ઉદ્યાગમાં મજુરીના ઓછામાં ઓછે ચોક્કસ દર 
ઠંરાવવાને પ્રયાસ આ મડળ કરે છે. શરઆતથી જ આ મ'ડળનોા 
એવે વિચાર હતો કે પગારને માટે ચોકસ કાયદા કર્વા સિવાય છેક 
હલકી મજુરીવાળા ધધામાં મજુરીના દર કદી વધારી શકાશે નહીં. 
ઈ. સ. ૧૯૦૮ માં પરિસ્વેદજનક શ્રમનું બિલ પાલીમેન્ટમાં રજુ 
કરવામાં આવ્યું હતું. તેનો ઉદ્દેશ તે સબધી પ્રથમ તેયાર કરેલ 
મેમોરેન્ડમ (રીપ્પણુ )માં ધણી સારી રીતે સચવ્યો છે. “ અમુક 
ધધામાં ફામ કરતા મજીરેને માટે મજુરીના ઓછામાં એછા ૬ર 
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ઠૈરાવવાનાં મળે! સ્થાપવા. જે ધ'ધા નોંધેલા હોય તેને જ પ્રથમ 
તો એ બિલ લાચુ પડી શકે, વધારાના ખીન્ન કયા કયા ધ'ધાને તે 
બિલ લાગુ પાડી શકાય તે દરીવવાની સત્તા હમ સેક્રેટરી ( પ્રધાન 
મડળમાંના એક ) ને આપવામાં આવી છે. અને પ્રથમ તો ખચીત 
પરિસ્વેદજનક ઉત્તાગ એટલે જે ઉદ્યાગમાં ધર બહાર કામ કરનારા 
મનરો ધણે ભાગે રોકવામાં આવે છે અને જેમાં મજુરી ધણી 
જ થેોડી અપાય છે તેવા માટે જ એ કાયદાનો પ્રદેશ વધારવામાં 
આવશે. મૃજુરીના દર ઠરાવવા માટે એક મ'ડળ હોય તેને એટલી સત્તા 
આપવાની કે કોઇ પણુ અમુક ન્નતના કામને માટે કનિઇ દર સુકરર 
કરવો; અતે વખત પ્રમાણે કામના દર, છુટક કામના દર દેરાવવા અને 
સ્થળ, કામના પ્રકાર અને કામ માટે રાખવામાં આવેલાં માણુસોના 
પ્રમાણુમાં “કનિઇ ' દર ચઢતો! ઉતરતો કરવો; આ સર્વે બાબતમાં 
સ'પૂણુ અધિકાર તે મડળને આપવે. તે બિલમાં એવું પણુ રાખવામાં 
આવ્યું છે કૈ કામ કરાવનાર શેઠોના પ્રતિનિધિઓ, અને કામ કર- 
નાર મજુરેના પ્રતિનિધિઓની સરખી સખ્યા એ મ ડળમાં રાખવી 
જેદએ, તથા અધ્યક્ષસ્થાને સભાસદોએ પસ'દ કરેલો, અથવા 
હોમ સેક્ેટેરીએ નીમેલે માણુસ હોવે બ્ને':એ. જે કનિઇ દર બાંધી 
આપ્યે। હેય તે પ્રમાણે પગાર આપવાની કૂરજ પાડવાનું કામ કાર્‌- 
ખાનાં તપાસનાર ફ્રેકટરીના ઇન્સ્પેકટરેને સાંપવું એવી સૂચના 
કરવામાં આવી છે. આ બિલ પ્રથમ તો ૬ર%, પોશાક બના- 
વનાર, ખમીસ બનાવનાર, તેમાં ફેરફાર કરી તેતા પર સફાઇ 
આણુનાર, અને સાંધનારને લાગુ પાડવાનું હતું. એમ સૂચ- 
વવામાં આવ્યું હતું કે જુદા જુદા ધધા માટે, તેમ જ જુદાં 
જુદાં સ્થળા સારૂ, ભિન્ન ભિન્ન મ'ડળોા સ્થાપવાં, સ્થાનિક સ્થિ- 
તિમાં ફ્રેરફાર હોય તેથી તેને અનુરૂળ ભિન્ન ભિન્ન યે।જના ફર્‌- 


વાની જરૂર સ્વાભાવિક રીતે હોય છે. “ધ ટેડ બાર્ડેસ એકટ ' નામનો 
કાયદો જે ઇ. સ. ૧૯૧૦ના ન્નન્યુઆરીની પહેલી તારીખથી અમલમાં 


મૂકવામાં આવ્યો તેને અનુસરીને વ્યાપારનાં મળે સ્થાપવામાં આવ્યાં 
છે. સેમાં કામ ચલાવનાર માલીફ અને સજુરોના સરખી સખ્યાના_ 


૧૯૪ અતિશય પરિશ્રમને પ્રતિબ'ધ. 


પ્રતિનિધિઓ અને બેંડે એફ ઠ્વેડતા નીમેલા ત્રણુ મેમ્બરો રાખવામાં 
આવે છે, અને તે કાયદો જે ધ'ધા માટે લાગુ પડતો હોય તેમાં જે 
બેરાં કામ કરનાર હોય તો આ ત્રણુ મેમ્બરેમાંથી એક આ મેમ્બર 
હોવી જેધ્એ. આ સર્વ પ્રતિનિધિએ મજુરનેો કનિઇ દર ઠૅરાવે છે, 
અને વખત પ્રમાણે અથવા ઉધડો મજુરીના કાયદાસરને। દર પ્રસિદ્ધ 
કરે છે. કામ કરાવનાર જે શેઠે મુકરર કરેલી રકમ કરતાં ઓછી 
મજુરી આપે તે દડને પાત્ર ચાય છે. આ નિયમ બખબરેોખર પળાય 
છે કે નહીં તે દુકાનોમાં જઈ તપાસવાને કારખાતાંતી મુલાકાત 
લેનાર ફ્રેકટરી ઇન્સ્પેકટર નીમવામાં આવે છે. પ્રથમ નક્કી કરેલા 
ઉદ્યમ ઉપરાંત ખીન્ન કે!ઇ ઉલમમાં મજુરીના દર ધણા હલકા 
માલુમ પડે તો “ ખોર્ડે ઓંક્‌ ડ્રેડ' તી ખાસ પરવાનગીથી કાયદો 
તે ધ'ધાને પણુ લાગુ પાડી શકાય. 


ઇંગ્લાંડમાં મજુરીને માટેના આવી તરૈહના સરકારી કાયદા માત્ર 
કેટલાક “ પરિસ્વેદજનક શ્રમસાષ્ય' ઉઘમને લાચુ પડે છે. ઔસ્ટે: 
લીઆ અને ન્યુઝીલાંડમાં સામાન્ય રીતે આ પહતિઓ દાખલ 
કરવામાં આવી છે, અને ઈ. સ. ૧૮૯૬ થી તે પ્રમાણે કામ ચાલે 
છે. ત્યાં એનું પરિણામ લાભકારક થયું છે એવી હકીકત જણાઈ 
છે, તેને લીધે (૧) તેયાર થએલો માલ વધારે સારી ન્નતતો થવા 
માંડયો છે; અને તેના કારણુ માટે એવી દલીલ આપવામાં આવે 
છે કે મજુરોને સારા પગાર આપવાની કામ કશરાવનારને મૂરજ પડે 
એટલે નવા સ'ચા ખરીદીને, અને કામ કરવાના પ્રયોગમાં સુધારા 
કરીને પેદા કરેલો માલ સારી ન્નતને। તૈયાર કરાવવા તરફ ખાસ પ્યાન 
અપાય છે. (ર) અત્ય'ત વેતરાથી નીપજતાં માઠાં પરિણામને! તદન નાશ્ 
થયે। છે, અથવા ધણે અ શે ધટાડે। થયો છે. (૩) મજુરીના દર્‌ વષ્યા 
છે, પણુ માલની મૂળ કિ'મત અથવા તેની વેચવાની કિ'મતમાં કાંઇવધારે 
થયે। નથી. (૪) પ્રમાણિક કામ કર્‌ાવનારને અને વતરૂં કરનાર મજુરને 
સમાન પરિસ્થિતિમાં કામ કરવાનું હેય છે. “ વેછીસ ખોડેસ એન્ડ 
ઈત્ડસ્ટ્રીઅલ કોનસીલીએશન ' તથા “ આરખીટેશન એફટસ રપાક્‌ 
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આખસ્ટ્લીઆ એન્ડ ન્યુઝીલાંડ' સ'બ'ધી નિમ અર્નેસ્ટ એવઝતે રીપોર્ટ 
જેતા મિસ કૅ।ન્સ્ટન્સ સ્મિથે પોતાના ધ કેસ ફેર વેજીસ બોડે' નામના 
અતિ ઉત્તમ ચોપાનીઆમાં ઉતારે કરવી છે તે ઉપરથી આ સવે 
હકીકત માલુમ પડૅ છે. આ ચોપાનીઉં લ'ડનની “ધ નેશનલ એન્ટી 
સ્વેટીંગ લીગ ' તરપૂથી પ્રસિદ્ધ થયું છે, તેણે એમ પણુ બતાવેલું છે 
કે મુકરર કરેલા “કનિઇ' મજુરીના દરની પહદતિ ઈંગ્લાંડમાં કાંઇ નવીન 
નથી. કારણુ કે મોટાં સરકારી કારખાનાં તથા માલ તેયાર કરવાનાં 
સ્થાનોમાં, દારૂગોળો બનાવવાનાં કારખાનાંમાં, ગોદીઓમાં, અને કાપડ 
તૈયાર કરવાનાં કારખાનાંમાં આ પહ્દતિતેો ઉપયોગ થાય છે. કોલસાની 
ખાણુ ખોદનાર, પ્જનેરે, સૂતરનું કામ કરનાર, દાકતર, વજીલે, 
લસ્કર્‌ તથા નોકાસેન્યના અધિકારીઓ, સરકારી નોકરો, એ સવ આ 
પદ્દતિ પ્રમાણુ કામ કરે છે. હિંદુસ્તાનમાં જે અનેક ધ'ધામાં અત્ય'ત 
વૈતરૂં કરવું પડે છે તેને માટે આવી તરૅહના નિયમ ધડી કહાડવામાં 


આવે તો તે ફત્તહુમ'દ થવામાં કાંઇ વાંધો આવે નહીં. જે આ રીતે 
ચાલે તો પછી એ નિયમતે। વધારે પ્રચાર કરી શકાય. 


શ્રેટલિટનમાં કેડ યુનીઅનો ( ધ'ધાનાં મહાજન ) ના પ્રયાસને 
પરિણામે મજુરીના દરનું ધોરણુ ઉંચુ રડી શકે છે, અને કામ 
કરવાના કલાક ઓછા રાખી શકાય છે. એષા પગાર અને વધારે 
વખત કામ કરવાના જુલમથી બચવાને માટે મજુરોએ પોતે આ 
મંડળો સ્થાપેલાં છે. વીમાનો લાભ, કામ મળતું ન હોય તે વખતે 
મળતેો। પગાર ઇચાદિ લાભ્ર તેમાં દાખલ થવાથી સભાસદને મળે છે, તે 
સર્વનું “કરકસર'ના પ્રકરણુમાં વિવેચન કરવામાં આવ્યું છે. જે વખતે 
સભાસદોને કામ ન મળતું હોય તે વખતે તેમને પગાર આપવાનો 
હોવાથી માલીકો મજુરીના દર ઓછા કરે તે રેકી શકાય છે; કેમકે 
મ'ડળના નિયમાનુસાર કામ ન મળતું હેય તે વખતે પગાર મળી 


શકે તેથી મંડળે જે મુકરર દર કરી રાખ્યા હોય તેનાથી ઓળા 
પગારમાં રહેવાની તેઓ ના કહી શકે છે. 


ઇંગ્લાંડના કાયદા તરફ્થી કેટલી ગણુનાપાત્ર આવાં મડળ થયાં 
છે, ,અને કાયદાના વલણુમાં ફેરફાર તેને લીધે થયો છે તે “ક્રોડ 


૧૬ આંતશ્ઞય પરિશ્રમતો પ્રતિખ'ધ. 


ચુનીઅન' ના ટુંકા હેવાલ ઉપરથી માલુમ પડશે. એ દેશમાં 
મજુરવર્ગના રક્ષણુની ચોજનાઓોા કેવી પદ્દતિ પ્રમાણે ચાલે છે તેને 
ખ્યાલ આપણી આ્રીઓને પણુ તેનાથી કાંઇક આવી શકશે. પહેલાંના 
વખતમાં એવી યોજનાઓ વેપારમાં અવરોધ કરનાર કાવતરાં જેવી 
ગણાતી તેથી કાયદેસર શિક્ષાપાત્ર થતી. કોઈ એક મજુરને જે પગાર 
વગેરેની સરતો પસ'દ ન પડે તે! કામ કરવાની ના પાડી શકે, પણુ 
ને માત્ર ખે જણુ સપ કરીને કામ કરવાની સરતોની સામે થાય 
તો તેમનો સપ કાયદેસર ગુન્હા ગણાતો, અને તદનુસાર તેમને 
શિક્ષા થતી. અરાઢમી શદીના અન્તમાં જ્યારે સચાને લીધે માલ 
ઉત્પન્ન કરવાની રીતિમાં આટલું પરિવતેન થયું, ઇંગ્લાંડમાં કામ 
કરનાર સતુષ્યની સ'ખ્યામાં અસાધારણુ વધારો થયો અને એ 
વધારાની સાથે ફારખાનાંમાં કામ કરનાર મજુરોમાંથી જ સ'ખ્યાખ ધ 
ખાનગી મળા, અતે “હેડ યુતીઅનો' નો ઉદૂભવ થયે। હતો, યારે 
ઇ. સ. ૧૮૦૦નો કાયદો આ ખાનગી સ'પની વિરુદ્ઠ કરવામાં આવ્યે 


હુતો. એ કાયદાનો હેતુ એ હતો કે કોઇ પણુ ધ'ધધા અથવા હુન્નરમાં 
મજુરી અથવા કામ કરવાના કલાકની વ્યવસ્યા સબધે કેપધ્ઠ પણુ 


માણુસો એકત્ર થધ્રને સપ કરે તો તેતે ત્રણુ મહિનાની કેદખાનાની 
રિક્ષા થાય; અથવા શિક્ષાગૃહુમાં ખે મહિના સખત મજુરી કરવી 
પડે. તે વખતે ચાલતી સ્થિતિને લીધે મજુર્વર્ગેને એટલે અસ'તોષ 
હતો કે ૪. સ. ૧૮૨૪ માં માલીકો અને મજુરોની સભાઓ અટકાવ 


નાર જે નિયમો હતા તે રદ કરાવવા માટે એક કાયદો પસાર 
કરવામાં આવ્યો. પણુ આ કાયદો ધણા થોડો વખત અમલમાં 


રભ્રા. તે ૪. સ. ૧૮૨૫ માં રદ યયે; અને એક ખીન્તે કાયદો 
પસાર કરવામાં આવ્યે, જેને આધારે, કામના કલાક, મજુરી 


ઇત્યાદિ સ'બ'ધધી ચચા કરવાને માટે સભાઓ ખોલાવવી એ કાયદેસર 
ગણાયું. તકરારની બાબતોમાં માત્ર કરારની છહૂટમાં વાંધો આવે તેવું 
કાંઈ હોવું જોઇએ નહીં. ૪. સ, ૧૮૫૯ ના કાયદાથી એ પ્રકારના 
સપ કરવાની પરવાતગી મળી તેમાં સરત એટલી જ હતી કે એવા 
એફ્ા કરનારે “ શાન્તિથી અને વાજખી રીતે કામ કરવું. અને 
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મજુરીના દર્‌ મેળવવા માટે “કે કામ કરવાના ક્લાક ખદલવા માટે 
પ્રત્યક્ષ અથવા પરોક્ષ રીતે ધમકી કે દખાણુ કરવું નહીં.” આ 
પ્રમાણે પ્રસ્‍તુત વિષયની અનિશ્રિત અને અસ્થિર સ્થિતિ દતી, 
ત્યારે ૪, સ. ૧૮૬૭-૧૮૬૯ માં “ટેડ યુતીઅન' સાર્‌ ફ્‌યલ 
કમિશન નીમવામાં આવ્યું. તેમણે સમસ્ત પ્રશ્નની તપાસ ડરી; 
અને તેમના વિચારના પરિણામે ૪. સ, ૧૮૭૧ ના તથા ૧૮૭૬ ના 
' ટેડ યુનીઅના' ના કાયદા પસાર થયા. આ કાયદા પ્રમાણે “હરડ 
યુનીઅન્‌ો ' વ્યાપારને નિય'ત્રણુમાં રાખનાર છે તેટલા ખાતર જ 
ગેરકાયદેસર ગણાતાં બ'ધ થયાં. પર'તુ એકલા કે કેઇની સાથે રહીને 
દેષભાવથી કેઈ પણુ નોકરીની કે ભાડા સબધી કખુલાત તોડવામાં 
આવે અને તે એવું ન્નણુવા છતાં કે તેથી માણુસના જવને જેખમ 
આવશે, અથવા શ્ઞારીરિક ગ'ભીર્‌ ૪ન્ન થશે, અથવા કિમતી સ્થાવર કે 
જ'ગમ મોલકતનોા નાશ થશે તો તેમ કરનાર દડ અથવા કૈદખા- 
નાની શિક્ષાને પાત્ર થાય, ખીજ કેઈ રીતે કખુલાત તોડવી, 
અથવા દ્દેષભાવવાળી વતેણુક રાખવી જે કાયદામાં ખોટી વર્તણુક 
ગણાય છે તેની પણુ આ કાયદામાં વ્યાખ્યા આપી છે. પ. સ. 
૧૯૦૬ માં એક ખીને કાયદો પસાર કરવામાં આવ્યો હતે. તેમાં 
કાવતર્‌ાં માટેના કાયદાની વધારે -સ'ભાળપૂવેક વ્યાખ્યા આપવામાં 
આવી હતી; અને તેમાં ધધા સ'બ'ધી તકરારને। નીવેડે। લાવવા માટે 
શાન્તિથી એક સ'પ કરે તો તે વાજબી ગણાય તેવું વલણુ બતાવ્યું હું. 


ઇંગ્લાંડના ઢેડ યુતીઅન અથવા ધ'ધાદારીઓનાં મ'ડળોનાં બ" 
ધારણુ જુદા જુદા પ્રકારનાં હોય છે. સ્થાનિક સાધારણુ કલબથી 
માંડીને મોટાં મડળેા એમાં હેય છે. એવી નાની કલબમાં, એક જ 
વ્યાપારમાં રોકાએલા થોડાક માણુસો એકત્ર થાય છે; તેમને ૬ર 
અઠવાડીએ એક જુજ રકમ લવાજમ તરીકે ભરવાની આવે છે, 
તેમાંથી માંદગી, મૃત્યુ કામ ન મળવું હોય એ વગેરે પ્રસગાએ 
જુદા જુદા લાભ મળે છે. આ પ્રાથમિક સ્થિતિવાળી મડળીથી 
આરભ કરીને છેવટે ઉંચામાં ઉંચી પાયરીની “ રૂના વેપારમાં રોકા* 


૧૯૮ અતિશય પરિશ્રમતે પ્રતિબ'ધ. 


એલા મતુષ્યોની સ'યુક્ત સમિતિ' જેવી વિશાળ સ'સ્થાઓ આવેલી છે. 
રૂ કાંતવાના ધ'ધાની દરેક શાખામાં કામ કરતા તમામ મજુરોની 
આ એક મોટી સયુક્ત મ*ડળી છે. સ્્રીનતિના ઉઘ્યાગના વિષયના 
દરેકે પુરતંકમાં આ સસ્થાની ગણુના અવશ્ય થવી જેઇએ, કારણુ કે 
ઇંગ્લાંડની “ઢ્ૂ્‌ડ યુનીઅન'ની ઉપયોગિતા સ્વીકારનાર સ્્રીઆ ધણે ભાગે 
એમાં સામેલ છે, અને તેમાંતી ધણી ખરી કાપડ વણુવાના ધ ધામાં 
કામ કરે છે. મજુરીના દર ઓછા કરવાને અથવા કામના કલાક 
વધારવાને। કાંઇ પણુ પ્રયાસ થાય તો તેની સામે થવામાં એકત્ર થએલા 
મજુરોના આવા ભારે સમુદાયથી (ઈ. સ. ૧૯૦૫ માં માત્ર વણુવાના 
હુ'નરમાં કામઃ કરનાર ૨,૩૯,૫૩૯ સભાસદો તેમાં હતા. ) કેટલી 
પ્રબલ અસર થાય એ સહજ સમજ શકાય એમ છે. 

ઇંગ્લાંડમાં સ્રીઓએ પણુ ફેડ યુનીઅન' ના લાભ સમજવા 

લાગી છે. અતે સુતરના ધ'ધાના “ ઢ્ેડ યુનીઅન 'માં પુરષ કરતાં 

સ્રીઓની સ'ખ્યા વધારે છે. “ એન્સાઈકલાપીડીઆ બ્રિટાનીકા 'તી 
છેલ્લી (૧૧ મી ) આવૃત્તિમાં ખતાવ્યું છે કે કારખાનામાં અને 
ચરખામાં કામ કરતી સ્રીઓમાં બાર સ્્રીએ એક સ્રી “ ઢેડ યુની- 
અન 'માં સામેલ થયેલી હોય છે,* 

ઇંગ્લાંડમાં “ ધી વીમેન્સ ટ્રેડ યુનિયન લીગ ' નામની સસ્થા છે; 
અને તેનું મુખ્ય મથક લ“ડનમાં છે; તથા તે ઇંગ્લાંડનાં ખીન્ન એવાં 
મ'ડળતું મષ્યબિન્દુ છે. તે સ્થાપનાર શિસીસ પૅટસૈન બ્રાઉન 
નામની છાપવાનું કામ કરનાર સ્રી હતી; તેની અપ્યક્ષ અને 
સેક્ેટેરી ( મ“ત્રી) પણુ 'સ્રીઆ જ છે. દેશમાં જ્યાં નવાં મ'ડળે 
સ્થાપવાં હોય, અથવા જુનૉં હોય તેને મદદ કરવાની હોય તે પ્રસગે 
સભાઓ મેળવવાનું કામ સેકરેટેરી અતે કમિટી કરે છે. મુખ્ય મથક 
લ'ડનમાં, જે મંડળો સભાઓ ખોલાવે છે તેમાં ચોપડીઓ બાંધવાનું 
કામ કરનાર સ્રીઓ, ચ્હાનાં પડીકાં વાળનાર આ્રીઓ, ટેલીફ્રેન પર 
કામ કરનાર સ્રીઓ, પ્રત્યાદિ હોય છે. મજુરોની સ્થતિ દુઃખી છે 


દુ 
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એવી કફૂરીઆદ આવે તો એ મ'ડળો એવી ફરીઆદતી તપાસ કરે 
છે; આઓએઓને લાભ યાય એવા કાયદા પસાર કરાવવાની પ્રયાસ ફરે 
છે; અને ધંધા સ'બ'ધી કાયદાની સલાહ તેમને માટે મેળવે છે. 
“ વિમેન્સ ટેડ યુનીઅન રીવ્યુ ' નામનું તે મડળ તરફથી એક ત્રિમા* 
સિક પત્ર નીકળે છે. 

અલખત્ત “ ઢ્‌ેડ યુનીઅન ' ની પદ્દતિતી વિરૂદ્ધ અતે કામના 
કલાક તથા પગારના દરતે લગતા નિયમ મુકરર કરવા, એ જે તેનો 
ઉદેશ છે; તેનાથી વિરુદ્દ મત ધરાવનાર મનુષ્યો પણુ છે; પરતુ 
“ કેડ યુનીઅન ?' ને! ઝુ'ડો ઉઠાવનાર માણુસો તેમના જવાબમાં લૈકેન 
શાયરના સુતરનું કામ કરતાર મજુરો તરફ સગવ લક્ષ ખે'ચે છે. 
ઉપર્‌ જણાવ્યું તેમ તેમાં ધણે ભાગે ઓએ છે, અને તે બધી જ 
“હેડ યુતીઅન*માં સામીલ છે. આ ઉધાગમાં ઓછા કલાક, અને સારા 
પગારતને લીધે બી#ન કેઈ પણુ દેશમાં નહીં હોય એવી આબાદ સ્થિતિ 
તેમાં પ્રાસ થઇ છે. ઇંગ્લાંડની સુતરનું કામ કરતાર્‌ મજુરણુ બીન્ન 
દેશના મજુર કરતાં થોડા કલાક કામ કરે છે, અને તેતે સારે 
પગાર મળે છે; તે છતાં તે ધધધામાં કામ કરતાં માણુસોની સ ખ્યામાં 
વધારે થયો છે. માલતી નિકાસ વધી છે, કામદારોની કારીગરી 
અને ખુદ્ધિ પણુ પ્રમાણુમાં વધતી ગઈ છે. મીલના માલિકને કાયદા 
મુજબ પોતાનાં ખાતાંમાં સ્વચ્ઠતા તથા હવાતી આવ જના સ'બધી 
સ'ભાળ રાખવી પડે છે. તેથી એ સ'બ'ધી સારી સ્થિતિ હેય છે. 
તેને લીધે મજુરોની શરીર્‌ સ'પત્તિમાં સુધારો થયે છે, અને પરિ- 
ણામે લે'કેશાયરના સુતરનું કામ કરનાર કુરાળ મજુર લોકેના જેવા 
આખા જગત્માં-મજીુરાનેો સમૂઠ સામટા લેતાં-મીજા મજીર તથી. 

“ પરિસ્વેદજનક શ્રમ'તો નાશ કરવાને માટે ઈંગ્લાંડમાં “ હેડ 
યુનીઅન ', કારખાનાંતા કાયદા, અને મજુરીના દરતી વ્યવસ્થા કરનાર 
મ'ડળ, આ ત્રણુ મુખ્ય ઉપાય લેવામાં આવે છે. તે ઉપરાંત આ 
ઉદ્દેશ પાર્‌ પાડવા માટે અગ્રેજ ઓએ ખીજ મહત્ત્વના ઈલાજ કામે 
લગાડે છે તેનો હુવે વિચાર કરીએ. ઔમજુર સબધી પ્રશ્નમાં ખ ત. 


૨૦૦ અતિશ્ઞય પરિશ્રમનો પ્રતિબધઃ 


રાખનાર “વિમેન્સ પન્ડ્સ્ટીઅલ કાઉન્સિલ ' નામની એક મોટી 
સ'સ્થા છે. બેરાં મજુરોને એકત્ર કરવા માટે અતે તેમને સામાન 
જિક કેળવણી આપવા માટે, તથા તેમની ઓદ્યોગિક સ્થિતિ સુધા- 
ર્વા માટે એ સસ્થા સ્થાપવામાં આવેલી છે. આ મ ડળીને રાજકીય 
કે ધામિક વિષયો સાથે કાંઇ સ'બ'ધ નથી, આ મ'ડળ વેપારઉઘ્વોગ 


સ'બ'ધી બાબતમાં કાયદાની સલાહ સ્્રીઓને મકત આપે છે; 
અને ગેરકાયદેસર કામ થતું હોય તો આ રીતે તેથી તે અટકે છે. 


અથવા કારખાનાંતા કાયદાને ભ'ગ થતો હોય તો તેનાથી ઉધાડું પડે 
છે. “ધ વીમેન્સ પ્રન્ડસ્ટરીઅલ ન્યુઝ' નામનું ત્રિમાસિક ચો।પાનીઉં 
આ મ'ડળ પ્રસિદ્ધ કરે છે. તેમાં મડળ તરફથી નદા જુદા વેપારનું 
વિવેચન થાય છે; અને ઉધોગના પ્રશ્નોની ચચા થાય છે. ચોપાની- 
આના રૂપમાં બીજ કેટલાક નિબંધો વાજખી કિ'મતે એ મડળ 
પ્રસિદ્ધ કરે છે. તેમાંતા થોડાકનાં નામ નણ્યાથી આ સ'સ્થાના 
પ્રયાસના પ્રદેશને કાંધંક ખ્યાલ આવશે. “બાળકે માટે હિલાયદી 
દન્સાફૂની અદાલતો '; “સ્્રીએ અતે છોકરાં માટે ઉદ્યોગને લગતા 
કાયદા '; “ છોકરાએ અને છોકરીઓનો મજુર તરીકેનો ઉધોગ '; 
“સ્ત્રી કામદારો અને કારખાનાતા કાયદા '; “ ધોખીનું કામ કરનાર 
બ્‌રાં અને કાયદો.” “કારખાના સ'બ'ધી કાયદાનો સાર; “એગણીસમી 
સદીમાં ઇંગ્લાંડમાં બેરાંતી મજુરીના દર '; ' ધર સ્વચ્છ કેવી રીતે 
રાખવું '; “ સાદું ભોજન કેવી રીતે રાંધવું '; ઈયાદિ. તેને અગે એક 
કાર્ય ચલાવનાર કમિટી, શિક્ષણુ કમિટી, તપાસ કરનાર કમિ?ી, 
કાયદાની કમિટી, કલબ સિટીઝન કમિટી, પુસ્તક પ્રસિદ્ધ કરનાર 
કમિટી, ટેનીંગ સ્કુલ કમિટી તથા શિક્ષણુ લાંધેલી કોલસાવાળી 
સ્રીએનાં મ'ડળને સલાહ આપનાર કમિટી છે. દરેકમાં અપ્યક્ષ 


સ્રી છે. કારખાનાંતા_ કાયદા કે સાર્વજનિક આરેગ્યના કાયદાનો કોઈ 
રીતે ભ'ગ થયાની લેકેોને ખબર મળે, ને તેથી નજ મજુરી 


કરનાર બૅરાં અથવા છોકરીઓની ત'દુરરતીને હાનિ થાય તેમ હોય તેની 
“ વિમેન્સ ઇન્ડસ્ટીઅલ કાઉન્સિલ 'ને માહિતી આપવામાં આવે તે 
તે મડળ તરકૂથી તરત તે બાબતની પરિપૃણુ રીતે તપાસ કરી તેસ બ'ધી 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું રથાન. ૨૦૧ 


બરોબર બ'દોબસ્ત કરવામાં આવે છે. થોડે થોડે વખતે તપાસ 
કરનાર કમિટી અમુક અતર સુધીની જગ્યામાં બેરાં જે ધ'ધામાં 
કામ કરતાં હોય ત્યાંતી સ્થિતિની તપાસ કરવાને ખાસ બાતમી 
મેળવે છે; માલીકની, મજુરોની, કામ કરવાના ઓરડાની, અને ખીન્ન 
કોઈ અધિકારી પાસે ખાતમી મળે તેમ હોય તો તે સર્વની 
મુલાકાત જાતે જધને કરે છે, અને ગેરકાયદેસર કામ થતું 
હેય તો શોધી કહાડે છે અને સુધારે છે. આ પ્રમાણે લ'ડનની 
દુકાનોમાં , કામ કરતી સ્રીઓતી સ્થિતિની એ મડળ તરફ્થી 
તપાસ કરવામાં આવી ભહુતી, અને તે સબધી હકીકત નહેર 
કર્વામાં આવી હતી. તે ઉપરથી ઇંગ્લાંડના રાજ્યનગર લ'ડનમાં 
દુકાનોપર કામ કરતી બાળાઓને માટેના નિયમોમાં અને દુકાનોમાં 
તેમને માટેની સગવડમાં સુધારે કરવાની હીલચાલ'શરૂ કરવામાં આવી 
છે. ધેર બેસીને યતા ઉધ્યોગ, જે ધણા જ નિધન વગેતી બેરીઓ 
કરે છે, તેની તપાસ કરવી એ એક મુખ્ય કામ તરીકે આ કમિ- 
ટીએ માથે લીધું છે. છાપવાનું કામ કરનાર બૅરાંતી સ્થિતિ તપાસ- 
વાનું કામ પણુ એ જ કમિટી કરૅ છે; અને ખીન્ન એવા સ્રીઓના 
અઠાવીસ ભિન્ન ભિન્ન ઉદ્યાગની તેમણે હકીકત મેળવી છે. શિક્ષણુ કમિ- 
ટીએ વિશેષે કરીતે નિશ્ઞાળનાં છોકરાંઓને કેટલી મજુરી મળે છે, એ 
ઉપર્‌ લક્ષ આપ્યું છે, અને તેતી તપાસની અસર ૪. સ. ૧૯૦૯ 
ના બાળકોના કાયદામાં જણાઈ આવી હતી. છોકરીઓ માટે હુનરનું 
રિક્ષણુ, અને ઉઘ્યાગતી શાળા, એ બાબતો પર પણુ આ કમિટીનું 
લક્ષ દોરાયું હતું અને તેને પરિણામે લ'ડનમાં એવી અનેક શ્વાળાઓ 
જ્ઞર્‌ થઈ ગઈ છે. કાયદાની કમિટી ગરીબ સ્રીઓના વકીલ તરીકેનું 


કામ કરે છે. તે ઉપરાંત પાલામેન્ટમાં હાઉસ ઔક્‌ ફોામન્સ (આમની 
સભા) માં સભાસદો પાસે એ પ્રશ્નની ચચા કરી તે પોતાના અભિપ્રાય 


પ્રદરીત કરે છે. એ કમિટી અરજીઓ ધડે છે, અમુક હેતુ માટે 
એકઠાં થઈ તે હેતુ પાર્‌ પાડે તેવા અધિકારી સમક્ષ જવા (ડેપ્યુ- 
ટેશન)ની વ્યવસ્થા કરે છે; ગેરકાયદેસર કામ થતું હોય તો વત્તમાનપત્ર 
દારા જહેર કરે છે. હાલમાં તે છોકરાએ કરી શ્ઞકે એવા, ફેરીઆના . 


૨૦૨ અતિશય પરિશ્રમને પ્રતિબ ધ. 


કામની ગોઠવણું અને કામ ન મળતું હોય એવાં બેરાંતા ઉઘ્યાગગૃહુની 
વ્યવસ્થા એ ખે કામ હાથમાં લેવા ધારે છે. “વિમેન્સ પન્ડસ્ટીઅલ 
કાઉન્સિલ ' ના કાર્યનું વિવિચન આપીએ તો તો મેડટું પુસ્તક થઇ 
જાય. પરતુ આપણે તો તેમણે હાલમાં હાથમાં લીધેલા છેલ્લામાં છેલ્લા 
કાર્યનું વણુન આપીને સ'તોષ માનવે। પડશે. ધ'ધાદારી વગેની છોકરીઓ 
યોગ્ય ગૃહિણીઓ ને યોગ્ય માતાઓ થાય, અને શિક્ષણુ પામેલી છોકરાં 
ઉછેરનાર “નસે' થઈ શક્રે તે સવ બાબતનું શિક્ષણુ આપવા માટે બાળકે 
સ'બ'ધી કામ શીખવે તેવી ટ્રેનીંગ સ્કુલે સ્થાપવાની ધારણા તેએ રાખે 
છે. આ યોજના શરૂ કરવા માટે હુંકતી (લ'ડતતા ૪શાન ખુણા) માં 
એક સારૂં ધર લીધું છે, અને તેમાં ૧૪ છોકરીએ શિક્ષણુ લઈ 
શકે એવી સગવડ કરી છે. આ છેકરીઓને એક મહિનાથી તે 
પાંચ વર્ષતી વયનાં બાર છેકરાંતી સ'ભાળ લેવાનું વ્યવહારિક 
શિક્ષણુ આપવું એવી તેતી મતલબ છે. એ છેોકરાંતાં કપડાં પણુ 
છોકરીઓએ ન્નતે જ ધોવાં, એવું રાખવામાં આવશે. દરેક બાળાને 
સુવાને મચ્છરદાનીવાળી પા2 હોય છે. છેકરાંને કેવી રીતે ન્હવ- 
ડાવવાં, કપડાં પહેરાવવાં, અને તેમને ખવડાવવું એ તેમને શીંખવાય 
છે; સમજણુ વાપરીને બાલકેને રમાડવાં, ત્રેવડથી ધર્‌ ચલાવવું, 
રાંધવું, ધોવું, અતે શીવવું એ સવ તેતે શીખવવામાં આવશે. 
ખાલકની ત'દુરસ્તી કૈવી રીતે નજનળવવી, અકસ્માત વખતે કરવાતા 
તાત્કાલિક ઈલાજ, માંદાની માવજત, તેમને ખોરાક, પત્યાદિનું જ્ઞાન 
પણુ આપવામાં આવશે. બાળાઓતે એક શીખેલી પુખ્ત વયની 


નસૈની દેખરૅખ નીચે રાખવામાં આવે છે. ગૃહવ્યવસ્થાનું શિક્ષણુ 
લીધેલી એક શિક્ષકના હાથ નીચે બાળાઓને ધરનું સધળુ' કામ 


કરવું પડે છે, શ્રાળામાં એક વષે ર્યા પછી પરીક્ષામાં દાખલ થવું 
પડશે. તેના પરિણામમાં ઉમેદવાર જો ક્ત્તહમ'દ થાય તો સર્ટિફિકેટ 
આપવામાં આવશે અને તોકરી પણુ શોધી આપવામાં આવશે. દરેક 
ખાળાને પહેલા મહિનામાં ઉમેદવાર તરીકે કામ કરવાનું છે. અને જને 
તે લાયક ન માલમ પડે તો આગળ શિક્ષણુ આપવાની મનાઇ 
' ફરવામાં આવશે. એક વષ સુધી શ્ષાળામાં રહેવાનું, અને શિષક્દીયુનું 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થાન ર૨૦૩ 


ખચે ખન્ને મળીતે ૨૬ પાઉન્ડ મુકરર કરવામાં આવ્યા છે. ઇચ્છા 
હોય તો દર અઠવાડીએ તે નાણાં હફતાથી આપીને પૂરાં કરી 
શકાય છે. જે લોકથી ખર્ચ ભરી શકાય નહીં, તેમને શીખવા સારૂ ને 
રકમ ધીરવા સારૂ ફડ કરવું અને ન્યારે તેઓ કમાતાં થાય ત્યાર 
હફતે હકફ્તે પેસા પાછા ભરી દે, એવી યે।જના કરવાની સૂચના કર- 


વામાં આવી છે. છોકરાને માટે ભરૂસાદાર આવડીઆત આયાતો 
ધણા જ ખપ છે, અને આવી યોજના શરૂ કરવામાં આવે તો સારા 


ધરતી છોકરીએ માટે ગુજરાનના સાધન તરીકે બાળકને સાચવનાર 
આયાના ધ'ધાનો દરજજો નિઃસ'દેઠ વધે. સારી માતા અને કાળજ 
વાળી ગૃહિણી બનાવવાનું શિક્ષણ છોકરીઓને આપવાતી પહ્દતિ 
ઇંગ્લાંડમાં તદન નવી છે. પોતાનાં છોકરાંતું હિત કરવા ખાતર આવી 
કાંઇ વ્યવહારિક યોજના આપણા દેશમાં શરૂ કરવાનું આપણા દેશની 
સ્રીઓને યોગ્ય લાગતું હોય તેવીને આ બધી વ્યવસ્થા પ્રશ- 
સનીય લાગશે, એવી અમને ખાત્રી લાગે છે. “ વીમેન્સ ઇન્ડસ્ટી- 


અલ કાઉન્સિલ 'ના આશ્રય નીચે ખીજ કેટલીક સ'સ્થાઓ શરૂ 
કરવામાં આવી છે. દૃણાન્ત તરીદ્દે (1) ધ કલ્ખ્સ ઇનન્‍્ડસ્ટીઅલ 


એસોસીએશન, (૨) “ધ ગલ્સ કલબ લાઇબ્રેરી ' (૩) “ ધી એસોસી- 
એશન આક્‌ ચાર વીમેન એન્ડ ડોમેસ્ટીક વકસે.' પહેલી સસ્થા ઇ. સ. 
૧૮૯૮ માં સ્થાપવામાં આવી હતી; અને હવે તે'ધી નૅશનલ ઓગેનીન 
ઝેશન આંક ગલ્સે ફલબ'નામના મ'ડળ સાથે જેડી દેવામાં આવી છે. 
કામ કરનાર છેકરીઓની કેટલીક કલખોનાં પ્રતિનિધિએ એ મ'ડળમાં 
દાખલ થાય છે; છેકરીએની જુદી જુદી કલખોમાં ઉદ્યોગ સ'બ'ધી 
કાયદાના જ્ઞાનને પ્રચાર કરવો એ તેને ઉદ્દેશ છે. આ ઉદેશ પાર પાડવાને 
મારે કાયદામાં નિપુણુ માણુસ પાસે કારખાનાંતા કાયદાપર એ મડળ 
તરફથી વ્યાખ્યાન અપાવાય છે; તેમાં પાડોશની કલબનાં પ્રતિનિધિ- 
એને, સભાનાં મેમ્બર હોય કે ન હોય તોપણુ આમ-ત્રણુ કરવામાં 
આવે છે. ઘણીવાર એવું બને છે કે છેકરીએને પોતાના ઉદ્યોગ 
સ'બ'ધી કાયદાની ખીલકુલ માહિતી હોતી નથી; અને તેથી તેમને 
નિવારણુ થઇ શ્રકરે એવાં દુઃખ પણુ મુગે મોઢે સહન કરવાં પડે છે. . 


૨૦૪ અતિશય પરિશ્રમનેો પ્રતિખ'ધ. 


છે।કરીઓનું આ પ્રકારનું અજ્ઞાન દૂર થાય, પોતાના સાંસારિક અને 
નેતિક શ્રેયમાં તેઓ કાળજ રાખતી થાય, એ આ અતે આવી ખીજ 
સ'સ્થાએ ને ઉદ્દેશ છે. ઉઘાગના મધપુડા સરખા લ'ડન શહેરના 
કગાલમાં ક'ગાલ લતામાં ન્યાં અત્યત ત'ગી ભોગવતા મજારા' 
નો વાસ છે, યાં છોકરીઓને મહા એક ખળવાન રાજ્યના શહેરના 
વતની તરીકેની ફરજે શીખવવા માટે વગે ચલાવવામાં આવે છે, 
અને તેમાં ઉઘાગ સ બ'ધી મહત્તવવાળા અને સામાજિક મહત્ત્વવાળા 
વિષયની ચચા કરવામાં આવે છે. આ યોજના સફળ થએલી માલુમ 
પડે છે. બાળાઓની ભિન્ન ભિન્ન ડલખોમાં વ્યાખ્યાન કરનારને અભ્યાસ 
કરી વ્યાખ્યાન કરવા માટે ઉદ્યોગને લગતા વિષયોની વ્યાખ્યાનમાળા 
તેયાર કરવામાં આવી છે. 

સ્રીઓનું હિત વધારવા માટે એક ખીજી સ'સ્થા છે; તેનું નામ 
શ્રેટાલટત અને આયલાન્ડમાં મહેનત કરનાર સ્રીઓની પ્રન્નકીય 
સમિતિ છે. તે “દન્ટર્નેશનલ કાઉન્સિલ એફ વીમેન? ની સાથે 
જેડી દેવામાં આવી છે. એ સસ્થા સ્્રીઓનાં મ'ડળા સ્થાપવાના 
કાર્યને ઉત્તજન આપે છે. કામદાર બેરાંને મદદ કરવા માટે માહિતી 
આપે છે, એક મષ્યસ્થ મંડળી તરીકે કામ કરે છે, અને તેમાં 
પ્રજ્નુઝીય મહતવની બધી સ'સ્થાઓ પ્રતિનિધે મોકલી શકે છે. 
દરેક સ્થાનિક સ'સ્થા તદ્ન સ્વત-'ત્ર હોય છે. જે સ્રીઓ, આીઓના 
કામમાં હિત ધરાવતી હોય અથવા સ્ત્રીઓના કાર્યમાં પ્રશૃત્ત થએલી 
હેય તે સર્વ નાની રકમ ભરે તો તે મળમાં મેમ્બર થઈ શકે છે. 
કામ કરનાર બેરાંની વાર્ષિક કૉન્ક્રન્સ દર વર્ષે જુદા જુદા મધ્ય 
સ્યળમાં મળે છે; અને તેના પ્રસિદ્ધ થએલા રીપાોટે ઉપરથી આખા 
રાજ્યમાં બેરાંના ઉધ્યાગની સ્થિતિ કેવા પ્રકારતી છે તેની માહિતી 
મળી શકે છે. કામવાર્‌ વિભાગ પાડી જુદી જુદી કમિટીઓ નીમ 
વામાં આવે છે. તેનાં માત્ર નામપરથી એ મ'ડળની સત્તાના 
વિસ્તાર જણાય છે. પુસ્તક પ્રસિદ્ધ કરવાની, નાણાંની વ્યવસ્થાની, 
કાયદાની, જુદી જુદી મ્રજ્ન વચ્ચે કામ કરવાની, ઉઘ્ઘાગ સ'બ'ધી 
કમિટીઓ છે. વળી બાળાઓની ફલખની કાંમટી, બાળાઓને વિમાર્ગે 


હદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔનું સ્થાતત ૨૦૫ 


જતી રોકવાની અને તેથી ઉગારવાની કમિટી, કેળવણીની કમિરી, 
હિ'દ્સ્તાન સ'બ'ધી અભ્યાસ કરવાની બૌરાંની સભા, પ્રદશેનમાં 
કામ કરતાં બેરાંતે આરામ લેવાની ઓરડીઓની ગોઠેવણુ રાખવાની 
કમિટી, સાવેજનિક આરેગ્ય કમિટી છે. આ વિશાળ યોજનાની 
શ્રાખાઓ આખા રાજ્યમાં છે. “કામ કરનાર આીઓની પ્રળ્નકીય 
સમિતિ'ને અ'ગે મષ્યસ્થ મડળ (“સેન્ટુ્લ ખારો) સ્થાપવામાં 
આવ્યું છે. નીતિની કેળવણીની કમિટી, ગામડાંનાં મકાનો અતે આરેગ્ય 
સાચવવા સુંબ'ધી કમિટી, ધરકામનું શિક્ષણુ આપનાર તથા સમાજ- 
શાસ્રનું અને સામાન્7્ક અથેશ્ાાઅનું શિક્ષણુ આપનાર શાળાના શિક્ષકે! 
ની સભા; આ સર્વ માટે તથા સ્ત્રીઓના ઉઘમમ માટે એ મપ્યસ્થ 


મ'ડળ છે. ઉધ્વાગ વિભાગની કંમિટીનું કામ, જે ઉઘ્યોગના વિષયના 
પ્રશ્નો સ્રીવિષયક છે તેતે લગતું છે. 


બૈરાંને વધારે સારં કામ કરતાં શીખવવું, અને તેમને ભારે 
દર અપાવવા એ પણુ મજુરીના દર વધારવાની એક ખીજી યુક્તિ 
છે. કેટલાક એવી દલીલ કરે છે કે વધારે પગાર તે સારૂં કામ આવડ- 
વાનું કારણુ છે, પરિણામ નથી. અતે તેથી કોઇ પણુ યોજનામાં 
નને પ્રથમથી જ મજુરીના દર વધારે આપવાને અતે કામ કરવાને 
યોગ્ય વખત આપવાતે હેતુ ન હોય તો નિશ્ચય તે યોજના નિષ્ફળ 
થવાની. તે છતાં બૈરાંમાં ઉત્કર્ષેતી સ્પૃહાતો અભાવ હોવાથી વધારે 
કુશળતા પ્રાતત કરી સારી કમાણી કરી શકાય એવે ઉત્કુષ્ુ ધધો 
કરવાને પ્રયાસ કરવાને બદલે તેમતે ક્ષુદ્ર ધ'ધામાં રહેવું પડે છે 
એ વાત સર્વમાન્ય છે. આવાં પછાત પડી ગશેલાં માણસોને ઉત્કર્ષ 
કરવા માટે કાંઇ પણુ ઇલાજ થવો જેઇએ એમ લાગવાથી છેકર્‌ા 
અને છોકરીઓ બતન્તેને હુંનરનું યોગ્ય શ્ચિક્ષણુ મળે તે માટે ધ'ાનું 
શિક્ષણુ મેળવવા સારૂ ઉમેદવારીની અને દક્ષતાવાળા ઉદ્યોગની 
સમિતિ લ'ડતમાં સ્થાપવામાં આવી હતી. “ધી નેશનલ ઇન્સ્ટીટયુશન 
એક્‌ એંપ્રેન્ટીસશિપ' નામની સ'સ્થાને ઉદ્દેશ પણુ એ જ એશ્લે છેકકર્‌ા 
અને છોકરીઓને દક્ષતાવાળા હુંનરનું શિક્ષણુ આપવું, એ છે. યુવક વર્ગને 
ધ ઘેગિક કેળવણી આપવાનું કેટલું મહત્વનું ગણાય છે તે, જુદા જુદા 


૨૦૬ અતિશય પરિશ્રમને પ્રતિખધ. 


ઉદ્યમ અને હુનર માટે છોકરએ, અને છોકરીઓને લ'ડનની 
કાઉન્ટી કાઉન્સિલ તરફથી સ્કૉલરશિપ આપવામાં આવે છે તેની 
સખ્યા ઉપરથી માલુમ પડૅ છે. ધ'ધાના શિક્ષણુતી શાળાઓ ર્થન 
પાઈ છે, અને પ્રાથમિક શિક્ષણુ લાંધા પછી જે છોકરાએ અને 


છોકરીએતને કારીગરીવાળા ધ'ધાનું શિક્ષણુ લેવામાં ખે વર્ષ ગાળવાની 
ઇચ્છા હોય તે તેમાં દાખલ થાય છે. ત્યાં સામાન્ય કેળવણીનું તેમનું 


શિક્ષણુ તો જ્નરી જ રહે છે, પર'તુ ધણાખરો વખત ખાસ ઉદ્યમ 
શીખવામાં ન્નય છે. જુદા જુદા ધ'ધાનેો વ્યવહારિક અનુભવ મળેલે 
હોય, એવા શિક્ષકો શિક્ષણુ આપવા માટે રાખવામાં આવે છે; અને 
દરેક શાખાના એકેક કાખેલ માણુસની કમિટી બધી વ્યવસ્થા ફરે 
છે. એમ કહેવાય છે કે, આ પ્રમાણે શ્ઞિક્ષણુ લીધા પછી વિદ્યાર્થીઓ 
જે વિશેષ ઉધમ શી'્યા હેય તેમાં તેમને સારી રોજી મળી શટે 
છે, આવી ધધાને લગતી શાળાઓ, હાલમાં તો માત્ર લ'ડનમાં જ 
છે; તે સિવાય બીજે ઠેકાણે ખાનગી સાહસે ચાલતી માત્ર જુજ 
શાળાએ છે. પણુ આ યોજના સવ સામાન્ય થશે એ નિશ્ચય છે, 
કારણુ કે હુંનરનું રિહ્ષણુ એ સમસ્ત પ્રજાને લગતો પ્રશ્ન ગણાય 
છે, અને નિષ્રેનતતાના મહાન વિષયને એની સાથે નિકટ સધ છે. 

ધ'ધાનું શિક્ષણુ આપવા કાંધ પણુ પેસા લીધા વીના ઉમેદ- 
વાર રાખવાની યોજનાના વિવેચન પછી એ વિષયની વધારે ચચા 
ઉદૂભવે છે; તે છોકરા અને છોકરીઓના ઉઘે।ગના પ્રેશ્નતે લગતી 
છે. તે વિષયનો સમાવેશ “પરિસ્વેદજનક શ્રમના નિષેધ ' ના આ 
પ્રકરણુમાં કરી શ્રાકાશે, આ કાયમાં અગ્રેજ આરો બહુ કાળજી 
રાખે છે; અતે શિસીસ હગ નામની સ્રીએ છોકરાંઓને નિશ્ચાળના 


વખત પછી કામે લગાડવા સ'બ'ધી એક કાયદો પસાર્‌ કરાવ્યો 
હુતો. હાલમાં ખાસ કરીતે ઇંગ્લાંડનાં મુખ્ય શહેરોમાં છોકરાંઓને 


શાળાના કામ ઉપરાંત છટક કામ સોંપવામાં આવે છે; છુટક મજુરી, 
જેવી કે લોકોને ધેર દૂધ આપી આવવું, સ'દેશા લઇ જવા, વર્તમાન- 
પત્રો! વેચવાં અને વ્હૅચવાં, ફૂલ, ફળ, શાક અતે નાની રમવાની 
વસ્તુઓ રસ્તામાં વેચવી, એ વગેરે છે. ઇંગ્લાંડમાં પ્રમાણુ ગણુવા, યોગ્ય 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં. સરીનું સ્થાન, ૨૦૭ 


સર્વ માણુસોતો એકમત છે કે બાળકો પાસે આવી રીતે નાની 
વયમાં કામ લેવાથી તેમની ભવિષ્યની જી'દગીમાં ધણાં માઠાં પરિ- 
ણામ આવે છે. તેતું મુખ્ય કારણુ એ છે કે જે ધ'ધામાં કાંઈ પણુ 
શ્વરૂઆતતું શ્િઞક્ષણુ લેવાની જરૂર પડતી નથી એવું કામ તેમને 
સાંપવામાં આવે છે, અને તેથી છેવટે કાંધ સિદ્ધિ થતી નથી. ઇંગ્લાંડમાં 
કેળવણી ફ્રજીઆત છે, યાં ધણાનું માનવું એવું છે કે ભ્રણતાં 
છે।કરાંતે શાળાના શિક્ષણુ દરમીઆન કાંઇ પણુ ખીન્ઝું કામ. સૉંપવું 


નહીં એ ધણુ છે. વડોદરા રાજ્ય સિવાય આખા હિ'દુસ્તાનમાં 
ફૂર%આત કેળવણી નથી, અને તેથી આપણા દેશમાં બાળકના 


ઉધમનો સવાલ ઇંગ્લાંડથી તદ્ન જુદા જ ડ્રકારનું રૂપ ધારણુ કરે 
છે. આપણાં બાળકોને શ્ઞિક્ષણુ લેવા શાળાની સ'ખ્યા પુરતી ન હોય 
તો માબાપ, તેમને કાંધ ઉપયોગી, આરેગ્ય સચવાય એવાં કામ 
સાંપે તો કાંઇ વાંધા જેવું નથી. આ પુસ્તકનાં કેટલાંક પ્રકરણુમાં 
વિવેચન કરવામાં આવ્યું છે તે પ્રમાણે ખેતીવાડીનું કામ કરનાર 
લેકોપર એ ઉદ્યમમની ધણી સારી અસર થાય છે, અને તેને લીધે 
છોકરાં ગુન્હામાં પડતાં તો નહીં પણુ રખડાઉ થતાં તો અટકે છે. હિ'દુ- 
સ્તાનમાં ફ્ર્જઆત કેળવણીનો પ્રશ્ન હાલમાં સરકારની રૂબરૂ છે; 
પણુ તેતું કાંઇ જલદી નિરાકરણુ થાય એમ નથી, કારણુ કે તેનું 
ખચે પૂરૂં પડવાની મુસ્કેલી છે. અ(ીણુની જકાતમાં હમણાં જ હિં'દુ- 
સ્તાનની સરકારને ધણી ખોટ ગઈ છે. મીઠાનો વેરો કમી કવાથી 
પણુ આવકમાં ધટાડો ચયે છે. અતે આપણુતે વિદિત છે કે વાદસ- 
રાયના કબન્નમાં કાંઈ સીંચી મુકેલું ધન નથી કે જેમાંથી ફરજ આત 
કેળવણીમાં મદદ કરવાને તે તત્કાળ કાઢી આપે. એ ખરી વાત છે 
% હિ*દુસ્તાનમાં ફરછીઆત કેળવણી આપવી કે નહીં, તે માટે મતન 
ભેદ છે, પરતુ પ્રાથમિક કેળવણીનો ગ્રચાર્‌ કરવો એ યોગ્ય છે કે 
નહીં તે માટે તો ખેમત હોઈ શ્રકે જ નહીં. વડોદરા રાજ્યમાં 
ફર%જઆત કેળવણી દાખલ કરવામાં આવી છે, તો લાં છોકરાંઓને 
ફેરીઆતો ધધો કરતાં રોકવાનો પ્રયાસ થાય તો સારૂ. કેમકે 
પાશ્ચાચ સમાજશ્ાાઅવેત્તાઆ ( સોશીઓલેજીસ્ટ ) નો મત એવે। 


૨૦૮ અતિશય પરિશ્રમનેો પ્રતિખ'ધ. 


છે કે એ ધધો પ્રન્નના હિતને અવરોધક છે. તેએ એમ ધારે છે ' 
સસ્તા પગારમાં છેકરાંએ મળી શકે તેથી પેદાશ વધારવા માટે નવા 
નવા પ્રયોગને ઉપયે।ગ કરવાની કામ કરાવનાર માલીકે। તસદી લેશે 
નહીં, એવો ભય રહે છે. તે માટે જે ઉદ્યોગમાં છોકરાં અને સસતી 
મજુરીના સાધારણુ રીતે ઉપયોગ થતો હોય તે ઉપર ધણું પ્યાત 
આપવાની જરૂર છે, 


ઇંગ્લાંડ સિવાય ખીન દેશોમાં પણુ આ વિષય પર લક્ષ આપ- 
વાની જરૂર છે. ખચીત, દરેક સુધરેલા દેશમાં એ વિષ્યતી ધણી 
ઝ%ીણુવટથી તપાસ થવી આવશ્યક છે; હિન્દુસ્તાન કાંઈ અપવાદરૂપ 
નથી. જુદા જુદા ધ'ધાનાં કેટલી કેટલી વયનાં છોકરાંઓ હિન્દુસ્તા- 
નમાં કામે લાગેલાં હોય છે, તેમ જ તેમની પાસે ખેહદ વૈતરૂં કરા- 
વવામાં આવે છે એ સય છે કે નહીં, તેના ખરા આંકડા મેળવવા 
અશક્ય છે. પરતુ આપણા દેશમાં કારખાનાંના સરકારી પ્રત્સ્પેકટ- 
રીના પુરાવો તપાસીશું તો છેવટ માલુમ પડશે કે ત્યાં સરકારી 
દેખરેખ છતાં, છોકરાંની પાસે એટલું વૈતરૂં કરાવે છે તો ન્યાં 
કાંઈ કાયદો કે નિય'ત્રણુ ન હોય ત્યાં આ અનિજ સ્થિતિ વિશેષ 
હોય તે તેમાં કાંઈ નવાઇ નથી. 

નડ 


પ્રથમ એ તો સપણ છે કે તવ વર્ષે જે કાયદાની ઉમર છે 
તેની અદરનાં છેકરાંને ધણીવાર કારખાનાંમાં રાખવામાં આવે છે. 
ટેકસ્ટાઈલિ ફેકટરી લેબર કમિટી, ( કાપડ વણુવાનાં કારખાનાંના મજી- 
ર્વર્ગે સ'બ'ધી કમિટી)ના ૧૯૦૬-૭ના રીપોટમાં જણાવ્યું છે કે 
કામરીનેો એવે અભિપ્રાય થાય છે કે ઉમરનાં સર્ટરીકેટ આપવા 
સ'બ'ધી હાલમાં જે કાયદો છે, તેમાં તત્કાળ પરિપૂણે સુધારે કરવાની 
આવશ્યકતા છે. છોકરાંતે અતિશ્ષય મજુરીમાંથી બચાવવાં એ જ 
ફેકટરી એકટ (કારખાનાના કાયદા )ને ઉદ્દેશ છે, અને તે ઉપરાંત 
કાયદામાં બતાવ્યા પ્રમાણે ૧૪ વષની ઉમર્‌ થાય તે પહેલાં પુખ્ત 
વયનાં માણુસમાં છોકરાંની ગણુત્રી થવી ન જોઇએ, અને તે 
પ્રમાણે તેમની પાસે કામ લેવાવું ન જેધએ, એ પણુ તેતો ઉદ્દેશ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં ઔનું સ્થાન. ૨૦૪ 


૦ ખીન્ને એટલા જ મહત્વનો સવાલ-ધ'ધામાં શારીરિક યેયગ્ય* 
મ સટીંષ્રીકેટ આવશ્યક છે કે નહીં-એના ઉપર તેમનું ગ'ભીર્‌ 
ધ્યાન ખે'ચાયું છે, અલબત એ વાત સ્મરણુમાં રાખવાની છે : કે 
ચુનાઇટેડ કીંગ્ડમમાં કારખાનાંને લગતા કાયદાતે આર'ભ થયે। યારથી આ 
સટીરીકેટ આવશ્યક ગણાય છે; અને એ તો સ્પછ્ છે ૩ ને? એ 
સ્ટીરીકેટતી કાંધ કિ'મત ન હોય તો ગ્રેટ બ્રિટનના વેપારીઓની 
સ'યુકત વગ અને ખુદ્ધિના પ્રભાવે એવો નિસુપષયોગી અને બીન* 
જરૂરીઆત કાયદો રદ થયે! હોત. ઇંગ્લાંડમાં ધંધા માટેના ઉમે૬* 
વારની ચોક્કસ ઉમર સહેલાઇથી નનણી શકાય છે. હિન્દુસ્તાનમાં 
તેમ બતવું અશકય છે. એ જ બતાવી આપે છે કે માત્ર અડસટરા 
ખાંધીને ઉમર નકકી કર્યા ઉપરાંત શારીરિક સ્થિતિ તપાસી તે 
જણાવવાની ધણી અગત્ય છે. તેમના ( કમિટીના ) અભિપ્રાય પ્રમાણે 
પુખ્ત ઉમરતા ગણાતા માણુસો, જેમની ખરૂં નેતાં તે કરતાં એક, 
ખે કે ત્રણુ વરસ ઓછી ઉમર હોય તેવાને આખો વખત કામે 
લગાડેલાં હોય એવી કાયદાની ગેરવર્તયુક દીઠ્માં આવે છે; અને 
તે પ્રમાણુ ધણા વખતથી ચાલતું આવ્યું છે. નત વર્ષતી ઉપરનાં 
છે એવું સર્ટી'ીકેટ એક વર્ષે મળ્યું હોય તે છેકકરાંતે ત્યાર પછી બાર 
મહિનાની અદર આખો વખત કામે લગાડેલાં ધણીવાર જેવામાં 
આવે છે. પોતાના પ્રત્યક્ષ નિરીક્ષણુ સિવાય આ વિષયમાં ખીજાં 
પ્રમાણુ મળવું મુશ્કેલ છે. કૉટેમાં પ્રતીતિ થવી તો લગભમ અશકય 
જ છે. ”૨ ૬ન્ડીઅન ફેકટરી લેબર કમિશનના રીપોટમાં એવું જ 
વણુત આપવામાં આવ્યું છે. તેમાં બતાવ્યું છે કે “ મોજુદ કાયદાની 
સરતો! પાળવામાં થતી ખેકાળજનતે લીધે જે ગ'ભીર્‌ પરિણામ આવે તેવી 
રીતે કાયદાતો ભંગ થાય છે, તે મુખ્ય કરીને વણુવાના ધધામાં 
છે।કરાઓની પાસે કામ કરાવવા સ'બ'ધી છે. આગ્રા સિવાય સામાન્ય 
રીતે સયુક્ત પ્રાન્તમાં અતે પ'નખમાં, દક્ષિણુ મદ્રાસમાં, તથા 








૨ ટેફસ્ટાઇલ ફેકટરીઝ લેબર કમિદી (૧૮૯૬-૭) ને ક પર ૧3, 
૨ એજત પર. 33. 


૨૧૦ અતિશય પરિશ્રમનેો પ્રતિબંધ. 


. અ'ગાળાનાં રૂનાં કારખાનાંમાં છેકરાંએને ધણું કરીને દરરોજ કામ 
ચાલે તે બધા કલાક કામ કરાવે છે, તે ચેદ૬ વર્ષની ઉપર તેમની 
ઉમર થઇ છે એ બહાને નહીં પણુ માત્ર કાયદાની અવગણુના 
કરીને જ. જે કારખાનામાં છોકરાંએ પાસે આ પ્રમાણું કાયદા 
વિસ કામ લેવાય છે તે કારખાનામાં એક દિવસમાં ૧૦ થી ૧૪ 
કલાક કામ થાય છે, તે ન્યારે નનણુવામાં આવે યારે જ આ બાબ- 
તના મહત્વનો સહેલાઇથી ખ્યાલ આવી શકે. ”? 

“ છેો।કરાઓને કામે લગાડવામાં બીજને એક ગેરઉપયોગ થતો 
માલુમ પડે છે, તે-એ છે કે નવ વષેતી અ'દરનાં છોકરાંને અડધે 
વખત કામે લગાડે છે, અને ચાદ વર્ષની અ'દરનાં છેકરાંતે તેઓ 
ચોદ વર્ષેતી ઉપરનાં છે એવું કહી આખો વખત કામે લગાડે છે. 
રૂનાં કારખાનાંમાં નવ વર્ષતી અ'દરનાં ધણાં છોકરાંને અડધો વખત 
કામ કરાવે છે. ૨ 

“ જે છે[ફરાંને માત્ર અડધો વખત કામ કરવા રાખેલાં હોય 


છે તેમની પાસે ધણીવાર સાત કલાક સુધી વગર આસાયશે લાગ 
કોમ કરાવે છે. “3 


“ કુમિશ્નરેતી મુસાફરી દરમીયાન જે છોકરાંને તપાસ્યાં હતાં 
તે અને તેમાં ખાસ કરીને સુતર્‌ વણુવાનાં કારખાનાંમાં ધણાંખરાં 
બૈલ બાંધાનાં અને નબળાં દેખાવનાં હતાં. કાનપુર અને ઉત્તર્‌- 
હું'દુસ્તાનમાં સાધારણુ રીતે મીલના પુષ્, ઉમરના મજુરો સારા 
બાંધાના હોય છે, ત્યાં છોકરાંતા અશકત દેખાવ જેઇને અમને ધણું 
આશ્ચર્ય લાગ્યું હતું. રૂ છુડું પાડવાનું ને સુતર ઉકેલવાનું કામ ને કે 
કકડૅ ફકકડે થતું હોય તોપણુ નવ વર્ષનાં છોકરાં માટે તો એ કઠણુ 
જ કામ છે; તેથી છે।કકરાંતી વતમાન સ્થિતિ સુધારવા માટે કાંધ પણુ 
ઉપાય લેવાની અગત્ય છે. '* 
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૧ ટેકસ્ટાઈલ ફેક્ટરીઝ લેખર કમિટી (1૮૯૬-૭૦ના રીપોર્ટ પુસ્તક 9, ૫, ૧૪. 
૨ એજન પ ૬૧૫. 
૩ એજન પૃ ૧૮. 


૪ એજન પૃ. ૨૯. 


[હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્ત્રીનું સ્થા, ૨૬૨૧૧ 


' મીલનો ઉઘ્વાગ નબળાં છોકરાંને માટે યોગ્ય નથી, તોપણુ 
તેવાં છે।કરાંતે ધણીવાર કામે લગાડવામાં આવે છે. કેટલાક ઇન્સ્પેન 


કટરાએ, અને મિલના માલીક્રેએ ૪. સ. ૧૯૦૮ના કમિશ્ચનતી રૂબરૂ 
સાક્ષી આપી હતી, તે આ ઠુકીકતને ટેકે આપે છે, દજ્ટાન્ત તરીકે 
અમદાવાદની મીલેોમાં બાળકના કામને સ'બ'ધે બોલતાં મી, ડબલ્યુ. 
ખી. ચેમ્ખસૈ કહ્યુ' હતું કે, “ મે' એવાં નાનાં છોકરાંને કામ કરતાં 
ન્નેયાં છે કે સાંપેલું કામ તેએ ભાગ્યે જ કરી શકતાં હતાં. મીલેમાં જને 
'તેમતે કામે ન લગાડયાં હેય તો બીજને કયો! ઉદ્યમ તેમને લાયકને 
છે તે હુ' જણુતો નથી. પરતુ આવાં નબળાં છેકરાંને તો ખુલ્લી 
હવામાં કામ કરવાનું સોંપવું એ વધારે સારૂં છે. ”? વળી ત્યાંના 
સિટી સેજસ્ટ્રેટ મિ. દાદાભાઇ નસરવાનજી નાણાવટીએ જુબાની 
આપી ઢતી કે, “મહેનત કરવાને તદન નાલાયક છેકરાંતે કામ કરતાં 
મે' જેયાં છે. કેટલાંક છોકરાં ધણાં જ નાતાં હતાં, તેથી જે કામ 
તેમતી પાસે કરાવવામાં આવતું તે માટે તેઓ તદન નાલાયક ઢતાં. અધી 
વખત કામ કરવા સ'બ'ધી નિયમ બરોબર પાળવામાં આવતો નથી.”* 


ભરૂચના કામચલાઉ સિવિલ સજતે પણુ એ જ પ્રકારની 
હછીકત આપી હતી. તેમણે કહ્યું' હતું કે, “ જે છેકકરાંએની શરીર 


સ'બ'ધી લાયકાત સાર્‌ તપાસ થતી હોત તો આઠે છેકરાંમાંથી એક 
છોકરાને શારીરિક અયોગ્યતા માટે હું નાપાસ કરત.”3 

સુ'બાઈની ફેકટરીના મુખ્ય ઈન્સ્પેકટર મી. હે આઇ. સી. 
એસ. એમણે પોતાનો અભિપ્રાય એવો આપ્યે। હતો કે, સાધારષણુ 
દદષ્રિએ જે છોકરાં લગભગ ખાર્‌ વર્ષ જેટલાં લાગતાં હતાં, તે છે।ક- 
રાંને ચે વર્ષનાં ગણુવામાં આવ્યાં હતાં. તેમણે કહ્યુ હતું કે છેકકરાં 
નવ વર્ષનાં પૂરાં દેખાતાં ન હોય, તેવાંતે કામ કરતાં મે' જેયાં છે, 
પરતુ જે છોકરાંને ચોદ વ્ષેતાં ગણીતે પાસ કરવામાં આવતાં તેમની 
ઉમરને ફ્રેર જેટલો જણાઇ આવતો તેટલો આ છોકરાંમાં નહોતો 


ણણ સતારલ 


૧ ઈસ્ટ ઇંડિયા (ફેક્ટરી લેબર કમિચન, ૨૯૦૮), પુસ્તક ૨, પછ ૯. 
ર એજન પ. ૬૨૩. 
ક ર્ર એજન પ. ૩૬૨, 


૧૨ અતિશય પરિક્રમતે। પ્રતિબંધ. 


જષાતો.? એજ પ્રેમાણે મુ'બઈના કલેકટર મિ હુંચ આઇ. સી. 
એેસ. એમણે જણાવ્યું હતું કે, “ મે' ધણીવાર ૭થી નવ વર્ષેની 
વયનાં છે।કરાંઓને ષોતાનાં માબાપ સાથે મીલમાં જતાં જ્યાં છે, 
અને ત્યાં તેમતી પાસે કામ કરાવવામાં આવે છે.''૨ 


અલિગઢમાં લેફ્ટેતન્ટ કનેલ વુડરાણ્ટ, આધ્ર. એમ. એસ. 
એમણે સાક્ષી આપી ઠુતી, કે “ મે' કેટલાંક છોકરાંને જીનોમાં મોટી 
ઉમરતાં માણુસોનું કામ કરતાં જેયાં છે, તે મારા પો પ્રમાણે 
૧૪ વષેતી અ'દરનાં હતાં.”3 


કુલકત્તામાં મિ. ડી, આર. વીલેસે અભિપ્રાય ક હ્તો 
કે “સે'કડે પાંચથી આઠ છોકરાં નવ વર્ષતી અ દરની વયનાં હોય 
છે; અને કાંતનારાંમાં ધણું કરીને સેકડે દશ છેકરાં ચોદ વર્ષની 
અ'દરનાં હોય છે. ”* 

નામાંકિત ઇંગ્રેજ ગૃહસ્થો અને પોતાતી જવાબદારી સમજનાર 
હિંદુ સદ્ઝૃહસ્થે તરફ્થી આવી સાક્ષી મળે યારે તો આ દેશનાં 
કારખાનાંમાં છોકરાએ, અતે છોકરીઓને કામે લગાડવામાં કેપ પણુ 
“તને ગેરબ'દોબસ્ત થતો હોવે! નેઇએ એમાં કાંઇ સ શય રહેતો 
નથી. ખીન્ન ઉદ્યમ જે “ પરિસ્વેદજનતક ઉઘયમ ' કહેવાય છે, તેમાં 
છે।કરાં પાસે કામ લેવામાં કેટલે વધારે અનિષણ વ્યવહાર ચાલતો 
હરો, તે સહજ સમજ શકાય તેમ છે. 


આ ઉપરાંત ખી4્ન ધણ્‌ાખરા દેશની માફક આપણા દેશમાં 
મહેનતુ વગેમાં છોકરાં કમાતાં થાય તે માટે માબાપ ધણાં જ આતુર 
હોય છે. કાંક કેળવણી આપ્યાથી તેઓ કારીગરીવાળા ધ'ધા શીખે 
એટલી રાહ તેમનાથી જેઇ શંકાતી નથી, પરતુ દારિશ્નને લીધે ગમે 
તે ધધો ગ્રથમ હાય લાગે તે તે છોકરાંને ત્રહુણુ કરાવવાની જરૂર પડે 
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1 દસ્ટ ઈન્ડીઆ ફેકટરી લેબર કમિશન _ ૬૯૦૮, પુ, ર, પ. ૪૯. 
૨ એજન પ. ૧૫૫. 
૩ એજન હ 1૮૦. 
જ એનન પૃ ૨૫૨, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક ૪ વનમાં સ્રીનું સ્થા. ર૨૧. 


છે. તેઆ એટલે! વિચાર કરતા નથી કે શિક્ષણુ મેળવ્યા વિના જે 
ધ'ધામાં દાખલ થઇ શકાય તે ધતપ્રામિ થાય એવો રે।જગાર હેય 
નહીં. એથી પરિણામ એ થાય છે કે તેઓ ગરીબ મજુરતા દરજ?ળ* 
માંથી કદી ઉંચા ન આવે એવા અણુધડ મજુરો બતે છે. સારાં 


સાધનને કેટલે નિરથેક બ્યય ! બાળકનાં પ્રયમનાં વર્ષે આમ વ્યથૅ 
ગુમાવવાથી પ્રશ્ને કેટલું તુકસાન છે ! 


આપ્રશ્નતી ગભીરતા ઇંગ્લાંડના લેકે! સ'પૂણુ રીતે સમન્ન્યા છે; 
ફરેરીઆના ધ'ધામાં, અને ખીનન જે ઉદ્યમોમાં છોકરાં પાસે કામ 
લેવાય છે, તેને માટે કૈવા કાયદાની જરૂર છે તે સ'બ'ધી તપાસ 
કરવા માટે ઇંગ્લાંડના “ હોમ સેક્રેટેરી'એ એક કમિટી નીમી છે. તે 
કમિટીની ભલામણુ એવી છે કે એવે। કાયદો કરવે। કે સત્તર વર્ષ સુધી 
કોઇ પણુ છોકરાએ, અને અરાટ વર્ષ સુધી કેઈ પણુ છેકરીએ, 
મહોલ્લામાં ફેરી ફરવાનો ધધો. કરવે। નહીં. કેરીના ધ'ધાની વ્યા* 
ખ્યામાંથી અલખત્ત નાનાં છોકરાં વેપારીઓનાં નીમેલાં ગ્રાહકને યાં 
વતેમાનપત્રો કે ખીન્ને સામાન આપવા નય તે બાતલ કરાય છે. 
આ પ્રશ્નનું સતોષકારક નિવારણુ કરવું મુસ્કેલ હોય એ સ્વાભાઃ 
વિક છે. કેમકે સત્તર કે અરાઢ વર્ષ સુધી છોકરાંને કામ ધ'ધા વગરનાં 
રાખી મુકવાથી માબાપને બહુ આપદા ભોગવવી પડે; પરતુ એ 
છોકરાંને તેમને યોગ્ય ઉદ્યમ અપાવવા સારૂ કાંઇ સાધનની ગોડવણુ 
કરવાની જરૂર છે, તે વાત ર્કામટી કખુલ કરે છે, અને તેથી એમ 
ભલામણુ કરે છે કે કેળવણી ખાતાના સ્થાનિક અધિકારીઓના કામનો 


વિસ્તાર કરવો જેઈએ, અને તે એ કે નિશાળ છેોડયા પછી કરે 
છેડતી વખતે છેકરાંને યોગ્ય ઉદ્યમ શોધી આપવા માટે સલાહ 


અને સહાયતા આપવી, સત્તર વષની અ'દરના છોકરાઓને, અને 
અરાઢ વર્ષતી અ'દરતી છોકરીઓને, ફેરીઆનો ધધો કરવા દેવે 
નહીં, એ સબ'ધી બિલની પાલીમેન્ટમાં ચચા થઈ ગઇ છે; અને 
તેની સામે ધણા વાંધો ઉઠયો! નથી. લોર્ડ શૅક્ટ્સબરીએ એ બિલ 
પ્રથમ રજુ કયું હતું. એ ઉમરાવનું નામ પરે।પકારના અને વિશેષે કરીને 
ખાલકને લગતા પરેપકાર્ના ઇતિહાસમાં પ્રખ્યાત છે. યુવકવગેતી , 


૨૧૪ અતિશય પરિશ્રમનો પ્રતિબંધ. 


પાસેથી ઉપજવિકાનું સાધન આ રીતે છીનવી લેવામાં આવે તો 
તેમને માટે બીજે કાંઇ ઇલાજ થવે! જેઈએ એવી તકરાર ઉદભવી 
હુતી. એવી રખડેલ જદગી ગાળવાની જરૂર જેમને પડે છે તે 
બાલક માનસિક, શારીરિક અતે નેતિક જેખમમાં આવી પડે 


છે, તે એ બિલ રજુ કરતાં લીડ રંફ્ટ્સબરીએ આગ્રહપૂર્વક 
દશાવ્યું હતું. તેમણુ કહ્યું હતું કે આ પ્રકારના ધ'ધા છેકકરાંને સાર્‌ 


અધમ માનસિક પ્રરત્તિ છે, અને તેથી અધમમાં અધમ દુદષ્ટા- 
ચારના ભય તેમની સમક્ષ આવે છે; અને છોકરીઓને માટે તો 
નિઃસ'દેઠ એમાં દેહેશત રહેલી છે. નિશ્ચાળ છોડયા પછી ઉધ્રમ મેળ* 
વવા માટે “લેબર એકસચેન્જ ' નામની સ'સ્થામાં નામ જેમણે 
નોંધાવ્યાં હતાં તે ૨૫૦૦૦ છોકરાએ, અને ૧૦,૦૦૦ બાળાઓમાંથી 
ફેરીઆનું કામ કરનાર્‌માંથી ધણી જ જુજ સખ્યા હતી. લોર્ડ શેક્ટસઃ 
બરીએ કહ્યું હતું કે, “થોડા વખત પછી જે લોકને ઉધ્મ મળતા 
નથી તે નિસ્ધમી વગમાં તેએ ભરતી કરે છે, અને તેથી પણુ 
ખરાખ જે લેકે! ઉદ્યમ કરવાને નાલાયક છે તે વગેના તેઓ બને છે. 
છે।ઈકરાઓ અને બાળાઓને શાળા છોડયા પછી કરવાના ઉધમનાં 
સાધનમાં સુધારે! થતો! જય છે, પર'તુ કેટલાંક માબાપ એટલાં 
આળસુ છે કે છેકરાં ફેરીતો ધ'ધેો કરીને પૈસા મેળવે તેમાંથી 
પોતાના ચુજરાનતું કેટલુંક ખચ મેળવે છે.” એ બિલના ખીનજન 
ઉત્સાહી હિમાયતીઓ તેની તર્ટ્ેણુમાં બોલ્યા હતા. [મશપ એક્‌ 
સધક એમ પુરવાર કરવું હતું કે, “ છેકરાએના જીવનની સ્થિતિ 
દ્વારા પ્રજાનું વન નિશ્રય ધોવાઇ જવા લાગ્યું છે. ” રસ્તામાં કામ 
કરતા છોકરાએ જુગાર રમે છે, અને યુવકતા જવનમાં જે અતિ 
મહત્વને કાળ છે તે વખતે આવા આવેશ્થી જે માડી અસર થાય 
છે તેતું ડા* ઢૅલબટે વણુન કયું હતું. 

આ બિલને લીધે જે છેોકરાંએની ઉપજવિકાનું સાધન જતું 
રહે છે તેમને માટે કાંધકે બ'દોબસ્ત થવે। જેઈએ, એ પ્રશ્નનું નિરા- 
કરણુ કરવા માટે છોકરાંએનાં “ લેબર એંકસચેન્જીસ' સ્થાપવામાં 
આવ્યાં છે, વેપારની શાળાએ, અતે ધ'ધેો શીખતાર ઉમેટવાર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન રૃપ 


(એપ્રેન્ટીસ)તી મડળીઓને લગતું એ કામ કરે છે. છોકરાએ અને 
છોકરીઓને યોગ્ય ધ'ધધાને માગે શોધી આપવામાં મદદ કરવી, તેમને 
માટે જગાએ શોધવી, અને એ પ્રમાણે શરૂઆત કર્યા પછી તેમની 
આર્થિક અને નતિક રિયાતિની દેખરેખ રાખવી, એ તેમને! ઉદ્દેશ્ન 
છે. વિવિધ પ્રકારના ઉધમની સરખામણીમાં લાભ, ગેરલાભથી 
માખાપ ધણીવાર તદન અત્તાન હોય છે. પણુ જે હકીકત બરોબર 
વિદિત હેય તો કાંઇક ઉંચા પ્રકારના ધ'ધામાં નિપુષુતા મેળવવા 
માટે છેકર્‌ાંતે એકાદ બે વષે તેઓ સારી રીતે કઢાવી શકે. છોકરાંઓને 
નિશાળ છોડયા પછી ધ'ધા અને ધ'ધા ચલવનાર શેઠ એ બધાના 
પરિચય આ '“લેબર એંકસ્ચેન્જ' ને લીધે થાય છે; અને એ રીતે 
એ નોંધણી કરનાર “રેજસ્ટી'તી ગરજ સારે છે. આ માટે લ'ડનની 
મપ્યસ્થ મ'ડળીના હાથ નીચે કામ કરતી સ્થાનિક ઉમેદવારીને 
લગતી (એપ્રેન્ટીસશિપ) કમિટીઓ છે. છેકકરાંએ જે વખતે ઉધ્ામ 
શીખતાં હોય કે ઉમેદવારી કરતાં હોય, તે વખતે “મુલાકાત લેનાર, 
અથવા “વાલીએ! તેમના કાર્ય ઉપર દેખરેખ રાખે છે, અને બાલક 
ઉમેદવારની સ્થિતિની હકીકત કમિટીને મોકલે છે; તેમ જ ઉઘાગ- 
શાળામાં અથવા સાંજની શાળામાં જવા માટે તેતે સલાહ આપે છે. 
આ “એપ્રેન્ટીસશિપ' કમિટીઓએ જુદા જુદા ઉઘાગ અને તે શરૂ 
કરવાની વિશેષ માહિતી આપે એવાં પુસ્તકે પ્રાસિદ્ધ કર્યા છે. એવાં 


નાનાં ચોપાનીઆનાં નામ ઉપરથી તે કેવી ન્નતતાં છે તે સમજશે, 
“ લડતના છેકરાએને માટે ઉદ્યાગો; ” “ લ'ડનતી છોકરીઓ માટે 


ઉદ્યાગો; ” “નોકરી સ'બ'ધી પુસ્તક; ” “ બાળાને યોગ્ય ધ'ધા; ” 
વગેરે. બાળકની નોકરીની વ્યવસ્થા કરવાને માટે “ચિલ્ડન્સ ખોરોઝ' 
અથવા છોકરાંઓનાં ખાતાં છેકરાંતે રોજગારે લમાડવા સાર્‌ અમૂલ્ય 
પ્રયાસ કરે છે. એ ખાતાંના કામ સાથે સ્ત્રી અને પુરૂષ રવય સેવ- 
કોની સહાયતા સયેો?ાએલી છે, અને તેનો ખપ ધણુ પડે છે. એ 
ખાતાંમાં પગારદાર નોકરે વ્યવસ્થા કરે છે, તોપણુ એ પ્રયાસ 
સફળ થવા માટે ઉપરથી દેખરેખ માટે સ્વય'સેવકોની સહાયતા 
અગર્‌યની ગણાય છે. હિન્દુસ્તાનમાં આવી યોજનામાં આપુરુષનેો . 


રયે આંતિશધ પેરિશ્રમનો પ્રતિખ'ધ, 


સ'યુક્ત પ્રયાસ ચાય તો ધણું સતોષકારક પરિણામ આવે. પુરુષની 
શામીલગીરીની જરૂર છે, કારણુ કે આ ઉદ્વોગનાં ખાતાંઓને ઉદ્યમ 
કરનાર તમામ વર્ગે સાથે વહેવાર રાખવો પડે છે, અને પુરુષોને 
મજુરીએ રાખનાર માલીક સાથે સ'બ'ધ રાખવા માટે પણુ પુરુષની 
જરર પડે છે. પણુ છોકરીઓને ઉદ્યમ મેળવી આપવામાં સ્્રીઓ 
ખહુ મદદ કરી શકે; અતે બનેતી દેખરેખ માટે તેમતી મદદ વગર 
ચાલે તેમ નથી. 


જમેનીમાં મ્યુનિચ શહેરમાં છેકરાંના ઉઘમને લગતાં આવાં 
ખાતાં સાધારણુ રીતે શાળાને અગે રાખવામાં આવે છે. ન્યારે 
છે1કરાએને શાળા છોડવાનો સમય આવે છે, ત્યારે તેઓ જે ધધો 
પસ'દ કરવાનું ધારતાં હોય તેતું મહતવ શિક્ષક સમજાવે છે. રશિક્ષઃ 
કતી અને માતાપિતાની સલાહને અનુસરીને તેઓ પોતાની વય, 
આવડત, અને જે ધ'ધામાં પ્રવેશ કરવાની તેમતી ખાસ જૃત્તિ 
હોય તેવી બધી વિશેષ હકીકતનું પત્રક (ફોમ) ભરે છે. એ પત્રકે 
ઉઘોગ સ'બ'ધી ખાતાં (એડસ્ચેન્જ) તરફ મોકલવામાં આવે છે અતે 
તે ઓપ્રીસમાંથી ખીન્ન' ફાર્મ તેમતે મળે છે. તે ભરીતે ધધો 
શીખવા સારૂ તથા ખીજ કોઇ જગા માટે અરજ કરવા જતે તે 
ઓપ્દરીસમાં જવું પડે છે. નિશ્ચવાળ છોડવાનો વખત થાય તે પહેલાં 
થોડેક વખત આગમજ આ સર્વ તેયારી કરવામાં આવે છે, એટલે 
તેમનો વિધાભ્યાસ પૂરે થાય કે તરત જ તેમને માટે કામ તેયાર 
હોય છે. સ્ડ્રેસબગેમાં પણુ નિશાળ અને ઉઘ્મનાં આવાં ખાતાંઓ 
આ પ્રમાણે મળીતે કામ કરે છે; અને ફૉર્મ ભરવા ઉપરાંત જે 
ખાલકતી પચ્છા હેય તો, તેઓ શિક્ષક, માબાપ અને ખાતાના ઉપરીના 
દેખતાં દાક્તરી તપાસ કરાવે છે. ઇંગ્લાંડના “પુઅર લે!' કમિશનના 
પ્રતિનિધિઓએ સ્ઠ્ેસબર્ગનતી મુલાકાત લીધી હતી; અતે આ પ્રમાણે 
રાજખુશીથી ઉમેદવારે! દાક્તરી તપાસ કરવા દે છે, તે માટે પસ 
દગી દશાવી હતી; કેમકે એમ કરવાથી અમુક ધ'ધો કરવાની પચ્છા 
, જતાં જેતી ત'દુરસ્તીને તે અનુકૂળ ન હોય તે કરતા તેઓ રોકાય છે. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔનું સ્થા, ર૨૧૭ 


મિ. ક્રેંડીક કીલીંગના “ ધ લેબર એકસચેન્જ પનિ રીલેશન ટુ 
બાય એન્ડ ગલ લેબર ' નામના નાના પણુ ઉપયોગી પુસ્તકમાં 
આ વિષયની માહિતી આપેલી છે.' તેમાં આમ્રહપૂર્વક એમ સૃચવ્યું 
છે કે મહેનત કરનાર વર્ગતી વ્યવસ્થાની સર્વ શાખાઓનું કામ એક જ 
મકાનમાં થવું જેધએ; એમ કર્યીથી ઉમેદવાર કદાપિ અમુક વિભ્રા- 
ગને માટે નાલાયક ઠરે તો તેને ખીન્ને યોગ્ય ધ'ધો સોંપી શકાય. 
આ પ્રમાણે હિન્દુસ્તાનના દરેક પ્રાન્તનાં, અને દેશી રાજ્યનાં 
મુખ્ય શહેરોમાં કેઈ પ્રસિદ્ધ મકાન “ લેબર એકસ્ચેન્જ' અથવા 
ઉઘમના ખાતા માટે રાખવું જેઇએ, એટલે કામ કરનારાઓ ત્યાં 
ધ'ધો ચલાવતે ગમે તે વખતે જઘને અરજી કરી શકે, અને નોકરી 
સ'બધી ઉત્તમ સલાહ અને સાહા*્ય તેમને મળી શકે. ધ'ધાના 
ઉમેદવારેોતે લગતી “ એપ્રેન્ટીસ ' કમિટી તો ફક્ત કારીગરીવાળા 
ઉઘ્મની વ્યવસ્થા કરે છે, પણુ “ લેબર એકસ્ચેન્જ'નો ઉદ્દેશ તો 
સમસ્ત મજુરીની વ્યવસ્થા કરવાને છે. આખા દેશમાં મજુરવર્ગને 
લગતા દરૅક કામકાજના વ્યવહારની ગોઠંવણુ કરવા અથવા 
તે પ્યાનમાં રાખવા સારૂ સુવ્યવસ્થા કરવી એ તેનો આદરી છે. 
જ્યાં સુધી ઉદ્યમતી પદ્ધતિ એવી તરેઢતી છે કે છોકરાએ અને 
છોકરીઓની મોરી સ'ખ્યાને માત્ર વગર કારીગરીની મજુરી માટે 
રાકવી પડે છે ત્યાં સુધી એ છોકરાએ અતે છેોકરીએ અવ્યવ- 
સ્થિત બજર કરતાં કોઈ “ એકસચેન્જ 'તી મારફત જગાઓ મેળવે 
તે વધારે સાર્ર છે.૨ “ એપ્રેન્ટીસશિપ કમિરી'ના કામનું વિવેચન 
કરતાં મિ, કીલીંમ કહે છે કે:-તેમના પ્રયાસનું વલણુ, કારીગરીના 
ક!મનું ધોરણુ ઉન્નત કરવા તરક્‌ છે એમાં કાંઈ સ દેહ નથી, કારણુ 
ક (૧) ધ'ધાના ઉમેદવાર તરીકે સાધારણુ રીતે જે છોકરાંને રાખે તેના 
કરતાં કાંઇક વધારે યોગ્ય છેકરાંતે પસદ કરીને તેઓ રાખે છે. 


૧ પૃ. પ૪. 
૨ ડ્રેડીક કીલીંગ કૃત “ ધ લેખ૨ એક્સચેન્જ ઇન રીલેશન હુ બીચ એન્ડ 
ગલ ટોબર ' પૃ. ૫૭-૫૮. ( ૧૯૨૦). 





૨૧૮ ' આતિશ્ય પરિશ્રમને પ્રતિખ'ધ. 


(૨ ) જે છોકરાંને ધ'ધો શીખવનાર, તરીકે રાખી ચુક્યાં હોય 
તેમને ઉંચા પ્રકારની દક્ષતા પ્રાતત કરવાના જે પ્રસંગ મળે તેના લાભ 
લેવાને માટે ઉત્તજન અતે સહાયતા આપે છે. આ પ્રકારના પ્રયા* 
સથી પરેક્ષ રીતે સમસ્ત સમાજમાં કારીગરેનું પ્રમાણુ દહ પામવા 
તરફ ગતિ થશે એમ ધારી શકાય છે.પ 


યુવકવગેને વધારે ફકળાકોશલ્યવાળા ધ'ધામાં પ્રવેશ ફરતા 
અટકાવવાથી તેમને જે નુકસાત થાય છે એ સ'બ'ધી ઈંગ્લાંડમાં 
આ પ્રમાણે ખાતરી ભયૉ ઉદ્ગાર થાય છે. કમાતાં છેકકરાંતી કમિટીની 
યોજનાથી નિશાળના વખત પછી છોકરાંને કામે લગાડવાની 
રીતમાં ધણે ધટાડો થયો છે. એ સ'સ્થાતી સૂચનાનુસાર્‌ સરકારે 
ઇ. સ, 1૧૯૦૩ માં ખબાલકોને ધધામાં શેકવા સબધી કાયદો 
પસાર્‌ કર્ય હતો. એ કાયદો મુખ્યત્વે તિશ્ાળે જવાની વયની 
અ'દરતાં છોકરાંને ધધે નોકરીએ રાખવા માટે છે. આ કાયન 
દાથી શાળાના સમય પછી છેોકરાંતી પાસે વેતરંં કરાવવાને 
રીવાજ અટકાવવા માટે ધણે। પ્રયાસ થયે! છે, અને ઇંગ્લાંડનાં 
ઘણાં રાહેરોમાં છોકરાઓની પાસે આ પ્રમાણે કામ લેવાતા કલાક 
સ'બ'ધી નિયમ કરવાના પૅટા કાયદા પસાર કરવામાં આવ્યા છે. 
આ પ્રમાણું જુવાન છોકરાં પાસે અત્ય'ત વેતરૂં કરાવવાનાં અનિષ્ 
પરિણામ અટકાવવામાં આ ધણું આગળ પગલું છે. ફેરીઆના ધ'ધાના 
પ્રશ્નનું નિરાકરણુ પણુ આ કાયદામાં છે, અતે ઇંગ્લાંડમાં હાલ જે 
ખાસ ખાલકે માટે ન્યાયતી કચેરીઓની સસ્થા સ્થપાઇ છે તે આ 
પ્રયાસને પરિણામે છે. પુખ્ત વયના ગુન્હેમારેના જે અદાલતોમાં 
ન્યાય થાય તે જ અદાલતોમાં અપરાધી છેકરાંઓનો ન્યાય થવાથી 
તેમની નીતિ અને આચરણુ ઉપર ધણી માઠી અસર થાય છે એમ 
માલુમ પડયું છે, તે માટે ઈ. સ. ૧૯૦૮ ની સાલથી તેમનું કામ 
હીલાયદી કચેરીઓમાં ચાલે છે. ચાદ વર્ષતી અ'દરનાં છેકરાંને 
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૧ ફેડીક છીર્લીંગ કત કૃત “ ધ લેબર એ એકસ્ચન્જ ઈન રીલેશન ટ ખીય એન્ડ 
ગર્લ લેબર ' પ. ૧૭. (૧૯૧૦. ક 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થા. ર૨૧૯ 


કેદખાનાની શિક્ષા થતી નથી; અને માત્ર સાક્ષી આપવાની ધડી 
સિવાય સામાન્ય પોલોસ કોર્ટમાં હાજર રહેવાની તેમને પરવાનગી 
આપવામાં આવતી નથી. 

ઇંગ્લાંડમાં આ્રીઓ તથા બાલકે। બન્નેનો “પરિસ્વેદજનક શ્રમ 
અટકાવવા માટે જે મુખ્ય ઉપાય લેવાય છે તેતું પુનરાવર્તન કરતાં 
નીચેની સ'સ્થાએ માલમ પડે છે:--( ૧ ) ફેકટરી અતે કારખાનાંના 
કાયદા, ( ૨ ) પખ્લીક હેલ્થ એંકટ-સાવંજનિક સુખાકારીને કાયદે. 
(૩ ) ત'દુરસ્તીની ઇન્સ્પેકટર તથા કારખાનાની પત્સ્પેકટર્‌ તરીકે 
આએઓવી નીમણુંક, (૪) “ઢેડ યુનીઅન્સ ' અથવા ધ'ધાનાં મહાન 
જન, (પ૫) નેશનલ એન્ટી સ્વેટીંગ લીગ-પરિસ્વેદજનક શ્રમ અટ- 
કાવનારી સાવંજનિક સમિતિ, (૬ ) સ્રીઓની “ટેડ યુતીઅન ' 
મડળી, (૭ ) આએઓતી ઉદ્યામતે લગતી મડળી, ( ૮ ) મજારીના 
કંનિઇ દર્‌ દૅરાવવાનાં વ્યાપારી મંડળે. 

મજુરી કરનાર છોકરાઓ અતે છોકરીઓની વધારે ખીલવણી 
કરવા ક અગ્રેજ આપુર્ષોએ જે ઉપાય ત્રહણુ કર્યા છે તે નીચે 
ઝ્રમાણે છે . (૧) હાલમાં થોડા સમય ઉપર જે બિલ હાઉસ ઔઓક્‌ 
લાડસે નોની સભા ) ની સમક્ષ હતું તેને અતુસાર સત્તર 
વર્ષતા છોકરા અતે અરાઢ વર્ષની છોકરીઓને ફેરીઆને। ધ ધે! કરવાની 
છટ આપવી નહીં, (ર ) બાલકના ઉઘમ સ'બ'ધી કાયદાને અતુસાર્‌ 
શાળાના સમય પછી છેકર્‌ાં પાસે કામ લેવાતો ચોક્કમ નિયમ, 
( ૩ ) બાલકતે મજુરીના કલાકની તથા દાખલ થવા માટેતી વયની 
હદ બાંધવાતે ફેકટરી એકટ, (૪ ) વ્યાપારશિક્ષણુ શાળાઓ, સામાન્ય 
શાળા પછી શિક્ષણુ લેવાના વગ, ટૅકતીકલ અથવા કારીગરીની સ્કુલ, 
( ૫) ઉમેદવારે! રાખવાતી કમિટી, અતે કારીગરોને ઉવમ આપ- 
વાનાં મ'ડળા, ( $ ) “ લેબર એકરચેન્જ. ' 

આ સર્વ યોજનાનું સ'ક્તિમ વણુન ઉપરાંત વધારે વિવેચન 
કરવું અશકય છે. કારણુ કે જે સવિસ્તર વિવેચન કરીએ તો આ 
પ્રકરણુ છે તેવડુ' કે તેના કરતાં મોડું મકરણુ દરેકનું સહેલાઈથી થઇ 
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શકે. પરતુ ચુરેપમાં આ વિષયપર્‌ ઉત્તરોત્તર વધારે લક્ષ અપાતું ન્નય 
છે, તે સિદ્ધ કરી આપવા માટે આટલું વિવેચત પુરતું છે, એવી 
અમે આશા રાખીએ છીએ. 

આપણા દેશની ઉછરતી પ્રજાને સસ્કારી કેળવણી આપવામાં 
ખ'ત રાખવી એ હિન્દુસ્તાનની સર્વ સ્્રીઓનું કર્તવ્ય છે. કોઈ પણુ 
આદશે વગરતી-જેમ જેને ફાવે તેમ વર્તવાતી ૭2વાળી (1.વાંડડલા' 
*તાં₹€) પદ્ધતિના પરિણામે કઢંગી અતે નિરથેક ગુ'ચવણુ થશે. 
આમાં પણુ અન્ય વિષયની માફક એક ચોક્કસ યોજના ધડી કહાન 
ડવાની ધણી જ અગત્ય છે, હિન્દુસ્તાન માટે સત્તાનું એ સૂત્ર હેવું 
નતઇએ કે-કેળવે।, વ્યવસ્થા કરે; વ્યવસ્યા કરે, કેળવો. એ પ્રમાણે 
યરો તો ઉછરતી પ્રશ્નનાં બળ તથા ખુહ્ટિનો જે ત્રાસદાયક વ્યય 
થાય છે તેનો અટકાવ થએલે જેવાને સમય આવશે, અને લગભગ 
દરેક દેશમાં, કામ કરતાં બરાં અને છોકરાં ઉપર ભારે ૬બાણુ થવાને 
આક્ષેપ દૂર થરો. “પોતાના પુત્રો કુમળા છેડતી માકક ઉછરે, 
અને પુત્રીઓ દેવસ્થાનના દેદીપ્યમાન પ્રકાશ સમાન થાય” તે માટે 
હિન્દુ ત્રીઓ પુરસ્ષના જેટલા જ ઉત્સાહથી પ્રયાસ કરી શકે તેવું 
આ કાર્યક્ષેત્ર નિઃસશય છે. 


ડરારઝ:૦૦૯મા કી ઝાણન૬૦૦-૦૮૨૦૦૦, 


પ્રકરણુ ૧૭ મુ. 





ઉદ્ધારણ# 
“જે મનુષ્યોમાં પશ્ચાત્તાપ કર્વાતો સદ્ગુણુ છે, અને બદલે 
વાળવાનું સામર્થ્ય છે, તેતે માટે ઉજળું ભવિષ્ય રહેલું છે. ” 
-ખુલવર્‌ લિટન? 


મહાત નેપોલીઅન કહે છે કે “ગુન્હેગારો એકત્ર થાય છે, 
તો એક ખીન્નને બગાડે છે;” “ શિક્ષાની મુદત પુરી યએ, ગુન્હેગારે 
જ્યારે જનસમાજમાં ફરી પ્રવેશ કરે છે, ત્યારે તેઓ પ્રથમ કરતાં 
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વધારે અધમ થએલા હોય છે. અવાચીન સમયતેો આ એક મેરો 
પ્રશ્ન છે. જે મનુષ્ય એકવાર ગુન્હેગાર દંર્યા હોય, અને શિક્ષાની કસે£)- 
માંથી પસાર થયા હોય, જગતે જેમને સ્વાત'?યના અધિકારમાંથી બાતલ 
કર્યા હોય તે જ સ'સારમાં પાછા આવે ત્યારે તેમને મદદ કરવા માટે શા 
ઇલાજ લેવા જ્નેઇઇએ ? ઇંગ્લાંડના પ્રધાન મ'ડળમાંના “હોમ સેકેટેરી' સિક 
ચચૈલે એ આંકડાનો ઉતારે કર્યો છે તે ઉપરથી સિદ્ધ થાયછે ક 
કારાઝૃહના વાસની અસરથી કાંઈ પણુ સુધારો તેમના મનપર થતો 
નથી. તેશ્નો બતાવે છે કે ઇ. સ. ૧૯૦૦ થી ૧૯૦૩ સુધીમાં 
ગ્રેટલિટતતી જેલમાંથી છૂટેલા દરેક ચાર કેદીમાંતા ત્રણુ કેદી લાંબા 
વખતની શિક્ષા મેળવીને પાછા કેદમાં ગયા હતા. ઈંગ્લાંડના ગુન્હેન 
ગારેની હ»ીકતના ૪. સ. ૧૯૦૮ ના આંકડા ઉપરથી પણુ માલુમ 
પડે છે કે ૧૧,૬૨૮ કેદીઓમાંધી ૮,૨૨૨ કેદીએને પ્રથમ શિક્ષા 
યએલી હતી. એટલે એ પાછા જનારનું સેકડે ૭૦-૭૧ ઢકા પ્રમાણુ 
થયું ! છટેલા કેદીઓને અધમ ગુન્હેગાર ગણી સમાજમાંથી બાતલ 
કરવા કરતાં ઉપયોગી શહેરી બતાવીને, કાંધ લાભકારક ઉધોગ 
૨ીખવવ! માટે સભાઓ, અતે યોજતાઓની અગત્ય છે, તે સિદ્ધ 
કરી આપવાને આતા કરતાં બી'ન વધારે પ્રમાણુની કાંઇ જરૂર 
નથી. જે તેઓ વારવાર ગુન્હામાં પડે તો કારાઝૃડતી શિક્ષાની 
સમસ્ત પહ્દતિ નિષ્પ્રયોજક છે, એમ કખુલ કરવું પડશે. કારણુ કે 
ગુન્હાથી બચાવવાનો તેના મુખ્ય ઉદ્દેશા તે પાર પડતો નથી. 


ઉૃદખાનામાંથી મુક્ત યાય જાર પછી વિશેષે કરીને સ્્રીઓને, 
જેમતે વાસ્તવિક રીતે ધણા જુજ ગુન્હા માટે તે શિક્ષા થઇ 
હોય, તોપણુ ઉધોગના ધણા માગે બ'ધ થઈ નય છે. ધણુ દેશોમાં 
હુલકી આખબરૂવાળી સ્્રીઓની સ'ખ્યામાં વધારો થવાનું આ પણુ એક 
કારણુ છે. તે એ કે શિક્ષાની મુદત વીત્યા બાદ સ્રીઓ માટે યોગ્ય 
ઉદામતી અછત. ઈંગેલાંડમાં ખરેખરંં જેતાં એવી આઓ માટે 
વ્યવસ્થિત ઉઘમ તો કપડાં ધોવાનો છે; અને એ દિશામાં પ્રયાસ 
યયા* છે તે નિઃસશ્રય પ્રશ્ન સનીય છે. તે છતાં ઉદ્યમના ખીજ નવા 
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માગે શોધવામાં આવતા નથી એ દીલગીરીની વાત છે, કારાઝૃહના 
જવનમાં આટલે સુધારો કરનાર એક સ્રી ( સિસીસ સેરીડિથ 
નામે ) હતી. તેણે પ્રથમ ઇ. સ. ૧૮૬૭ માં કારાગ્ૃહુમાંથી મુક્ત 
ચએલાં બૅરાંને માટે કપડાં ધોવાની યોજના શરૂ કરી હતી. આ 
આરભ પછી ઈંગ્લાંડનાં કેદખાનાંમાં એ પદ્ધતિ સર્વ દિશામાં પ્રચ* 
લિત થધ્ઠ છે, અને જેલ છોડયા પછી સ્રીઓઆને જે ખોટ પડતી 
હતી તે થોડે અ'શે પુરાઇ છે. કેદખાતામાંથી મુક્ત થએલી સ્રીઓને 
રહેવા માટે અને તેમને ધરકામ શીખવવા માટે કેટલાક આશ્રમે 
પણુ છે. પર'તુ જે યોજનાથી તેમના ઉદ્ધારની ભ્રવિષ્યતે માટે ઉત્તમ 
આશ્ઞા રાખી શકાય છે તે ખેડુતોનું સંસ્થાન સ્થાપવાની છે, તે 
માત્ર છૂટાં છવાયાં મનુષ્યો માટે અથવા અપરાધી ખાલક છોકરા 
અને છોકરીઓને માટે અજમાવી નેવામાં આવી છે. 


મુક્તિ ફોજના કામથી હિન્દુસ્તાનનાં મોટાં રાહેરોમાં વસતા 
સવે લેકે! વાકેફ હશે. તે લોકો મુક્ત થએલા કેદીઓ સ'બ'ધી કાર્યમાં 
એટલા આશ્ચર્યકારક રીતે કત્તમ'દ થયા છે કે આ સ્થળે તે સ'બ'ધી 
ખે બોલ કહ્યા વગર ચાલે તેમ નથી. વળી હિન્દુસ્તાનને મુખ્ય 
ઉધમ ખેતીનો છે, તેથી અમને એમ લાગે છે કે કેદખાનામાંથી 
મુક્ત થએલાં માણુસોને ખેતીના કામે લગાડયાથી તેમને! પુનરુદ્ધાર 
થઇને સાથેક અને આશાભયું જવન ગાળવા લાગ્યાં છે, તે સાહસને 
ટુકા હેવાલ આપ્યો હોય તો અસ્થાને નહીં ગણાય. વડોદરાના “ સાડલ 
ફામ ' ( અજમાયશ માટેના નમુનાના ખેતર ) માં એવી જ યેો।જના 
નાના પ્રમાણુમાં અજમાવવામાં આવી છે. ત્યાં થાણાની પદ્ધતિ 
પ્રમાણે કૈટલાક ચુ'રી કહાડેલા કેદીઓને મોકલવામાં આવે છે, અને 
તેમતે ખેતીવાડીનું વ્યવહારિક કામ સ્વત'ત્ર મનુષ્યોની માફ્‌કજ કરવાની 
છુટ આપવામાં આવે છે. આ ચોજનાનુ' પરિણામ સતોષકારક આવ્યું 
છે. એજ પહ્‌તિ સ્રીઓના લાભ્ર મારે પણુ ઉપયે।ગમાં લઇ શકાય, 
એમાં કાંઇ સ'દેઢ નથી. ઇંગ્લાંડના પૂવકાંઠાપર આવેલા એસેકડસ 
પરગથુમાં હેડલેના ખેતરમાં કામ કરનાર મૃકત થએલા ફેદીએ।ના 


હિદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔનું સ્થાન. ર૨૨૩ 


મનપર્‌ ખેતીના કામની તાજગીની અસર એવી પ્રત્યક્ષ દેખાય છે કે, 
હિન્દુસ્તાનનાં ગુન્હેગાર બેરાંતી સ્થિતિ સુધારવા માટે આ દછ્ટાંતતું 
ખનુકરણુ આપણા દેશની આ્રીઓને કરવા લાયક લાગે તેમ છે. આ 
કાર્યતો ઉત્તજક અહેવાલ વાંચવાની જેમની ઇચ્છા હોય તેમને 


એફે* એ. મેકેન્ઝી કૃત “વેઇસ્ટ હુર્મેનિટી' નામના પુસ્તકમાં સવિસ્તર 
વણુત મળી શકશે. 


હુંડલેની જગા દસ વપ ઉપર સુક્તિફોજવાળાએ ખરીદ કરી 
હતી. તેનો વિસ્તાર ૩૦૦૦ એકર્‌ છે. જમીન ન્યારે ખરીદી ત્યારે 
પડતર હતી. તેમાં કાંઇ પાક થતો નહોતો અને દેખાધ્તી કાંઈ લેવા 
લાયક નહોતી, હુવે એ બગીચા, શાકભાજીની વાડીઓ, મરઘી વગેરે 
પક્ષીઓના વાડા, સ્કાખેરી, અને ખીન્ન' અનેક રૂળ નીપનવનારા 
ખગીચાવાળુ એક ફૂળદ્રપ સસ્થાન થયું છે, એ સ્થળે ઢોર અને 
ધ્વરોડાને ઉછેરવામાં આવે છે. ખેતરમાં સાધારણુ રીતે નીપજતી બધી 
વસ્તુએ ઉગાડવામાં આવે છે. તડકાથી ખાસ રક્ષણુ કરેલી ત્યાંતી વાડી- 
એમાં મોટા જ*ષામાં ટમેટા અને પહેલી મોસમની સેલેડ ભાજી પુષ્કળ 
પેદા થાય છે. ઇટવાડામાં પુષ્કળ માણુસો કામે લાગે છે. માણુસોને 
ઉઘમ શીખવવા માટે ભિન્નભિન્ન વિભાગવાર કાખેલ માણુસોને 
રોકવામાં આવે છે. સમાજતા દરૅક વર્ગમાંથી કામ કરનાર માણુસો 
આવે છે. કેદખાનામાંથી મુક્ત થએલાં મનુષ્યો ઉપરાંત, મઘપાન, 
જુગાર, અથવા ખીનન દુજ્ટાચાર્થી પતિત થએલા ધ'ધાદારી માણુસો 
પણુ ત્યાં હોય છે. છેવટે આ ખેતરમાં આવ્યાથી જ તેમને! ઉદ્ધાર 
થાય છે. ઈંગ્લાંડના એકે એક ભાગમાંથી રખડતા અધમ. પતિત 
મનુષ્યોને યાં એકઠા કરવામાં આવે છે. અએસેકસતી આ ખુલ્લી 
ભૂમિમાં તેમને કાંઈ ઉદ્યમ સૉંપવામાં આવે છે. તેમની સાથે 
સરત એટલી જ કરવામાં આવે છે કૈ તેમણે સંસ્થાના સવ 
નિયમાનુસાર વતન કરવું જેદએ, અને એ સ્યળે રહે 
તયાં સુધી દારૂ અને ખીજ માદક પદાર્થનો ત્યાગ કરવો! જેઇએ. 
દાખલ થતાં વાંત ધણાકને ખેતીવાડીનાં પ્રાથમિક સર્‌ળમાં સરળ 
કાત્ત પય શીખવવાં પડે છે, અતે તેપરથી સહજ સમજી શકાશે ફે. 


૨૨૪ ઉદ્ધાર્ણુ. 


થોડોક વખત તો તેમતી મજુરીથી સ'સ્થાનને કાંઇ ઝાઝી ઉપજ 
થતી નથી; પર'તુ જેમ જેમ વખત જતો નય, તેમ તેમ જે તેએ 
ઉદ્યાગી હેય તો તેએ સુધરી શકે છે, અને તેમને અઠવાડિક મજુરી 
તયા રહેવાનું અને ખાવાનું મળે છે. ન્યારે ખેતર છેડીને તેઓ 
જાય ત્યારે કાંઈક મૂડી તરીકે ચાલે તે હેતુથી આ મજુ- 


રીમાંથી કટાંઇક ખચાવ ડરવાનો તેમને ખેોધ આપવામાં આવે 
છે. નને તેઓની વતેણુકમાં સધારો યએલે માલુમ પડે, 
અને રહઢતાથી તથા સ'તોષકારક રીતે કામ કર્તા થાય, તો ધીમે 


ધીમે તેમને ઉંચી પાયરીએ ચઢાવવામાં આવે છે, તેમને વધારે 
સારો ખોરાક, અને રહેવાની જગા વધારે સારી આપવામાં આવે 
છે; અને તેમના પગારમાં પણુ રકૃતે રફ્તે વધારો કરી આપવામાં 
આવે છે. તેમના ઉપયોગ માટે એક વાચનગૃડ અને પુસ્તકશાળા છે. 
એ મનુષ્યોમાં અરસપરસ બ'ધુભાવની ભંદ્દિ થાય તે માટે પ્રયાસ 
કરવામાં આવે છે, અને કળવાઇને ન્યારે તેઆ ઉપયોગી અને 
હોશિઆર કામ કરનાર થાય ચારે મુકિત્ફેોજવાળા તેમને ઇગ્લાંડમાં 
3 ઇંગ્લ્ાંડનાં સસ્થાનોમાં રોજી શોધી આપે છે. નિસ્ષયોગી થઈ 
ગએલાં અધમ માણુસોને વિશ્રામસ્યાન આપવાની, તથા તેમને 
ખર્ચખૃટણુ માટે થોડી ધણી અઠવાડિક રોજી આપવાની આ પદ્દ- 
તિથી સ્વાભાવિક રીતે નાણાં સબધી તો કાંઇ નફો થતો નથી. 
પાસેનાં શહેરોમાં હ%્નરો મણુ માલ વેચવા માટે મોકલવામાં આવે 
છે તોપણુ તેમાં તો ખોટ ન્નય છે. પરતુ ખરૂં કાર્ય થાય છે તે 
એ છે કે જનસમુદાયમાં જે મનુષ્યો છેક અધમ, પાતિત થઇ ગએલાં 
હેય છે, જેમને એમ લાગે કે જગત્તા હૉંશિઆર કારીગરેમાં 
એમને માટે કાંઈજ સ્થાન નથી, તેમનો ઉત્કર્ષ કરીને તેમને તેઓ 
મનૃષ્યત્વમાં લાવે છે. બીજ એક વાત લક્ષમાં રાખવાની છે તે એ 
છે કે તેઓ જે શ્રમ લે છે તે સર્વ એવા મનુષ્યોને પુનઃ રાજ્યના 
ઉપયોગી અગ બનાવવાના ચોક્કસ ઉદ્દેશથી શ્રમ લેવામાં આવે છે, 
માત્ર ધમાદા દાત કરવા ખાતર તેમને કામ સોંપવામાં આવતું તથી; 
એથી તો તેમને પોતાને તેમ જ તેમની પાસે કામ ફરાવનારતે 'કાંશ્ર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થાન. રરપ 


વાસ્તવિક લાભ થાય નહીં. આ યે।જનાની વિસદ્દ મત ધરાવનાર 
માણુસો ક્વચિત એવી દલીલ લાવે છે કે જેમતે મજુરીના વધારે 
દામ આપવામાં આવે છે તેમણે પેદા કરેલો! માલ હોય તે માલને આ 
ખેતરની પેદાશ સાથે બનજરમાં સ્પધો કરવી પડે છે. એ મતવાળાનું 
કહેવું એવું છે કે આ રીતની સસ્તી મજુરી મેળવવાની તરક ક્રમણુ 
કરવાથી મજુરીના દર સાધારણ રીતે કમી થશે, અને ઉત્તમ અને 
સારા દરવાળા કામને બદલે હલકી પ'ક્તિના કામને સ્થાન મળશે. 
પર'તુ અ માણુસો ધણું કરીને શરૂઆતમાં જેવાં નાલાયક હોય છે 
તેવાંને રાખીને મજુરીના સાધારણુ ચાલતા દર આપવા, ઉધ્મ 
શીખવવા, અને પછી નફેા મળે તેમ વેચવું એવું કોઈ પણુ કામ 
કરાવનાર્થી બની શકે એવે! સભવ નથી. આપણે ન્નેયું તેમ મજુ- 
રીના ઓછા દર્‌ તથા આ સવે સાહસની ઉત્તમ વ્યવસ્થા છતાં નાણાં 
સ'બધી કાંઇ જ લાભ થતો નથી, એટલે તેમાં વ્યાવહારિક અને 
તાત્કાલિક લાભ કાંઇ નથી. પરતુ તરતનતી રૂપીઆ આના પાપની 
ગણુતરી કરતાં અતે જનસમાજમાંથી બહિષ્કૃત થએલાં અને નિરા- 
શામય જીવન ગાળનારતને પુનરુદ્ધાર કરીને પ્રમાણિક, હોશિઆર અને 
ત'દુરસ્ત મનુષ્ય બનાવવાં એ વધારે ઉચ્ચ પરિણામ આવે છે. 
તેમાંના ધણાખરા ઈંગ્લાંડની બહાર જિ્િટીશ કૅૉલોનીઝ ( અંગ્રેજ 
સ'સ્થાને ) માં જાય છે, અને સમુદ્રની પાર બ્વિટીશ સામ્રાજ્યની 
સીમાને વિસ્તાર કરવામાં સહાયભૂત થાય છે. સમુદ્રપાર જતાં ઈંગ્લાં- 
ડનાં સર્વ ખરાં પારમાર્યિક જનતાના આશીવીદ અતે શુભેચ્છાઓ 
લધ્ને તેઓ વિદાય થાય છે એ નિઃસ'શય છે. 


મુક્ત થએલા કેદીઓ માટે મુક્તિફ્રોજવાળા અનેક આશ્ચર્ય- 
જનક કાર્ય કરે છે. ઇંગ્લાંડની “ હોમ આદષ્ત0ીસ ' તરફથી મુક્તિફેજના 
અધિકારીઓને ઇંગ્લાંડના કારાઝૃહની મુલાકાત લેગાની પરવાનગી 
આપવામાં આવી છે. ત્યાં તેમતી સાથે મુલાકાત કરવાની જે કેદીન 
એની ૪ચ્છા હોય તેમને પોતાનાં નામ ઉપરી અમલદારને આપવાનું 
ફહેથામાં આવે છે. જ્યારે મુક્તિફાજને! અધિકારી કારાઝૃહની મુલાકાત 


ર૨૬ ઉદ્ધારણુ. 


લે છે, ત્યારે તે દરેક કેદીને ખાનગી રીતે પોતપોતાની કોટડીમાં 
મળે છે, અને તેની સાથે ધમે સ'બધી, તેનાં સગાંસ્તેહી સ'બ'ધી, 
અથવા કેદખાનામાંથી મુકત થયા પછી ગુજરાન માટે ભવિષ્યમાં 
તેની પાસે શાં સાધન છે, તે સ'બ'ધી વાતચીત કરે છે. દરેક વ્યકિત 
સ'બ'ધી હકીકત નોંધવામાં આવે છે, એને જે કોઈ પણુ કારણુસર 
તેની શિક્ષાની મુદતમાં ધટાડો થાય અથવા તેને મુકત કરવામાં 
આવે તો તેની છખી તયા તેતી વર્તણુક માટે કેદમાં હોય તે ૬ર- 
મીયાન લેવાએલી નોંધ ( આગળ ઉપર તેની સાથે વતૈવામાં ઉપયે।ગમાં 
આવે તે હેતુથી ) સાથે તેની સ'ભાળ લેવા માટે તેને મુકિતફ્રોજને 
સ્વાધીન કરવામાં આવે છે. ન્યાં સુધી તેતે કાંઈ રોજગાર મળી 
આવે ત્યાં સુધી મુકિત્ફોજવાળા તેનું પોષણુ કરે છે. મુક્તિફેજની 
અધિકારિણીઓ પણુ કેદખાનામાં કામ કરે છે. જેલમાં પુરેલાં 
બેૈરાંતી મુલાકાત લેવામાં, તેમની સાથે વાતચીત, અને પ્રાથેના 
કરવામાં તથા ન્યારે સન્ન પૂરી થાય યારે મદદ કરવામાં તેઓ 
પોતાનો આખો વખત ગાળે છે. 


કુકમેથી જેનો સ્વભાવ ધણો જ સખત થઇ ગયે હોય એવાં 
માણુસોમાં કામ કરવાનું હોવા છતાં આ પ્રમાણે આર'ભેલા કાર્યમાં 
તેમને આશ્ચર્યજનક સફળતા મળી છે. એ કાયમાં આટલી સફળતા 
મળવાનું કારણુ મિ. એચ. ર્‌ાઇડર હુંગડે એમ બતાવે છે કે, મુક્તિ 
ફ્રેજવાળા અધિકારીઓ ગુનન્‍્હેગારને જે આશ્ઞાનાં વચન આપે છે 
છે તે પુરેપુરી રીતે પાળે છે, અને વળી છેક અધઃપાત પામેલાં 
જન પ્રત્યે સપ્રેમ સહાનુભૂતિ રાખવાથી તેમનામાં નવી આશા અને 
સ્વાભિમાનની નવી ભાવના જમ્રત થાય છે. વળી ધણીવાર ભલું 
કુર્નાર્‌ માણુસ પોતે પણુ અધમ જીવનમાંથી શુદ્ધ થએલે હોય છે 
એટલે પતિત લેકેના ઉદ્ધાર માટે કેટલું થઈ શકે તેના પ્રત્યક્ષ 
પુરાવા તરીકે કેદીઓને પ્રત્યક્ષ રીતે અસર કરી શકે છે. 

પૂર્વની તેમ જ પશ્રિમતી પ્રશ્ન બન્નેને સબધે મુક્તિફોજનું કામ 
સ'તોપકારફ નીવડયું છે; અને વિશેષે કરીને ભરતખ ડની લૂટફૂાટ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન રરછ 


કરનારી કામે સુધારવાને ખાતર કરેલા તેમના પ્રયાસથી ઘણે 
લાભ થયે! છે, આ કોમનાં મતુષ્યોની સખ્યા બધી મળીને લગભગ 
૩૦,૦૦,૦૦૦ થાય છે, એવી ગણુતરી કરવામાં આવી છે. તેએ 
ભટકતા, જગલી, રઝળીને જદગી પૂરી કરનાર “ જપ્સી ' નળતના 
લેક જેવા હોય છે, અને કેટલાકનાં અનુમાન પ્રમાણે તેઓ હિન્દુ- 


સ્તાનના મૂળ વતનીઓના વ'શ જ છે, ધણે ભાગે તેઓ લૂટફાટ 
અને ચોરી કરીને પોત!નું ગુજરાન કરે છે; અનેકવાર તેઓ ઝનુતી 


પ્રાણુધાતફ ગુન્હા કરે છે અને વારવાર કેદખાનાની શિક્ષા કર્ય 
હતાં અત્યાર સુધી એવા ગુન્હા બ્રિટીશ સરકારથી વાસ્તવિક રીતે 
રેકી શકાયા નથી. થોડાં વર્ષ ઉપર એવા લુટારાનાં ટોળાંને સ'યુકત 
પ્રાન્તોમાંથી કાઢી મૂકવામાં આવ્યાં હતાં; તે ૭તાં તે લેકે પાછા 


હાં ગયા, અતે ચાર વષ ઉપર્‌ ત્યાંના લૈક્ટેનન્ટ ગવર્નર સર જોન 
ભ્રુએરે તે લોકોના ઉદ્ધારને માટે કાંધ યોજના ધડી કહાડવા 


માટે મુકિતફ્રોજવાળાને વિગ્તપ્તિ કરી હતી. પ્રમાણિકપણુેં ઉપજીવિ- 
કાનાં સાધન પ્રામ કરવાથી કેટલે લાભ થાય છે, એ વાત તે લેકે।- 
ના સમજવામાં આવી, અને પોતાની ઈચ્છાથી જ ગલીચા વણુવાનાં 
કારખાનાંમાં, તથા મુકિતફ્રાજવાળાએ ઉઘાગને માટે જે અન્ય 
માગેની યોજના કરી હતી તેમાં દાખલ થવા તેએ આજીજી કરવા 
લાગ્યા. મુકિત્ફરોજવાળા તરફથી જે પત્ર નીકળે છે તેના પાછલા એક 
અ'કમાં દરીાવ્યા સ્રુજબ હાલમાં તેમને વણુવાનુ, શૈત્ર.છી બનાવવાનું, 
વાટવા બનાવવાનું, તીજ્નેરીની પેટીઓ, દોરડાં, અને ટુવાલ બનાવવાનું, 

ધરને સામાન સાફ્‌ કરવાના કકડા ઓટવાનું ધ્રત્યાદિ કામ શીખવવામાં 

આવે છે. તેમના કામમાં ધણુ! થોડા વખતમાં સુધારે। થયે। છે; તેનું કારણ 
કદાપિ એમ હશે કે તેમના સુધારકો તેમની સાથે બહિષ્કૃત થએલા 
માણુસ માફક વતેતા નથી; પરતુ તેએ તેમને પોતાના બધુ સમાદ્ 
ગણુ છે. તેએ વણુવાનું કામ ઘણું જલદી શીખી શકે છે, એમ 
માલુમ પડયું છે; પરતુ તેઓને ઉદઘ્મ પાછળ સ્થિરતાથી મયા 
રાખવા એ ઘણું મુસ્કેલ છે, એ તો આપણું સહજ અતુમાન ડરી 

શા૪ીએ. જે ભયફારક વણે! વ'શપર'પરાથી દુષણ્તામાં નિમગ્ન થએલી : 


૨૨૮ ઉદ્દારૃણુ. 


છે, અતે જેમને પોલીસવાળા અત્યાર સુધી રેકી શકયા નથી, 
તેમને ઉદ્ધાર કરવાના પ્રયાસમાં મુક્તિફેોજવાળાને ફતેહ મળી છે 
તે, આપણા લોકના આચારવિચારમાં ઇંગ્રેજી પદ્ધતિ જે રીતે અનુકૂળ 
કરી શકાય છે તે માગૈતી યેોગ્તાનું એક મોડું પ્રમાણુ છે. 


મુકત થએલા કેદીઓને સુધારવા માટે ઇંગ્લાંડમાં ગયા એપ્રિલ 
મહિનાથી એક નવી જ પહ્‌તિનો અમલ કરવામાં આવે છે; એ 
પદ્દતિથી પતિત જનોને લાભ થશે એવે! સ'ભવ છે. કારાગઝહમાંથી 
છુટયા પછી ગુન્હેગારને એક સેન્ટ્લ એસોસીએશન (મષ્ય મડળ) માં 
સ'ભાળ લેવા માટે સોંપવામાં આવે છે. બ'દીખાનામાં હોય તે દર- 
મીયાન મજુરીના બદલામાં તેમને જે પેસા મળ્યા હેય તે આ એ- 
સોસીએશનને આપી દેવામાં આવે છે; તે તેમને ઉદ્યમ શોધી 
આપવામાં અને બીન્ન ખરચખુટણુના ઉપયોગમાં લેવાય છે. આવાં 
બેરાં અને પુસષા માટે અત્યાર સુધી નોકરી મેળવવાનું કામ ધણું 
મુસ્કેલ થએલું છે, કાર્‌ણુ કે છેક તીચ કામ સિવાય બીન્ન' કામ તેમને 
સાંપવાને માટે કામ કરાવનાર રાજી હોતા નથી. મુક્ત થએલા ગુન્હેન 
ગાર્ને તથા જેમને થોડી મુદતની શિક્ષા થઈ હોય તેમને સહાયતા 
કુર્વા માટે ત્યાં લગભગ સો! મ'ડળે છે. મુક્ત થએલા કેદીઓને સહાય 
કરનારી મડળીગોની મુખ્ય કમિટી જે ઉપર કહી તે માત્ર જે લે।કેને 
લાંખી મુદતની શિક્ષા થઇ હોય તેવાને જ રથમાં લે છે; પરતુ જે 
ગુન્હંગારને ટુંકી મુદતની શિક્ષા થઇ હોય તેમના લાભ માટે એવી 
એક સસ્થા સ્થાપન કરવાની યેો।જના ધડવામાં આવી છે. 


દંગ્લાંડમાં એ વાત વધારે સિદ્ધ થતી ન્નય છે કે કારાઝહની 
શિક્ષાથી ધણા ગુન્હેગાર નફટ થઈ ન્નય છે, અને તેમનાં મન ઉપર્‌ 
દુષ્ટ અસર થાય છે, માટે જીવાન વગને જેલનો પરિચય જેટલે। એછે 
થાય તેમ સારૂં એ માટે પ્રયત્ન કરવામાં આવે છે. જે લેકોને સ્રી 
ગુન્હગારનો પરિચય હોય છે તેએ ખાતરીપૂર્વક કહે છે કે પુસ્ષ 
કરતાં કઠેણુ હૃદયનાં થઇ ગએલાં અપરાધી બેરાંતે સુધારવાનું કામ 
ધણું જ મુસ્કેલ છે, 


હિંદુસ્તાનના સામાંજક જીવનમાં આનું સયા. ૨૨૯ 


અનીતિને વશ કરવાનું કાર્ય અસ'ભવિત થાય ત્યારે તેતો નાશ 
કરવાનો પ્રયત્ન કરવે।,, તેના કરતાં પ્રથમથી જ તેનો સ'હાર કરવાના 
કાર્યમાં આપણુ દેશમાં સ્રીઆ અને બાળાઓને સહાયતા આપવા 
માટે શા ઉપાય લેવા ન્નેઇએ, તેનો વિચાર કરવાની વધારે જરૂર છે. 
તેથી ઇંગ્લાંડ, અમેરિકા, ફ્રાન્સ અને જમેતીમાં જુવાન ઔપુસ્ષ 
બન્નેને માટે સુધારણાની જે યોજનાનો અમલ થાય છે તે તપાસીશું, 


ખબ'દીખાનાની જ'દગીથી યુવકેનાં મત ઉપર કેટલી અધમ 
અને અનીતિમય અસર થાય છે, તે ઇંગ્લાંડના ગુન્હા સ'બ'ધીના 
આંકડા ઉપરથી સપણ માલુમ પડે છે. એ આંકડા ઉપરથી સિદ્ધ 
થયું હતું કે જુવાન કેદીઓએ ધણે ભાગે કરી પૂરી કેદમાં પડયા હતા, 
અને તેને જ પરિણામે ૪. સ. ૧૮૫૪ ની સાલમાં “ ર્‌ફર્મેટરી સ્કુલ 
એકટ ' પસાર કરવામાં આવ્યે! હતો. તે વર્ષ પછી, બાર્‌ વર્ષની 
ઉપરના અને સોળ વધતી અ'દરના જે બાળ ગુન્હેગારે ટુંક મુદતની 
શિક્ષાને પાત્ર થાય એવે ગુન્હા કવા હેય તેમને જેલને બદલે 
શિક્ષાગૃહમાં મોકલવામાં આવે છે. હિંદુસ્તાનમાં પણુ તે જ ધોરણે 
વ્યવસ્થા ચાલે છે. વળી જે કા કાયદા વિરુદ્દ કાંઇ વા* 
સ્તવિક અપરાધ કર્યી ન હોય, પરતુ જેઓ કાંતો બહિષ્કૃત 
થએલાં હોય, અથવા અધમ પરિસ્થિતિમાં રહેતાં માલુમ પડે 
તેમને માટે ઉઘ્યાગશાળાઓ છે. ગમ માનવામાં આવે છે ઝે, 
આ પ્રમાણે છોકરાંઓને અનીતિમય સ'સગેમાંથી વેળાસર લધ 
લેવાથી તેમની અધોગતિ થતી અટકે છે; અને જેઓએ અન્યથા 
જેલમાં જઇને ગુનન્‍્હેગારતી સ'ખ્યામાં વધારી ફરે એવાં થાય 
તેમનામાં પરિવત્તત થઇને તેઓ જનસમાજનાં સુખી અને ઉપયોગી 
અગ થઈ રહે છે. મૈજીસ્ટ્ટતી આજ્ઞાનુસાર જે વર્ગનાં બાલકને 
ઉદ્યોગશ્ચાળામાં પ્રવેશ કરવા દેવામાં આવે છે, તે નીચે પ્રમાણે છેઃ- 
(૧૦) રસ્તામાં ભીખ માગતાં બાલક; ( ૨ ) માબાપ વગરનાં, અથવા 
જેનાં માખાપ અપરાધી હોવાથી કેદખાનાની શિક્ષા ભોગવતાં 
હાય તેવાં નિરાધાર બાલક; (૩ ) જેમની પાસે ઉપજીવિકાનાં ફાંઇ 


૨૩૦ ઉદ્દારણુ. 


પણુ પ્રયક્ષ સાધન ન હોવાથી, અથવા રહેવાને ધરખાર ન હોવાથી, 
રઝળતાં માલુમ પડતાં હોય; (૪ ) જેમનાં માબાપ, અથવા વાલી 
ગુન્હેગાર હોવાથી અથવા મઘપાનને લીધે તેમતી સ'ભાળ લેવાને 


અયોગ્ય હોય; જેએ ચેર અથવા નીચ સ્ત્રીઓની સોબત રાખતાં 
અથવા હલી આખરવાળા ધરમાં રહેતાં માલુમ પડે તેવાં બાલકો. 


છોકરા અને છોકરીઓ બન્ને માટેની આ ઉધાગશાળાઓમાં, 
છોકરીઓને કેળવણી આપવામાં આવે છે; યાં ઓછામાં ઓછું એક 
વષે સુધી, કે કોઈવાર એથી ધણો લાંબો વખત તેમને રાખવામાં 


આવે છે, અતે ન્યારે શાળા છેડે ત્યારે તેઓ પોતાના | જવનનો 
આર ભ સારી રીતે કરી શકે તે માટે તેમને નોકરી શોધી આપવામાં 


આવે છે. સરકારના કબજમાં નહીં એવી ખાનગી ઉઘ્ોગશાળાઓ 
પણુ ધણી છે. યાં નિરાધાર છેકરીએને મક્ત અથવા જુજ પેસા 
લધ્ને રાખવામાં આવે છે, અને તેમને શિક્ષણુ પણુ અપાય છે. 
પ્રમાણુપત્રો ધરાવનાર શજ્ઞિક્ષાગૃહો, ઉઘાગશાળાઓએ, અને આવી 
ખીજ ખાનગી સ'સ્થાઓ, “ રેફર્મેટિરી અને રૅક્યુજ યુનીઅન ' 
નામના મડળ સાથે જેડી દેવામાં આવ્યાં છે, અને તેના સેક્રેટરી 
દરેકની હકીકત પોતાની પાસે રાખે છે; અને કોઈ વિશેષ બાખત 
માટે માહિતી નેઇતી હોય તો કિમતી સલાહ આપે છે. ન્યાં 
આવી એકસરખી સ'ખ્યાબંધ સસ્થા હોય લાં કોઈ એક અધિકારી 
દરેકના વિશેષ લક્ષણુથી વાકેદ્ગાર હોય તો તેને અરજી કરવાથી 
દેખીતો ફાયદો છે. અતે એવી યોજતા એક ખાસ અધિકારીની 
દેખરેખ નીચે હોય તો છેકરાંતે જે જે સસ્થા અનુકૂળ પડૅ તેવી 
હોય તેમાં મૂકવાનું કામ ખાતરીપૂવંક થાય છે. રહેવાના આશ્રમ 
સાથેની ઉદ્યાગશાળા ઉપરાંત ઈંગ્લાંડમાં ટક શાળાઓ પણુ છે. 
તેમાં જે છેકરાંએએ કાયદા વિસ્દ્દ ચુન્હા કર્યા હોય, તેમને ટુંક 
મુદત માટે મોકલવામાં આવે છે. ત્યાં તેમતે ખાવાનું, ચિક્ષણુ, અને 
કાંઇક ઉઘોગ સબ છી કેળવણી મળે છે. દિવસે શિક્ષણુ લઇ શકાય 
એજ ઉધોગથ્ચાળાખા છે, તે ખાસ કરીતે ઉછરતાં છોકરાંતી કે 
સભાળ લેતાર ત હોય, જેએ ગદા, ભુખે મરતાં, વઅરહદિત 


[ઉદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થાન, ૨૩૧ 


સ્થિતિમાં હેય ત્તેમના લાભાથે સ્થાપેલી છે. લાં તેમનું પોષણુ કર 
વામાં આવે છે, તેમને પ્રાથમિક કેળવણી અપાય છે, અને ઉપજી- 
વિકાનાં કેપ્ટન પણુ પ્રકારનાં સાધન મળી શકે એવું શિક્ષણુ અપાય છે. 


ઉદ્વાગશાળામાં રહેનારને માટે સસ્થામાં જવન ગાળવાની 
પદ્ધતિ ચુરેપખ ડના અન્ય દેશોમાં ચાલતી ઉઠરતાં છોકરાંને ખાનગી 
કુટુંબોમાં રાખવાની પદ્ધતિ કરતાં વધારે સારી રીતે નિયમન કરનાર 
અને નિયમિત રહેવાતી આદત પાડનાર ગણાઇ ઈંગ્લાંડમાં પસદ 
કરવામાં આવી છે, અ'દર્‌ રહેનાર છોકરાંતે પાછળથી ઉધોગ મળે 
છે, તેની ગણુતરીના આંકડા ઉપરથી ઇગ્લાંડની યોજનાની સફળતા 
સિદ્ધ થાય છે. છેકરીએઓમાંતી ધણીખરી સાધારણુ ધરધ'ધાની 
નોકરી લે છે. રસોઈ કરનાર, દાસી, ધોખીનું કામ કારનાર, માંદાની 
માવજત કરનાર, કપડાં બનાવનાર, સ'ચામાં કામ કરનાર, કારખાનામાં 
મજુર, ઇયાદિ ધધા કરે છે; ધણીએક પરણે છે, અને જુજ સ'પ્યા છુટક 
કામ સ્વીકારે છે. આવી વિશાળ સ'સ્થાની કાંઇ માઠી અસર કદાપિ 
કેઈ વ્યક્તિ ઉપર થતી હોય તો તે માટે એવી સ'સ્થા વિસ્દ્દ જે 
મત હોય તે અત્રે આપવો ઊંચિત ધારીએ છીએ. ષૅરીસમાં મળેલી 
સ્રીઓતી ખીજ “ઇન્ટરનેશનલ કૉન્ગ્રેસ ' ના રીપોટમાં સડમે!ઇ” 
સેલ લ્યુસીએન મારીને મોટાં શિક્ષણુજૃુઠ ઉપર ખુલ્લો આક્ષેપ 
કયી હતો; અને તેતા અભિપ્રાય પ્રમાણે છોકરાઓ અને છોકરી- 
ઓની કેવી યોજના વધારે લાભદાયક થાય છે તેની બાલરૅખા 
દશાવી હતી, શિક્ષાગૃહમાં રેકી રાખવાથી પરિપૂણુ પરિણામ આવવું 
નથી. ધણા સખત કાયદાના દોરથી છેકરાંમાં નાસી જવાની 
ઇચ્છા નનગ્રત થાય છે. જે વ્યવહારિક શિક્ષણુ આપવામાં આવે છે 'તે 
પ્રમાણિક અને કાબેલ કારીગર્‌ તેયાર કરવામાં નિરર્થક જાય છે 
અથવા અપૂણેુ હોય છે. સર્વને એકઠાં રાખવાથી સારાં છોકરાંને દુજ 
છે1કરાંતા સ સ્ગે થાય છે અને તે સારાં બાલકને હાનિકારક છે. 
છેક અધમ દાખલામાં ધણું કરીને જુજ સુધારો માલુમ પડે છે 
અને પરિણામે એ સર્વ સામાન્ય ધોરણુ બની નીતિની હલકી 


૨૩૨ ઉદ્દાર્ણુ. 


ભાવના ખ'ધાઇ જય છે. તેમણે એમ સચવ્યું હતું કે, ધણાં છે.ક- 
રાતે તો માત્ર એટલી જ જરૂર છે કે, તેમતે નેતિક અને વ્યવહા- 
રિક શુદ્ધ પરિસ્થિતિમાં રાખવાં, તેથી તેઓ બદલાધ્ને સમાજને 
ઉપયોગી થઇ શકે. તેએ કાંઇ અપરાધી હોતાં નથી, માત્ર ભ્રાગ્યન 
હીન હોય છે; તેમને કેળવણી આપીને ઉન્નત કરવાં જેપ્ધએ, અને 
સુવ્યવસ્થિત શાળામાં મૂકવાં જેધ્ધએ. યાં તેએ સારાં શહેરી, સારાં 
માબાપ, અને ઉત્તમ કામ કરનાર થવા યેગ્ય બને. ૩૦૦ કે 
૪૦૦ છેકરાંને એકદ્દાં રાખવાને બદલે આ સ'ખ્યાના પદર પદર્‌ 


છે।કરાંના જુદા જુદા વિભાગ કરવાની તે ભલામણ કરે છે; કેમકે 
એમ કરવાથી નીતિ સબધી દેખરેખ સારી રીતે રાખી શકાય. 


શાળામાં દાખલ થયા પછી છોકરીએ દશ વધતી, અને છોકરાઓ બાર 
વર્ષના થાય ત્યાં સુધી સાથે શિક્ષણુ લઇ શકે. આર ભમાં પ્રાથમિક 
શિક્ષણુ અપાય, તેમાં છોકરીઓને શિવણુ કામ, અને છોકરાઓને 
લાકડાનું અને લોખડનું કામ શીખવાય. છોકરીએ દસ વર્ષની અને 
છોકરાએ બાર વષેના થાય લાર પછી સુથારતું, ધર ર્‌ગવાતું, 
મકાન બાંધવાનું, લુહ્ારનું, પૌલીશ્ન કરવાનું કામ છોકરાઓને, અને ધર- 


કામ, બાગબાની, મરધાં વગેરે ઉછેરવાનું કામ, ડેરીનું કામ, શ્રાક અને 
ફળ લાંબો વખત તાજ રાખી મુકવાનું કામ, મીઠાઇ બનાવવાનું કામ, છે।ક” 


રીઓને; એ પ્રમાણે દરેકને તે શીખવવા સાર્‌ ઓછામાં ઓછાં ત્રણુ વર્ષ 
ઉમેદવારી સો|ંપવી. આ સર્વ કામ કરવામાં દિવસના છ કલાક રે।કાય; 
આમાં એ આદશે લક્ષમાં રાખેલો છે કે સારાં, સવદેશીય જ્ઞાનવાળાં, 
અને પોતપોતાના ઉદ્યમને લગતાં સર્વ કામ કરી શકે એવાં દક્ષ 
કારીગર બનાવવાં. શાળા તે કુટુંબનું આદરીસ્વરૂપ ( 0170101૪29૯ 
હોવી જોઇએ. છેકરીઓને ક ન ક પ યી 
સધળુ' કામ વિધાર્થી પાસે જ કરાવવાનું એટલે એક પણુ નોકર 
રાખવાના નહીં. ધણી જ કરકસરથી અને આરોગ્યના સધળા નિયમ 
સાચવીને રસોઈ કરાવવી. વળી એવી સૂચના કરવામાં આવી «તી કે 
, શાળામાં જે છેકરાંએ તરતનાં દાખલ થયાં હોય તેમનું પાગ્ખુ' 
જેવા સારૂ તેમની એક ટકડી કરવી, તેમતે ત્રણુ મહિના સુધી 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં ઔતું સ્થાન, ર૨૩૩ 


દેખરેખ નીચે રાખવામાં આવે, એટલે માલુમ પડે કે તેમનામાં 
કાંઈ એવા ઉંડા દુગુણુ નથી કે જેથી ખીન્નનો તેમની સાથે સ'સગ 
થાય તો નુકસાન થવાનો સભવ રહૈ. જેમને સુષાર્વાં અશ્ઞકય હોય 
તેવાં છોકરાં ( જો કે એવાં તો ક્વચિત્‌ જ આવે છે.) તે ખરાં 
શિક્ષાગૃહુમાં મોકલવામાં આવે, કેમકે ત્યાં વધારે સખત કાયદાનો 
ઉપયોગ થઇ શકે, શ્ઞાળાનો ઉદ્દેશ એ રાખવામાં આવે કે હાંશિઆર 
કારીગર, કાખેલ કામ કરનાર અને પ્રમાણિક સ્રીઓ તૈયાર કરવી 
કે જે ભદ્રિષ્યમાં કુટુંબનાં માતપિતા થાય, અને તેમનાં કુડુંબ 
મઘપાન કે ખીજ અન્ય દુણ વાસનાને વશ થવાને સ'ભવ રહે નહીં. 
મોટાં શહેરમાં કે ગામડાંમાં, જે પરિસ્થિતિમાં તેમનું પાનું પડે ત્યાં 
પોતાની ઉપજીવિકાનાં સાધન પ્રાસ્ત કરી શકે, કારણુ કે તેમને ખેતી- 
વાડીનું તેમ જ શ્રહેર્માં ચાલતા પતર ઉદ્યોગનું શિક્ષણુ મળેલું હોય, 
આ પ્રકારની નવી સ'સ્થાની વિરુદ્દ આર'ભના ખર્ચનો અને તે 
ઉપરાંત, ઓવ્વાોગિક કેળવણીનાં સાધન રાખવાનાં ખચૈનો વાંધો 
લેવામાં આવે છે, પર'તુ મેડેમાધઇ્સેલ મારીને ખતાવી આપ્યું હતું કકે 
બા ખચે તો માત્ર આર'ભમાં જ થશે, અતે ખેતરમાંથી જે ઉપજ 
થશે તેની આવકમાંથી ધીમે ધીમે કરજ વાળી શકાશે. છોકરાંઓને 
જે કમાણી મળે તેમાંથી અર્ધા ભાગ તેમતે પોતાને મળે અને ખબીન્ને 
અધૉ ભાગ શ્રળાના તિભાવ માટે વાપરી શકાય. શ્વાળા છોડયા પછી 
પ્રથમનાં છોકરાં માટે એક મિત્રમડળની સસ્થા રાખવી, જેથી તે 
ખબાલકેથી આગલાં સ્મરણા સાથે સ'બ'ધ નનળવી શકાય, અને જને 
તેમને કાંઇ નોકરી મળી ન હોય તો તેએ શાળામાં નોકરી લેવા 
માટે, અથવા માંદગીને પ્રસ'ગે સારવાર માટે પાછાં આવી શકે. આ 
રીતે તેમની જ'દગીમાં સલાહકાર અને માગૈદશેક તરીકે શાળા 
નિર'તર્‌ સાહાથ્ય કરી શ્રકે. 


સધળાં શિક્ષાગૃહોમાં આ્ીીઓ મહત્ત્વનું કાર્ય કરે છે. ઈંગ્લાંડનાં 
રખડતાં છેકરાંએની શાળા, ( જેની પ્રયમ યોજના જૉન પાઉન્ડસ 
નામતા પાટસેમાઉથના માચીએ કરી હતી ) શિક્ષાગૃહ અને છોક- 


૨૩૪ ઉદ્દારણુ. 


રીઓ માટે ઉઘ્યાગશાળાને ઉત્તેજન આપનારામાં મુખ્ય ચેરી કાર્પેન્ટર 
નામની સન્નારી હતી. દરૅક પલાકામાં સ્રીશિક્ષક તેયાર કરવાની 
નોમેલ સ્કુલેની શરૂઆત કરનાર તરીકે આ સત્નારીનું નામ આપણા 
દેશમાં સુવિદિત છે. હુવે ઇંગ્લાંડમાં છોકરાએ માટે કે છોકરીઓ 
માટેનું શિક્ષાગ્રુડ એ પરમાર્થનું અગત્યનું અગ ગણાય છે; અને તેને 
સર્વ અખતીઆર, અથવા કાંઈક થોડી વ્યવસ્થા સ્રોઓને જ સોંપવામાં 
આવે છે. તેમાં વાસ કરનારમાંનાં ધણાંખરાં છોકરાં પોતે વાસ્તવિક 
ગુન્હેમાર હોતાં નથી, પર'તુ અધમ માબાપનાં છેકરાં-મધપાન 
કરનાર અથવા અનીતિવાન માખાપનાં સ'તાન-હેોય છે, તેમને 
શિક્ષા કરવા કરતાં કાળજીપૂર્વક ઉછેરવાની અગત્ય છે. કેટલાંકનાં તો 
શરીર અને મન કેવળ દુબેળ હોય છે, અને તેમને સ્રીના સત્સ'ગની 
જરૂર હોય છે, પોતાની દેખરેખ નીચે સૉંપેલાં દેખીતાં છેક 
નિરાશાજનક બાળષોનાં પ્રમાણિક, ઉઘ્યાગી સ્રીઓ, અને હૉંશ્ઞિઆર 
કારીગર પુસ્ષા તૈયાર કરવાના આ ઉમદા કાર્યમાં સ્રીઓઆ ધણું કરી 
શ્રકે એમ છે. 


ઇંગ્લાંડમાં ધમા વખતથી માલુમ પડ્યું છે કે સોળ અને 
એકવીસ વર્ષની વચ્ચેતી ઉમ્મરના ગુન્હેગાર સરકારી શિક્ષાઝડમાં 
મોકલવા માટે ધણી મોટી વયનાં લાગે છે, તેથી તેમને સુધારવા 
માટે કાંક કેળવણીની જરૂર છે, તે સારૂ ઈ. સ. ૧૯૦૨ ના 
ઓકટોબરથી જુવાન ગન્હેગારતે સ'બધે નવી પહતિનો સ્વીકાર 
કરવામાં આવ્યો હતો. તેને “ ખોસ્ટંલ ' પદ્ધતિ કહે છે. તે પ્રમાણે 
સરકારી વહીવટ તળે ચાલતી એક શ્ઞિક્ષાતી સસ્થા શર્‌ કરવામાં 
આવી હતી; તે શ્ઞિક્ષાષગૂહ પણુ નથી, અને કારા પણુ નથી; 
પરતુ જે યુવકોને ૭ મહિનાની કે એથી વધારે સશ થઈ હોય 
તેમને માર્નાસક અને હુનરની કેળવણી આપવાની સ સ્થા છે. એવાં 
આશ્રમમાં વસનારના જુદા જુદા વગમાં વિભાગ પાડવામાં આવ્યા 
છે-શિક્ષા થએલા, સામાન્ય, અને અસાધારણ. સારી વતેણુક રાખે 
તો એક વિભાગમાંથી બીન્ન વિભાગમાં ચઢાવી શકાય છે, ક્વેમને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થા. ર૨૩૫ 


ખેતીવાડીનું કામ, બજારમાં વેચાય તેવી વસ્તુઓના બગીચાનું કામ અને 
ખીન્ન ઉપયોગી ઉદ્યમ શીખવાય છે. આ ઉપરાંત તેમતે માનસિક 
ઉન્નતિના સાધનભૂત સ'ગીન પ્રાથમિક શિક્ષષ્યુ આપવાની ગોઠેવણુ 
કરવામાં આવે છે. આ રીતે સખત દબખાણુવાળા પંલાજને ઉપયોગ 
કરવામાં આવતો નથી; પરતુ તેમતી ઉન્નતિ થાય એવા ઉપાય 
લેવામાં આવે છે. અને તેમાં વ્યાયામકળા, કસરત, લાઇક્ેરી, 


અને સાંજતી આનદદાયક રમતગમત, ધ્રત્યાદિનો સમાવેશ થાય 
છે. યુવકો ઉપર્‌ આની ધણી સ'તોષકારક અસર થઇ છે. આ 


કારાગૃહૃ છોડયા પછી ધણે ભાગે તેએ સારી રીતે વર્તે છે. મ્રુકત થયા 
પછી આ યુવકોને માટે ઉદ્યમ શોધી કહાડવાની ગભીર અગત્યનો એ 


સ'સ્થાના અધિકારી વગેતે સ'પૂણે ખ્યાલ હોય છે. સન્ટ્લ ખોસ્ટલ 


એસેસિએશનમાં ઇંગ્લાંડના નામાંકિત ધમોષ્યક્ષે, ધારાશાસ્રીઓ 
અને રાજ્યનીતિત્ત ઝહસ્થે। આશ્રયદાતા (પેટ્ન) છે. મુકત થએલા બ _દીવા- 


નોને યોગ્ય ઉદ્યમ શોધી આપવામાં સહાયભૂત થવા માટે આ મધ્યસ્થ 
સસ્થા છે. આ સ'સ્થામાં રહે તે દરમીઆન યુવકોને ઉઘામ સ'બ'ધી અને 
વ્યવહારિક ઉપયોગી શિક્ષણુ આપવામાં આવે છે, તેથી આગળ જતાં 
ઉધાગ મળવાનું કામ ધાર્યા જેટલું મુશ્કેલ પડતું નથી. આ યોજના 
આખા ઇંગ્લાંડ દેશમાં સામાન્ય રીતે દાખલ ફરવામાં આવી છે, 
અને ૪. સ. ૧૯૦૮ ના ગુનન્‍્હાના પ્રાતબ'ધ કરનાર કાયદા પ્રેમાણે 
સોળ અને એકવીસ વર્ષ વચ્ચેની વયના ગુન્હેગાર જેએ અપરાધી 
'રેવ ગ્રહણુ કરતા ભાસે, અને જેમને ન્હાના દોષ માટે વારવાર શિક્ષા 
ચઇ હોય તેમને એકથી ત્રણુ વર્ષ સુધી બોસ્ટલની સ'સ્યામાં મેક" 
લવાની કોર્ટને સત્તા આપ્યાથી તેના કાર્યપ્રદેશમાં ધણ્‌। વધારો થયે। 
છે. જે તે કેદીઓમાંથી કોઇ સ્થિર અને સભ્ય જીવન ગાળશે, 
એવી ખાતરી થાય તો તેમને જ્મીનપર્‌ છેડી શ્ઞકાય તે માટે 
બ'દોબસ્ત કરવામાં આવ્યો છે. ગુન્હેગાર જમીનપર છૂટેલા હોય તે 
દર્મીઆન તેના હિતેચ્છુ મતુષ્યો અથવા કેઈ સસ્થા તેનાપર્‌ દેખ 
રેખ રાખે છે, અને તેની રીતભાત સબધી હકીકત રજુ કરે છે. 
ખોરૃટેલ સ'સ્થાનો કેઈ નિવાસી ત્યાંના તિયમનતે અનાદર કરતો . 


૨૩૬ ઉદ્ધાર્ણુ. 


માલુમ પડે તો તેની દુષ્ટ અસર અન્ય સોબતીએને ન થાય એ 
માટે તેને કેદખાનામાં મોકલવામાં આવે છે. ઇ. સ. ૧૯૦૮ ના 
એપ્રિલ મહિનાથી જુવાન કેદીઓના લાભાર્થે વડોદરામાં ખોસ્ટેલ 
પહ્દતિ દાખલ કરવામાં આવી છે. એવા ગુન્હેગારેને વણુવાનું, 
સીવવાનું, નેતર ગુ'થવાનું, પાટી વણુવાનુ', બગીચાનુ', અને સુથા- 
રતનુ' કામ શીખવાય છે. ગુન્હા અટકાવવાના, અને યુવકોને કેદ 
'ખાનાના નાશકારક પરિચયથી ઉગારવાના આ ઇલાજની મુખ્ય 
ખાખતો સ્વચ્છ'દી છોકરીએ અથવા પહેલીવારના ગુન્હા માટે જેને 
શિક્ષા થએલી હોય, પરતુ વાસ્તવિક રીતે જેનો સ્વભાવ દુષ્ટ ન 
હેય, તેવી છોકરીઓને માટે ઉપયોગમાં લઇ શ્ઞકાય. આ વગેને માટે 
એટલું કહી શકાય, કે તેમના દોષનું કારણુ ધણું કરીને અધમ 
પરિસ્થિતિ, અથવા માનસિક કે શારીરિક ખોડ હોય છે, અને તેને 
માટે તેઓ પોતે જવાબદાર હોતાં નથી, તેથી તેમના ઉદ્ધાર માટે 


માત્ર કેદખાના સિવાય કાંઇ બીજી પહતિનો ઉપયોગ કરવો સલા- 
હકારક ભાસે છે. 


અમેરિકામાં મૅસેચ્યુસેટસ સ્થાનમાં શેરબીન શહેરમાં 
સ્રીઓ માટે એક વિચિત્ર સ'સ્થા છે, તેમાંનાં ધણાં બેરાં છાકટા- 
પણાના ગુન્હા માટે શિક્ષાપાત્ર થએલાં હોય છે અને એક વષ 
ઉપરાંતની શિક્ષા ભોગવે છે. કારાઝૃહ કે શિક્ષાઝૃહ કરતાં તેનું બાહ્મરૂપ 
હાસ્પીટલ જેવું વધારે હોય છે; અને તેમાં બેરાંતાં સદ્વર્તન દશીવનાર 
જુદા જુદા વિભાગ પાડવામાં આવે છે. દૃષ્ાન્ત તરીકે છેક નીચા 
વગેમાં જમવામાં વપરાતાં વાસણ હલકી નતતાં, અને છેક થોડાં 
હોય છે, તેનાથી ઉપલા વગેમાં એથી જરા સારાં, વળી તેનાથી 
ઉપલા વગેમાં એથી પણુ સારાં, અને પહેલા વિભાગમાં કેદીઓને 
તદ્ન સારાં ચીનાઈ વાસણુ અતે ટેબલપર સ્વચ્છ સરસામાન વાપ- 
રવાનો અધિકાર છે. સારી વર્તણુક માટે મહેરબાની તરીકે ન્નનવરે 
અને પહ્લીઓતી સ ભાળ લેવાની પરવાનગી તેમને આપવામાં આવે 


છે. અને એમ કહેવાય છે કે આ ઉઘમથી બેરાંના મન પર ધણી જ 
લાભદાયક અસર થાય છે અને તેમનાં હૃદય દયાદ્દ બને છે. . 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સથાન. ૨૩૭ 


બૈરાં કેદખાનામાં હેય તે વખતે તેમની મુલાકાત લેવા માટે 
અને ત્યાંથી મુક્ત થયા પછી ઉઘોાગી અને ઉપયોગી જવન ગાળી 
શકે તેનાં સાધન કરી આપવામાં સહાયતા કરી આપવા માટે કા- 
ન્સમાં ધણી સંસ્થાઓ છે. તે માટે કાંઇ સખત નિયમ રાખવામાં 
આવ્યા નથી. જેટલી સ્ત્રીઓ કારાગૃઠનાં બૈરાંતી મુલાકાતે નનય છે 
તે જરૂર પ્રમાણે પોતપોતાની ૪ચ્છાનુસાર કામ કરે છે. મૌન્ટપેલી- 
એમાં એ માટે એક હીલાયદી ઓરડી રાખેલી હેય છે, તેમાં તેએ 
દરેક કેદીની જુદી જુદી મુલાકાત લેઈ દરેક સાથે વાત કરે છે. 
પેરીસમાં ભરાએલી સ્રીઓની પ્્ટર્નેશનલ કૉંગ્રેસના રીપોટેમાં સેડ- 
મોઇસેલ સેકસ ખૌનેટ કહે છે કે કેદીઓને પોતાનાં કુટુંબજને 
સાથે વ્યવહાર કરી આપવાના કામમાં ધણુ પ્રયાસ થયે! છે, પર'તુ 
તેની એમ પણુ સૂચના છે કે જે કેદીએ પોતાના સગાંસ્નેહી પાસે 
પાછાં જઈ શક્રે નહીં, અથવા જેમની તેમ ફરવાની પ્ચ્છા ન હોય 
તેમને માટે બ'દીખાનામાંથી મુક્ત થયા પછી અને સ સારમાં પાછાં 
દાખલ થાય તે દરમીઆન આશરે લેવા લાયક કેઇ સસ્થા હોવી 
જઇએ. આવી યોજના હોય તો મુક્ત થએલી સ્રીઓ ક્રીથી દુરા- 
ચરણુ કરતી અટકે. 


ડ્રાન્સમાં અનેક સ'સ્થાએ આ ઉદ્દેશ પાર્‌ પાડવા માટે પ્રયાસ 
કરે છે, અને તેવી સંસ્થાઓ તરક્થી આશ્રમે સ્થાપ્યાં છે. ત્યાં બૈરાં 
અને છોકરીઓને યોગ્ય ઉદ્યમ મળે ત્યાં સુધી અથવા તેએ પોતાના 
મુટુંબમાં પાછાં જઈ રહે ત્યાં સુધી થોડી મુદ્ત માટે પવેશ કરવા 
રે છે. જે લોકે મુક્ત થએલા કેદીઓને લગતું કામ કરે છે તે લેકે 
એકમતે કખઞુલ કરે છે કે જેલમાંથી છુટયા પછી જ ખરેખર 
નેતિક યુદ્ધ શરૂ થાય છે. ફરજીઆત બ'દીખાનું હોય છે, ત્યાં સુધી 
તો તેમને કાંઈ લોભ લાલચોનું આકર્ષણુ હોતું નથી, પણુ એકવાર 
એ બ'ધનમાંથી છુટયાં કે પ્રથમતી દુષ્ટ વાસના ધણીવાર અધિકતર 
ખલથી તેમનાપર હુમલો કરે છે. આવાં બેરાંતે જે જ્નેખમ- 
માંથી પસાર થવું પડે છે તે ધ્યાનમાં રાખીને ક્રાન્સના દક્ષિણુ . 


૨૩૮ ઉદ્દાર્‌ણુ. 


ભાગમાં સાફરયમાં “ધ મેઇઝોં દૂ ફ્રામીય સાં ઓગુસ્તાંય” નામના 
આશ્રમમાં તેર્થી એકવીસ વષેતી તુર્ત મુકત થયેલી છેકરીઓને 
રાખવામાં આવે છે. એકી વખતે થેીોડી જ છોકરીઓને દાખલ 
કરવામાં આવે છે; તેમની દેખરેખ ધણી ચોક્કસ અને કાળ- 
જપૂર્વક થાય છે; પરતુ કારાઝ્ૃહુતા જીવનની માકક ગ્લાનિ ઉપનનવે 
એવાં બ'ધન હોતાં નથી. આ છોકરીઓને બાગખબગીચાનું અને 
ખેતીવાડીનું કામ કરવાની છુટ હોય છે; અને યાં પણુ અન્ય દેશની 
માફક ખુલ્લી ઠુવામાં કામ કરવાથી તેમને શારીરિક અને માનસિક 


ઉદ્ધાર કરવામાં આશ્ચર્યકારક અસર થાય છે. મુક્ત થએલા કેદીન 
એને થોડી બેઠી મહેનત અને વધારે ભ્રાગે હરવા ફરવાતી મહેનત 


કરાવવી જઇએ. દિવસનો થોડો ભાગ તો છોકરીએ કપડાં સીવ- 
વામાં અને કપડાંને અસ્રી કરવામાં ગાળે છે. તેમાંથી જે આવક આવે 
તે સ'સ્થાનું ખચે નિભાવવામાં વપરાય છે; તેમને ખા૪ીનો વખત 
રસોઇમાં વપરાતી શાકભાજીની વાડીમાં, મર્ધાંના વાડામાં, ધરકામમાં 
અને રસોઇમાં ન્નય છે. રવિવારને દિવસે કેળવણી સ બ'ધી માહિતી 


આપવામાં આવે છે, અને તેમને ખુલ્લી હવામાં કરવા લઇ ન્નય 
છે. દરેક છોકરીની કમાણીમાંતો થોડો ભાગ તેને પોતાને માટે 


બચાવવામાં આવે છે, અને ન્ત્યારે તે પુખ્ત વયની થાય ત્યાર 
જીવનના આર્‌ ભના ખચેને માટે મુડી તરીકે તે ઉપયોગમાં લેવાય 
છે, આવી પહ્દતિથી સ્થપાએલી સ'સ્થાઓને લીધે મુકત થએલા કેદી 
એની ભવિષ્યની જીદગી સુધારવાના પ્રશ્નનું ધણે ભાગે નિરાકરણ 
થાય છે. એવે! કાંધ આશરે હોય નહોં તો તેમને ઉભાં રહેવાનું સ્થાન 
મળવું મુશ્કેલ થઈ પડે છે. કૈટલાંકતે તો પાછાં જવા માટે કુટુંબ હોતું જ 
નથી; કેટલાંકને સગાંસ્નેહી હોય છે પણુ તે છેક નિરુપયોગી હેય છે; 
કેટલાંકને આપ્તેજન કે કુટુંબ હોય છે, પણુ એવાં લોકને પુનઃ સ્વી- 
કાર કરતે તેએ શરમાય છે. આવાં લોકને સારૂ જગતતી રણુભૂમિમાં 
પુનઃ પ્રવેશ કરતા પહેલાં વચલે। કાળ ગાળવા માટે ઉપર વણેવી તેવી 
કાંઈસસ્થાએ જ ઉત્તમ માગ છે. શરૂઆતમાંના ઉપર્‌ કહેલા આશ્ર- 
મની સફળતાનાં ત્રણુ કારણુ ત્યાંતાં કેદખાનાંને લગતી સામાન્ય ૯કી- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સીનું સ્થાન ર૩૬ 


કતમાં બતાવવામાં આવ્યાં છે. (૧) દાખલ કરવામાં આવતી છે।ફ* 
રીઓની અલ્પ સ'ખ્યા, (૨ ) તેમની પસદગી કરવામાં રખાતી 
અત્યત કાળજી, (૩ ) તેમના ઉપર્‌ રખાતી જનની તુલ્ય અવિરત 
દેખરેખ. આશ્રમની વ્યવસ્થા સ્રીઓની કમિટીને હસ્તક છે. 


જુવાન ગુન્હેગારને માટે ખેતીવાડીના સસ્થાનની કલ્પના 
હમેશ આશ્ઞાજનક માલુમ પડી છે. ફ્રાન્સમાં તેની અજમાયશ કર્‌ 
વામાં આવી છે. પ્રથમ તૃર પાસે મૈત્રેના સ'સ્થાનમાં એ શરૂ કરવામાં 
આવી હતીઃ ત્યાં સોશ્યર ડી. સેટઝ નામના ઝૃહસ્થના મનમાં 
ન્યાયાધીશ તરીકે કાયદાની અદાલતના પાકા અનુભવને પરિણામે, 
ઉછરતા ગુન્હેગારને કારાઝૃ૩ના ભયનું જેખમ ખેડવાથી કેટલે 
અન્યાય થાય છે, તે બાબત ૨૬હઢતાથી ઠૅસેલી હતી. તેમણે ખેડુતોની 
એક કોમ સ્થાપી હતી. બ'દીખાનાને ખદલે જુવાન ગુન્હેગારેને 
ત્યાં મોકલવામાં આવતા, અને તેમનામાં ગામડાના ધ'ધાની તથા 
ખુલ્લી હવામાં વખત ગાળવાની આરેગ્યજનક અસરનાં ઉત્તમ 
પરિણામ માલુમ પડયાં હતાં. ખેતી, બાગબગીચાનું કામ, દ્રાક્ષના 
છેડ ઉછેર્વાનું કામ, દોર ઉછેરવાનું' કામ, અને રેશમના કીડા 
ઉછેર્વાનું' કામ એ તેમના મુખ્ય ઉઘમ છે, એમાં મહેનત સખત 
પડે છે, પર'તુ તે આરેગ્યજનક હોય છે. એ આદશતે અનુસાર 
ખીન્ન ધણાં સસ્થાન સ્થાપ્યાં છે. તેમાં કેટલાંક છોકરીઓ 
માટે પણુ છે. 


જમૈતીમાં હુંમ્બર્ગ પાસે પ્રખ્યાત રહે હાઉ કરીને સ્થળ છે 
ત્યાં રઝળતાં અને વેલ છોકરાં માટે ખેતીવાડીના ઉદ્યમની યોજના 
પ્રચલિત છે. ત્યાંતા વાસીઓને ખેતીનું, બાગબગીચાનું, અને ફળઝાડ 
ઉગાડવાનું શિક્ષણુ આપવામાં આવે છે. આ સસ્થા છેડે ત્યારે જે 
ઉધ્યાગમાં તેમને સફળતા મળે એવું લાગે તે કામ શોધી આપવામાં 
આવે છે. એ સ્થળનાં છોકરાં હમેશાં ગુન્હેગાર હોતાં નથી, પરતુ 
નિય'ત્રણુમાં રહે નહીં તેવાં અને સ્વેચ્ઠાચારી હોય છે. આ શાળાનાં 
ખે વિશેષ લક્ષણુ છે તેથી તે પરખાઈ આવે છે. એફ તો છેોકરાં- 


ર૪૦ ઉદ્દારણુ. 


ઓને રહેવાનાં મકાન જુદાં જુદાં હોય છે; દરેકમાં ખારથી સોળ 
છે।કરાંતા વાસ થઇ શકે એવી ગોઠવણુ હોય છે. અને બીજાં છોક- 
રાંઓનું શ્િક્ષણુ અને દૅખરૅખ સુશિક્ષિત અને સારી રીતભાતના 
યુવકોને હસ્તક છે, જેઓ કારાગ્રહુના અધિકારીની, ઉદ્યાોગાશ્રમના 
અથવા શાળાના શિક્ષકની નોકરી માટે કેળવણી લેનાર હોય છે. 


છેવટે શિક્ષાઝૃડુ અને કારાઝહુ સંબધી અનેક પરોપકારી 
સ'સ્થામાં એક સ'સ્થાની વિસ્ષ્ત થવી ન ન્ેધએ. તેને ગુન્હેગાર 
સાથે પ્રત્યક્ષ રીતે સ'બ'ધ નથી; તે ડચેસ આક માલેબરેના કેદીઃ 
ઓનાં બૈરાં અને છોકરાં માટેનાં આશ્રમ છે; તે લ'ડનમાં આવેલા છે. 
કેદીઓને વિશેષે કરીને જેમને લાંબી મુદતની શિક્ષા થએલી હોય 
તેમનાં બેરાંને મદદ કરવાના હેતુથી ત્રણુ વર્ષ ઉપર આ આશ્રમો 
સ્થાપવામાં આવ્યા હતા. ધણી કેદખાનામાં હેય તે દરમીઆન બેરી 
જો ધર અને કુટુંબનો નિભાવ કરી શકે તો જેલમાંથી છૂટયા પછી 
જીવન કરી શરૂ કરવામાં તેને ધણું ઉત્તેજન મળે એમ ધારવા- 
માં આવ્યું હતું. જુદા જુદા બ'દીખાનાના પાદરીઓ કેદીઓની 
સ્થિતિનો રીપોટે ડચેસને અને તેતી સેક્રેટેરી બાઇને આપે; બેરાં* 
ની મુલાકાત માટે એક હીલાયદી ઔફરીસ તેમણે રાખી છે યાં 
સેક્રેટેરી તેમની મુલાકાત લે, તેમને માટે આપવા ધારૅલા કામનું 
સ્વરૂપ સમનનવે અને ને તે બેરાંતે પસ'દ પડે તો! આશ્રમમાં 
દાખલ કરે. આ આશ્રમ દેનિક સસ્થા છે. સવારમાં આઠે વાગે' 
પોતાનાં બાળગાોપાળ સાથે બૈરાં આવે, અને સાંજે ૭ વાગે પાછાં 
તય, એકથી પાંચ વર્ષની વયનાં છેકરાં શાળામાં જઇ ન શકે 
તેમને માટે અને ધાવણાં છોકરાં માટે બાલગઝૃ૩ છે. માતાઓ 
દરરેજ સવારમાં છેોકરાંતે બાલઝહમાં મુઝીને “નય છે, એ ગૃહુ 
કામ કરવાની જગ્યાની નજક જ છે. ત્યાં બાલકોને ગરમ પાણીથી 
ન્હવડાવવામાં આવે છે, અને એ ઝહ તરફ્થી જે કપડાં પુરાં પાડ- 
વામાં આવે છે, તે કપડાંજ તેમને પહેરાવવામાં આવે છે; અને 
પછી બાલકે।ને રહેવાના ખાસ સ્થળ “ નસેરી ' સાં ર!ખીને 
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તેમને ખવડાવે છે, રમાડે છે, અને જરા મોટાં છોકરાં હોય તેમને 
થોડુ' ધણું શિક્ષણુ આપવામાં આવે છે. સાંજ પડે બેરાં જ્યારે 
કામથી પરવારે ત્યારે પોતાનાં છોકરાંને તેડીને ધેર જય છે. બેરાં એક 
સુંદર ઓરડામાં બેસીને શિવણુકામ કરે છે, અને તેમને તેયાર્‌ કરેલો 
માલ વેચીને જે ઉપજ આવે તે આશ્રમને ખચે ચલાવવામાં વપર્‌ાય 
છે. દરેક બૈરીને રોજના ખે શિલીંગ મળે છે, તે ઉપરાંત ખાવાનુ 
અને જે ઘણે દૂરથી આવતી હેય તો મુસાફરીના ખર્ચતા થોડો 
હિસ્સો આપવામાં આવે છે. શિવણુકામના ઓરડા સિવાય કપડાં 
ધોવાનો ઓરડો છે, ત્યાં એક કાખેલ બેરી સોળ બેરાંતે કપડાં ધેવાતું 
શીખવે છે. અતે ત્રણુ મહિના સુધી શિક્ષણુ લીધા પછી, કપડાં 
ધોવાનું કામ ઉપજીવિકાનું એક સાધન કરી શકાય છે, ડચેસ આક 
માર્લબરા પોતે ધણીવાર આ આશક્રમોની મુલાકાત લે છે, અને 
થાંતી વ્યવસ્થાની સર્વ ઝીણી હ૪ીકતથી વાકેક્‌ હોય છે, અને સર્વ 
નાણાં પણુ એ જ પૂરાં પાડે છે. ડચેસના આ ઉત્તમ દૃજ્ઞન્તતું અતુ* 
કરણુ કરવાતે હિન્દુ સન્નારીઓને પુષ્કળ અવકાશ છે. 


હવે પછીને। વિષય બેરાં ચુન્હેગારના ઉદ્ધાર કરતાં વધારે શે।કજનક 
અને મુસ્કેલ પ્રશ્ન છે. પતિતના ઉદ્દારણુનુ' કાર્ય મુખ્યત્વે સ્રી્નતિનો 
કાર્યપ્રદેશ છે, અને આમાં તેમને ધણાં જ વિકટ કાર્ય સામે ટક્કર ઝીલ- 
વાની છે. કારણુ કે લ'ડન, પેરિસ, શુ'બઇ, કલકત્તા પત્યાદિ દરેક 
' મોઢાં શહેરોમાં સ'ખ્યાબ'ધ સ્રીઓ અને છોકરીઓ અનીતિથી ઉપ- 
જીવિકા પ્રાપ્ત કરે છે. બૈરાં અને છોકરીઓને અધમ સ'ગતમાંથી 
ઉગારવાના કરસવ્યમાં જેએ પોતાનું જવન સમપણુ કરે છે, તેઓને કામ 
કરવાનું સ્થળ ખીજ મોટાં શહેરો પેઠે રાત્રિતે સમયે લ'ડનના 
શહેરના ધોરી માગે છે. સામાન્ય રીતે વણુન કરીએ તો ઇંગ્લાંડમાં 
ઉદ્ધારણુના કામના ખે વિભાગ કરી શકાય. ( ૧) જેને કોઇ ધામિક 
સસ્થા સાથે પ્રત્યહ્મ સ'બ'ધ હોય. દાખલા તરીકે ભિન્ન ભિન્ન પ'થની 
સેવાભગિનીઓ, ચર્ચઆર્મીં, મુક્તિફોજ, વેસ્ટ લ'ડન મિશન તરફથી 
થતા પ્રયાસ, અતે (૨) ભિન્ન ભિન્ન ધમે સાથે અસબદ્ધ 


૨૪૨ ઉદ્ધારણુ. 


મ'ડળોા, જેતે કોઇ અસ્નુક ધમે કે દેવળ સાથે પ્રત્યક્ષ સબધ ન હોય 
તે. આ ખીન્ન વિભાગમાં નિરાધાર છેકરીએતી સ'ભાળ લેનાર 
સ્રીમ'ડળ; કામ કરનાર સ્રીઓની પ્રજ્નકીય મ'ડળની ન્હાની કમિટીની 
રખરેખ નીચે થતું ઉદ્દારણુનું અને વિમાર્ગે જતાં રોકવાનું કામ; આ 
સામાજિક અનિષ્તાનું તિવારણુ કરવાને માટે અસ્તિત્વ પામેલાં ખીજ 
પરચુરણુ સ્વતત્ર સાહસ પત્યાદિનો સમાવેરા થાય છે. 


વેસ્ટ લ'ડન શિશનનું ભગિનીમ'ડળ ઉદ્દારણુના કાર્યમાં ધણી 
પ્રસિદ્ધ સંસ્થા છે. દીન અને પતિતનતે સાહાથ્ય કરવાના કાર્યમાં 
જે શિક્ષિત સન્નારીઓએ પોતાનાં જીવન સમર્પણુ કર્યો છે તેઆ આ ' 
સ'સ્થાતું કાર્ય કરે છે. આમાંની ખે પરોપકારી ભગિનીઓ ૬ર રાત્રે 
અગીઆરથી તે એક વાગ્યા સુધી લ'*ડનતા વેસ્ટ એન્ડના રસ્તાપર 
નાય છે; કારણુ કે યાં દુરાચાર ખુલ્લે નજરે પડે છે. તેએ છેાક- 
રીઓને પોતાની સાથે એકાદ ધર્માદા આશ્રમમાં આવવા માટે 
સમનજવે છે. ત્યાં તેમતે અગત્ય પ્રમાણે થોડી મુદત-થે।ડા દિવસથી 
માંડીને ત્રણુ મહિના સુધી-રાખે છે, ખવડાવે છે, અતે તેમની 
સ'ભાળ લે છે. એટલે વખત તેમની કાળજીપૂર્વક દેખરેખ રખાય 
છે; અને તેમનાં મનપર કાંઈ સારી અસર થાય, તયા તેમને કાંઈ 
ઉદ્યમ મળે તે માટે પ્રયાસ કરવામાં આવે છે. વૅસ્ટ એન્ડના પ્રસ્તુત 
આશ્રમમાં દર વર્ષે ધણાં નવાં વાસીઓને દાખલ કરવામાં આવે 
છે; અને એવી અટકળ ખાંધવામાં આવી છે કે એ સ'ખ્યામાંથી 
મુલ્લે ૮૫ ટકા કદી પોતાની આગલી જીવનપદ્દતિ ત્રહણુ કરતાં નથી; 
પર'તુ જનસમાજનાં ઉપયોગી અને સહાયભૂત અગ ખને છે. અરે 
એથી પણુ વધારે જેમનો આ પ્રમાણે ઉદ્ધાર થયો હોય છે તેએ 
પોતે જ ધણીવાર આ ઉચ્ચ કાર્ય ઉપાડી લે છે, અને ખીન્ન' પતિત 
થએલાંને દુષ્ટ વાસનાના પાશ્માંથી મુકત કરવા સહાયભૂત થાય છે. 


ગ્રેટ બિટનમાં આવાં સ'ખ્યાખંધ ભગિનીમ'ડળેા છે. તેઓ 


શાન્તપણુ ધાંધળ વિના, અને ધણું કરીતે કેધકક ધામિક સ સ્થાની 
રૃખરેખ નીચે પોતાનું કત્તવ્ય ફરે નાય છે. તેઓ આશ્રમ, ધમેશા- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનુ' સ્થાન. ૨૪૩ 


ળાઓ, પતિત થએલાં બેર[ને માટેનાં દયાગહો (જેમણે પહેલવહેલો! 
ગુન્હો કર્યો હોય અને જેમને વધારે સખ્ત ગુન્હેગાર સાથે ભેળવવાં 
યોગ્ય ગણાય નહીં, અને બીન કેટલાંક દરેક વર્ગનાં બહિષ્કૃત 
ચએલાં બેરાંને માટે હેય છે) ની વ્યવસ્થા કરે છે. ઇંગ્લાંડના રાન્ય 
તરફના ધમેમડળને અ'ગે અનેક સુશિક્ષિત સન્‍્નારીઓ ( જેમને 
“ હીકતેસ ' કહે છે ) સામાન્ઝિક કાર્યનું અને ધમેન્તાનનું શિક્ષણુ 
લે છે. આ શિક્ષણુ ખે વર્ષ સુધી પહોંચે છે અને તેને અતે ધમો! 
ધિકારીચ્નો તેમની અમુક પરગણામાં, શહેરમાં કે ગામડામાં કામ 
કરવાની નિમણુક કરૅ છે. છોકરીઓનો ઉદ્ધાર કરવો એ તેમના 
પ્રયાસને વિશેષ ઉદ્દેશ હેય છે; તેમને કાંઇક ઉપયોગી ઉદ્યમ શીખવવામાં 
આવે છે. આ કાર્ય ઉઠાવનાર સબધી એક મુદ્દા ધ્યાનમાં રાખવા 
યોગ્ય છે. તે એ કે તેઓ સર્વે સુશિક્ષિત અને કેળવાએલી સ્રીઓ 
હોય છે, અને આ નિઃસ્વાર્થી અને ઉમદા પ્રયાસમાં તેમતે ધણી 
ફૂત્તહ મળી છે. ખીજી અનેક ધ્મસ'સ્થાએ તરથી આ કાર્યનું 
રિક્ષણુ સ્રીઓને આપવાર્માં આવે છે. રોમન કેથલિક ધમના અનુ- 


યાયીઓ બહિષ્કૃત થએલાં બૈરાંની ઉન્નતિ માટે ધણી મહેનત લે છે; 
અતે મૃક્િતિફેોજનાં પુસ્ષો અને સ્રીઓ મનુષ્યન્નતિનાં નિસ્પયોગી 
અતે છેક અધમ માણુસોમાં પોતાને પ્રયાસ નરી રાખે છે 


સુક્તિફોજના અધ્યક્ષ જનરલ ખૂથ જેમનું નામ સમસ્ત 
હિન્દુસ્તાનમાં પ્રસિદ્ધ છે, તેમણે પોતાની બુ[હેશાળી અને સહાનુ- 
ભૂતિવાળી પત્નીની અમૂલ્ય સહાયતાથી ૪૫ વર્ષ ઉપર જે ધમેની 
સ'સ્થાની સ્થાપના કરી હતી તે હાલમાં પ૬ રદેશેમાં અને સસ્થા 
નોમાં પ્રચલિત છે. જનસમાજની સેવામાં પત્તી, પતિને કેટલે દરજ્જે 
સહાયતા આપી શકે તે આ ઉન્નત સતન્વારીના જીવનકાર્યથી સિદ્ધ 
થઇ શકે છે. જનરલ ખૂથે પોતાનું પ્રખ્યાત પુસ્તક “ડાકૅસ્ટ ઈંગ્લાંડ' 
( અ'ધકારપૂણુ ઇંગ્લાંડ ». તેતે અર્પણુ કર્યું છે. તેમાં તેને સ'બ'ધે 
તે નીચે પ્રમાણે લખે છે:--“ તે લગભગ ચાળીસ વર્ષે પર્યેતની સખી, 
સલાહકાર અને સહચારી,-મતુષ્ય જાતિતા કલ્યાણુ માટેની મારી 
સર્ને અભિલાષાની ભાગીદાર હતી, ” 


૨૪૪ ઉદ્દારણુ. 


હાલમાં “ મુક્તિફ્રિજ 'નતા આશ્રયથી એ સસ્થાનું કાર્ય તેત્રીસ 
ભાષામાં ચલાવાય છે. ૬ર રાત્રે તેની સ સ્થાઓમાં ૨૮૦૦૦ થી વધારે 
ગરીબ લે।કોતે આશરે આપવામાં આવે છે. સ્રી, પુસ્ષ અને છોકરાં 
માટે ૨૨ ખોરાકીના ભડાર અને સ'રક્ષણુ સ્થળે છે; ૧૫૭ ઉત્તા- 
ગનાં કારખાનાં છે, યાં અનાથ અને બહિષ્કાર પામેલાં લે[કેની 
પાસે કામ કરાવવામાં આવે છે; મુક્ત થએલા કેદીએ મારે ૧૭ 
આશ્રમો, બાળકે! માટે ૩૭ આશ્રમો, પતિત આીઓના ઉદ્ધાર માટે 
૧૧૬ ઉદઘોગગૃહે, ૧૬ ખેતીવાડીનાં સ'સ્યાન, છોકરાએ સાટે ૫૨૧ 
દૈનિક શાળાઓ, ગરીખોને સાહાય્ય કરવા માટે ૧૪૯ આશ્રયસ્થાન 
તરીકે ઉપયોગ કરવાનાં ઝુપડાં, રોજ ના મળી શકતી હોય તેમને 
માટે ૧૬ ઉદ્યાગ સ'બ'ધી માહિતી આપનારાં ખાતાં, ગુન્હાની 
તપાસ માટે અને સામાન્ય દેખરેખ માટેનાં ખાતાં, છાકટા પુસ્ષ 
અને આએ માટે આશ્રમો, સુવાવડખાનાં, કેદખાનાની મુલાકાત 
લેનાર અધિકારીઓ, પ્રત્યાદિ ધત્યાદિ.* 
મુક્તિફ્રિજના ધામિક અશ સિવાય પણુ એ ડ્રોજપર્‌ ખાસ 
લક્ષ આપવું ધટે છે; કેમકે તેની બ્યવસ્થામાં સ્રીઓને ધણા મહત્ત્વનું 
સ્થાન આપવામાં આવ્યું છે. તેમાં કામ કરનાર ગરીબ વગેમાંથી 
આણેલાં હોય છે. સભાઓમાં તેએ વ્યાખ્યાનો આપે છે, અને ધણું 
કરીને સાર્વજનિક ઉપાસનાક્રમ ખુલ્લી હવામાં તેઓ જ ચલાવે છે. 
ગે તો સર્વાતુમતે સ્વીકારવામાં આવ્યું છે કે જે અધમ વગેતી : 
'્રાછ કાળે પણુ કાળજી થાત નહીં, તેવા વગેની ઉંડાઈ સુધી પહોંચી 
તેએ કામ કરે છે; અને છેક અધમ બેરાંના ઉદ્ધારના કાર્ય સારૂ 
મુકિતફોજની સ્રીઓ જે ગ્રેમ અને ઉત્સાહ દશાવે છે, તેથી, અતિ 
ક્ષુદ્ર પરિસ્થિતિમાં પણુ આ્રીજનતિના પ્રભાવથી કલ્યાણુ થઇ રકે છે 
તેનું આશ્ચર્યજનક પ્રમાણુ મળે છે. ઇઉશ્વરપ્રીયર્થ કત્તવ્ય કરનાર 
સ્રીઓ મુક્તિફ।ાજમાં સંવત્ર સપૂણુ સન્‍્માનપાત્ર ગણાય છે. હલકી 





* ળીજનતરેશન' (પુન્જવન)-ચેટબ્રિટનમાં મુક્ત્ફોજવાળાની સામા(જક 
સેવાનો હેવાલ. કતા, એચ. રાઇડર હેંગર્ડ, પૃ. ૯, રે 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક ૪ીવનમાં સરીનું સ્થાન. રૈ૪પ 


પાયરીથી આરભ કરીને ગમે તે ઉત્કૃષ્ઠ પદવી તેમતે આપવામાં 
આવે છે; અતે ધણીવાર વિશાળ યે।જનાની વ્યવસ્થા અય'ત દક્ષતાથી 
તેમણે ચલવી છે. તેમના તાબામાં અતેક ઉદ્દારકગૃહે।, માંદાંતી સાર- 
વાર કરવાનાં આશ્રમો, સુવાવડખાનાં, દુઃખિત લેકોને માટે આશ્રય- 
સ્થળો છે. ચોર આ્રીઓ, જેમના પર જુલમ ગુજરાતો હોય તેવાં 
છોકરાં, છાકટાં, ૬દ્દ અતે નિરાધાર બેરાં, વગર ડુબસીએ ગુલામ- 
ગીરી સરખે ચાલતો અનીતિમય વેપાર, અનીતિમય જીવન ગાળનાર 
બૂરા, ગેરકાયદેસર હોય તેવાં છોકરાં, અને વહેલ છોકરીએ આ 
સર્વેના ઉદ્દાર્‌ માટે તેઓ શ્રમ લે છે, 


આ સવેનતે માટરે વ્યવસ્થા કેવી પદ્દતિ અનુસાર ચલાવાય છે 
તેનો ખ્યાલ આપવા માટે આ યોજનામાંતી એકાદ ખેનું વણુત પૂરતું 
છે.  મુક્તિફેજ ' ની સેવાભગિનીએએ પતિત બેરાંતા આશ્રમ 
સબધી કાર્યમાં અપૂવે સફળતા મેળવી છે. નને કે આ દિશામાં 
તેમનું ધણુંખરં કાર્ય એવું આડ'બર વિના કરાય છે કે તેનાં દૂરગામી 
પરિણામ જનસમૂહઠને હમેશ દૃજ્રિગોચર્‌ થતાં નથી, વિમાર્ગે ગએલાં 
બેરાં ધણીવાર અતિ પ્રેબલ પ્રલોભનેોથી જ આડે માર્ગે દોરાએલાં 
હોય છે, તે વાત ફેાજવાળાં સ પૂણુ રીતે માન્ય કરે છે. તે માટે 
તેમતી કત્તવ્યપદ્ધતિનું મુખ્ય ધેોરણુ એ છે કે, લેશ્ષ માત્ર પણુ 
ચઢીઆતાપણાતેો ઇશારો કરવો! નહીં. તેમના ભૂતકાળ વિષે કાંઇ 
પણુ ઉપદેશ આપવામાં આવતો નથી; માત્ર ભગિતીતુલ્ય દયાભાવ 
અને ઉપકારક સ્તેહનું વાતાવરણુ સવંત્ર હોય છે. ફ્રોેજતી ધણી 
અધિકારીણી સ્રીઓ સારા યુળની અને સુશિક્ષિત હોય છે. તે ૭તાં 
પોતાથી ધણી જ નીચવ્ગૈની ભ્રગિનીઓ સાથે હળવા મળવામાં તેએ 
હલકુ' માનતાં નથી; પરતુ ધણીવાર તેમની સાથે ખેસીને ભોજન કરે છે, 
મિત્ર પેઠે તેમતી સાથે વાતચીત કરે છે, તેમની પચ્છા હોય તો 
સાથે ખેસીને પ્રાર્થના કરે છે, અને ભ્રવિષ્ય માટે એવી આશા અને 
ધીરજના ઉજ્જવળ સંદેશા લાવે છે કે, જે બેરાંતે માટે તેઆ જીવન 
અર્પણુ કરે છે તેમનામાં ચમત્કારિક ફેરફાર યઈજય છે. સ કટમાં 


ર૪૬ ઉદ્દારણુ. 


આવી પડેલી કોઇ બેરી મુક્તિફોજવાળાં પાસે મદદની માગણી ડરે 
છે, ત્યારે તેતું બાળક જન્મે તે પહેલાં તે લોકે ભવિષ્યમાં થનારી 
માતાતે પે!તાના બાળકના પિતાનું નામ દરાવવાની વિન'તી કરે છે. 
ધણા કમનથી પણુ સાધારણુ રીતે તેઓ તે કહે છે ખરાં, અને 
ખાળકના જન્મ પછી બાપતી શેધ માટે છપા જસુસ (ડીટેકટીવ) 
મોકલવામાં આવે છે; કારણુ કે તવા બાળકને જગતમાં જન્મ 
આપવાંમાં એની પણુ તેટલીજ જવાબદારી છે. એ તજવીજ હમેશ 
પ્રયહ્મ મુલાકાતથી જ કરવામાં આવે છે. ગમે તે સ્થળે તે માણુસ 
રહેતે હે તે/પણુ પત્રદ્દારા કદી પણુ તપાસ કરવામાં આવતી નથી. 
જ્યારે એ પ્રમાણે બાતમી મળે ત્યારે અધિકારી તેને બાળકનો 
સ્વીકાર કરવાનું અને તે અમુક વયનું થાય ત્યાં સુધી તેના પોષણુ 
માટે પોતાની ગુ'જસ પ્રમાણે દર અઠવાડીએ ચોક્કસ રકમ આપવાનું 
સમજાવે છે. આ સરત કખુલ રાખવા માટે એક ફેમ ઉપર તેની 
સહી લેવામાં આવે છે. 


માતાને માટે સુવાવડ માટે રહેવાનાં આશ્રમો હોય છે. 
ખાળક જન્મે ત્યાં સુધી બેરાંને ત્યાં આશરો આપવામાં આવે છે, 
અને સુવાવડ માટે પ્સ્પીતાલોમાં મોકલવામાં આવે છે. દરદીની 
ગુ'નસના પ્રમાણુમાં જ એ સ્થળે પેસા લેવામાં આવે છે. કોઇવાર 
તો મક્ત પણુ રાખવામાં આવે છે. એક વખત થઇ ગએલી ચુકનું 
પુનરાવતેન થવા પામે નહીં તે હેતુથી ત્યાં રહે તે દરમીઆન તેમને 
નીતિનું શ્િક્ષણુ આપવા માટે મુક્તિફ્રેજવાળા બનતો પ્રયાસ કરે છે. 
જ્યારે ત્યાંથી જઇ શ્ઞકાય એટલી શક્તિ આવે ત્યારે તેમાંનાં ધણાં 
ખરાંતે ધરકામની નોકરી શોધી આપવામાં આવે છે; અને પા૭- 
ળથી તેઓ ધણુંખરૂં સારી રીતે વર્તે છે. બાળક માટે ધાવ રાખવી 
પડે છે, અને તેના પોષણુ માટે બાઈ પોતે દર અઠવાડીએ અમુક 
રકમ આપવા કખુલ થાય છે. આ ખબાઇએને ધરકામનું 
શિક્ષણુ આપવા માટે વ્યવસ્થિત કાર્યગ્રહા હોય છે, ત્યાં સર્વ 
વસ્તુ બને તેટલી આશાસચક અને પ્રકાશમય કરવામાં આવે જે. 


હેંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં ઔનું સ્થા. ૨૪૦ 


એમ કહેવાય છે કે ત્રણુ પાઉન્ડ જેટલાં નાણાંવડે અનીતિમય 
જ'દગીમાંથી કેઈ આતો ઉદ્ધાર ફરી શકાય.* અતે ને કે તેમાં 
પાછળનું શિક્ષણુ અને દેખરેખ જે મુક્તિફોજવાળાનું પતિત સ્રીઓ 
પ્રત્યે કાર્યનો મુખ્ય ભાગ છે તેના ખચેનો સમાવેશ થતો નથી. 
ત્રણુ પાઉન્ડમાં આગળ વધવાના કાર્યમાં એક ૬૨૦૮ સુધી પહે 
ચાડવાના કાર્યમાં સહાયભૂત થઈ શકાય તોપણુ તેટલાં નાણાંને સારે 
વિનિયોગ કયી. કહેવાય. 


અ દયાની ભગિનીઓઉનું કાર્ય સરલતાથી અને કાંઇ પણુ તેયારી 
વગર ઉપાડી શકાય એવું હોતું નથી. અધોગતિએ પહોંચેલી સ્વદેશ- 
ભ્રગિનીઓની ઉત્તતિના મહાન કાર્યમાં નિપુણુ થવા સેવિકાઓને માટે 
શિક્ષણુગ્ૃડ છે. યાં એક વર્ષવ સુધી તેમને ધમેનું, શિવણુનું, રસોઇનું, 
કપડાં ધોવાનું, દાયણુનું અતે સામાન્ય ધરકામનું વ્યાવહારિક શિક્ષણુ 
આપવામાં આવે છે. યાંનું શિક્ષણુ તે વગર્‌ મહેનતનું કામ નથી; 
ક્રેમકે આગળ ઉપર બૅરાં કાંઈ ઉદ્યમે લાગી શકે એવી રીતે તેમને 
શીખવી શકાય તે માટે ઉમેદવારોને ધણી ચોકસાઇથી કામ શીખવું 
પડે છે. આ કાર્ય માટે જેમનામાં ડહાપણુ ભરેલો અને ખુહ્દિના 
અ'કુશવાળા ઉત્સાહ હોય અતે પોતાનામાં હૉંશિઆરી, સાધન અને 
ચાતુર્યે છે એમ લાગે તે સિવાય કોઇએ તે કાર્ય કરવા તત્પર્‌ થવું 
ન્નેઇએ નહીં, એ વાત તો સ્પષ્ટ છે. ત્રી અધિકારીઓને પગાર તે 
એટલે થોડા મળે છે કે તેમાંથી પોતાના સાદા પહેરવેશ ( યુતી* 
ફ્રેમે) નું ખચે પણુ મહા પ્રયાસે પુરૂં થાય. માત્ર ગરીબ, દુઃખિત, 
વૈતરૂં કરનાર મતુષ્યજનતિ પ્રત્યે પ્રેમતી ભાવનાને લીધે જ તેઓ 
આ કાર્ય તરક પ્રેરાય છે. લ'ડનની ડ્વેનીંગ ઈન્સ્ટીટયુટમાં “સફળતા” 
એ વિષયના વ્યાખ્યાનમાં જે નાંધ આપવામાં આવી હતી તે ઉપરથી 
મુકિતફરાજની અ'તભાવના સ્પષ રીતે પ્રકટ થાય છે; અને તેથી 
તેમાંનો થોડોક ઉતારો અત્રે આપ્યા વિના અમારાથી રહેવાતું નથી. 
એ નોંધનો બાકીનો ભાગ મુકિત્ફ્િજની _ સામાજિક સેવા સબધી 


* * આતેલ્ડ જ્ડાઈટકૃત “ ધ ગેટ આઇડીઆ. ' 





૨૪૮ ઉદ્ધારણુ. 


સિમ આતીલ્ડ વ્હાઇટે રચેલા “ધ ગ્રેટ આપઇડીઆ' નામના પુસ્ત- 
કેના ૧૩૪ મા પૃઇ ઉપર્‌ ઉતારૅલેો મળી શકશરેઃ-- 
“ સફળતામાં નીચેતી ભાવનાનો સમાવેશ થાય છે. 
(સ) પશ્વરપરાયણુતા-માનસિક અને વ્યાવહારિક બ'ને વિષયમાં. 
(થ ) સ્વચ્છઠતા-પોતે સ્વચ્છ રહેવું અતે બીન્ન'તે સ્વચ્છ કરવાં. 
(% ) ઉઘોગ. 
(₹) આન'દભત્તિ-ન્યારે આન'દ૬ૃત્તિ નથી થતી એમ લાગે 
યારે પણુ ખુશમિન્નજી રહેવું. હ 


(૬) ચાતુર્ય-સહકારી વગે સાથે' અને છોકરીઓ સાથે હોંશિન 
આરીથી વતેવું. ' 

શિક્ષણુઝના શિક્ષણુ ઉપરાંત ઉમેદવારને થોડોક સમય ધણા 
ક'ગાલ મનુષ્યો માટે તેનાં આશ્રયસ્થાનમાં રહેવા જવું પડે છે; યાં 
માંદાં અને ગરીબ મનુષ્યાનાં કુટુંબોની મુલ્લાકાત લેવાનું, સુવાવડના 
કેસમાં મદદ કરવાનું, માતાઓને બાળકની સ ભાળ લેતાં શીખવવાનું, 
ગરીબ લેકેનાં મકાનો સાક્સુફ્‌ કરાવવાનું, ધરનું કામકાજ કરાવવાનું, 
અને જેને જરૂર હોય તેને આશ્ચાસનના ખે ખોલ કહેવાનુ, ધ્યાદિ 
કામ કરવાનું હોય છે. સર્વને વિદિત છે કે આવાં નિધન સ્થળની 
નજીકમાં દારૂનાં પીઠા હોવાથી દુષ્ટતાનું મૂળ કારણુ પીદાં છે એમ સ્વીકા- 
રવામાં આવે છે. મુકિતફાજની ધેર્યવાન ભગિનીઓ ન્યાં જલદ દારૂ વેચાય 
છે તેવા “મહેલ'માં પ્રવેશ કરતાં, અને જેઓ અલ'ત નીશે। કરવાને 
લલચાતા હોય તેમતે શીખામણુના ખે ખોલ કહેતાં ડરતી નથી. એ 
પીદ્દૉના માલીકેોની ભલમનસાઇ સબ'ધે એટલું તો કહેવું જઇએ કે 
તેઓ મુકિતફેોજના અધિકારીઓને પ્રવેશ કરવામાં કાંધ અવરોધ 
કરતા નથી; પણુ ઉલટા તેમને યાં આવીને નણ થએલા દયાજનક 
મનુષ્યોને એવાં પ્રબળ પ્રલોભનનાં સ્થળ છેડવાની શીખખામણુ આપ- 
વામાં ઉત્તેજન આપે છે. 

છાકટાં બરાંને માટે મુક્તિફ્રિજ જે પ્રયાસ કરે છે તેતું ટુંકામાં 
વિવેચન કરવાનો આ યોગ્ય પ્રસંગ છે. બૈરાંતે મધપાનમાંથી બચા- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન ર૨૪૯ 


વવાનું કાર્ય ધણીવાર નિરાશા ઉપનવે એવું જણાય છે. પરતુ તે 
કાર્યમાં મુકિતડ્ાજને પ્રમાણુમાં એટલી સફળતા મળી છે કે તેમાં 
ધીરજ રાખવાથી ઇજ પરિણામ આવવા સ'ભવ છે. સાધારણુ સારી 
સ્થિતિના લેકે। જેએ ભાડું આપી શકે તેમ હોય તેમને માટે રળિઆમણી 
જગાર્માં સારા ખાગબગીચા સહિત મકાતો રાખવામાં આવે છે, 
ફ્રેજની સર્વ યોજનાતુસાર આમાં પણુ મધપાનના અનિણૃ સામે 
ટક્કર ઝીલવા માટે વનસ્પતિતેો આહાર, અ'ગકસરત, તેવાં મનુષ્યોની 
ઇચ્છાશક્િતિની અને સ્મરણુશકિતની કેળવણી, અતે ધાર્મિક કલ્યાણુની 
આશા ઉત્પન્ન કરવી એ જ પહ્દતિ છે. ગરમ દૂધથી આશ્ચર્યકારક 
નત્રાતિ ઉત્પન્ન થઇ તેજી આવે છે, એમ માલમ પડયું છે; તેમ જ 
દ્રાક્ષના પણુ ઉપયોગ કરવામાં આવે છે. સફરજન અતે નાર'ગીને 
ગુણુ તેથી જરા ઉતરતો ગણાય છે.» 


મઘપાનતા દરદી આશ્રમ છેડીને જાય થાર પછી ત્રણુ વષે 
સુધી તેની રહેણીકરણીપર દેખરેખ રાખવામાં આવે છે, પછીથી 
દેખરેખ વગર્‌ સ્વત'ત્ર જવન ગાળવાની તેમને છટ મળે છે. ગરીબ 
વગને માટે આશ્રમો છે તે એ જ પહ્દતિ પ્રમાણે ચાલે છે; પરતુ 
તેના નિવાસીને માટે જરા સાદી સગવડ કરી આપવામાં આવે છે. 
જ*્ટલાંક ઘણાં જ પતિત, ગ'દાં, દેખાધતી રીતે સુધરવાં અશકય હોય 
એવાં બૈરાંનો પુનરૂહ્દાર થઇને તેએ સુખી અને ઉપયોગી જીવન 
ગાળતાં થયાં છે, તે હકીકત ઇંગ્લાંડની આ્ીએઓની સામાજિક સેવાના 
ઇતિહાસના તેજસ્વી પ્રકરણુરૂપ બની છે. 


મુક્તિફોજવાળાએ ઇંગ્લાંડ ઉપરાંત અન્ય જે દેશોમાં અનેક સ્થળે 
સહાયતા કરેલી છે તેમાં હિન્દુસ્તાન સુખ્ય છે. ૪. સ. ૧૮૮૨ માં 
આપણા દેશમાં સુકિતફ્રાજના અધિકારીની એક ન્હાની ટોળીએ 
પોતાના કાર્યનો આરભ કર્યે હતો; અને ત્યારથી ગામડાની અનેક 
દૈનિક શાળાઓ, ઉધાાગગઝહે, ખેતીનાં સ સ્થાન, વણુવાનુ' શીખવાની 
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૨૫૦ ઉદ્દારણુ. 


શાળાઓ, ઇસ્પીતાલો, ડીસ્પેન્સરી, ગામડાની ળૈક્દા, ઇયાદિ ઉપરાંત 
નિરાશ્રિત પતિત છોકરીઓ માટે એક સુ'બઇમાં, એક કલકત્તામાં, 
અને એક મદ્રાસમાં એમ ત્રણુ ઉદ્દારકગૃહુની સ્થાપના કરી છે. આ 
વગની છોકરીઓની ઉન્નતિ કરવા માટે જે પહ્દતિનો ઉપયોગ આપણા 
દેશમાં મુડિત્ફોજ તરફથી કરવામાં આવે છે, તેનું જો અપ્યયન 
કર્યું હોય તા એવી હીણુભાગી સ્વદેશભગિતીઓની સ્થિતિ સુધારવા 
માટે બનતો પ્રયાસ કરવો એ પોતાનું કત્તવ્ય જે હિન્દુ આ્રીઓઆ 
સમજતી હોય તેમને ઉપયોગી સુચના મળે. મુક્તિફરિજ તેમ જ 
એ દિશામાં પ્રયાસ કરનાર અન્ય સવે ઇંગ્રેજી સહાયક મ'ડળેાના એ 
મુખ્ય ઉદેશ રાખવામાં આવે છે કે આશત્રિતજનેના વ્યવહારિક સુખમાં 
જૃદ્ધિ કરવી, એટલું જ નહોં, પરતુ તે ઉપરાંત તેમની નેતિક ભ*ત્તિને 
પ્રબલ અને મજબત કરવી. તેએ ચુસ્ત આશાવાદી ( ૦0111150 ) 
હોય છે; અને ખુલ્વર લિટને પ્રસિદ્ધ કરેલો આ મત પુરેપુરો સ્વીકારે 
છે,-“ દરેક વ્યક્તિમાં સત્‌ અને અસત્‌ અશ છે, સત્‌ તે એતુ 
પ્રબલ સેન્ય છે; અસત્‌ તે સડેૅલું રૂસ્વતી લશ્કરી મેોદીખાતું છે; 
એ મોદીખાનામાં સુધારો કરવાથી સેન્ય પોતાનું કતેવ્ય બજવશે. '' 


સુકિત્ફોજ ઉપરાંત ઇંગ્લાંડમાં ઉદ્દારણુને લગતા અને વિમાર્ગે 
જતાં અટકાવાના કાર્યમાં અનાથ બખાળાઓની સ'ભાળ માટે સ્ત્રીઓતું 
મડળ પણુ જે મહત્વનું કાર્ય કરે છે તેની ગણુના કરવી આવશ્યક 
છે, વિમાર્ગે ગયાં હોય તેને સુધારવામાં સહાયતા કરવી તે કરતાં 
દુષ્તતા પ્રવેશ થવા પામે તે પહેલાં જ તેતે રોકવી એવો આ મડ 
ળનો અભિપ્રાય છે; અને તેથી જુવાન છોકરીઓ દારિધ્ર અથવા 
અધમ પરિસ્થિતિને લીધે દુણાચરણુમાં સપડાય એવે સ ભવ લાગે 
તો તેમને સહાયતા કરવી એ તેમતો ઉદેશ છે. નજીકના ગમે તે 
મહોલ્લામાં સ્ત્રીઓનું એક મળ સ્થાપી શ્રકાય છે; અને સેવિકાની 
પ્રજાકીય સમિતિની ઉદ્ધારક અને દુરાચારપ્રતિબ'ધક કમિરી તરફથી 
સેવિકાની વાર્ષિક સભા ( કૉન્કૂ્રન્સ ) બોલાવાય છે. દરેક મ'ડળના 
પ્રતિનિધિઓને ફૉન્ફ્રન્સમાં હાજર રહેવાનું આમ-ત્રણુ મોકલવામાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થા. ૨૫૧ 


આવે છે. લ'ડનમાં એછ્મામાં ઓછાં ૪૫ મ'ડળા છે અતે ઇંગ્લાંડ 
અને સ્કા।ટલાંડમાં મળીને બીન્ન ૬૬ મળા છે; એ ઉપરથી જ 
કાર્યનો વિસ્તાર સમજી શકાશે. ગરીબ વ્ગેતી અરિણ ખાળાઓ, 
શાળા છેડયા પછી ઉઘમે વળગે તે સમયે તેઓને આડે માર્ગે જતી 
રોકવા માટે ચોક્કસ પદ્ધતિ પ્રમાણું કાર્ય કરવું એ આ મ'ડળોનેો 
ઉદ્દેશ છે. એ છોકરીઓને યોગ્ય ઉઘમ મેળવી આપવા માટે ધ'ધાની 
તાંધણીની ઔષરીસો કાંઇ પૈસા લીધા વિના પૂરી પાડવામાં આવે છે. 
કપડાંતાં ચ'ડળે (કલખે।) હોય છે તેમાં થોડા પૈસા ભરવાથી 
ધણી જ સસ્તી કિંમતે કપડાં મળી શકે છે, શિક્ષણુગ્ૃહ હોય છે 
તેમાં અનેક છોકરીએ ઉધઘાગનું શિક્ષણુ લઇ શકે છે. જે સ્રીઓ 
આ કાર્યમાં ઉત્સાહ રાખે છે, તેઆ છોકરીઓની મુલાકાત લે છે 
અને તેમને સન્માર્ગે દોરવાનો પ્રયાસ કરે છે. અયોગ્ય અને હાનિ- 
કારક પરિસ્થિતિમાંથી છોકરાંઓને દૂર કરવાં, જુવાન બૅરાંને પરદેશ 
મોકલવાની સવડ કરી આપવી, અને એકવાર પતિત થએલી છેફક- 
રીઓની મદદ માટે સહાયક કમિટીઓ સ્થાપવી: આ સર્વ પણુ આ 
આમ'ડળના ઉદ્દેશ છે. બહિષ્કૃત થએલી છેકરીઓની મુલાકાત 
લેવી; જુવાન વર્ગનો ઉદ્ધાર કરવાના વિશેષ પ્રયાસ; છોકરાએ અને 
છોકરીઓને ઉછેર્વાના ઉત્તમ માગતો! ગરીબ બેરાંને ઉપદેશ કરવે।; 
શિક્ષકો, માબાપ, અને સામાજિક સેવકોને માટે એ વિષયપર 
, પુસ્તકો, ચોપાતીઆં ધ્ત્યાદિ પ્રકટ કરવાં; આ ઉપરાંત નીતિના 
વિષય માટે સામાજિક મત ઉત્તત કરવો; પુસ્ષ અને સ્્રોએઓ બન્નેને 
માટે નીતિના નિયમ સમાન હોવા ન્નેઇએ એ મતને પ્રચાર કરેવે!ઃ 
આ સર્વે એ મ'ડળોના કાર્યક્રમના મહત્વના અશ છે. 


ઇંગ્લાંડમાં ઉદ્ધારણુનાં કાર્ય કરનારને પેસા આપવામાં આવે 
છે, તેમ જ તે ઇશ્વરગ્રીત્યર્થે પણુ થાય છે. હિ'મતવાન સેવકે। અને 
સેવિકાએ આ કાર્ય પાર્‌ પાડવા માટે સામાન્ય મકાનોમાં, પોલિસ 
કચેરીએ માં, તેમ જ આપણે ઉપર ન્નેયું તેમ મષ્ય રાત્રિએ મોઢાં 
શહેરે।નાં રસ્તાપર જતાં ડરતાં નથી, ભાગ્યહીન આ્રીઓઆ અને છોફ- 


રપર્‌ ઉદ્દારણુ. 


રીએ જે નીચ મહોલ્લામાં રહે છે ત્યાં દરેક જણુથી નનતે તો જઇ 
શકાય નહીં; પર'તુ એ કાર્ય માટે ઉત્સાહ તો સવેથી રાખી શકાય, 
તેમ જ પોતાના પૈસા અને સત્તાથી મદદ કરી શકાય. સદુપયેગી 
થઈ પડે તેવા દુરાચાર પ્રતિબંધક અને ઉદ્દારણુ માટેનાં આશ્રમોનાં 
મુખ્ય અને જેતે માટે ઇંગ્લાંડમાં પ્રડ એકઠાં કરવામાં આવે છે 
તેમાં ઔષધગૃહો, સારા થતા દરદીઓ માટેના આશ્રમો, નીતિની 
ખામીવાળાં, તાણુના દર્દથી પીડાતાં, મૂગાં, બહેરાં અને આંધળાં બેરાં 
જેઓતે નીતિભ્રષ્ કરેલાં હોય તેમને માટેના આશ્રમે, સોળ વર્ષની 
ઉપરની ઉમરની શકમ'દ તથા વિમાર્ગે જતાં અટકાવવામાં આવેલી 
ખાળાઓના દાખલા માટેના આશ્રમો પયાદિનતો સમાવેશ થાય છે. 


બરાં અને બાળાઓ ફરીથી સીધે રસ્તે ચઢે અને તેમને જ્યારે 
કાંઇ ઉપયોગી ઉઘયાગ મળી આવે ત્યારે તેમને રહેવાતી જગ્યા 
સબ'ધી ધણીવાર મુસીબત પડે છે. ચાલ્સ ડીકન્સે વચનથી તેમ જ 
પોતાના લેખદ્દારા પોતાનો અભિપ્રાય વારવાર દશોવ્યો છે કે-“સવે 
સુધારામાં તેમનાં (સામાન્ય જનસમુદાયના) રહેવાનાં મકાનોને સુધારે 
પ્રથમ થવો આવશ્યક છે, અને તે થયા સિવાય સર્વ સુધારા નિષ્ફળ 
જવાનો એ નિશ્ચય છે.” આ સિદ્ધાન્ત હિન્દુસ્તાનમાં તેમ જ અન્ય 
દેશમાં પ્રસ્‍તુત વર્ગને વિશેષ લાગુ પડે છે. જે લેકેને માત્ર ઉદ્યમ 
પુરો પાડવામાં આવતો હોય પણુ રહેવાનું મકાન પુરૂ પાડવામાં 
આવતું ન હોય, તેમને કામ કયો પછી સાંજ પડે રહેવા માટે 
પોતાની મેળે સસ્તું, આબરૂદાર ધર શેી કાઢવું પડે છે. આવું 
મકાન ધણીવાર મળી શ્રકતું નથી. તેથી જે બરાં સુતીતિથી જીવન 
ગાળવાને પ્રયત્ન કરતાં હોય તેમને માટે સાધારણુ સગવડવાળાં અને 
સભ્ય પશિવેણતવાળાં મકાન પૂરાં પાડવાનાં સાહસ ધનવાન્‌ સ્રીઓ 
આરભે તો ખરા પુણ્યનું કામ કર્યું કહેવાય. આ પ્રકારની કાંઇ યોજના ન 
હોય તો અવનતિમાંથી ઉદ્ધાર પામીને જીવનતી શ્રેણીનાં ઉંચાં પગ- 
થીઆં ઉપર ચઢવાને! જે બાળાઓએ પ્રયાસ આર 'ભ્યો હોય તેઓ 
ફરીથી તેના તે જ ગતેમાં પડવાને લલચાશે. પુરૂષ કરતાં ધરની સવડ 
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અને સુખની કદર ઞ્રીઓ વધારે જણે છે. પરિસ્થિતિની તેના ઉપર 
વધારે અસર થાય છે. એવાં કેઇ પ્રકારનાં સુખનાં સાધન વિના તેની 
ભોળી પ્રકૃતિને લીધે પ્રથમ માફક માનસિક અને નેતિક અધોગતિ 
થવાને ધણુ! સ'ભવ રહે છે. કામ કરનાર બૈરાં માટે હિન્દુસ્તાનમાં 
રહેવાનાં સારાં મકાનોની ધણી જ આવશ્યકતા છે. 


ચોતરક્‌ તપાસ રાખનાર પ્રજ્નટીય મ'ડળના વણુન વિના ઇંગ્લાંડમાં 
અનાચારના નિવારણુના કાર્યનું કે!ઇઇ પણુ વિવેચન સ'પૂણુ કહેવાય 
નહીં. અ? મ'ડળ તરફ્થી યુવાન સ્રીઓને ચેતવણી ( વૉર્ની'ગ ઢુ યંગ 
વીમેન ) એ નામનું ચોપાનીઉં દસ ભાષામાં પ્રાસિદ્ધ કરવામાં આવે 
છે, અને ઇંગ્લાંડ તથા ચુરે।પનાં તેમ જ દરેક દેશનાં ખીક્ન' બ દરોની 
વચ્ચે ફરતી સ્ટીમરેની દરેક કેબિનોમાં આ પુસ્તક રાખવામાં આવે 
છે. એ મડળ તરફથી પ્રસિદ્ધ યતા ચોપાનીઆમાં દુતીઆના દરેક 
ભાગમાં સરીપુસ્પ્રોએ એ સ'બ'ધે આપેલાં વ્યાખ્યાતો, અને ચુરેોપ, 
ઇજપ અને દક્ષિણુ અમેરિકાની પ્રજ્નટીય કમિટીઓ તરક્થી અપાએલાં 
વ્યાખ્યાનોનો સમાવેશ થાય છે. 


કાઈ પણુ ત્રી અથવા બાળા સ'કડામણુમાં કે આપત્તિમાં આવી 
પડે તો તેવી સ્થિતિમાં તે મડળ સહાયભૂત થઇ શકે એમ હોય છે. 
જુવાન છોકરીઓને મદદ અથવા સલાહની જરૂર હોય તેમને મળવા 
માટે અનેક ભાષાનું સારૂં જ્ઞાન ધરાવતી આ્રીઓ લ'ડનમાં આવતી 
દરેક ટ્રેનો વખતે મળે છે. ' પ્રવાસી સહાયક મડળ ' આ જ પ્રકારનું 
કાર્ય કરે છે. જુવાન બેરાં અથવા બાળાને ઠેરવેલે વખતે સ્ટેશનપર 
%ૃ ખ'દર્‌પર તેએ મળે છે, તેમને આબરૂદાર રહેઠાણુ બતાવે છે, 
અને જે નોકરીએ તેઓ જતાં હોય તે કેવા પ્રકારની છે તેતી તપાસ કરી 
આપે છે. અન્નણ્યા શહેરમાં કોઈ એળખાણુ પીછાણુનું માણુસ ન 
હોય યાં જુવાન છોકરીઓને ધણી વેળા જેખમમાં આવવું પડે છે. 
પૃથ્વીના બધા ભાગમાં આ મડળ તરકૂથી કામ કરનાર મળી આવે 
છે; અને રેલ્વે સ્ટેશન ઉપર્‌ આગગાડીમાં અને આગખોટેોમાં જુવાન 
બૈરાંઞે ચેતવણીની ખબર મુકવામાં આવે છે. પૈસા આપી શકે એવી _ 


૨૫૪ ઉદ્ધારણુ. 


ખઆળાઓ પાસ જુજ પ્રી ઉઘરાવવામાં આવે છે. પણુ ધણીવાર તો 
મફત જ કામ થાય છે. રેલ્વેના અધિકારીઓ અને લ'ડનનાં મોટાં 
સ્ટેશનોના પૌટરેને યાં મે સ'બ'ધી કામ કરતી સ્રીઓની આષ્રીસનાં 
અથવા ખીન' શરનામાં માલુમ હોય છે, અને જરૂર -પડેૅ તેએ 
તેમની ભાળ લગાડી શકે છે. 


ઉદ્ધારણુનું અને રહ્ષણુનું કામ સવેથા ધમાધિકારીએ તથા 
વિશિજ્ મ'ડળાને જ માથે પડવા દેવું જેધનએ નહીં. એ કાર્યમાં ઉચ્ચ 
પ્રકારની નીતિની ભાવનાનો બ્રેઇ પ્રમાણમાં વિકાસ થઈ શકે છે, 
તેથી દરેક આ્રીએ આ મહાન કાર્યમાં થોડે ધણો ભાગ લેવો આવ- 
શ્યક છે. આ મુસ્કેલ અને ધણી વાર અણુગમો આવે એવા 
સાહસના વ્યવહારિક વિભાગમાં સકળ થવાને અસાધારણુ પ્રકૃતિની 
આવશ્યકતા છે; પરતુ 
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અથાત્‌-“ હું ટઢ રહીશ, અને ₹શ્વિર ખાતર ધૌર્ય લાવી ગાઢ 
તિમિરાવત વસ્તુસ્થિતિના સાથી શ્યામ સ્વરૂપની સામે થઇશ, કારણુ 
કે સવનો સણ પ્રભુ છે.” 

આ પ્રમાણે ૬ઢતાપૂવક સ્્રીઓ કહી શકે તો એ ફત્તવ્ય [વશેષે 
કરીને તેમને જ યોગ્ય છે. ભાસીલાંએ વિભાગ પાડયા છે તે પ્રમાણે 
સ્્રીઓના દોષનું કારણુ વિશ્વાસધાત કરતાં ધણે ભાગે અનણપણું જે. 
એવાંને કારાગ્રહમાંની ગ્લાનિ ઉત્પાદદ વતણુક અથવા શ્ાસનગૃઠુતી 
શિક્ષા છેક નિષ્પ્રયાજક છે. માોલીએર નામના મહાન ફ્રેન્ચ નાટક 
રચનાર તત્ત્વચિ'તકકે સામાન્ય સ્ત્રીનનતિના સ્વભાવને માટે નીચે 
પ્રમાણે જે કહ્યુ' છે તે આવી સ્રીઓને લાગુ પડે છે.-” સખ્તાઈ 
વાપરવાથી સ્્રીએ અને છોકરીઓને કતવ્યના માગર્માં સહેલાઇથી 
રાખી શકાતી નથી. તેમના પ્રત્યે અવિશ્વાસ રાખવાથી, તેમને 
આગળા અને લેખ ડના સળીઆમાં પૂરવાથી તેમને સટ્ભ્યુણી 
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કરી ક્ષકાતી નથી. તેમતી સાથે સખ્તાઇ રાખવાથી નહીં પણુ 
માનની જૃત્તિથી જ ખરે રસ્તે તેએ ચઢશે. ” તેમનામાં માન* 
વૃત્તિ જત્રત કરવા માટે મહર્વતી બાબત એ છે ક તેમને માટે 
કાંઇ ઉપયોગી ઉદ્યમ શોધી કહાડવે; શિષ્ટ જીવન ગાળવા માટે 
સ્વમાનની ભાવનાની અગય છે; તે આવી રીતે સચેતન થઇ 
શકરો. ઉધમની સાથે તેમને રહેવાર્ના મકાન પણુ શોધી આપવાં 
ન્નેઇએ. આ ખે ખાબતો ૬દરૅક શુદ્ધ સ્રીને અય'ત પ્રિય હોય છે, 
અને જેએા સુતીતિના ચીલાપરથી દૂર ધસડાઈ ગ્યાં હશે તેમના 
ઉદ્દાર્‌ માટે એ ખે બાબતો સાધનરૂપ થશે. કદાપિ તેમાંનાં થોડાંક કૃતધ્મી 
જણાય તોપણુ પરોપકાર કરનાર સ્રીઓએ તો પ્રાચીન અને વિચિત્ર 
ગ્રન્યકસા ચાલ્સેતા આ શખ્દ સ્મરણુમાં રાખવા જેઇએઃ “ દાન કર- 
વામાં માણુસના ગુણુ જેવાની અગય નથી, પણુ તેની જરૂ્રીઆત 
જાણુવાની અગત્ય છે......જે તે દયાને પાત્ર ન હોય તો એમ જ માની 
લેવાનું કે મનુષ્ય પ્રાણીને દાન કર્યું છે. ”. 


પ્રકરણુ ૨૧૮ મુ. 





સ્રીઓનાં હિત 
“દાનની માકક ભૂતદયાનેો આરભ સ્વગૃહેથી જ થવે। જેદએ. 
આ મપષ્યબિ'દુથી અનન્ત વિસ્તારવાળા ચક્રમાં સહાનુભૂતિની ૬દ્ધિ 
કરી શકાય.” --લૅગ્બ# 


હિન્દુસ્તાનની સારી સ્થિતિની સ્ત્રીઓએ પોતાના હિતનું રક્ષણુ 
કરવાને અને વધારે મહત્ત્વની વાત-સ્વજનતિની ગરીબ સ્ત્રીઓનું હિત 
સાચવવાને એકત્ર થવા સારૂ કયો માર્ગ ત્રહણુ કરવો જઇએ તે 
આ પ્રકરણુનો વિષય છે. શૈકસપીઅરનું એક વિચિત્ર વચન છે કે 
“ ફાયદામાં ગરીબ માણુસના હક્કતી માફક માછલી ન્નળમાં લટકી 
રહે છે, ઝ્વચિતજ તે બહાર આવી શકે છે.” સામાન્ય રીતે ગરીબ _ 


રપદ્‌ આઝએનાં હિત. 


મતુષ્યોની બાબતમાં આ વાત સત્ય હોય, તો ગરીબ બેરાંઓને માટે 
ઠ્રિધા સત્ય થાય; કારણુ કે કામ કરનાર ઉદ્યાગી બેરાંતે જુલમમાંથી 
પોતાને બચાવ કરવાની નવરાશ નથી તેમ જ તેટલું મ્ુદ્દધિબળ તેમનામાં 
પણુ નથી. વળી ને તેવી સ્રીઆ પરદેનશીન હોય તો એ વિષય 
ધણ્‌ા।જ ગુ'ચવાડા ભરેલો થાય છે. હિ*'દુસ્તાનની સરકાર અને 


પ્રાંતિક સરકાર, તેમ જ દેશી રાન્યોમાં જે કાયદા પસાર થાય તેમાં 
સ્ત્રીઓના હિતપર્‌ લક્ષ અપાય છે કે નહોં તેની તપાસ રાખવી એ 


સત્તાવાળી સર્વ હિન્દુ સ્રીએનો અવશ્ય ઉદેશ હોવે જેઈએ. ખીન્ન 
દેશોમાં સ'સારસધારાનાં મહરવતાં કાર્યમાં સ્રીઓ અગ્રેસર થાય 
છે એ આપણે જ્નેઇ ગયાં છીએ. અમેરિકામાં ગુલામગીરીને ઉચ્છેદ 
કરવામાં શિસીસ એચ. બીચર સ્ટે। અગ્રગામિની હતી. ઈંગ્લાંડમાં 
કારાઝ્ૃહુની જ'દગીમાં સુધારો કરવામાં સિસિસ ઇલીઝાખેથ ક્રાઈ 
અને સિસીસ સરીડિથ અને ખીજ અનેકે ધણા પ્રયાસ કર્યા છે. 
ત્યાંના “પુઅર્‌ લે' એટલે ગરીબ નિરધારને લગતા કાયદાની વ્યવસ્થામાં 
મિસ લુપ્સા ટઢવાઇનીંગે આશ્ચર્યકારક ફેરફાર કયી છે. મિસ ફલ- 


રેન્સ નાઇટીંગેલે પોતાના અદ્ભૂત સાહસ અને ઉમદા દદષ્ાન્તથી 
દવાખાનાની દાયણુની શિક્ષણુપદ્ધતિર્માં પરિવર્તન કર્યું છે અને 


પોતાનું નામ ધેરે ધેર ગવાતું કર્યું છે. રઝળતાં છે।કરાંતી શાળાઓ, 
ઉદ્યોમઝ્હો અતે શિક્ષાઝૃહેોને ઉત્તેજન આપનારમાં મિસ સેરી 
કાર્પેન્ટર મુખ્ય હતી. મિસ ઢાડ, લેડી હુંત્રી સમર્સેટ, મિસ ક્રા- 
ન્સિસ વિલડે ( આ સ્ત્રી અમેરિકન છે ) અને તેમની સાથે ખીજ” 
અસ'“ખ્ય વીરાંગનાઓઆએ મઘપાન સામે યુદ્ધ કરવામાં અપ્યક્ષપણું 
કરેલું છે. ધેયેવાન, વ્યાવહારિક મનોબળ ધરાવનાર મિસ એંગ્નીસ 
વેસ્ટને બિટિશ નાકાસેન્યના સૈનિકોનું ભલું કરવું એ પોતાનું જીવ- 
ન્કાર્ય કરી લીધું હતું; અને તેના અત્ય'ત સુખમય, સાદા અને શર્‌- 
વીર જીવનને જૃત્તાંત ન્નણુવાની જેને આકાંક્ષા હોય, તેમણે તેનું 
' માય લાઈક એંમન્ગ ધ બ્લુ ્જંકેટસ' એ નામનું પુસ્તક વાંચવું. 
મતુષ્યજાતિના બ્રેયાથે ધણી સ્તૌમ્રન્થકારોએ સાહિત્યઠ્દારા સેવા કરી 
છે. મિસીસ ઇ* ખી, બ્રાઉનીંગનાં “બાલકોને પુકાર' એ નામના હૂદ- 


પૃછ ૨૫૬ પછીનું લખાણુ. 


યદ્રાવક કાવ્યથી મિલોના સ'ચામાં મરણુ તુલ્ય, અસ્ખલિત વૈતર્ર્‌ 
કરનાર બાળક છેકરાં માટે જનસમાજમાં સહાનુભૂતિની ભાવનાની 
કટલી જાગૃતિ થઇ હતી તે એ સેવાની સાક્ષી પૃરે છે. 
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“અરે મારા બન્ધુઓ, મોટી ઉમર થતાં શેક આવે તે પહેલાં 
છ્ેકરાંએ રૂદન કરે છે તેના શબ્દ તમે શ્રવણુ કરે! છે.. ખીક્ન જે 
વખતે રમત ગમત કરે છે, તે વખતે આ સ્વત-ત્ર મનુષ્યોના દેશમાં 
તેઓ રૂદન કરે છે.” 

તેના કાનના શે।કાદ્રે સ ગીતથી ઈંગ્લાંડમાં ધણા! લોકોનાં હદય 
આર્દ્ર થયાં હતાં, ફેકટરી કમિશનરના રીપોટેના લૂખા આંકડાથી 


(આ પછી પૃઇ ૨૫૭ નો સંબંધ ચાલુ છે.) 


[હેંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થાન ૨૫૪ 


કદી તેવી અસર્‌ થવા સ'ભવ નહોતો; એ રીતે છેકરાંએની મજુર 
તરીકેની સ્થિતિમાં સુધારો કરવા માટેનું મહાન કાર્ય હાથમાં લેવાની 
સૂચના આગ્રહપૂર્વક કરવામાં આવી એ આપણે ન્નેઇએ છીએ. 
જનસમાજના દુરાચારનોા ઉચ્છેદ કરવામાં જાહેર તેમ જ ખાનગી 
રીતે દરેક દેશમાં સ્રીઓઆએ અનેક રીતે સહાયતા કરી છે. મનુષ્ય 
નળતિનું, અને વિશેષે કરીને પોતાની દીન ભગિતીઓનું બ્વેય કરવાના 
નિઃસ્વાથ કાર્યમાં, અન્ય દેશની સ્ત્રીએ કરતાં હિન્દુસ્તાનની સ્રીઓ 
પછાત ન પડે એવી પચ્છા [હિન્દની જે સ્રીઓઆની હોય, તેમણે 
સ્ત્રીઓનાં પ્રચલિત મ'ડળાની માહિતી મેળવવી જેઇએ. એમ કરવાથી 
લેકોપયેગી કાર્યતી યોજનાનો પાયો કેવી રીતે તૈયાર કરવો તે મા* 
લૂમ પડશે. પાશ્ચાત્ય દેશની દરેક સસ્થા પૂર્વના મુલકમાં નિભી શ્રકશે 
નહીં; પરન્તુ હિન્દુસ્તાની જર્રીઆત પ્રમાણે તેમાંની કેટલીકતાં 
મુખ્ય તત્વોની રચતા કરી શકાય, 


સામાજિક સુધારો અને ઉન્નતિ કરવાને માટે “ ઈન્ટર નેશનલ 
કાઉન્સીલ ઔક્‌ વીમેન? નામનું એક અતિ વિસ્તીણુ મડળ ઇંગ્લાંડમાં 
છે. સર્વ જગતમાં બન્ધુપ્રીતિની ભાવનાની *ંદ્ધિ કરવી એ જ તેને મોટે 
ઉદ્દેશ છે. પૃથ્વીપરના ધણા સુધરેલા દેશે માં-જેમાં અમેરિકાનાં 
ચુનાઇટેડ સ્ટેટ્સ ( સતે ૧૮૮૮ માં વીશીંગ્ટનમાં યાંતી સર્વે સ્રી- 
એઓ પહેલવહેલી નેશનલ કાઉન્સીલમાં એકત્ર થઇ હતી ), ચૈટ- 
બખિટન, અને આયલીન્ડ, કૅનેડા, આસ્ટેલિઆ, ( તેમાં આવેલાં ન્યુ 
સાઉથ વેલ્સ, ટૅસમેનીઆ, કવીન્સર્લેન્ડ, વિકટોરીઆ, સાઉથ 
આઔસ્ટેલિઆનાં સ સ્થાનેથી બનેલો ), જમની, સ્વીડન, ડેન્માર્ક, 
ધ નૅધર્લેન્ડસ, નોર્વે, હન્ગરી, બૅલ્જઅમ, અને આજન્ટીનાનેા 
સમાવેશ થાય છે-તે સર્વમાં આ મડળ કામ કરે છે. ગ્રીસ અને 
બલ્ગેરીઆ હમણાં થોડો વખત થયાં તેમાં જોડાયા છે, આ વિશાળ 
સસ્થામાં કરોડો સ્રોએ ભાગ લે છે; તેને રાજકીય કે ધાર્મિક 
વિષયે! સાથે કાંધ સબધ નથી. ભિન્ન ભિન્ન પ્રજ્નની સ્ત્રીઓ વચ્ચે 
અરસપરસ જેડાણુનું સાધન બનવું અને તેમના કાર્યમાં સહાનુભૂતિ 


૨૫૮ આ્એનાં હિત. 


બતાવવી, અને ઉપયોગી સૂચના કરવી એ તેનો ઉદેશ છે. જે 
કોઇ કાઉન્સીલ એ સ'સ્થામાં જેડાય તેને કાંઈ અમુક પ્રકારની કાર્ય" 
પહ્દતિ અથવા યે।જના વાપરવી એવું બધન નથી; અથવા પન્ટર નેશ્- 
નલ કાઉન્સીલ કે તેને સાથે સયુક્ત કરેલી ખીજ કેઈ પણુ સભાના 
અભિપ્રાય પ્રમાણે વતેવાને બ'ધાવાની પણુ અગત્ય નથી. થોડાક સમયતે 
અ'તરે સભાઓ ખોલાવવામાં આવે છે, તેમાં દુનિઆના સર્વ ભ્રાગની 
પ્રતિનિધિ ત્રીઆ ભાગ લે છે. આ રીતે સ્વન્નતિને લગતા સર્વને 
સામાન્ય વિષય ઉપર તેના તમામ સ્વરૂપમાં વિચાર દરોાવવામો પ્રસ'ગ 
મળે છે. આ પ્રમાણે એક ખીન્નના અભિપ્રાયની અમૂલ્ય આપલે કરી 
શ્રકાય છે, અને તદ્ન ભિન્ન પ્રજનાઓનાં મનુષ્યોમાં મિત્રતાની 
ભાવના ઉત્પન્ન કરી શકાય છે. ષરીસમાં (૪. સ. ૧૯૦૦ માં ભરા- 
એલી જુદી જુદી પ્રજનાઓની સ્રીઓની પરિષદમાં મીસીસ સે. 
રાઈટ સેવૉલે ધણી ઉત્તમ રીતે કહ્યું હતું કે “ દરેક સ્થળે, અને 
દરેક દેશમાં હીનભાગી, તજી દીધેલી સ્રીઓ, ગરીબ, માદાં, અને 
દુ:ખી બાલકો હેય છે; અને દરેક સ્થળે આ ભાગ્યહીન મનુષ્યોને 
સહાયતા કરનારી સ'સ્થાએ છે...મને જે પ્રશ્ન કરવામાં આવે કે 
ભિન્ન ભિન્ન દેશોની સ્રીએ આ સાવેજનિક, અને સવે સામાન્ય 
કાર્યમાં એકત્ર થઇ શકે એવો સ'ભવ છે ? તો હું એ ઉત્તર આપીશ 
કૃ એ વાત સ ભવિત છે, એટલું જ નહીં, પરતુ જીવનનો એ 
મૂળ અને અન'તકાળ સુધીતે હેતુ છે. પુસષા પોતાના ખાનગી અને 
જનસમાજના કાર્યમાં એટલા ગુ'થાએલા હોય છે કે માંદાં, ગરીબ, 
અનાથ, કમનસીબ મનુષ્યનાં સ'કટનિવારણુનો ભાર એકલે હાથે 
વહી શ્ઞકતા નથી, તેથી સ્રીઓઆનતે હજી સુધી રાજકીય વિષયોમાં 
કાંઇ ભાગ ન હોવાથી સાર્વજનિક બન્ધુપ્રીતની ભાવનાની ખીલ- 
વણી કરવાનું કામ તેમને સરળ પડે છે. ” 


“ઇન્ટર નેશનલ કાઉન્સીલ આક્‌ વીમેન”નાં, મુખ્ય લક્્યમાંનું 
એક તે શ્ઞાન્તિનો પ્રચાર કરવે। એ છે; અને તે અથે સિદ્ધ કરવાને માટે 
દરેક નેશ્ષતલ ફાઉન્સીલ અથવા પ્રજ્નની મ'ડળીના એક એક મેમ્બરની 
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એક કમિટી કરવામાં આવી છે. એવી ૬રેક નેશનલ કાઉન્સીલમાં એક 
પ્રેસીડેન્ટ, વાઇસ પ્રેસીડન્ટ, ટ્રેઝરર, અને વ્યવસ્થાપક કમિટી છે. 
તે સ્વ આ્રીઓ જ છે. સ્રીઓના હિત સ'બ'ધી ભિન્ન બિત્ન વિષયે 
વિષે માહિતી એકઠી કરવા માટે મુખ્યત્વે આ વિષયમાં જેઓ 
કાખેલ હેય તેમની વિભાગવાર કમિટીઓ છે. ગટબિટત અને આય- 
લાન્ડની નેશનલ કાઉન્સીલ એંક્‌ વિમેનને લગતી તેના એક વિભા" 
ગતી કમિટીઓ ત્રણુ ત્રણુ મહિને મળે છે, અને તેઓ પોતાના 
પ્રયાસન્મ પરિણામને! રીપોર્ટ કાર્ય અમલમાં મૂકનાર અધિકારીઓ 
સમક્ષ રજુ કરે છે. ગ્રેટથિટન અને આયલોન્ડમાં નેશનલ ચ્રુતી- 
અન એંકફ્‌ વીમેન વર્કસ નામની જે સ'સ્થા છે અને જેના 
પ્રયાસનું વણુન આ પુસ્તકમાં અન્ય સ્થળે અપાઈ ગયું છે તયા 
ઇંગ્લાંડના મહેનતુ વર્ગનાં બેરાંને માટે જે મડળ અતિશય શ્રમ લે 
છે તે સ'સ્થાનું નિયાજક આ “ નેશનલ કાઉન્સીલ આક્‌ વીમેન' છે. 


આ મડળ જતસમાજ ઉપર કેટલી અસર કરી શકે તેનું 
દણન્ત આપતાં એક મુદ્દા ઉપર મીસીસ મે? સેવૉલે વિશેષ ભાર 
મૂકયો હતો. તેમણે કહ્યું હતું કે “આજ સાંજની તમારી ચચો મે' 
ધણુ રસપૂર્વક શ્રવણુ કરી છે, અને તેમાં જે સ્થિતિ વિષે ઉલ્લેખ 
કર્યો છે તે સર્વત્ર માલુમ પડે છે. સર્વ દેશમાં આ પ્રશ્ન ઊભે। થાય 
છે, સવે દેશમાં તજી દીધેલી આ્રીઓ અને ગેરકાયદેસર ગણાય તેવાં 
ખાલકે હોય છે; તો આ કમિટી દરેક પ્રન્નતા પ્રતિનિધિઓની 
બનેલી હોવાથી આ શે।કજનક સ્થિતિનું સવેદેશીય અધ્યયન કરીને 
તથા ભિન્ન ભિન્ન દેશની આ્રીઓની ખુદ્દિશક્તિ, તથા સાજન્યપર 
અસર કરી તે સુધારવાના કાંઇક ઉપાય શોધી શ્રકશે એ સ'ભ- 
વિત છે. ” 

તે વર્ષની કોન્ફ્રન્સતી સ'ત્તા ખે મેળવેલા હાથની હતી. 
તેમના કહેવા પ્રમાણે તેથી ખે બાબતોની સૂચના થાય. પ્રયમ એ કે 
પુરુષ અને ઓએએ હળીમળીને ચાલતું જોઇએ. કારણુ કે સામા- 
જિક ઉન્નતિના માગેમાં ઉત્કમણુ કરવાની જેની પૃચ્છા હોય, તે 


૨૬૦ સ્ત્રીઓનાં હિત. 


સ્્રીપુસ્ષોના એક મત થવાની જરૂર છે, અને ખીન્ને એમ અથે 
ચાય કે એક પ્રશ્નએ અન્ય પ્રન્નતો હસ્ત ગ્રહણુ કરવો નજ્નેઇએ, 
જેથી વીસમી સદીમાં કોઇ પણુ સુધરેલેો દેશ ખીન્ન સાથે યુદ્ધમાં 
સામે। થાય નહીં. 


' "ંગ્લાંડ અને અમેરિકાની કાઉન્સીલોએ બીજા કેટલાક પ્રશ્ના 
ઉપાડી લીધા છે; તે એ 'કે જે વિષયોમાં સ્્રીઓનું હિત સમાએલું 
છે-દૃણ્ટાન્ત તરીકે ઘરની રસોઇમાં આરેગ્યજનક સુધારો કરવે, 
પુરૂષ અને સ્રીઓને કેળવણીના સમાન લાભ અપાવવા, અંને એકઃ 
સરખુ એધ્વાગિક શિક્ષણુ આપવું, પુરુષ અને સ્રીઓને માટે નીતિના 
સમાન ધોરણુની હીમાયત કરવી-તે સર્વ માટે રાજ્ય તરફ્થી નીમાતાં 
કમિશનેમાં સ્રીઓની નીમણુક કરાવવી. 


આ્રઓના આ મહાન સપના કૈટલાક ઉદેશ આ પ્રમાણે છે, 
પરન્તુ દરેક પ્રન્નની સ્રીઓ તેમાં સામીલ થાય નહીં યાં સુધી એ 
ખરી રીતે સમસ્ત પ્રજ્નઓનું સ'મેલન કહેવાય નહીં. તે માટે હિ”- 
દુસ્તાનતી સ્રીઆએ આ કાર્યમાં ઉત્સાહ રાખવો આવશ્યક છે; 
કારણુ કે કોઈ પણુ સામાન્ય સમજુ સ્રી એ સ'બ'ધના કાયમાં ખેદ- 
રકારી રાખે એમ થવું ન જેઇએ. હિન્દુસ્તાનની સ્્રીઓનતી એક 
પ્રનનકીય કાઉન્સીલ સ્થાપીને તેને મોટી “ઇન્ટર નેશનલ કાઉન્સીલ' 
સાથે સયુક્ત કરી દેવામાં આવે તો સાર્વજનિક બન્ધુત્વતી ભાવ- 
નાની નગઝૃતિ કરીને ભિન્ન ભિન્ન પ્રજાને સ'યુક્ત કરવામાં ધણી 
ઉપયોગી થાય, તેમ જ પૂવે અને પશ્ચિમ વચ્ચે જે અઘ્યાપિ પર્યેત 
વિશાળ અ'તર રહેલું છે તે દૂર કરી શકાય. જનસધારણાની ઉત્ત- 
રાત્તર શહિ થવાથી આ ભિન્નતા ધણે અ'શે દૂર થવા માંડી છે. 
મનુષ્યજનતિના ચમત્કારિક શેોધોથી દિશાનું અતર જે પ્રથમ હતું 
તે દિવસે દિવસે ઓછું થતું નનય છે. આ રીતે જગતમાં એક ખીન્નની 
પ્રકૃતિના જેમ વધારે સરળતાથી પરિચય પડે તેમ પરસ્પર અતુરૂ" 
ળતા કરવાનું કામ અસલના સમયમાં જેવું મુસ્કેલ હતું, તેવું રહ્યુ 
નથી એ નિશ્ચયપૂર્વક વાત છે ! યુદ્ધની નિર્થંકતા તથા એ 
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એક મિથ્યા માયા છે તેમ જ માંહોમાંહે ઝધડા કર્યાથી પોતાના 
હિતતું રક્ષણુ કરી શકાશે નહીં, પરતુ શાન્તિના સ'સ્કારી હસ્તથી 
સર્વે પ્રન્નના હિતતું કાર્ય સિદ્ધ થશે એ વાત દરેક દેશમાં એકમતે 
સ્વીકારાય એવે શુભ દિવસ નજક આણુવાના પ્રયાસમાં આ્રીઆ આ 
પ્રકારની પ્રન્ટર નેશનલ કાઉન્સીલમાં એક સપ કરી ધણું અશે 
સહાયભૂત થઇ શકરો. આ સ્થિતિ થશે ત્યારે તદ્ન નવો યુગ આવશે, 
અને તેની સગે 


“એવો સમય આવરો કે સ'કુચિત મરયોદાઓથી જગતમાં જે 
વિવ્હલતા દૃદ્િગોચર થાય છે તેના કરતાં બન્ધુત્વનું પ્રાબલ્ય વધશે, 
તોપની ગજના અને રણુશ્ીંગડાના ધોષ બ'ધ થશે, લડાઇનનાં વહાણુ 
કાટ ખાશે, અને રણુપ'પ્વન્ન સમેટી દેવામાં આવશે, અને અ'તે ભિન્ન 
ભિન્ન સંપ્રદાયો, ભાષા, અને ભિન્ન જનતિઓના અ'તરાયેો એક 
સામાન્ય મનુષ્યનજ્નતિમાં એકત્ર થશે. ” 


જુદા જુદા પ્રાંતા વચ્ચેનાં પરસ્પર સહાયક મડળોના નિયમો 
હિન્દુસ્તાનમાં વિશેષતઃ દાખલ કરી શકાય એમ છે, કેમકે બિટીશ્ 
પ્રાન્તોમાં તેમ જ દેશી સ'સ્થાનોમાં આર્થિક અને સામાજિક એકત્ર" 
તાની યોજનાની આવશ્યકતા છે. પોતાના દેશમાં તેમ જ અન્ય 
દેશોમાં ગેરસમજુતીના અ'તરાય ધણી વાર નડે છે, તેનો ઉચ્છેદ 


કરવામાં સ્રીઓ ધણી સહાયતા કરી શકશે. 


મહેનતુ ઇંગ્રેજ સ્ત્રીઓના હિતનું રક્ષણુ કરવું, એ જ મુખ્ય 
ઉદેશથી અનેક મડળા સ્થાપવામાં આવ્યાં છે. તેમાંનાં કેટલાંકનું 
વિવેચન આ પુસ્તકનાં અન્ય પ્રકરણુમાં કરવામાં આવ્યું છે, આમાંતી 
એક અતિ મહત્વની સસ્થા “ વીમેન્સ પ્ડન્સ્ટીઅલ કાઉન્સીલ ' 
છે. તેનું વિસ્તૃત વણુન ૧૬ મા પ્રકરણુમાં આપવામાં આવ્યું છે. 
તેતો આરભ ઈ. સ. ૧૮૯૪ માં કરવામાં આવ્યો હતો. તેમાં આન- 
હિત સ'બ'ધી કાયદાના સવે વિષયની દેખરેખ રાખવા માટે, તેમજ 
ક્‌યદેસર્‌ રીપોટે, તથા પાલીસેન્ટનાં બિલ તૈયાર કરવાને પૃથક ખાતાં 


ર૬૨ સ્્રીઓનાં હિત. 

છે. આ કાઉન્સીલ સ્ત્રીઓનાં કાર્યની માહિતી વારવાર પ્રસિદ્ધ કરૈ 
છે; પરિણુત આ્રીઓને, તથા વિધવાઓને કેવા ઉદ્યમ સૌૉંપવા તેતું 
આર્થિક અને સામાજિક દૃણિબિન્દુથી નિરૂપણુ હમણાં જ તેમના 
તરફ્થી કરવામાં આવ્યું છે. 

'તેશનલ યુનીઅન એક્‌ વીમેન વર્કસૈ' ની ઓધ્વોગિક વિભાન 
ગની કમિટી એ ખીજ સસ્થા છે. તેનું અન્ય સ્થળે વિવેચન કરી 
દેવામાં આવ્યું છે, તેમ જ મજુરીના કનિજુ દર ઠૅરાવવાને “ નેશનલ 
એન્ટીસ્વેટીંમ લીગ ' અને “ વીમેન્સ ટેડ યુનીઅન લીગ? ચેને સવતું 
પણુ વણુન આવી ગયું છે. સ્કોટલાંડમાં બૈરાંતા ઉઘોગ માટે “સ્કૉટીશ્ 
કાઉન્સીલ' નામનું અતિ ઉપયોગી મડળ છે. તેનું મુખ્ય મયક 
ગ્લાસગેમાં છે; કાઉન્ટેસ આફ્‌ એંબર્ડીન તેની અપ્યક્ષ છે. લ'ડનની 
સ્રીએના ઉઘાગની કાઉન્સીલની માફક બેરાં અતે છેકરાંને હસ્તક 
થતા દરેક ઉદ્યમમાં તેમનું હિત નનળવવું એ તેનો ઉદેશ છે, કાઉ- 
ન્સીલના કાયના ચાર વિભાગ કરવામાં આવ્યા છે. (૧) તજવીજ 
ખાતું-તેમાં બૈરાં અને છેકકરાંના ઉઘમના વિગતની તપાસ થાય છે, 
અને તે પ્રમાણે હકીકત રજુ કરવામાં આવે છે. (૨ ) વ્યવસ્થા 
ખાતું-તેમાં સ્રીઓનાં “ ટેડ યુનીઅનત ' અને એકસ પ૫ તથા વીમાનાં 
મ'ડળાની ૬હઢ્દિ કરવી, માંદગી વખતે અથવા ઉદ્યમ ન મળતો હોય 
તેવે પ્રસગે તેમને પોષણુતાં સાધન પૂરાં પાડવાં એ તર% લક્ષ 
અપાય છે. (૩ ) પાલામેન્ટના બિલનું ખાતું-તેમાં બેરાં અને છે[ક- 
શાંતા હિતના કાયદા પસાર કરવાને પ્રયાસ કરાય છે. (૪) સ્ત્રી 
ઉજ્વાગ કંમિટી-તે કારીગરોને તેમ જ એ વિષયમાં ભાગ લેનારાંને 
બૈ્‌રાંથી થઈ શકે તેવા ઉધ્યાગ સબધી વિગત અતે જુદા જુદા ભ્યા- 
પારતી ઔધોગિક સ્થિતિની માહિતી પૂરી પાડે છે. આ દરૅક ખાતાની 
વ્યવસ્યા પૃયક કમિટીએ કરે છે. 

ફકટર એકટ અને સ્રી તથા બાળકોના રક્ષણુના કાયદાનું ઉલ્વ- 


ધન કરવામાં આવે તો આ કાઉન્સીલને તેની ખબર્‌ કરવામાં આવે 
છૈ; અને તે એવા દાખલા યોગ્ય અધિકારી સમ્મુખ રજુ કરવાનું 


[હેંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આનું સ્થાન ૨૬૩ 


માથે લે છે. આ પ્રમાણે આરોગ્ય અતે ઉદ્વાગ સ'બ'ધી ધણુા। ઇલાજ 
આ ફાઉન્સીલ દ્વારા લેવામાં આવ્યા છે. જુદા જુદા વ્યાપારની વિ" 
ગતવાર્‌ હકીકત વખતો વખત પ્રસિદ્ધ ફરવામાં આવે છે. દૃણ્ાન્ત 
તરીપ્રે “ બાળકોના ઉદ્યમ, “ગ્લાસગામાં મકાન સબ'ધી પ્રશ્ન,” 
“ફ્રેકટરી તથા કાર્ખાનાંના કાયદાનો સાર,' “ ધેર કરવાના ધ'ધાનેો 
પ્રશ્ન, “ દુકાનદારની મદદનીશ સ્રીઓ, તેએની સ્થિતિ અને કામ, ' 
“ ખાળાઓને ઉદ્વાગતું માગેદશેક પુસ્તક! ( તેમાં ૩૬ ધધા સબધી 
માહિતીઃ આપેલી છે.) પ્રત્યાદિ ચોપાનીઆં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આનાં 
છે, કાઉન્સીલના મેમ્બરો સામાજિક અને ઉઘ્યાગ સબધી વિષયે 
પર્‌ વ્યાખ્યાનો આપે છે. 


“ફોશ્રીઅન સોશીઅલ યુનીઅન' નામનું એક બીજું મડળ 
છે, તેનો ઉદ્દેશ પણુ ઓ અને બાળકના હિતના કાયદા પસાર કરા- 
વવા માટે પ્રયાસ કરવો એ છે. તેમાં મજુરોની સ્થિતિનું સ'પૂણે 
મનન કરીતે તેના પરિણામની વિગત “ હોમ સૅક્રેટેરી' પાસે રજુ 
કરવામાં આવે છે. આથી પાલોમેન્ટના કાયદા બાંધવામાં બારીક 
હીકત પૂરી પડે છે, અને તેમાં સહાયતા થાય છે; અને તેમાં કપડાં 
ધોવા સ'બ'ધી, માછલાં આંથી મૂકવા સબધી, બચ્ચનની બનાવટની, 
કૃત્રિમ જીલ, મુરખ્બા, અથાણાં બનાવવાં પ્રયાદિ અનેક ઉદ્વાગ સ- 
બધી અમૂલ્ય માહિતી આપી છે. સુવાવડ પછી ધરમાં રહીને અગર 
છુટક કેવા પ્રકારતા ઉદ્ામ કરી શકાય, પડદા, પોશ્ચાક, ટોપીઓ 
બનાવવી ૪ચયાદિ સ્ત્રીઓને હાથે થતા વેપારમાં મજુરીના દર અને 
કામ કરવાના કલાક વગેરેની તપાસ કમિટી તરફથી કરવામાં 
આવી છે. 

“ધી પન્ડસ્ટીઅલ લૌ કમિટી? ૪. સ. ૧૮૯૮ માં સ્થપાઇ 
હતી; એ સસ્થા આ્રીઓની જ છે, અતે ઉદ્યોગ સબધી કાર્યમાં 
કાયદાનું અનુસરણુ અમલમાં મુકાવવું એ તેનો ઉદેશ છે, સામાજિક 
કાર્ય કરનારાને ફંકટરીના અને આરેગ્યનાં કાયદાનું શિક્ષણુ આપ- 
વાના હેતુથી તેને લગતા પ્ત્સ્પેકટરો પાસે આખા દેશમાં ( ઇંગ્લાં- 


૨૬૪ સ્્રીઓનાં હિત. 


૩માં ) સ્રીઓના મેળાવડામાં વ્યાખ્યાનો આપવામાં આવે છે. કાયદા 
વિસ્દ્ આચરણના ગુન્હા, અને કારીગરોના કામ સ'બ'ધી બીજી સવ 
હીકત કમિટી સમક્ષ રજુ કરવામાં આવે છે. એ સવેતું તિરાકરણુ 
કરવા મારે યોગ્ય અધિકારી તરફ રીપોર્ટ મોકલવામાં આવે છે, 
અને કેઈ બાબતમાં કાયદામાં સુધારે કરવાનું ધણ લાગે તો જન સમુ- 
દાયનું લક્ષ તે તરક દોરવાનો પ્રયત્ન કરાય છે. 


“ ઇન્ટર નેશનલ એસોસીએશન ફ્રેર લેબર લેજસ્લેશન ' નામના 
મળ (જેની મુખ્ય ઔદષીસ સ્વીટઝવલેન્ડમાં ખેલમાં છે)ની ઇંગ્લાંડની 
શાખા “ બિટિશ એસોસીએશન ફેર લેબર લેજીસ્લેશન ' નામની 
છે; અને તેનું મુખ્ય મથક લ'ડનમાં છે. દરેક પ્રશ્નમાં જે મનુષ્યે 
ઉઘાગ સબધી કાયદાની જરૂરીઆત સ્વીકારતા હોય તેમને એકત્ર 
કરવા એ આ મ'ડળનો ઉદ્દેશ છે. મજુર્વગ સ'બ'ધી કાયદા પસાર 
કરવા માટે દરેક દેશમાં તે સમયે જે જે કાર્ય કરવામાં આવ્યું હોય તે 
સબ'ધી તથા તે વેળા પસાર કરેલા કાયદાની યાદી, અને તે સર્વની 
વિગતવાર હ૪કતનાં અ'ગ્રેજ, ક્રેન્ચ, અને જમન ભાષામાં અમુક 
સમયતે અરે ચોપાતીયાં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે. આધ્ાગિક કોગ્રૅ- 
સના રીપોટે અને તેમાં પસાર થએલા ઠરાવે! અને ઉઘાગ સ બ'ધી 
ચાલુ સાહિત્યતી યાદી આ મડળ તરક્થી ૭પાવવામાં આવે છે. 

ભિન્ન ભિન્ન દેશોમાં મજુરી સ બ'ધી સમાનતાનું પ્રવતન કરવું 
એ આ મળતો ઉદ્દેશ છે; અને એકાંતર વષે જુદા જુદા દેશોની 
ઉઘ્વાગનતી સ્થિત સબધી ચચા કરવા ઇન્ટર નેશનલ 'કાંગ્રેસ ખોલા- 
વવામાં આવે છે. વાર્ષિક પાંચ શિલીંગ ભયાથી મળમાં મેમ્બર થઇ 
શકાય છે; અને ૧૦ શિલીંગ, ૬ પેન્સ ભરવાથી વખતો વખત 
પ્રસિદ્ધ થતી માહિતીનું માસિક ચોપાનીઉં પણુ મળી શકે છે. એક 
ગિતી ભયીથી કોઇ પણુ મડળ મેમ્બર થઇ શકે છે. આ મ'ડળમાં 
પક્ષભેદ હોતો નથી; અને તેના વ્યવસ્થિત પ્રયાસને પરિણામે 
ઉઘ્યાગ સ'બધી કરાર કરવામાં આવ્યા છે; જુદા જુદા દેશો સાથેના 
વ્યાપાર્તી આઝીસ તરફ્થી વિજ્ઞાન સબધી કાર્ય કરાવવામાં આવે 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનર્માં સ્રીનું સ્થાન, ર૨૬૫ 


છે; અને રાજનીતિન્ત પુસ્ષો અને સામાજિક સેવકે અન્ય દેશના 
કાયદાના અભ્યાસ કરી શકે છે, અને તે પ્રમાણે અનુવતેન કરી 
શકે છે. આ પ્રમાણે સર્વ દેશ બીશ્નના અતુભવને। લાભ લઈ શકે 
છે; પ્રન્નકીય હિતને જેખમમાં નાંખ્યા વિના મહેનત કરનાર મજુર 
વર્ગે તેમ જ મહેનત કરાવનાર માલીક બન્નેને લાભદાયક કાયદા 
પસાર કરાવી શકાય છે. એ મળમાં ૧૯૧૦-૧૧ ના વષમાં નાર્વે, 
સ્વીડન, ફીન્લેન્ડ, અને દક્ષિયુ અમેરિકા એ ચાર નવા વિભાગ ઉગે- 
રવામાં આવ્યા છે, અને વખતો વખત માહિતી આપનાર ચોપાતીઆ 
ઉપરાંત “ વલ્ડસ લેબર લીઝ ? ( જગતતા ઉવ્વાગના કાયદા ) નામનું 
[ષિટીશ ચોપાનીઉં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે. વેપાર સબધી આ 
નવા ચોપાનતીઆને અનેક પ્રેશ્નતએ વચ્ચેના પરસ્પર સબધતે ઉદ્દેશ 
પ્રથમ અક (મે, ૧૯૧૧) માં સારી રીતે દશ્ાવ્યો છે, તેમાં 
(૧) જૅપેનીઝ ફેકટરી એકટ (જાપાનનો કારખાનાંને કાયદો) અને (૨) 
[હિં'દુસ્તાનના કારખાનાતે! નવે! કાયદો એ બનેને ઉદેશથી પૂર્વના કાયદા 
સ'બધી એક લેખ આવેલો છે. આ ચોપાનીઆની સત્તા તરીક 
ગેટેનું સુપ્રસિદ્ધ વાક્ય છે. એ જમન વચનને! અથે એવે! થાય છે 
ક “કાયદોજ સ્વત'ત્રતા આપી શકે છે.' આ મ ડળનાં પાંચ કમિશનના 
કાવના આ વષના રીપોટે ઉપરથી તેના કાર્યના વિસ્તારને કાંઇક 
ખ્યાલ આવી શકશે. ( ૧ ) મ'ડળનાં નાણાંની વ્યવસ્થા અને અન્વય 

કાર્યવ્યવવસાય; (૨ ) આજાગિક વિષય; (૩) ગૃહકાય અને કછ્ટ- 
' સાષ્ય વૈતરં)(૪) નાની ઉમરનાંતી પાસ રાત્રિને સમયે કરાવવામાં 
આવતી મજુરી; (પ ) દવસ કામ કરવાના વધારૅમાં વધારે કલાક, 
એ બાખતો તેમાં હતી અને પરદેશી કારીગરોની સમાન ગણુતરી તથા 
બાલકેની મજુરી એ ખાન્ન વિષયો હતા. આમાંના કેટલાક વિષય 
ઉપર્‌ ત્રણુ પંગ્રેજ સન્‍્નારીએએ લેખ લખી મોકલ્યા હતા. અન્ય 
દેશોના સ્્રીઉઘાગની સ્થિતિ પણુ સારી રીતે તેમાં વણુવી છે. પરતુ તે 
સ'બંધી ઘણા ભાગ પુસ્ષ પ્રતિનિધિઓએ લેખ લખેલા છે. ઈંગ્લાંડમાં 
અને અમેરિકન વિભાગમાં પ્રખ્યાત સન્નારીઓએ ધણેુ। શ્રમ લીધો છે, 
તે છતાં યુરોપીઅન આએઓએ સામાન્‍ય રીતે આ બાબતમાં ધણે।* 


સ્દૃદ આએનાં હિત. 


આગળ પડતો ભાગ લીધે હોય એમ લાગતું નથી, છેલ્લી પરન્ટર 
નેશનલ સભા ૧૯૧૦ ના સપટેબરમાં લ૯યુગેનોમાં મળી હતી. પણુ 
કોધંક જ વિભાગમાં આપ્રતિનિધિએ મોકલવામાં આવી હતી. એ 
ઉપરથી માલુમ પડે છે કે ચુરોપમાં પણુ વેપાર સ'ખ'ધી વિષયોમાં 
સ્રીઓને વ્યવહારિક ઉત્સાઠુ ન્નત્રત થવાની જરૂર છે. ઉદ્યોગમાં 
સ્રીઓને રાખવા સ'બ'ધી પ્રશ્નનું વિસ્તૃત વિવેચન આ મડળ તર્‌- 
ફ્થી કરવામાં આવ્યું છે, અને બેરાંતે રાતના વખતનું કામ સૉંપવું 
નહીં એવે કરાર જુદાં જુદ્દાં સસથાનો તરફથી કરવામાં આવ્યે! હતો. 
તે કરારતું પ્રવર્તન કરવામાં આ મંડળે ધણી સેવા બનવી છે. 
મહેનતુ વર્ગનાં બેરાંતું કલ્યાણુ કરવામાં જ્યારે હિન્દુ ત્રીઓ હાલના 
કરતાં આગળ પડતો ભાગ લેશે, યારે આવી વિશાળ સ-સ્થામાં 
સામીલ થવાના લાભ તેઓ સમજી શ્ચકશે, 


ગ્રેટષિટતમાં રીઓને લગતા વ્યાપાર સબધી ફાયદા સાથે 
સબ'ધ ધરાવનાર આ મુખ્ય મ'ડળે છે. પર'તુ એક સ'સ્થાને ઉદ્દેશ 
ઉપર્‌ વણુવેલાં મડળા કરતાં કદાપિ વિરુદ્દ જણાય છે, તોપણુ 
તેનું વિવેચન મૂકી દેવું તે યથાર્થ કહેવાય નહીં. તે “મજુર વર્ગની 
સ્વત-ત્રતાનું રહ્ષણુ' કરનાર મ'ડળ છે. મજુરેના-તેમાં વિશેષે કરીને 
બેરાં મજુરોના-પગારમાં આડે આવે અથવા ખાનગી જીવનમાં 
સ્વત'ત્રતાને અવરોધક કાયદામાંથી તેમનું રક્ષણુ કરવાના હેતુથી એ 
સસ્થા સ્થાપવામાં આવી છે. આ પક્ષનો મત એવે છે કે રક્ષણુના 
કાયદાને પુસ્ષની બરેબરી કરે એવાસ્વત'ત્ર ઉઘોગ આ્રીઓને સોંપ- 
વાતે પ્રતિબધ કરે છે તેથી આ્ીઓની ઉતરતી પ'ક્તિ થઇ જય 
છે, અને તેને લીધે તેમને નોકરીમાં રાખવાનું એટલું ક'ટાળા ભરેલું 
લાગે છે કે પુરુષ કરતાં બેરાંના પગાર ઓછે ૭તાં, તેમના કામના 
પ્રતિબધનોથી જે અગવડ પડે છે તે પ્રમાણુમાં એટલી બધી છે કે 
કામ કરાવનાર માલીકોને એ બ'ધનેો આગળ ઓછા પગારનો લાભ 
ગણુના યોગ્ય લાગતો નથી, હવે ઇંગ્લાંડમાં આ મત સાધારણુ 
રીતે સ્વીકારવામાં આવતો નથી; એનું મુખ્ય કારણુ એ છે કે ર્સતિ- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થા. ર૨૬૪ 


અધક કાયદાથી સ્રીઓની ઉન્તતિમાં અવરોધ થાય છે, એ મત 
ખોટા માલુમ પડયો છે અતે વિશેષે કરીને જે ઉદ્યાગમાં બૈરાંની 
મોટી સ“ખ્યાને રાખવામાં આવે છે તેમાં જ તેનું અસત્ય જણાયું 
છે. દષ્ાન્ત તરીકે લંકેશાયરને રનો વેપાર, પહેલાંના વખતમાં આ 
ધ'ધામાં બેરાં છોકરાંને ખેસુમાર કણ વેઠવું પડતું, છોકરાંઓને 
આખે દિવસ મીલેોમાં વેઠે કરવી પડતી, તેમની પાસે ગજન ઉપરાંત 
_ વૈતરૂં ફરાવાતું, પગાર ઓછે! મળતો, તેઓ નીતિભ્રષ્ઠ થતાં, અને 
શરીરે નિબેલ થતાં. બરાંની પાસે પણુ ગન્ન ઉપરાંત કામ લેવાતું. 


અસ્વચ્છ અને હવા આવે નહીં એવા અનારેગ્ય કારખાનામાં 
મહેનત કરવાની સહુને ફરજ પડતી. કામ કરવાના કલાક પણુ બે- 


હદ હતા. પરતુ હાલમાં કારખાનાંના અને આરેગ્યને લગતા કાયદા- 
માં સુધારા થવાથી બેરાં છોકરાંને માટે કામના કલાકની હદ બાંધવામાં 
આવી છે; આરોગ્યને લગતી સગવડ, ઠવા, પવન, પલાદિનું ચોક્કસ 
ધોરણુ બાંધવામાં આવ્યું છે, અને દેહેશત ભરેલા ધ'ધામાં બેરાં 
છે।કરાંને ન રાખવા માટે કેટલાક નિયમો કરવામાં આવ્યા છે, આ 
સર્વનું પરિણામ શું થયું છે ? લૈકેશાયરનાં કારખાનાંમાં બૈરાં છેક 
રાંને કાઢી મૂકવામાં આવ્યાં નથી, પર'તુ પુસ્ષ સાથે સરખાવતા 
પ્રમાણુમાં હાલમાં તેમની સખ્યા વધારૅ હોય છે. વણુવાના ઉધો- 
ગનાં ટ્રેડ યુનીઅનોમાં પુસ્ષ કરતાં ઓએઓની સ'ખ્યા વધારે છે, અને 
મજુરીના દર્‌ પણુ ધીમે ધીમે વષ્યા છે. કાયદાને લીધે પુસ્ષ અને 


સઆએઓને વધારે પૈસો મળે છે, ત'દુરસ્તી સારી રહે છે તેમ જ વધારે 
કોશલ્ય, અતે વધારૅ વિશ્રાંતિ મળી શકે છે. બીન્ન મજુર વર્ગ 


સાથેની તેમની અન્યોન્ય સ્થિતિમાં અડચણુ આવી નથી, રહ્ષણુ* 
કારી કાયદાથી તેમનાથી 'ઉપાડી શ્રકાય એવા ઉદ્યોગની સ'ખ્યામાં 
ધટાડો થયે! નથી. ઉલટુ' પહેલાં કરતાં બૅરાંતે સાંપવામાં આવતા 
ઉધ્વાગની સ“ખ્યામાં ૬ૃદ્વિ થઇ છે, અને સારા કાયદાનું પરિણામ 
ઇંગ્લાંડમાં એ થયું છે કે કામ ફરવાના કલાક ધટાડવાથી, જે કામ 
કાયદા વિના વધારે વખત ખેસીને પુરૂં કરવાની અગત્ય પડતી તે 
પુરૂં* કરવાને માટે બૅરાંની વધારે સખ્યા રોકવામાં આવે છે; આથી, 


૨૬૮ સ્રીઓનાં હિત. 


ઉલટું ધરકામતી નોકરી અને ખેતી ઇંગ્લાંડના જે ખે ધ'ધામાં 
કાયદા નથી તેમાં દર્‌ વર્ષે બેરાંતી સ“ખ્યા ધટતી જાય છે. ઇંગ્લાં- 
ડમાં આ ખે ઉધમમાં કામ કરનાર વર્ગની સ્થિતિ પર લક્ષ આપવું 
જરૂરનું છે, અને ધરકામની નેકરીની વ્યવસ્થામાં અત્રે જે સુશ્કે- 
લીઓ નડે છે તે પરથી આપણા દેશની સ્ત્રીઓને યોગ્ય સૂચના 
મળે તેમ છે, કારણુ કે એના અનાદર કરવો વાજખી નથી. 
સ્્રીઓને માટે ખાસ રક્ષણુ કરનાર કાયદાની વિરુદ્ધ જે પહ્ક 
છે, તેમની દલીલ એ છે કૈ, કામ કરવાનો હક એ સ્રીઓનું અમૂલ્ય 
હિત ગણાવું જઇએ. તેમના મત પ્રમાણે વતમાન કાયદો અનેક 
દણિબિન્દુથી ન્નેતાં સ્રીઓને નુકસાનકારક છે. તેમનું કહેવું એમ છે 
કે એ કાયદાથી અમુક હદઘી વધારે વખત કામ કરવાનું સખત 
પ્રાતિબંધન છે, ધેર ખેઠઠે કામ કરનારને માત્ર પેટનું પુરૂં કરવા માટે 
જેટલા પેસા મળે તેટલા જરરના છે તેમને પણુ આ કાયદાથી અટ- 
કાવ કરવામાં આવે છે અને એ કાયદા દેહેશત ભરેલા ઉધોગમાં 
બરાંતી મહેનતને નિય'ત્રિત કરે છે. તેમની સૂચના એવી છે કે પ્રતિ* 
બ'ધક કાયદા કયા કરતાં બહેતર માગ એ છે કે તેવા ઉઘાગની 
પદ્દતિમાં સુધારે કરવો; કામ કરનાર બેરાંતે સમજ પાડવી એટલે 
વાસ્તાવિક રીતે તેનો ભય દૃર થશે; વળી માલીકને યોગ્ય સાવચેતી 
રાખવાની કરેજ પાડવી, ભય ભરેલા ધધાના કામમાં સ્વતંત્રતા 
સબ'ધે તેમનું કહેવું એવું છે કે, સફેતો, દીવારાળી, ઇયાદિની બના- 
વટમાં તો બરાંને તન્દુરસ્તીનું નુકસાન થાય તેટલું જ પુરૂષોને વેઠવું 
પડે છે. સ્રીઓના કામના સમાન હકના હામાયતીઓ કહે છે કે નને 
કાંઇ ખેહેતર પ્રયોગની શોધ થઈ શકે નહીં તો તેવા ધ'ધામાં કામ 
કરવાના કલાકનો ધટાડો કરવો જેદએ, તેથી જેખમ ઘણું ઓછું 
થશે; અને તેની સાથે એ ધધામાં કામ કરનાર મજુરને થોડા 
કલાક કામ કયા હતાં ઓછા નેખમના ઉધઘ્યાગમાં આખો દિવસ 
કામ કરીને મજુરી મળે તેટલું જ દામ આપવું જેઇએ. જે ઉદ્યોગ 
સ્રીઓના શારીરિક બાંધાને માટે વસ્તુતઃ યોગ્ય નથી તે તો સ્વક્ભા- 
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વિક રીતે તેઓ કરશે જ નહીં. બારીના ધધાને માટે તો ભૂખમરા 
અને દારિદ્ કરતાં સખ્ત મહેનત પસ'દ કરવા જગ છે. બરાંને 
કામ કરવાનો હકતો અથે તેમને જીવવાનો અધિકાર એ જે. 
જુદા જુદા રૂપમાં કામ એ તેમનું ભ ડાળ છે. જે ખાતામાં તેમને 
દાખલ કરવામાં આવે છે તેમાંતે તેમાં ભરાઈ રહેવાને બદલે ખબીન્ન 
ઉદ્યમોમાં પ્રવેશ કરવા ઉત્તજન આપવું બ્નેઇએ. તેઓ કહે છે કે 
બેરાંતે બાતલ કરવામાં આવતા ધ'ધાનું દણાન્ત છાપખાનાનું કામ 
છે. તેમકે કે।મ્પોઝીટરી। ( બીબાં ગોઠૅવનાર ) નું કામ બરાંથી ઘણી 
સારી રીતે થઈ શક્રે એવું છે; અને તે ૭તાં ઈંગ્લાંડમાં ધણાં થેડાં 
બરાં એ કામ કરે છે, અને ભૂતકાળમાં એ ધ'ધામાં તેમને પ્રવેશ ત 
કરવા દેવાને અનેક પયાસ થએલા છે. 


આ દલીલેોના ઉત્તરમાં આપણે એટલું જણાવીશું કે બરાંને 
રાત્ર કામ કરવાના નિષેધક કાયદાના પરિણામે દૈનિક વતમાનપત્રો 
સબ'ધી કાર્યમાંથી તેઓ સ્વાભાવિક રીતે બાતલ થયાં છે. એ સત્ય 
છે કે એમાં ધણે થાક, કે લાંબો વખત શ્રમ વેદવાની જરૂર નથી. 
પરતુ તીતિનાં કારણુસર પ્રતબધને કરવામાં આવ્યાથી તેઓને 
પછાત રણેતું પડે છે એ વાજખી છે. છાપખાનાંતા સામાન્ય ઉવે!ગ 
કરતાં ખીન્ન ધ'ધામાં-દણાન્ત તરીક કપડાં ધોવાના અતે ફેરીઆના- 
બેરાંની તન્દુરસ્તી બેશક વધારે ખરાબ થાય છે. પરતુ પુસ્ષ છાપ- 
નારની સાથે રહીને રાતને વખત કરવાનું કામ એ બીત્ત દૃજિબિ દુથી 
નેવું જનેઇએ. ખીશ્ન અનેક ઉદ્યાગમાં પણુ ન્યાં કાંમનું સ્વરૂપ જ 
એવું હોય છે કે એકવાર મ'દી તો બીજે પ્રસગે ધણી તેછ એમ 
ચાલ્યા કરે છે, યાં બેરાંના કામના વખત માટે જે હદ બાંધવામાં 


હા. 


આવે છે, તે બાબત ગેર્સમજુત થાય છે. 


સ્રીઓનું રક્ષણુ કરનાર કાયદાને! ઉદ્દેશ તો સારો હોય છે, 
પરતુ કેટલાકના મત પ્રમાણે વવહારમાં તે ઉદેશ સિદ્ધ થતો નથી. 
ઉદ્યમની સ્વત'ત્રતાના હિમાયતીએ પરણેલી સ્રીઓને કામનાં કલા- 
કન ચોફસ હદ રાખવાની પણુ વિરુદ્ઠ છે. તેમનું કહેવું એમ છે ફે* 


૨૫૭૦ સ્રીઓનાં હિત. 


કેટલાંક છોકરાં વગરનાં બૈરાંને ઉઘોગની જરૂર હેય છે; તેમ જ હુવે 
પછી થનારી માતા વધારે કમાણી કરીને સુખ સગવડ મેળવી શકે 
તેને રેકાણુ કરવું એ ભવિષ્યની પ્રજાના હિતનું રક્ષણુ કર્યું કહેવાય 
નહીં. પુખ્ત વયની સ્રી ગમે તો પરણેલી હોય કે કુવારી હોય, 
પરતુ તેણે કેવા પ્રકારનું અને કેટલા કલાક કામ કરવું તેનો નિશ્ચય 
કરવાનો હક તેને પોતાનેજ હોવે! જેઈ એ. સ્રીઓને કામ કરવાની 
સ્વત'ત્રતા આપવી એવા મતના પક્ષમાં આ પ્રકારની મુખ્ય દલીલે 
આપવામાં આવે છે. મરીખ સ્રીઓનો સ'કટ અને ત'ગીમાંથી' છૂટકારો, 
અને કહેવાતી અબળા નતિના માનની અભિભૃહ્ધિ થવાનો આ માગે 
છે, એવું તેના હિમાયતીઓતુ' માનવું છે. પરતુ તેનો વિરુદ્ધ પક્ષ જે 
એમ માતે છે કે સ્રીઓના હિતતુ' રક્ષણુ કરવું જેઇએ, તેમની 
સ'“ખ્યા ઇંગ્લાંડમાં વધારે છે, અને મિ. જેન બન્સ એક યોજના 
ધડી કહાડી છે તેથી પાલામેન્ટના કાયદાનુસાર્‌ બેરાંને પ્રસૂતિ પછી 
દશ બાર્‌ અઠેવાડીઆં સુધી મીલે અથવા કારખાનામાં કામ કરતાં 
અટકાવવામાં આવશે. હાલના કારખાનાના કાયદાનુસાર્‌ તો માત્ર 
ચાર અઠવાડીઆંની અવધ પાળવામાં આવે છે. 


'સ્ટૅન્સ્રીલ્ડ ટ્રસ્ટ' નામની એક ખીજી સમિતિ છે; કાયદાની 
સહાયતાથી સ્્રીની પદવીની ઉન્નતિ કરવી એ તેને ઉદ્દેશ છે; સ્રી 
પુસ્ષની કાયદામાં સમાનતા હોવી જઇએ એ તેતુ' ધોરણુ છે; અને સ્રી 
તથા ખાળકેની પદવી સ'બ'ધી, તથા કેળવણી સ'બ'ધી જે જે બિલ 
પાલામેન્ટમાં રજુ કરવામાં આવે, તેનો રીપોર્ટ જે ભિન્ન ભિન્ન 
મડળે તથા વ્યક્તિઓ તેમાં નાણાં ભરતાં હોય તેમતે એ સમિતિ 
તરફથી વહે'ચવામાં આવે છે. તેની સેક્રેટેરી અને કોશ્ચાપ્યક્ષ બન્ને 
સ્રીઓ છે; અને પાલામેન્ટના બિલની ઝીણી તપાસ કરી તેનુ' તારણુ 
કરનાર પણુ એક સ્ત્રી છે. આ બાપનું કામ એ છે કે બિલ પ્રસિદ્ધ 
થતાં જ તેનું અધ્યયન કરવું, અને તેમાંથી સ્રી અને બાળકની ૫૬- 
વીને લગતો જેટલો ભાગ હોય તેની હકીકત નહેર કરવી, આના 
રીપાર્ટ તરત જ છપાય છે, અને લવાજમ ભરનારમાં વહેંચાય છે, 
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આ રીતે આઓએઓને લગતા પ્રશ્ન માટે જેઓ ખત ધરાવતાં હોય 
તેમને પ્રસ્‍તુત સ્થિતિની સ'પૂણું માહિતી મળી શકે; અને તેમના 
હિતને તુકસાન થાય, એવે પ્રયત્ન કોઈ ખાજુથી થતો માલુમ પડે 
તો તરત રેકવાનેો પ્રયત્ન કરી શ્રકાય. સ્ત્રીપુરુષ બન્ને માટે નીતિનું 
સમાન ધોરણુ પાળવું જઇએ, એ આ મ'ડળનો ખીન્ને ઉદેશ છે. 
સર જેમ્સ સ્ટૅન્રીલ્ડ નામના ગૃહસ્થે સ્રીઓની ઉન્નતિના કાર્યમાં 
અથાગ શ્રમ લીધો હતો તેના સ્મરણાર્થે આ ફૂ'ડ શરૂ કરવામાં 
આવ્યું છતું. 

ખઆળકાપર થતો જુલમ અટકાવનાર પ્રન્નઝીય મડળ, જેને 
માટે સ્રી અતે પુસ્ષ બન્ને અરસપરસ સલાહ સ'પથી શ્રમ લે છે, 
તે અ'ગ્રેજ લોકોની સમિતિનું એક ઉત્તમ દષ્તન્ત છે. અ'ગ્રેજ 
માખાપનાં છોકરાંઓનું તેમની જન્મભૃમિમાં તેમ જ પરદેશમાં 
શ્રેય કરવાનો માર્ગે લેવો! એ તેને ઉદ્દેશ છે. તેના છેલ્લા રીપે- 
ટમાં (મે ૩૦, ૧૯૧૧. ) જણાવ્યું છે કે “ દેશનાં સર્વ છોકરાં 
દુ:ખથી રહિત અને સહન કરી શ્ઞકાય તેવું જવન ગાળે એ આ 
મ'ડળનેો એક જ ઉદ્દેશ છે. ” પોતાના દેશનાં ન્હાનાં બાલકો! જુલમ 
'% અન્યાય ભોગવ્યા વિના જીવન ગળે તે માટે પ્રયાસ કરવે। એના 
સમાન, વિશેષે કરીને રીઓને માટે અન્ય ઉત્તમ કર્તવ્ય હોઇ શકે 
નહીં. સદ્ભાગ્યે હિન્દુસ્તાનમાં લગ્નની સ'તતિ સાથે માબાપ 
ક્વચિત્‌ જ કૂર વતન કરે છે; પરતુ અનોરસ બાલક્ોની સલા 
મતી સાચવવા માટે આવી સમિતિને અવકાશ અહીં પણુ છે. 
આ વાર્ષિક રીપોર્ટમાં જણાવ્યું છે કે “આ મળને સ્રીઓના 
ઉત્તમ કાયેને ટેકો છે, તેવો ઈંગ્લાંડમાં ખીજ એક પણુ સ સ્થામાં 
નથી.” તેનાં પેટ્રન, વાઈસ પ્રેસીડેન્ટ, સેકેટેરી, અને કમિટીના 
સભ્ય, ઉધરાણીથી કે અન્યથા ફડ એકઠાં કરનાર, ચોપાનીઆંની 
વહે'ચણી કરનાર, વ્યાખ્યાન કરનાર સવ સ્ત્રીએ જ છે, અને આ 
કાર્ય માટરે જેઓ શ્રમ લે છે, તેઓ પોતાના પ્રયાસ સફળ થવા 
માટે, વખત, પૈસો, કે બુદ્ધિશક્તિ એકેતે આંકો રાખતાં નથી. 


ર્‌પ્જ્ર્‌ “ સ્ત્રીઓનાં હિત. 


તેનુ' પરિણામ એ થયું છે કે, માત્ર તેમના પ્રયાસથી ગ્રેટબિટનમાં 
દુર્દશા અને કરતામાં પ્રમાણુમાં ધણા ધટાડો થએલો માલુમ પડે 
છે. સ્વદેશપ્રેમી અતે બાલકની હિતચિ'તક સવે બિટિશ પ્રજાને 
આ રાન્યાભિષેકના વષેમાં “ ધ નેશનલ સોસાપ્ટી ફરાર ધ પ્રીવેન્શન 
એક્‌ કુએલ્ટી ટુ ચીલ્ડન' એ મડળ પોતાની સમિતિના સિદ્ધાંત, 
કાર્યપદ્ધતિ અને માગણી આગળ વધારવામાં સહાયતા કરવાની 
વિત્તપ્તિ કરે છે. મનુષ્ય ન્નતિ માટેના દયાભાવની ખાતર આ પ્રયા- 
સને ઉત્તજન આપવાનું દરેક દેશની સ્ત્રીઓને ઉચિત લાગવું જનેઇએ. 
કારણુ કે ઉછરતી પ્રજાના, આરોગ્ય, સરક્ષણુ, અને સુખ ઉપર્‌ 
દેશના ભવિષ્યતો આધાર છે. આ સમિતિની સ્થાપના ઇ. સ. 
૧૮૮૪ માં થઇ હતી, અને તેને અંગે “ધ ચાપલ્ડેસ ગારડીઅન ' 
નામનું વતમાનપત્ર પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે; તેમાં સમિતિના 


કાયેક્રમતે સમ્પૂણુ હેવાલ આપવામાં આવે છે. સમિતિની વ્યવસ્થા 
ઉત્તમ છે. તેતી એક'દ૨ ૨૦૧ શાખા છે, અને ૧,૨૩૧ જલ્લાની 
કમિટીએ છે, અને ચ્ેટષિટનના દરેક શહેરમાં, ગામમાં, અને ગામ- 
ડામાં તેના પ્રતિનિધિએ થાય ત્યાં સુધી કાર્યમાં મ'દ થવાની સામિ- 
તિની ઈચ્છા નથી. લેકો આ કાયમાં વધારે ખત ધરાવતા થાય 
એ હેતુથી સાર્વજનિક સભાઓ ખોલાવવાર્મા આવે છે. સામતિના 
શિક્ષણુ સબધી સિદ્ધાંતની માહિતી માતાઓને આપવાને માટે 
સ્રીએમાં વ્યાખ્યાનોનો નવીન માગ આ મળળે ગ્રહણુ કયૉ છે. 
જલદી સળગી ઉડેં એવાં કપડાં બાળકોને પહેરાવવાં નહોં; તેમને 
આરેગ્ય રાખવાને શા ઉપાય લેવા, અને સ'તાનનું કલ્યાણુ અને 
સગવડ માચવવાના અનેક માગ, “યાદિ સાવચેતી આ વ્યાખ્યાનોમાં 
આપે છે. સંખ્યાબંધ મહેનતુ બેરાંએએ આ સભામાં હાજરી 
આપી હતી. સમિતિના ઉદ્દેશનું ખુદ્ધિપૂવક સારમ્રહણુ કરવામાં 
અને ગરીબ માબાપને પણ બાળક પ્રતિ કત્તવ્ય છે, એ ભાવનાતું 
પ્રવર્તન થવામાં આવાં ભાષણેથી ઘણે લાભ થશે એવી આશા રાખ* 
વામાં આવે છે. હુલોવે કારાઝકમાંનાં બૈરાંતે અને જૈાસ્ટલ સસ્પ્રાના 
યુવકાતે બાળકોની સ'ભાળ અને કાળજી એ ઉપર આ સીાં્માતના 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સીનું સ્થાન ૨૪૭૩ 


અધિકારીએ વ્યાખ્યાન આપ્યું હતું. આ સ સ્થાનો કાયપ્રદેશ માત્ર 
ઇંગ્લાંડ જ નથી, કારણુ કે આ જમાનામાં થોડાં અઠંવાડીઆંની 


મુસાફરીથી બધે જઈ શકાય છે તેથી ખીનન દેશે વચ્ચે અન્તર રહ્યું 
નથી, તેથી જે માત્ર ઇંગ્લાંડના હિતને માટે જ યોજના કરવામાં આવી 


હોય તો તે પરિમિત કહેવાય. આ કારણુથી દેશ્વાવરમાં રહેતાં બિટીશ્ 
છોકરાનું હિત નનળવવા, તેમ જ દેશાન્તરના બાલકના હિતચિ'તકે। અન 


રસ્પરસ મળી શકે, અને કાર્યપદ્ધતિ, કાયદા અને અન્ય સામાન્ય હિતના 
પ્રશ્નોનો વાદવિવાદ કરી શકે તે સારૂ લ'ડતમાં એક મધ્યસ્થ ખાતું રા* 


ખીને, ભિન્ન ભિન્ન દેશોમાં અરસપરસ સ'પથી કાર્ય કરવાના પ્રશ્નનો 
કૂત્તહમ'દ આર ભ કરવાંમાં આવ્યો છે. એ વિષયપર જેને કાંઇ માહિતી 
નનેઇતી હોય તેને ત્યાંથી તરત ઉત્તર મળી શકે છે. હિ'દ્સ્તાનના વિચ્છિ 
ન્ન ભાગોને એકત્ર કરવાને માટે આવાં ખીન્ન' મ'ડળોાને જેડનાર મષ્ય- 
મ'ડળના એક સ'પના માગતી પહ્દતિ સારી રીતે ઉપયોગમાં લઇ શકાય, 
કારણુ કે એક મપષ્ય બિન્દુ વગર વ્યવસ્થિત યોજના ચાલી શકે નહીં. 

બાળક પર થતી ધાતકી વતણુક અટકાવવાને પાલોમેન્ટના 
કાયદા પળાવવા એ આ સમિતિતો મૂળ ઉદેશ છે. ધાતકીપણુ 
માટે શિક્ષા કરાવવી, એમ નહીં, પણુ તે અટકાવવું, એ તેને હેતુ 
છે. તેને માટે “રયલ ચાટેર'ની સનદ મેળવી છે, અને રાજકીય 
વિષયો કૈ અમુક ધમ સાથે તેતે કાંઈ સંબધ નથી. જલ્લાઓના 
લવાજમ ભરનારથી બનેલી શાખાઓ તેની વ્યવસ્થા કરે છે. ભિન્ન 
, ભિન્ન શાખાઓ કાઉન્સીલના પ્રતિનિધિની નીમણુંક કરે છે, અને 
ક।ઉન્સીલ વ્યવસ્થાપક કમિટી પસદ કરે છે, વ્યવસ્થાપક કમિટી 
અધિકારીઓની નીમણુંક કરે છે, અને સમિતિને! સર્વ કાકકમ ચલવે 
છે. કાર્યપદ્ધતિ સવમાં સમાન છે, અને તે નીચે પ્રમાણે છે. કોઇ 
પણુ બાળક પર્‌ જુલમ થતો માલુમ પડે તો લ'ડનની મુખ્ય ઓન 
દ્રીસના ઉપરીને અથવા સમિતિના નજીકના સ્થાનિક ઇન્સ્પેકટરને 
નાણુ કરવી. ત્યાર્‌ પછી સર્વ સ્થિતિ તપાસવા માટે ઇન્સ્પેકટરને 
મોકલવામાં આવે છે, અતે ધણા દાખલા એવા બને છે કે શ્રિક્ષા 
કરયા વગર માત્ર ચેતવણી આપ્યાથી જ કૂર વર્તેણન્‍કનો અટકાવ થાય 
છે, જે અત્યત જુલમ ચાલુ થયા કરતો હોય કે ફાયદેસર ફામ 


૨૭૪ આ્રીઓનાં હિત. 


લેવાની જરૂર પડે તો સમિતિ તે કાર્ય માથે લે છે, તેનું ખચે આપે 
છે, અને છોકરાંની સ'ભાળ લેવા માંડે છે; અને પછીથી સમિતિના 


ખચે તેમને ખીન્ન યોગ્ય ધરમાં રાખવામાં આવે છે. સામાન્ય લોકે, 
પોલિસ, અન્ય અધિકારીઓ અને સોસાઈટીના ઈન્સ્પેકટરો કૂર વર્તે- 
ણુકના દાખલાનેો રીપોર્ટ કરી શકે છે. બાળક ઉપર થતો જુલમ 


અટકાવનાર કાયદાની વિરુદ્દ વતેણુક કરી કયારે કહેવાય, તે સમ- 


જાવનારાં ચોપાનીઆં ઘેર ધેર મુખ્યત્વે આ્રીઆ વહે'ચે છે, અને 
એવા દાખલાઓને રીપોર્ટ કોને કરવો! તેની માહિતી આપે છે. નને 


દેષભ્રાવથી કૂરીઆદ કરવામાં આવી ન હોય તો, માહિતી આપનારનું 
નામ ગુમ રાખવામાં આવશે તેની લોકોને ખાત્રી આપે છે. ધણે ભાગે 


એવા દાખલા ઇન્સ્પેકટર શૈધી કહાડતા નથી, કારણુ કે તેમનો ધણે। 
ખરે વખત, લોકોએ રજી કરેલા દાખલાની તપાસ કરવામાં નનય 
છે. પોલિસના કાર્યના પ્રદેશમાં ગયા વિના જ સમિતિ પૉતાનું કાર્ય 


કરે છે; અને સામાન્ય પોાલિસથી ન થઈ શકે તેવું માત્ર ચેતવણી 
આપીને, અને દેખરેખ રાખીને કામ કરે છે. જે ધરમાં માબાપ, 


માત્ર ખેડાળજ હોય, અથવા ખાળકને ઉછેરવામાં કેવળ અન્ઞાન 
હોય, તેવા ધરમાં પોલિસને કદી પ્રવેશ ન કરવા દે, પર'તુ સમિ- 


તિના પન્સ્પિકટરાને પ્રવેશ કરવાની હટ આપવામાં આવે છે. કાર્ય- 


પહદતિમાં મહત્ત્વના અશ એ છે કે, મુખ્ય આઓજ્પીસના કાયદાના 
અધિકારીઓ સલાહ આપે, તો જ પરીઆદ કરી શકાય. કોઈ આપ- 


મતલખી કે દ્વેષી મનુષ્ય ફૂરીઆદ કરવામાં દાખલ થઇ શકે 
નહીં. દરેક વખત સોલિસીટરને હકીકતની માહિતી આપવામાં આવે 


છે, અને નીવેડે લાવવાનું મેજસ્‍સ્ટ્રેટને હસ્તક રહે છે. કોઇવાર માબાપ 
પાતાના બાલકનું પાલન કરવા ના કહે છે, તો તેવા દાખલાની તપાસ 
સમિતિ કરે છે; અને જરૂર પડૅ માણુસના પગારમાંથી ચોક્કસ 


રકમ આપવાની કાયદાથી કૂરજ તેને પાડે છે. સમિતિની વ્યવસ્થામાં 
લખલૂટ ખરચ ફરવામાં આવતો નથી. અને સ'ખ્યાબ'ધ સ્વય- 


સેવકો તેને નાષ્ટાં સંબધી તેમ જ અન્ય સહાયતા કરે છે. તેને 
અ'ગે કાયમનું ફડ કે સરકારી મદદ નથી. લગભગ અગીઆર હનનર 


સ્રીઓઆ લવાજમ ઉધરાવનાર છે. આ વર્ષેના રીપોર્ટમાં ઉપરી 
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અધિકારી જણાવે છે કે, “ સમસ્ત સમિતિ આએના કાર્યેના યશ્ન 
અને સુંદરતાનું વિજયી દૃણાન્ત છે. કામ કરનાર માટે કાંઇ પણુ 
પ્રતિબ'ધ નથી; દરેક વર્ગમાં તેઆ માલુમ પડે છે; ઉમદા કાર્યમાં 
તેઓ બ્રેઇ પ્રકારનું કામ કરે છે, સમિતિના વરીવટમાં ઓએ ભાગ 
લે છે; સ્થાનિક કમિટીમાં, મુખ્ય વ્યવસ્થાપક, અને સામાન્ય વહિ- 
વટની કાઉન્સીલમાં-જે એક પ્રજ્નત'ત્રીય મડળ છે અને જેમાં દરેક 
શાખાના ખે પ્રતિનિધિઓ છે-તે દરેકમાં ખોલવાનો અને મત આપવાનો 
.. અધિકાર આઓને છે. ઝૃહજીવનમાં સુધારો કરવાની, તથા માતાપિતા 
યોગ્ય વર્તણુક કરે એ માટે બાલકનો હક સ્થાપન કરવાની અભિ- 
લાષા રાખનાર યોજનામાં એ જ પ્રમાણે થવું જનેઇએ.” 

સ્રીના કાર્યની આ પ્રશ'સાથી પાશ્ચાત્ય ભગિનીઓના ઉત્તમ 
દૃષ્ાન્તનું અનુકરણુ કરવામાં આપણી સ્રીઓને ઉત્સાહ પ્રેરાવેો 
જોઇએ. તેઓની વચ્ચે સહાયતાથી દેશ્રના એક'દર સુખમાં પ્રત્યક્ષ 
ભૃદ્દિ થાય એ ખેશ્નક સપણ લાભ છે. 


પ્રકરણુ ૧૯ મુ. 


જાપાનની જ્રીએ।* 
“૦ળપાનમાં ઓને લગતો પ્રશ્ન સ'કાન્તિની દશ્ચામાં છે... 
અ'તમાં તેના વિકાસની સ'પૂણુતામાં અને વેગમાં તે પાશ્ચાય હીલચાલ- 
ને કદાપિ ત્રસ્ત કરી દે એ સ'ભવિત છે. ”-ક્રાન્સીસ સ્વાઈની. 


જાપાનની સઆ્રીઓ ભૂતકાળમાં જે જીવન ગાળતી તેમાંથી બહાર 
આવીને તેમણે વતેમાનકાળમાં વધારે સ્વત'ત્ર અને વધારે ઉપ- 
યોગી સામાજિક જીવન તરફ ઉપક્રમણુ કરવાનો આર'ભ કરી તેમાં 
જે શ્રાન્ત પ્રગતિ કરી છે તે પ્રયક્ષ જોવાથી તેમ જ શ્રવષુ કવાથી 
તે દેશની મુલાકાત લેનાર લેકોને સાન દાશ્રર્ય લાગે છે; અને પાથાય 
રેશેની આ્રીઓના સુવ્યવસ્થિત પ્રયાસોનું આ પુસ્તક રચતાં અમને 
એમ લાગ્યું કે “ ક્રોસેન્યમમ ' અયોત્‌ ગુલદાવદીનાં પુષ્પના મુલકની 
( જાપાનની ) સ્રીઓની કારકીર્દીનું ટુંકુ' વિવેચન આપણી સ્ત્રીઓને 
વિશેષ રસિક લાગશે. પૂર્વની અન્ય સર્વ પ્રળ કરતાં જાપાનની 
પ્રનસ્ે પોતાની જરૂરીઆત પુરી પાડવાને માટે અન્ય દેશના . 





ર૭૬ જાપાનની સ્રીએ. 


સિહ્ધાંતા અને પદ્દતિતો ઉપયોગ સહુથી વધારે કર્યો છે. એ દૃછ્િઃ 
ખિન્દુથી નેતાં તેમને ધ્તિહાસ આકર્ષક લાગશે. જાપાનીઝ લે।કની 
કેળવણી આપણા કરતાં તદૃત જુદા જ પ્રકારતી છે, તેથી આપણી 
ને તેમતી સરખામણી ધણી થેોડી બાબતોમાં થઇ શકે. પરતુ તે 
૭તાં અમને એમ લાગ્યું કે ઉદય પામતી પૂર્વની આ પ્રશ્નએ આન 
જાતિની વિશિષ્ઠ સ્થિતિને અનુકૂળ પડે એ પ્રકારે પાશ્રાત્ય મત 
કેટલે અશે ગ્રહણુ કર્યા છે, તેનું તસ્તાન આપણા દેશની આરીઓને 
વિશેષ રસિક લાગશે. આપણી સ્ત્રીઓને મનન કરવા યોગ્ય એક 
સુખ્ય મુદ્દા છે; જાપાનની પ્રજ્નએ ગએશિઆ, ચુરોપ અતેં અમેરિકા 
તરફથી મળતી સૂચનાઓ ગ્રહણુ કરી છે અને તેમની કાર્યેપદ્દતિનું અનુ- 
કર્‌ણુ કયું છે. તેમાં શું એક પ્રન્ન તરીકેની તેમની પોતાની સવત ત્રતાને 
ભોગ આપવે। પડયે। છે, અથવા જે કાંઇ નવીનતા દૃણ્રિગોચર થઈ તે મ્રહુણુ 
કરવાની ત્વરામાં સ્વધર્મ કે પર'પરાગતાચાર છેડી દેવા પડયા છે ? શિક્ષ- 
છુનાં તત્ત્વો, ઈજ્નેરનું કામ, વહાણુની બનાવ2, લસ્કરની પદ્દતિ, કાયદા, 
રાજકીય વહીવટ, ખેતી, આષધ વિઘા, કલા, ઇત્યાદિનું શિક્ષણુ લેવાને 
તેમણે ચીનના માણુસો, અગગ્રેજને, અમેરિકન, ક*ેન્ચ, જમેન, અને 
ઇટેલીઅન લોકોને રાખ્યા છે. તેમના પહેલા સસ્થાન ફરેામાસામાં 
તેમણે યોગ્ય મનન કર્યા પછી બ્રિટિશ ।હુન્દુસ્તાન માટે ઇંગ્લાંડે જે 
પહ્દતિ ગ્રહણુ કરી છે તેનું અનુકરણ કરવામાં આવ્યું છે. તો પ્રશ્ 

ઉદ્ભૂત થાય છે કરે આ પ્રમાણે પરપ્ર”્નનું દેખીતું અનુકરણુ 
કરીને ભિન્ન ભિન્ન અનેક પહ્‌તિનું સમીકરણુ કરવા છતાં પોતાનું 
વ્યક્તિત્વ અને સોત્સાહ સ્વદેશાભિમાનનું રક્ષણુ કરવામાં તેએ સફળ 
થશે કે નહીં. ધણા।ક ટીકાકારનો મત એવો છે કે, આ મુસ્‍્કૅલ 
કાર્યમાં તેઓ સફળ થવા લાગ્યા છે. આ કારણોને લીધે અવાચીન 
જાપાનીઝ આ્રીઓનો ઇતિહાસ આપવાનું અમને ૬ણ લાગ્યું છે; અને 
જે કે વાં ઢાલમાં રૂઢિતાં બધનેો ખસેડવાનો માત્ર આરભ થયો 
હોય, તે ૭તાં જે જે સસ્થાઓ હાલમાં પ્રચલિત છે, તેનું વણેન 
આ સ્થળે યોગ્ય લાગશે એવી અમે આશા રાખીએ છીએ. 

પ્રથમ કહેવું જોઇએ કે જાપાન દેશના પ્રાચીન પ્તતિહાસમાં 
જાપાનીઝ આ્રીઓ તેમની હિ'દનતી ભગિનીઓ પેઠે માનનીય પદવી 
. ધરાવતી હતી. પ્રાચીન જાપાનમાં સ્રીઓ મહઢારાણીઓ તરીક્રે* રાજ્ય 
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કરતી, અને રાનય દરબારમાં આ્રીઓની ધણી જ પ્રતિષ્ઠા હતી. 
જાપાનના પ્રાચીન સાહિત્યમાં પણુ આ્રીઓનો ધણો હિસ્સો છે. 
જાપાનનું પ્રાચીનમાં પ્રાચીન જે પુસ્તક હાલમાં અસ્તિત્વમાં છે તે 
“કોજીકી” નામનું (પ્રાચીન વિષયોને પ્રતિહાસ) છે, અને એવી વાત 
ચાલે છે કે મહારા” હટેમ્નુ જેણે ઈ. સ. ૬૭૩ થી ૬૮૬ સુધી રાજ્ય કર્યું 
તેણુ જાપાનની પ્રશ્નનો ઇતિહાસ તૈયાર કરવાના ઈરાદાથી પ્રખ્યાત 
ઉમરાવોના ઝુડુંબની તવારિખનો સ'ત્રહુ કરાવ્યો હતો. હીયેદા-નતેો 
“આર આ નામની દરબારી સન્નારી સ્મરણુશક્તિ માટે, પ્રખ્યાત 
હતી, તેનેં આ ઉદ્દેશ પાર પાડવાને અર્થે આ સધળા પ્રાચીન ઇ- 
તિહાસની ઢુકીકત મોઢે કહેવામાં આવી હતી. આ હકીકતની કાંઈ 
ચિરસ્થાયી નોંધ લેવાઈ તે પહેલાં દુભાગ્યે મહારાજ મૃત્યુવશ થયા, 
અંને રપ વર્ષ સુધી એ ઉમદા સ્ત્રીએ જાપાનના પ્રાચીન કુટુંબની 
વિસ્તારી તવારિખતે। સ્મૃતિમાં સ'ત્રહ કરી રાખ્યો, પછી ૪. સ. 
૭૧૨ માં મહારાણી ગૅમ્યોના આશ્રયથી યાસુમારો નામના લહીઆને 
તેણું સધળી તવારિખ ઉતરાવી, અને એ રીતે એ ગ્ર'થ સ'પૂણુ થયે. 
આ પ્રમાણે સાહિત્યના અને એતિહાસિક એ મહાન પુસ્તક માટે જાપાન 
એક સ્ત્રીની ખુદ્ધિશક્તિ, અને અન્ય સ્રીના આશ્રયનું ત્રડણી છે. 
સાહિત્ય ઉપર સ્રીની અસર તે પછી પણુ માલુમ પડે છે; 
કા[ર્ણુ કે ૪. સ. ૭૨૦ માં “ નીહેન્જ ” અથવા જાપાનની તવા- 
રિખખ, મહારાણીના આશ્રયથી રચાઇ હતી. જાપાનની પ્રથમ નવલ- 
કથા-“ જેન્જી મેોનેોગેટરી ” સુરાસાકીનો શિકિઞું નામની આએ 
* લખેલી છે, અને તે ૧૧ મી સદીની શરૂઆતમાં રચાએલી છે; અને 
“ માકુરા નો ઝોશી ” એ નામનુ પુસ્તક કીઓટેોના સાંસારિક જીવનનું 
«ૃત્તાન્ત છે, તે પણ તે જ સમયે એક સીઇ શેનેગોન નામની સ્ત્રીએ લખેલું 
છે. આ બન્ને શિષ્ટ મ્ર'થાની તે દેશના તેમ જ અન્ય દેશના ટીકાકારાએ 
પ્રશ'સા કરેલી છે, અને તેથી સિદ્ધ યાય છે કે જાપાનની આ્રીઓની 
બુદ્ધિશક્તિ એ કાંઇ નવીન ઉપનવેલી ચીજ નથી; પર'તુ ધણા 
સેકાનું તેમનું દ્રવ્ય છે. આ ઉપરાંત સ્વભાષાની શુદ્ધતા સાચવી 
રાખવી, અને પુરુષોની માફક ચીનાઇ ભાષાના રૂપના મિશ્રણુને। ત્યાગ 
કરવો એ સાહિત્યપ્રિય જાપાનીઝ સ્રીઓનું સામાન્ય લક્ષણુ છે. 
અગીઆરમી સદીમાં મહારાન્ન ઇચીન્નેના દરખારમાં ધણાં વિઠ્દાન અને * 


૨૭૮ #પાનની સ્્રોએ. 


કળાકીશ્રલ્યમાં નિપુણુ સીપુરુષાો હુતાંડ પરતુ અનેક વર્ષો વીત્યા 
ખાદ જે ગ્રો નાશ પામ્યા નથી, અને પ્રૌઢ સાહિત્યમાં જેની ગણુના 


થાય છે તે તો માત્ર સ્રીની ખુહ્દ્ચક્તિથી રચાએલા છે. તે સન 
મયમાં ત્યાંતી સીઓ તીત્ર બુદ્ધિશક્તિ અને તે ઉપરાંત તેમના 
લાવણ્ય અને સુ'દરતા માટે પ્રખ્યાત હતી. ક્રાન્સનતી લુ કવોતેરેની 


માફક તેમણે પણુ અલ્પ પરિમાણુમાં દરખારી સાહિત્યમ'ડળ સ્યા- 
પ્યું હવું. પરતુ અન્ય દેશમાં જે રિથિતિ થએલી દરીવી છે તે જ 
પ્રમાણું જાપાનની સ્થિતિ થઇ. એક સમય એવો હતે. કે ઓને 
અત્યત સન્માન મળવું, અને ત્યાર પછી આતી પ્રતિષ્ઠા છેક ધટી 
ગઇ. જાપાન યુહ્દવીરોની પ્રન્ન થઈ ગઇ. પુત્ર ઉપર જ માતાપિતાનો 
ભ્રાવ માલુમ પડવા લાગ્યો, અને સ્રીના હિતપર લક્ષ આપવું એ 
પણુ વીરગણાને અયુછાજવું ગણાવા લાગ્યું. આ પ્રમાણે અબળાઓ 
પછાત પડી ગઇ; અતે કાંઈ પણુ બોલ્યા સિવાય ક્રમે ક્રમે તેમણે ગૌણુપદ 
સ્વીકાર્યું તેમાં કાંધ આશ્ચર્ય નથી ! કેબારા એકેન (૧૬૩૦-૧૭૧૪) 
એણે રચેલું ““ આઓતું મહાન તસ્તાન” એ નામનું પુસ્તક સર્વ ઓને 
પાઠં કરી રાખવા યોગ્ય સૂત્રરૂપ ગણાતું હતું, અને તેમાં આપેલાં 
'ટલાંક વચનો ઉપરથી આરીન્નતતિ સબ'ધી અભિપ્રાયનું ધોરણ 
માલુમ પડી આવશે. એટલું સ્મરણુમાં રાખવું જઇએ કે તે એક 


પ્રખ્યાત તત્ત્વવેત્તા અને નીતિ શિક્ષકે લખેલાં હતાં. તે કહે છે કે “આ- 
“તિના જે પાંચ દોષ ગણાય છે તે નીચે પ્રમાણુ છે, અણુકલા- 
ગરાપણું, અસ'તોષ, નિદા, દ્રેપઘભાવ અને નાદાની. દસમાં સાત આઠ: 


આ્રીઓમાં આ પાંચે દોષ માલુમ પડૅ છે એ નિર્વિવાદ છે; અને આ 
ઉપરથી પુસ્ષ કરતાં સ્રીની ગાોણુતા ઉત્પન્ન થાય છે....એ સર્વેમાં ધણે। 


જ અધમ અને ખીન' ચાર દુર્ગુણુ ઉત્પન્ન કરનાર દુ્ગૂણુ તે નાદાની 
છે, ”%* વળી તે લખે છે કે, “એની પ્રકૃતિ એટલી મૂરખ હેય છે કે 
દરેક નાની બાબતમાં પણુ તેને પોતાનો અણુવિશ્ચાસ લાગે છે, અને 
પતિની આજ્ઞાને આધીન થવુ પડે છે. ” 2૮ 

# “ધ વીમેન એન્ડ વીઝડમ ઓફક્‌ ન્નપાન,' (“બ વીઝડમ ઓક્‌ ધી ઈસઢ” 


મથમાળા. ) પૃ. ૪૪-૪૫. 
ક એજન પૃ. ૪૫. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સોનું સ્થાન રટ 


આ વચતેની સાથે બીન્ન ઉપદેશ છે, તે જાપાનીઝ ઓએઓએ 
મનમાં વિશેષ રાખ્યા હેય એમ લાગે છે; કારણુ કે નિઃસ્વાર્થપણું, 
આતાધીનતા, અને કસબ્યપરાયણુતા એ મોટા સદૂગુણુ તેમનામાં દેદીપ્યન 
માન છે. આ દ્વિતીય સોલોમન (સોલોમન સરખુ' ડહાપણુ ધરાવનાર) 
કહે છે કે “ સુંદર મુખ કરતાં ધમેપરાયણુ અ તઃકરણુ એ ઓઝમાં 
ધણું કીમતી છે... ...મૃદુતા, આજ્ાધીનતા, પતિત્રત, દયા અને શ્રાંતતા 
એ સ્્રીઓને ધટતા સદ્ગુણુ છે. આત્તાધીનતા એ આનું જીવન પર્યતતું 
કત્તવ્ય છે”.* “પત્તી તરીકે તેણે પતિના ગૃહમાં યેગ્ય બ્યવસ્યા 
રાખવી “આવશ્યક છે....... દરેક વસ્તુમાં અતિ વ્યયને યાગ કરવો 
જોઇએ, વસ્ર અને ખોરાકમાં પોતાની સ્થિતિ પ્રમાણે વર્તન રાખતું 
જેધએ. કદી પણુ ભોગવિલાસ અને ગર્વને આધીન થવું જઇએ નહીં.”4- 

ન્તે કે આ અભિપ્રાયે જાપાનની ઓઓના અ'તકરણુમાં સતત 
વાસ કરવી છે, છતાં જાપાનની વતેમાન સ્રીઓના સમસ્ત આ- 
દશનો આમાં સમાવેશ થાય છે એમ માનવાનું નથી. કારણુ કે 
અવીચીન સમયમાં સર્વ જગતમાં સ્ત્રીઓને વધારે ઉન્નત પદવી 
આપવાની જે હીલચાલ ચાલે છે તેતી અસરથી જાપાન રહિત 
રહ્યુ નથી. ફેયુકયુઝાવા યુકીચી નામના જાપાનના પ્રખ્યાત શિક્ષણુ- 
ક્રાઅવેત્તા અને દૅશમાં પાશ્રાત્ય વિચારોને પ્રચાર કરવામાં અત્ય'ત 
શ્રમ લેનાર ગૃહસ્થે ૧૮૯૯ માં એક પુસ્તક પ્રસિદ્ધ કર્યું હતું, તેમાં 
આઔહકના હિમાયતી પક્ષના આગળ વધેલા વિચારો દશોવ્યા હતા. 
કેબારાના ગ્ર'થની વિરુદ્દતા દશાવવા આ પ્રખ્યાત પુસ્તકનું નામ 
“ સ્રીઓને માટે નૂતન મહાન ત્તાન” રાખવામાં આવ્યું હવું; અને 
તેમાં એ મત પ્રદશિત કયી છે કે ઓને કત્વ્યપ્રદેશ્ જે કે પુરુષ 
કરતાં ભિન્ન છે, તે તાં કાંઈ ઉતરતી પ'ક્તિનો નથી, અને તેને 
પુરૂષના સરખા જ સામાજિક હુક અને સત્તાનો અધિકાર છે-અયોાત્‌ 
પ્રથમનેો મ્ય અવાચીન સમયને અતુરૂલ નથી એ મતલબ છે. 

જાપાનની આ્રીઓ પોતાના હક માટે લડત કરી ખળભળાટ 
કરી મુકતી નથી, પણુ તે ૭તાં સામાજિક પ્રગતિના માર્ગમાં ઉત્કરમણુ 
કરે છે. રાજમુડુબ અને સરકાર આકેળવણીના પક્ષમાં છે; અને 


_--ન૦ાશઇ-નાઇ----.-૧૦૦૦: ૦૦% - નાન૦--૭. ૨ 
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૨૮૦ “પાનની સ્રીઓ. 


, ખાનગી ઝહસ્થો અને સરકારના પ્રયાસના પરિણામે કન્યા અને 
આ્રીઓ માટે કેળવણીની ઉત્તમ પહૃતિની સ્થાપના થઈ છે. “નૂતન 
જાપાનનાં પચાસ વર્ષ” એ નામના પુસ્તકમાં કાઉન્ટ એકુમા લખે 
છે તે પ્રમાણે ૧૮૭૪માં કટોકિયેોમાં સ્મીશ્ચિક્ષક તેયાર કરવા માટે સ્્રી- 


શિક્ષણુશાળાનો આર'ભ કરવામાં આવ્યા હતો, અને મહારાણી તર- 
ફૂથી ૫૦૦૦ યેન (લગભગ ૫૦૦ પાઉંડ)ની તેતે મદદ મળતી દતી. 


૧૮૮૬માં શિક્ષણશાળાના ઉચ્ચ શિક્ષણુશાળા, અતે સામાન્ય શિક્ષણુ- 
જ્વાળા એવા ખે વિભાગ પાડવામાં આવ્યા હતા. ટોકિયો! અને નારામાં . 


સ્રીઓની ઉચ્ચ શિક્ષણુશાળા છે, તેમાં સાહિત્ય, _વિજ્ઞાન અને કળાનો 
ચાર વર્ષનો અભ્યાસક્રમ રાખવામાં આવ્યે છે. હિન્દુસ્તાનની માફક 


જાપાનમાં સારા શિક્ષક વિરલ છે; અને ઓછા પગાર્‌ તે એનું કારણુ 
ગણાય છે. દેશની કેળવણી ધણે ભાગે અઘ્યાપિ પુસ્ષાને હસ્તક છે. 


૧૮૮૪ માં સ્રીઓને દાકતરના ડીપ્લોમા (પ્રમાણુપત્ર ) ની પરીક્ષામાં 
પ્રવેશ કરવાની પરવાનગી સરકારે આપી હતી, અને ત્યાર પછી 


રેગશામક કળાનું શિક્ષણ અનેક જાપાનીઝ સ્ત્રીઓએ લેવા માંડયું 
છે, ટોકિયોની સ્રીઓની વેદકશ્ચાળા ન્હાના પાયાપર શરૂ કરવામાં આવી 


હતી પણુ હાલમાં તેના પત્રકપર સે'કડે સ્રીઓનાં નામ છે, અને 
એ ધ'ધો કરનાર આ દાકતરોની સ“ખ્યા પણુ સારી છે. સ્ત્રીઓમાં 


કેળવણીની આ ઉપયોગી શાખાની અભિજૈૃદ્દિ ફરવાનું કાર્ય ધણી 


નામાંકિત ન્નપાનીઝ સતન્નારીએએ ઉત્સાહપૂર્વક ઉપાડી લીધું છે. 
કેળવણીની સહુથી વધારે મહત્ત્વની સ'સ્થા તે અલબત જાપા- 


નનું આ્રીમહાવિધાલય (યુનિવર્સીટી ) છે. મી નેરૂઝ નામના 


જાપાનીઝ ક્િશ્રીઅને ઢોકિયામાં ૧૮૦૧ માં તે સ્થાપ્યું હતું. આ સદ્- 
ગૃહુસ્થે એ વિષયની માહિતી મેળવવા માટે અમેરિકાની મુલાકાત 


લીધી હતી, અને યારખાદ દેશમાં પાછા આવ્યા પછી લોકમતની 
વિરુદ્ઠદતા છતાં એની યુનિવર્સીટીની યોજના ધડી કહાડી. કેળ 
વણીના અનેક અધિકારીઓએ આ સ-સ્થાની પ્રશ'સા કરી છે. 
કાઉન્ટ ઓડુમાએ રચેલા “નૂતન જાપાનનાં પચાસ વર્ષ' નામના પુસ્ત- 
કમાં કહ્યું છે કે, “ આ યુનિવર્સીટી સ્ીપુસ્ષની સમાનતા અને 
તેમની સમાન કેળવણીના ધોરણુ ઉપર સ્થપાઇ છે...તેમાં દેશની રાજ” 
ઇીય અતે સામાજિક સ્થિતિ અને તે ઉપરાંત આપથી સ્ત્રીઓનાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં જતું સ્થાન ૨૮૧ 


વિશેષ લક્ષણુને સર્વીશે અનુકૂળ થાય એ પ્રમાણે અભ્યાસક્રમ રાખ* 
વામાં આવ્યો છે.” આ યુનિવર્સીટીનું એક લક્ષણુ ખાસ પ્યાન 
આપવા જેગ છે, અને તે એ છે કે શિક્ષણુકમ સમામ થયા પછી 
છેવટે ધણાં વિઘાર્યીએ લસ કરૅ છે, અતે તે ઉપરથી સિદ્ધ કરી 
શકાય છે કે યુનિર્વાસિટીના શિક્ષણુને લાભ દેશની ભવિષ્યની માતાઓ 
લે છે. અભ્યાસ કરનારની મોટી સ“ખ્યા ઉદ્યમનાં સાધન પ્રામ કર- 
વાને અર્થે અભ્યાસ કરતી નથી, પણુ યોગ્ય પત્ની, યોગ્ય માતા 
અતે રાજ્યના યોગ્ય અગ થવા માટે શિક્ષણુ લે છે. 

સાતમા પ્રકરણુમાં આપણે ન્નેયું કે હિન્દુસ્તાનની સ્રીઓ પેો- 
તાના કાયદાના હક સ'બ'ધી વિષયે! માં ધણે અ શે અન્તાન હોય છે. 
જાપાનની સ્ત્રીઓને કાયદાના વિષયમાં પોતાની નતિની નિબેળતા 
જણાઇ છે; અને તેથી ઝહશ્ઞાસ્રના વિભાગમાં કાયદાનો થોડો ભાગ 
અભ્યાસક્રમમાં ફરજીઆત રાખવામાં આવ્યે! છે. વિધાર્થીને બાળ- 
કના સ્વભાવ અને શિક્ષણુનાો પરિચય થાય તે હેતુથી યુનિવર્સીટીને 
અગે બાળશાળાઓ અને કોંડરગાર્ટન રાખવામાં આવ્યાં છે. જાપા- 
નની સર્વ શાળાઓની માફક કન્યાઓની અ'ગકસરત એક વિશ 
અગ તરીકે રાખવામાં આવી છે. વ્યક્તિના માનસશ્ચાસ્રને સબધે 
દેઠુરચનાનું કાંઈ પણુ શિક્ષણુ અપાતું નથી; ઉચ્ચ વર્ગના હિન્દુઓને 
તો અનન્ત સદીઓથી એ જ્ઞાન પરિચિત છે. એ યુનિવર્સીટીમાં આ- 
રોગ્ય સરક્ષણુશારમ અને સ્વચ્છતાનું મહત્ત્વ સવે વિદ્યાર્થીઓને 
સમજાવવામાં આવે છે. ર 

કો।ટારે સોચીઝયુકી એ નામના પાલામેન્ટના માજ મેમ્બર “જા- 
પાન ટુ ડે' (આજનું જાપાન ૧૯૧૦-)એ પુસ્તકમાં યુનિવર્સીટીને ઉદેશ 
નીચે પ્રમાણે આપે છે. ““રાજ્યના અને જનસમાજના અ ગ તરીકે તેમ જ 
એક ન્નતિ તરીકે સ્ત્રીને કેળવવી; સ્વમાન અને પોતાનામાં શ્રદ્ધાની ભાન 
વના ઠૅસાવવી; અને ઔ તરીકેનાં ભિન્ન ભિન્ન લક્ષણુ' ખીલવવાં, અને કે 
ળવવાં....આ તેમનાં મૂલગત લક્ષણુમાં પાશ્રાત્ય ભૂમિમાંથી આણેલા 
વિચાર અતે મતને! ઉમેરો કરવાની સૂચના થઇ છે, તેથી ઓએ ઝૃહની 
રાણી, થવા ઉપરાંત જનસમાજની ઉપયોગી અ'ગ થ૪ શ્રકશે. જનસમા- 
જતો એક અ'શ તથા સત્તારૂપ થવાને પરિણામે જે કત્તવ્ય ઉદ્ભૂત યાય 


* »# ફર્ફ્ટી ઈઅસે આફ્‌ ન્યુ જપાન'. પુ. ૨, પૃ. ૨૨૦. ક 





ર૮૨ “તપાનની ઓએ. 


યે વર્તન કરવાને માટે જાપાનીઝ સરીઓને યેગ્ય કરવી એ તેનો 
ઉદશ છે.” 

આ પ્રમાણે ઇંગ્લાંડના કેળવણીના શ્રાઅવેત્તાઆના સિદ્ધાન્તો 
અને જાપાનના આદશે એક દિશ્ચામાં ગતિ કરતા માલુમ પડશે; 


કેમકે એ લોકતો પણુ એવો મત છે કે નનતિઓની અ'તઃસ્થ ભિ- 
નભતાથી અ'કિત થએલા માર્ગે ઓઓને કેળવણી અપાવી ન્નેઇએ. 


આ યુનિવાર્સટીની સ્યાપનાર સ્રી નહોતી, પણુ તે ૭તાં દવે 
જાપાનમાં આએ જ કેળવણીમાં અગ્રેસર થવા લાગી છે. એક ઓએ 


લાં શાળા કહાડી છે. તેમાં સરકારી શાળાના અગ્રેજના શિક્ષકની 
નોકરીની પરીક્ષા માટે તેયાર કરવાને ત્રણુ વર્ષેતો અભ્યાસક્રમ રાખ્યો 


છે, એવી પરીક્ષાની તેયારી માટે અદ્યાપિપર્યત કાંઇ જ સગવડ નહોતી. 
પોતાના દેશની સ્રીઓના હિતનું આ અપૂર્વ સાહસ એક જાપાનીઝ 
સ્રીએ જ શરૂ કર્યું છે, અને તે જ તેની વ્યવસ્થા કરૅ છે. એથી જ 
પ્રતીતિ થાય છે કે જાપાનીઝ સ્્રીઓમાં યોજના કરવાની શ્રક્તિ 
છે, પરન્તુ અનેક કારણુ।ને લીધે અદ્યાપિ તેની ખીલવણી થઈ નથી. 

[ડાંક વર્ષ થયાં જગત્તા અન્ય ભાગ સાથે જાપાનનો સ'બ'ધ 
ઘણુ! વધી ગયો છે, તેથી પૂર્વે જે ઉદ્વાગનાં દ્રાર આ્રીઓ માટે 
ખધ હતાં તે બદલાઇ્ને હવે વ્યવહારિક ઉઘ્વામમાં સ્રીઓ માટે 
માગણી થવા માંડી છે. આ ઉપરાંત ચીન અને રશ્ઞિયા સાથેના 
વિમ્રડુમાં પુષ્કળ મનુષ્ય મૃત્યુવશ્ઞ થવાથી પ્રથમના કરતાં સ્રીઓને 
સાર્વેજનિક જીવન ગાળવાની વધારે જરૂર પડી છે. ગૃહુતો મુખ્ય 
પુરુષ મૃત્યુવશ્ઞ યવાથી બાલકના પોષણુ માટે માતાને કોઇ પણુ 
પ્રકારના ઉધમ કરવાની અગત્ય પડી; પરિણામે વેપાર ધ'ધેો કરનાર 
સ્રીઓ માટેના અભિપ્રાયમાં ઉત્તરોત્તર ફેરફાર યતો ગયે, આઓઓની 
વ્યાપારક્ષાળા, શીવણુકામ તથા વેતરવાનું શીખવાની શ્રાળા, કલા- 
ભવન, કારીગરનું કામ શીખવાની શાળા, હુન્નરશાળા અને ૭ખી 
પાડવાનો હુન્નર શીખવવાની શાળા, ઈત્યાદિ સ્થાપવામાં આવ્યાં છે. 
હ્હેરોમાં ઉપજીવિકાનાં વ્યવહારિક સાધન મેળવવા તેઓ કામ કરે છે. 
જશ રચનાના ધ'ધામાં ધણી સારી આવક મેળવી શ્રકાય છે, એમ 
કહેવાય છે. દેશના વિશ્ચાળ ઉદ્યાગ-રેશમની ઉત્પત્તિ અને બનાવટ- 
માં-સ્રીઓ ધણુ ભાગ લે છે. રેશમના કીડા ઉછેરવાના કામમાં તયા 


» “તપાન ટુ ડે' (૨૯૨૦), ૫* ૨૩૨. 
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રેશમની બનાવટમાં પુરુષ જેટલો જ, બલ્કે તેથી વધારે ભાગ ઓએ 
લે છે. એ ઉધ્તાગમાં આની પ્રતિદા વધારે છે તે, તેની ખુદ્દિશકિતનું પરિ- 
ણામ છે; અને એથી સિદ્ધ થાય છે કે સીઓને માટે સ્વાભાવિક રીતે 
જે ઉધમ અનુફૂળ હેય તે જે તે ઉપાડી લે, તો તેઓ તેમાં નામના 
મેળવવામાં કે પુરષો સાથે છુટથી સ પીને કામ ફરવામાં પછાત પડે નહીં. 


વીશીઓમાં અને ઉપાઢટારગૃહેમાં સ્રીપુસ્ષ હળીમળીને કામ કર- 
વાને સિદ્ધાંત ઉપયે।ગમાં લેવાતો માલુમ પડે છે. કેટલીક વીશીઓની મા- 


લીક આ્રીઓ હોય છે, અને ધણાંક ખાતાં પતિપત્ની સાથે કામ કરીને સારી 
રીતે ચલવે છે. ન્હાની વીશીઓમાં કાર્યના વિભાગની વ્યવવસ્થા અમુક 


પદહ્દતિ પ્રમાણે કરવામાં આવે છે, તેમાં પત્તી જોઈતું આપવાની 
મહેનત બનનવવાનું અને પૈસા લેવાનું કામ કરે છે, અતે પતિ ધણું 


કરીને રસોઈ તરક્‌ લક્ષ આપે છે. આનું કાર્ય સાધારણુ રીતે દેખરેખ 
રાખવાનું અને હિસાબ કિતાખ રાખવાનું હોય છે. ચ્હાની વીશીમાં 
પણુ સાધારણુ રીતે બૈરાં અને છોકરીએ વ્યવસ્થાપક હોય છે. વી- 
શીઓમાં અને ઉપહારગૃહમાં સવે સ્થળે સ્વચ્છતા, ઉત્સાઠુ અને 
કામ કરવાની તત્પરતા માલુમ પડે છે, તે જ નપાનીઝ સ્રીઓની 
યોજના કરવાની શક્તિનો અને પુસ્ષ સાથે કામ કરવામાં વ્યવહારિક 
સ'પનેો પુરાવો આપે છે. 

જાપાનમાં બીન્ન કેટલાક વ્યવહાર છે તેમાં સ્રીપુસ્ષતી અ 
ર્સ્પરસ સહાયકારી વતેણુક જરા પણુ જવામાં આવતી નથી. એક તો 
નાટકશ્ચાળા. સ્રી અને પુસ્ષ બન્ને સાથે કદી નાટકમાં ભાગ લેતાં 
નથી. નાટક ભજવનાર ધણું કરીને માત્ર પુરુષો જ હેય છે. પરતુ 
એવી પણુ નાટકશ્ાળાઓ છે જેમાં માત્ર ્રીઓ જ ભાગ ભજવે છે. 

ઉગ્ચ વર્ગમાં પતિ પત્નીમાં ઝાઝું અરસ્પર્સ સહાયકારી વતન 
માલુમ પડતું નથી, ગૃહ તેમ જ જનસમાજમાં સ્રી માનનીય પદવી 
ધારણુ કરે છે, પર'તુ પતિના વ્યવહારમાં કાંઇ જ ભાગ લેતી નથી. 

છાપવાના ઉઘ્યાોમમાંથી જાપાનમાં આ્રીઓઆને બાતલ કરવામાં 
આવતી નથી. ને કે જાપાનીઝ બાળાઓ કૉમ્પોાઝીટર ( ખીબાં ગેોઠન- 
વનાર ) નું કામ કરતી નથી, પણુ તેના મદદનીશનું કામ ફરે છે, 
આઘષ્દીસોમાં કલાકે કે કારકુન તરીકે બાળાઓને રાખવામાં આવે છે. કેટ- 
“લીક છોકરીઓ સાહિયનું કામ કરે છે, અને એક રેલ્વે ક'પનીમાં માલ 


૨૮૪ $ળપાનની સ્ત્રીએ. 


તોંધનાર માસ્તરના કામને માટે સ્રીઓને રાખવામાં આવે છે. લેડી 
લાસનના “હાઇવેઝ એન્ડ હોમ્સ ઓક જાપાન' (૧૯૧૦) નામના પુસ્ત- 


કમાં જાપાનીઝ આ્ીઓને। બગીચાની રચના કરવાને! શેખ દશોવ્યે। 
છે; તે પુસ્તકમાં લેડી લેસન પોતાના દેશીઓને સ્મૃતિ કરાવી 
આપે છે કે સ્ઢડલી, અને સ્વીૉઈન્લીની કૉલેજમાં એ ઉઘ્યમનું શિક્ષણુ 


લેવા મારે ઇંગ્લાંડમાં છોકરીઓને મોકલવાનો વિચાર કર્યો તે પહેલાં 
ધણા વખત પૂર્વે જાપાનીઝ આ્રીઓએ એ ઉધઘમનાો આર ભ કર્ય 


હતો. કળાના વિષયને વિસ્તારપૂર્વક અભ્યાસ નિશ્ચિત પદ્દતિ પ્રમાણે 
કરવામાં આવે છે. જાપાનીઝ સ્્રીચિત્રકાર પોતાના કામનો પ્રચાર 
પોતાના દેશમાં કરીને બેસી રહેતી નથી; કેમકે આ વર્ષે લ'ડનમાં 
એક જાપાનીઝ સ્ત્રીએ પોતાનાં ચિત્રોનું ધણું મનોહર પ્રદરીન કર્યુ 
હતું, અને વતમાનપત્રો અને પ્રેક્ષક વર્ગનું ધણું ધ્યાન ખે'ચ્યું હતું. 
લડનમાં જાપાનની નવાઇની ચીનની દુકાન છે તેના દરવાન્ન પર 
ખે જાપાનીઝ સ્ત્રીઓનાં નામ ન્નેવામાં આવે છે; એથી જણાય છે કે 
નને ધ'ધાની કુશળતાથી કામ કરવામાં આવતું હોય તો આન'દી અને 
નફા મળે એવો ઉઘમ જાપાનીઝ સ્ત્રીઓએ શોધી કહાડયા છે. લ ડ- 


નમાં વેસ્ટ એન્ડમાં એક જાપાનીઝ સ્ત્રી દાંતના વૈઘનું કામ્‌ ધમ- 
ધોકાર ચલાવે છે. જાપાનમાં આ સવે ધ'ધા પ્રમાણુમાં એટલી 


થોડી આ્રીઓ ફરે છે કે માત્ર સ્રીઓના હિતને માટે કરકસરની સ- 
મિતિ, વેપારી મડળ, પયાદિ જેવી યોજના એક પણુ નથી. 


માત્ર “ રેડ ક્રોસ ' નામની સામિતિતી વ્યવસ્થામાં જાપાનીઝ 


સ્રીઓઆ ધણે! ભાગ લે છે. લડાઇની વખતે નસૌ તેયાર કરવી-સ્્રી 
પુરુષ બન્ને-એ એ સમિતિનો ઉદેશ છે. ૧૮૭૭ માં એ મડળનેા આરભ 


થયો હતો, પરતુ ૧૮૮૬ માં જ્યારે તે સરકારને સ્વાધીન થયું ત્યારથી 


તેણે આ સન્તા પ્રામ કરી હુતી. કુળવાન સ્રીઓ, અને રાજકુ ટુંબ તર” 
ફૂથી તેતે સારો આશ્રય અને વ્યવહારિક સહાયતા મળી તેથી લેકેમાં 


સારવાર કરવાના ધ'ધાની પ્રતિદા ધણી વધી. સ્રીઓ માત્ર નાણાં 
આપીને ખેસી રહેતી નથી, પણુ તેઓ કમિટીમાં કામ કરે છે, અને 


સારવાર કરવાનું કામ વિશેષે કરીને સ્રીઓનું જ છે એ મુદાતી કદર 


અનેક માર્ગે દેખાડે છે. “ ધ વોલન્ટરી લેડી નર્સીસ એસોસીએશન ' 
-સ્વય'સેવક સારવાર કરનાર સ્રીઓની મ ડળી-૧૮૮૭ માં સ્યાપવામાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. ર૨૮૫ 


આવી હતી, અને “રેડ ક્રોસ સોાસાઇટી ' સાથે સયુક્ત કરી દેવામાં 
આવી હતી. યુદ્ધને પ્રસગે સ્વદેશ બન્ધુઓને મદદ કરવાને તેયાર 


થ૪ શકાય તે માટે, તેમાં પ્રાતિદિતિ સ્રીઓ મુખ્યત્વે કામ કરે જે, 
સારવારના કામને અભ્યાસ કરે છે, અને તે કામને અનુભવ પણુ લે 
છે. કેટલીક રાજકુ'વરીએ આ મ'ડળમાં શામીલ થવામાં પછાત પડી 
નથી, અતે તેથી એ ધ'ધાને ધણું ઉત્તજન મળ્યું છે. 

રેડ ફે।સ સોસાઇ?ીની મુખ્ય હોસ્પીટલ ઢોકિયે।માં છે. સલાહ- 
શાન્તિને સમયે સારવાર કરનારી નસ અને દાકતરૉને યાં શિક્ષણુ 


આપવામાં આવે છે. તેમને ત્રણુ વર્ષનો અભ્યાસક્રમ સમાપ્ત થાય 
યારે ખાનગી રીતે એ ઉદ્યમ કરવાને તેઓ સ્વત'ત્ર છે; પરતુ જતી 


વખતે એક કરાર તેમને પર્‌ સહી કરવી પડે છે કે ૫'દર વષ દર્‌મીયાતમાં 
યુદ્ધને પ્રસગે, રાજકીય સ'કટને પ્રસગે અથવા લશ્કરી કવાયદતે 


પ્રસગે, મ'ડળીની આન્તા મુજખ સેવા ઉઠ્ઠાવવાને અમે તત્પર છીએ. 
લશ્કરી કવાયદ વખતે નર્સની ટુકડીને યુદ્ધ પ્રસ.ગતી માફક સેનાની સાથે 


જ મોકલી દેવામાં આવે છે. આ પ્રમાણે અનુભવ મળ્યાથી ધણે જ 
લાભ થાય છે. પોતાની ફરજ બશ્નવતાં જેતી તબીયત બગડી હોય, 


તેમને માટે પેન્શનની યોજના કરવામાં આવી છે, અને મૃત્યુ વખતે 
તે નાણાં સગાંને મળે છે. આમાં પગાર સારે આપવામાં આવે છે, 


અને પ્રસ'ગે ઉપયોગમાં લેવાય તે માટે “ રીઝર્વ ' (ઈલાયદાં) રાખેલાં 
મનુષ્યોને પણુ કવાયદ પ્તત્યાદિ પ્રસગે હાજર રહેવા માટે પગાર 


આપવામાં આવે છે. એટલું કહેવું જ્નેષએ કે “ રેંડ ફ્રોસ ' હાસ્પીટલને 
અપ્યક્ષ પુસ્ષ છે, અને તેમ જ હોય એમ આપણે ધારણા રાખીએ. 


પરતુ સર્વ યોજનાની સ'પૂણુ સફલતા અને ઉત્તમ વ્યવસ્થાનું કારણ 
સ્રીપુસ્ષ ખન્નેની અરસપરસ સલાહસ'પી વતેણુક છે. ૧૮૯૪માં 
ચીન અને જાપાન વચ્ચેના વિત્રહને પ્રસગે રણુક્ષેત્રમાં જ્યારે નસીને પ્ર 
થમ રાખવામાં આવી હતી તે સમયે તેમણે જે સેવા બનવી હતી તેનું 


વણન કરતાં “ ધ રૈડ ક્રોસ ઇન જાપાન' એ પુસ્તકમાં સજન જન- 
રલ બેૅરન ઢેડાનોરી ૬શ્ચીગ્યુરા કહે છે કે “ સ્રીપુસ્ષની પરસ્પર 


પદવીનતા અસલી વિચારોને લીધે જાપાનમાં બેરાંને નસેનો ધ'ધે કરા 
વવા માટે ધણા જ વિરોધી મત હતો. પરતુ મે મારે મત આગ્ર- 


"હથી પ્રથમથી જ પકડી રાખ્યો હતો, અને હીરોશીમા તથા અન્ય 


૨૮૬ જાપાનની સ્રીએ. 


લસ્કરી હેોસ્પીટલે(માં “ ૨ેડ કીસ ' પસ્પીતાલની નસૌી રાખી હતી, 
પરિણામ સારૂં આવ્યું તેથી મારા વતનની યેગ્યતાનુ' પ્રતિપાદન થયુ; 
કેમકે એ સર્વ નસૌીએ ધણી જ ઉત્તમ સેવા કરી......” 

“ વિગ્રહને અ'તે કેટલીક ઉપરી નસૌને “ઓર્ડર એ।॥્‌ ધ કાઉન'. 
નો માનભવૉ ઇલ્કાબ આપવામાં આવ્યો. આઓએએ કરેલી નામીચી 
સેવાને માટે જ કેટલાંક વષે પૂર્વે એ "૯્કાબ ખાસ સ્થાપવામાં આન્‍ 
વ્યો હતો. ”-૮ 

જાપાનીઝ નર્સેનું આ એક અજમાયસ માટે કરેલું પ્રયાણુ 
હતું, અને એમાં સફળ થવાથી પછીનું કામ ધણું સરલ થ# .ગયુ 
ર્શ્ચવિઆ અને અને જાપાનને છેલ્લે! વિત્રહ શરૂ થયો, ત્યારે “રેડ ક્રોસ 
સોસાઈટી'તી ઉત્તમ અધિકારિણીઓની ઉપયોગિતા સમસ્ત જગતે સ્વીન 
કારી હતી. હિન્દુસ્તાનમાં પરદેશની સ સ્થાઓનું અનુકરણુ કરવા સ બ'ધે 
એટલું લક્ષમાં રાખવાનું છે કે આ પ્રચલિત વ્યવસ્થા જાપાનમાં જ- 
મૈનીમાંથી દાખલ થઇ છે. એ વિચાર મૂળ જાપાનમાં ઉદૂભવ્યો નહોતો. 
આ પ્રમાણે પૂર્વની પરિસ્થિતિને અનુફૂળ પાશ્ચાત્ય સ સ્યાઓના અનુ- 
કરણુની ઉપયોગિતા સ'પૂશુ રીતે સિદ્ધ કરી શ્રકાય છે. 

પોતાની આ્રીજાતિના મ્રેયાર્યે સ્થપાએલાં મ ડળે માટે જાપાનીઝ 
સ્રીઓ ઉત્સાહ રાખે છે, તેનું મતન કરતાં આશ્ચર્ય લાગે છે કે એવાં મ - 
ડળાની સ“ખ્યા ધણી જ થોડી છે. અને તે ઉપરથી માલુમ પડે છે કે 
અધાપિ જાપાનીઝ આ્રીઓ સામાજિક સેવામાં આગળ પડી નથી, 
ઉપર્‌ વણેવ્યાં તે મુખ્ય મળો છે અને તે દેશહિતનાં છે. એવા જ વિચા- 
ર્થી એક ખીજું મડળ '“લેડીઝ પેટ્રીએટીક એસોસીએશન” નામતું 
સ્થાપવામાં આવ્યું છે. સૈનિકોની સગવડ મેળવવા માટે પેસા ઉધર્‌ાવવા, 
અથવા તેમની વિધવાઓ અને નિરાધાર બાળકોને વહેચવા માટે 
ફ'ડ એકડુ' કરવું એ તેતો ઉદ્દેશ છે. કેટલીક રાજકુ'વરીએ આ 
મ'ડળનાં માનનીય સભ્યો છે. તેનું મુખ્ય મથક ઢોકિયે।માં છે, અને 
દશના જુદા જુદા ભાગમાં તેની શ્રાખાઓ છે, તેમાં ૭,૫૦,૦૦૦ મે" 
મ્બરેો છે, અને તેતે અગે એક ચોપાનીઉ' પ્રસિદ્ધ યાય છે. મુખ્ય 
કાર્વન્યવસાય ધણું કરીને વિત્રહતે પ્રસગે થાય છે. કટારા મે- 
ચીઝયુકીએ “જાપાન ટુ ડે' એ નામના પોતાના પુસ્તકમાં તેની ઉપ- 
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યોગિતાનો પુરાવો આપ્યો છે. તે કહે છે કે, “ મ'ડળના ઉદેશની 
કદર કરનાર અને તેમાં નાણાં ભરનાર માત્ર જાપાનમાં જ છે એમ 
નથી...ર્શ્ચિઆ સાથેના જાપાનના વિગ્રહને પ્રસગે ચુરોપ અને અમે" 
રિકાનાં ન્નહેર મડળેા અને ભિન્ન ભિન્ન મનુષ્યોએ તેમાં નાણાં ભવી 
હતાં; અને એ પ્રમાણે આ સમિતિ સ'બ'ધી જાપાનીઝ આરીઓની સેવાની 
ઉપયોગિતા પરદેશમાં પણુ સ્વીકારાઇ હતી. ”4- 

ખજી કેટલીક પારમાર્થિક સસ્થાઓ છે, તેમાં જાપાનનાં મ- 
હારાણી પોતે ધણી ખત પધરાવે છે, અને એ રીતે દેશ્ભગિનીઓને 
ઉત્તમ: દણાન્ત બેસાડે છે. તેમાંની મુખ્ય ટોકિયોનું ધમાદા દવાખાનું 
છે. તેતુ' ખચે ખાનગી ઉધરાણાથી ચાલે છે, અને તેને અગે દાયન 
ણુતું કામ શીખવાની શાળા છે. આ પ્રકારની સમિતિ સબ'ધી ધણું 
ખરૂં કામ આઓ કરે છે. કેળવણી સ'બ'ધી આીઓનાં કેટલાંક મ'ડળે 
પણુ છે. વ્યાખ્યાનો કે વાદવિવાદ શ્રવણુ કરવા કે તેમાં ભાગ લેવા 
માટે અમુક વખતે સભ્રાસદે। મળે છે. 

આજતિ સખબ'ધી પ્રશ્ન હિન્દુસ્તાન અને જાપાન બન્ને 
દશામાં કેટલેક અ'શે સમાન પ્રકારનો છે. બતે ન્નણેું છેકે નને 
આએને યોગ્ય કેળવણી મળે તો પ્રશ્નનું બળ બમણું થાય; પરતુ 
પ્રાચીન સ'પ્રદાયના ઉત્તમ આચારતે અનુકૂળ નવા વિચારને ધટાવવા 
એ મુસ્કેલ કાર્ય છે. પ્રાચીન અને અવોસીનનું યોગ્ય મિશ્રણુ-એ 
લઘ્ય તરક પ્રયાણુ કરવાનું છે. પૂર્વની ઘણી પ્રજ્નને એમ લાગશે કે 
પાશ્ચાત્ય પહ્દતિનું અનુકરણુ કરવામાં જાપાન વધારે ઉતાવળ કરૅ 
છે. પરતુ હિન્દુસ્તાન અને ખીન પૂર્વના દેશે જાપાનને ધણુ। જ 
જુના વિચારના લાગશે. હિન્દુસ્તાન અને જાપાનની વાસ્તવિક સર- 
ખામણી કેઈ રીતે થઈ શકે નહીં. હિન્દુસ્તાનમાં સે'કડે વર્ષની વિદ્યા 
અને તત્ત્વચિ'તનની જૃત્તિ મનુષ્યના અ'તરમાં વ્યાપી રહેલી છે. તેથી 
સમાન દછણિબિન્દુથી જાપાનની સરખામણી ચાય નહીં. તત્ત્વચિ'તન 
તર જાપાનીઝ સ્વભાવનું વલણુ નથી; તેનું વલણુ ઉઘ્ઘાગી અને બ્યવહા- 
રિક છે; તેયી પૂર્વ અને પશ્ચિમ વગ્ચે જેટલે। ભેદ છે તેટલે જ જાપાનીઝ 
અને હિન્દુ પ્રકૃતિમાં છે. મષ્યતો ઉત્તમ માગે પ્રહણુ કરવો એ 
આપણા દેશની આનું લદ્યય હોવું જઇએ. નવા વિચાર મ્રહુષુ 
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કરવામાં ધણાં મદ રહેવું નહીં, તેમ જ ધણાં અધીશાં થવું નહીં. 
કેટલીએક પાશ્ચાત્મ સ સ્યાએનું આપણા દેશની જરૂરીઆત પ્રમાણે 
હિન્દુ આ્ીઓ અતુકરષુ કરે તો, પૂર્વી અને પશ્ચિસને વિચ્૭િન્ન કરતા 
ધણા અ'તરાય તૂટી ન્તય; અતે જગતના સર્વ લેકે। અરસપરસ પરિ 
ચયમાં આવીને આર્થિક ઉન્નતિ કરવામાં સહાયભૂત થાય, અને એ રીતે 
સર્વે પ્ર“્નમાં ભેદભાવ ટળી ભ્રાતૃભાવની ૬દ્દ થઇ તેમને સુચોગ થાય. 
આ પુસ્તકમાં વણુન કરવામાં આવ્યુ' છે, એવી મનુષ્ય જતિને 
ઉપયોગની સ સ્થાની ઉન્નતિ કરવાને માટે કાંઈક ઉંચી ભાવના ધરા- 
વનાર કર્તેવ્યપરાયણુ સઆઆઓીઓની આવશ્યકતા છે. સામાન્ય ધરરખુ 
સ્રીઓ, જેમનું લદ્ષય પોતાના અને પોતાનાં બાળકોના સુખ અને 
હિત ઉપર હોય તેવી સ્ત્રીઓથી આવાં કાર્ય ચલાવી શકાય નહીં. 
પોતાનાં સ તાનની માતા તરીકેનાં કતેવ્ય બક્નવવાં એ ખેશક આની 
પવિત્ર ફરજ છે, તે ૭તાં હવે સર્વેના સમજવામાં આવ્યુ છે કે 
પોતાનાં કુટુમ્ખતી સભાળ ઉપરાંત સમસ્ત જતસમાજને પોતાનું 
કુટુ બ સમજીને તેનું રક્ષણુ કરવું, અને પોતાની આસપાસ જગતમાં 
જે દુ:ખ દૃણ્િગાચર્‌ થાય તેનું નિવારણુ કરવું એ વધારે મોટી ફરજ 
છે. જેમ કેળ સારી માતા પોતાતા ખાનગી કુટુંબમાં પોતાનાથી 
ટળે એવે અન્યાય ચાલવા દેતી નથી તેમ મહાન ઝુડુ બ-પ્રજનની 
માતાએ પોતાનાથી દૂર થાય તે અનિજ ચાલવા દેવાં જ્નેધ્નએ નહીં. આ 
પ્રમાણે જગતતી પ્રજનને ઉદ્દાર થઇને ત દુરસ્ત, ઉપયોગી, સુખી 
અને ઉત્સાહી પ્રેન્ન ઉત્પન્ન થઇ શકે, તો જ વતૈમાન સ્થિતિ સુધરી 
શકે; અને એ પ્રમાણે સર્વ પોતાના જન્મતું સાથેક કરી શકે. જતસ- 
માજના અને વિશેષે કરીને પોતાની દીનભગિતીઓના મ્રેયના નિઃસ્વાર્થ 
કાર્યમાં તીત્ર સહાનુભૂતિ, શીધ અ'તસાન, નીતિની ઉચ્ચ ભ્રાવના 
જે ધણી સ્્રીઓમાં હોય છે, તેની સાથે પુરુષની વિશાળ દૃજ્િમયૉદા, 
દૃઢ નિણ્‌ય અને દીધદણ્નો ઉમેરો થશે, અને આપુરુષનો વિરોધભાવ 
નહીં, પણુ એકસ'પ થશે તો તેને પરિણામે ઈશ્રિરની સૃણિમાં દષ્િગાચર 
થતા ઉત્તરોત્તર ૬ઢિિ પામતા હેતુના ઉત્કર્ષ થશે. 

જ ક 

સમાસઃ “મૈ 

૪૩555228: 


